PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Objetivo del Plan: Establecer las acividades de evaluacion, seguimiento y audioria inferna con enfoque de nesges para la Secretaria de Eduacién del Disirfo, para dar un valor agregado y de mejoramiento a las
operaciones de la enfidad, en cumplimiento de los objefives organizacionales, mediante un enfoque sistiemaico, disciplinade y segin los roles establecidos para la Oficina de control interno de la SED.

Alcance del Plan: La ejecucion del Plan Anual de Audioria afio 2026 abarca los planes, programas, proyecios, procesos yo procedimientos de los fres niveles de la SED (Cenfral, Local e InsBucional) segin analsis de
antecedentes y de nesgos, definiendo los correspondienies objefivos y programas de frabajo para las evaluaciones ylo audionas infernas, y en concordancia con los roles de la Oficina de Confrol inferno (Liderazgo
estratégico, Enfoque a la prevencion, Evaluacion a a la geson del nesgo, Seguimiento y audioria, y Relacion con los enfes de conirol ).

Elaborado por: Oficina de Coniral Inlemo Aprobado por: Comié Insftucional de Cordinacion de Confrol Inferno CICC| de Diciembre de

2025
Fecha de elaboracion: 20 de Noviembre 2025 15 de Diciembre 2025
NOMBRE ACTIVIDAD/ AUDITORIA / . . . .
. Dici
m SEGUIMIENTO ROL Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio |Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Asistencia Comité Institucional de LIDERAZGO

1 Coordinacion de Control Interno ESTRATEGICO
Secretaria Técnica del Comité Distrital de LIDERAZGO

9 Auditoria ESTRATEGICO
Asistencia Comité Institucional de Gestiony | LIDERAZGO

3 | Desempefio ESTRATEGICO
. . s I LIDERAZGO

. Asistencia Comité de Conciliacion ESTRATEGICO

Asistencia a reuniones de comités
institucionales SED (Comité de LIDERAZGO
Contrat.ap!on, Comité de Cartgrg, Comité de ESTRATEGICO
Sostenibilidad Contable, Comité de
5 | Inventarios, Comité Directivo)

Asistencia acompafiamiento audiencias LIDERAZGO
6 | Procesos de contratacion ESTRATEGICO

Seguimiento Actualizacion circular 05 2018 - LIDERAZGO
Llneam|entqs Evaluacion a la Gestion por ESTRATEGICO
7 | Dependencias.

ENFOQUE A
Generacion de alertas tempranas - CGR LA
8 PREVENCION




NOMBRE ACTIVIDAD/ AUDITORIA /

m SEGUIMIENTO ROL Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio |Julio |Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
ENFOQUE A
Capacitaciones por plataforma MOODLE LA
9 PREVENCION
Seguimiento Capacitaciones de la OCI - E:FOQUE A
10 | internas y externa PREVENCION
Publicaciones y comunicaciones en Prensa | ENFOQUE A
Sed OACP (Mensajes de Cultura de LA
11 | Autocontrol, otros) PREVENCION
ENFOQUE A
Construccion de mapa de aseguramiento LA
12 PREVENCION
Informe de Seguimiento a la Politica de EVALUACION
C . GESTION DEL
13 | Administracion del riesgo RIESGO
. - i EVALUACION
EvaIpamon a la Politica de Administracion GESTION DEL
14 del riesgo RIESGO
EVALUACION
Evaluacion politica de riesgos SAGRILAFT | GESTION DEL
15 RIESGO
o o o RELACION
Tramites y requerimientos Auditorias Entes | CON ENTES
Externos EXTERNOS DE
16 CONTROL
o ] RELACION
Rendicion cuentas a la Contraloria de CON ENTES
Bogota, D. C.: Mensual EXTERNOS DE
17 CONTROL
Consolidacién seguimiento Plan de EglﬁAErﬁgs
mejoramiento Contraloria de Bogotd, D. C | ExTErNOS DE
18 | para la cuenta anual CONTROL
o ] RELACION
Rendicion de cuenta anual a la Contraloria | CON ENTES
de Bogoté, D.C. EXTERNOS DE
19 CONTROL
Consolidacién seguimiento Plan de Egh‘g‘igs
mejqramlento Contraloria General de la EXTERNOS DE
20 | Republica CONTROL
L ] RELACION
Rendicion cuenta anual a la Contraloria CON ENTES
General de la Republica EXTERNOS DE
21 CONTROL
o . _ RELACION
Seguimiento Interno Plan de Mejoramiento | CON ENTES
Contraloria de Bogota (TRIMESTRAL) EXTERNOS DE
22 CONTROL




NOMBRE ACTIVIDAD/ AUDITORIA /

u SEGUIMIENTO ROL Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio |Julio |Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
RELACION
Seguimiento Interno Plan de Mejoramiento | CON ENTES
Contraloria General EXTERNOS DE
23 CONTROL
RELACION
Atencién visita organismo de control EQ;JEERT‘LESSDE
24 CONTROL
Informe Seguimiento Tramites y RELACION
- oo CON ENTES
requerimientos Auditorias Entes Externos EXTERNOS DE
25 | (CONTRALORIAS - OTROS) CONTROL
EVALUACION
Auditoria Contractual Y
26 SEGUIMIENTO
Auditoria a Proyecto 7624 Servicio educativo EVALUAC'ON
o7 | de cobertura con equidad en Bogota D.C. SEGUIMIENTO
Auditoria a Proyecto 7638 Fortalecimiento
de la infraestructura y dotacién de EVALUACION
ambientes de aprendizaje y sedes Y
administrativas a cargo de la Secretaria de | SEGUIMIENTO
28 | Educacion de Bogoté D.C.
Auditoria a Proyecto 8033 Administraciony | EVALUACION
gestion del Talento Humano para garantizar | Y
29 | el servicio educativo oficial de Bogot4 D.C. | SEGUIMIENTO
Auditoria a Proyecto 8042 - Consolidacién
de las trayectorias educativas en EVALUACION
condiciones de calidad de las nifias, nifios, Y
adolescentes, jovenes y adultos para una SEGUIMIENTO
30 | educacién que te responde en Bogota D.C.
Auditoria a Proyecto 8053 - Fortalecimiento | EVALUACION
de la atencidén integral a la primera infancia | Y
31| en los colegios de Bogota D.C. SEGUIMIENTO
Auditoria a Proyecto 8060 - Mejoramiento
del bienestar integral de los estudiantes EVALUACION
matriculados en los colegios Oficiales de Y
Bogota D.C.(PAE, Movilidad y Sequro de | SEGUIMIENTO
32 | Salud Estudiantil)
EVALUACION
Auditoria a la Politica de Seguridad Digital | Y
33 SEGUIMIENTO
EVALUACION
Auditoria Nivel Institucional (FSE y Quejas) | Y
34 SEGUIMIENTO




NOMBRE ACTIVIDAD/ AUDITORIA /

m SEGUIMIENTO ROL Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio |Julio |Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Auditoria de Calidad al Proceso de Servicio EVALUAC'ON
35 | @l Ciudadano SEGUIMIENTO
Auditoria de Calidad al Proceso de Gestion EVALUAC'ON
36 | Financiera SEGUIMIENTO
Auditorias solicitadas por Alta Direccion o EVALUAC'ON
37 | peticiones especiales SEGUIMIENTO
Informe Semestral de evaluacion
independiente del estado del Sistema de EVALUAC'ON
Control interno (anterior informe SEGUIMIENTO
38 | pormenorizado)
Informe sobre posibles actos de corrupcion - EVALUAC'ON
39 Decreto 338 de 2009 SEGUIMIENTO
Informe Semestral sobre la atencion
prestada por la entidad, por parte de las EVALUAC'ON
Oficinas de Quejas, Sugerencias y SEGUIMIENTO
40 | Reclamos.
EVALUACION
Informe Control Interno Contable. Y
41 SEGUIMIENTO
Informe de evaluacién a la gestion EVALUACION
I . Y
42 | institucional (consolidado EGD) SEGUIMIENTO
EVALUACION
Evaluacion por dependencias EGD Y
43 SEGUIMIENTO
EVALUACION
Informe de derechos de autor software Y
44 SEGUIMIENTO
Reporte a la actividad litigiosa (Contingente EVALUAC'ON
45 | Judicial y la Actividad Litigiosa del Estado) | seguimienTo
EVALUACION
Informe Trimestral de austeridad en el gasto | Y
46 SEGUIMIENTO
Auditoria del Programa de transparencia y EVALUAC'ON
47 | ética publica de la SED 2025 - 2026 (PTEP) | seguimienTo
EVALUACION
Seguimiento Parque automotor Y
48 SEGUIMIENTO
Seguimiento a la informacion reportada en el EVALUAC'ON
49 SIPROJ-WEB (reViSi()n de médUlOS) SEGUIMIENTO




NOMBRE ACTIVIDAD/ AUDITORIA /

m SEGUIMIENTO ROL Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio |Julio |Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
EVALUACION
Informe de Ley de Cuotas Y
50 SEGUIMIENTO
EVALUACION
Seguimiento SUIT Y
51 SEGUIMIENTO
EVALUACION
Seguimiento a la Directiva 008 de 2021 Y
52 SEGUIMIENTO
EVALUACION
Seguimiento a la Ley Transparencia Y
53 SEGUIMIENTO
Seguimiento a la rendicién de cuentas de la EVALUAC'ON
54 | entidad - Veeduria Distrital SEGUIMIENTO
Seguimiento Rendicién informe Ejercicio EVALUAC'ON
55 | Presupuestal y contractual SEGUIMIENTO
Seguimiento Meta - Plan Ejercicio EVALUAC'ON
56 | Presupuestal y contractual - Proyecto 7638 | seguimieNTO
Seguimiento al cumplimiento del Marco EVALUAC'ON
57 Normativo Contable SEGUIMIENTO
EVALUACION
Reporte FURAG 2025 Y
58 SEGUIMIENTO
Seguimiento Plan de Mejoramiento de la EVALUACION
SED - Auditorias y seguimientos OClI Y
59 | (TRIMESTRAL) SEGUIMIENTO
EVALUACION
Seguimiento Informe Caja menor Y
60 SEGUIMIENTO
Seguimiento comité acoso laboral - EVALUACION
implementacién de mecanismos para la Y
61 | prevencién del Acoso Laboral SEGUIMIENTO
EVALUACION
Seguimiento Programa de Movilidad Y
62 SEGUIMIENTO
Seguimiento Programa de Alimentacién EVALUAC'ON
63 | Escolar (PAE) SEGUIMIENTO
Seguimiento Plan Estratégico de seguridad EVA"UAC'ON
64 | vial. SEGUIMIENTO
Seguimiento y evaluacion Gestidn de la EVALUAC'ON
65 | Seguridad y Salud en el Trabajo SEGUIMIENTO
Seguimiento Decreto 612 de 2018, EVALUACION
programas y planes de la entidad e Y
66 | Indicadores SEGUIMIENTO




m NOMERE QEEK:BI?EDI‘iTAg LIEkE ROL Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio |Julio |Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Seguimiento Circular 0001 de 2020 CNSC- | EVALUACION
cumplimiento directiva 15 agosto 2022 Y

67 | CNSC - procuraduria SEGUIMIENTO
Seguimiento Transversal FSE Gobierno EVALUAC'ON

68 | escolar SEGUIMIENTO
Seguimiento Transversal FSE Dotaciones EVALUAC'ON

69 | escolares- Inventario SEGUIMIENTO
Seguimiento Transversal FSE obligaciones EVALUAC'ON

70 | tributarias SEGUIMIENTO

EVALUACION

Seguimiento Transversal FSE Contratacion | Y

71 SEGUIMIENTO
Seguimiento Obras y mantenimientos (FSE EVALUAC'ON

72 | y Contratos de mejoramiento) SEGUIMIENTO
Seguimiento al avance de las politicas del EVALUAC'ON

73 | M.LP.G. SEGUIMIENTO

EVALUACION

Seguimiento Gestion estadistica Y

74 SEGUIMIENTO
Actividades Administrativas de la Oficina de | ADMINISTRATI
Control Interno VA

NOTA:

El Plan Anual de Auditoria 2026 de la Secretaria Distrital de Educacién — SED, fue aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la entidad, en tercera sesidén ordinaria, del dia 15 de diciembre de 2025, seglin acta de reunién, numeral 3.
Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2026 (Requiere votacidon para aprobacion).

Se relaciona detalle de la votacion:



Para terminar con el punto el Dr. Marlon, Jefe encargado de la Oficina de Control Interno, solicita el voto de los miembros del comité con el objeto de
realizar la aprobacion del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2026, a lo cual los integrantes del comité votan de la siguiente manera:

APROBADO
INTEGRANTE CARGO ASISTENCIA COMENTARIO EL PAA 2026
Isabel Segovia Ospina Secrelaria de Educacion del Distrito sl Sin comentarios sl
Erika Johanna Sanchez Subsecretaria de Calidad y Pertinencia (E) =1 Sin comentarios =1
Abel Matiz Salazar Subsecrelario de Acceso y Permanencia Sl Sin comentarios sl
Javier Eduardo Baron Subsecretario de Integracion Interinstitucional Sl Sin comentarios =]
(E)
Carlos Arturo Charria Subsecretario de Gestion Institucional Sl Sin comentarios Sl
Hernandez Representante de la Alta Direccion para la
implementacion del MECL
Wilfer Orlando Valerao Jefe Oficina Asesora de Planeacion Sl 5in comentarios Sl
Quintero

Como constancia de la aprobacién del Plan Anual de Auditoria 2026, el acta de reunion fue firmada por la Secretaria de Educacién del
Distrito como Presidente de la sesidn y el Jefe de la Oficina de Control Interno, como Secretario Técnico del Comité.

El Secretario Técnico del Comité siendo las 3:25 p. m. da por finalizada la Tercera Sesion del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno 2025,
con lo cual se legaliza y suscribe la presente, de conformidad con el Articulo 8. Actas de Comité de la Resolucidn No. 638 de 12 de abril de 2018.

WMOBMQ(} N

ISABEL SEGG‘JI?A OSPINA MARLON EMRIQ*]E MENDEZ VILLAMIZAR
Secretaria de Educacion del Distrito Jefe Oficina de Control fnterno (E)
Presidente CICCI Secretario Técnico del CICCI

Para consulta, se relaciona link del acta de aprobacién:

https://sig.educacionbogota.edu.co/lsolucion/BancoConocimiento4SEDPro/2/2a706a7ad7784df9b0f065dff0d1e94d/ActaTerceraSesi
onOrdinariaCICCI15122025.pdf



https://sig.educacionbogota.edu.co/Isolucion/BancoConocimiento4SEDPro/2/2a706a7ad7784df9b0f065dff0d1e94d/ActaTerceraSesionOrdinariaCICCI15122025.pdf
https://sig.educacionbogota.edu.co/Isolucion/BancoConocimiento4SEDPro/2/2a706a7ad7784df9b0f065dff0d1e94d/ActaTerceraSesionOrdinariaCICCI15122025.pdf

