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Cursos y/o actividades encaminadas a que los servidores de la
SED apropien las nuevas tecnologias de la informacién mediante
FURAG' - Procesos F{e capacitgci@rj que permitan 1a | o conocimiento en los siguientes temas: Inteligencia Artificial;
) Autidiagnéstico adopcion y apropiacién de nuevas
EDUCACION TRANSFORMACION MIPG, formulario herramientas tecnolégicas para facilitar la Servidores
SITUADA, Saber - > B o . - . S N
CONTINUADA Y DIGITAL Y Saber ser deteccion de N.A. solucién de problemas y mejorar los automatizacién de procesos; operacion de sistemas de| x administrativos de los X X X X X X X X X
POSTGRADUAL CIBERCULTURA Saber hacer gecezidades para procesos al interior de la SED. tres niveles
ervidores y ) » L »
Directivos informacién y plataformas tecnolégicas para la gestién de datos
y/o seguridad, que permitan la resolucién de problemas y la toma
de decisiones.
Talleres y/o seminariosy/o actividades relacionadas con la
Normativo: Decreto preservaciéon de los documentos de la entidad, procedimientos de
i 1080 de 2015 organizacion, custodia y consulta de archivos de gestion y del
E[S)UCAC'ON . Formulario archivo central de la SED eliminacién de documentos y| Servidores
CONI'ITIL;lﬁigAY ggsggﬁi@é Saber deteccion de N.A. Programa de Gestion documental transferencias primarias de los archivos de gestién de la SED al| x administrativos de los X X X X X X X X X
POSTGRADUAL Saber hacer necesidades para archivo central de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental tres niveles
sgrv@ores y — TRD -, segun los estandares emitidos por el Archivo General de
directivos. la Nacion y de Bogotd y por lo establecido en el Programa de
Gestién Documental de la SED.
Proceso formativo que permiten fortalecer aspectos relacionados Sab
. al
EDUCACION zg{;nclélg_'lode con: formulacién, gestion o gerencia de proyectos publicos; er Servidores
SITUADA, HABILIDADES ¥ necesidades para |N.A Piplomado en gestion o gerencia de Gestién publica orientada a resultados; Evaluacion de politicas| x Sab administrativos nivel X X X X X X X X X
CONTINUADA Y COMPETENCIAS sab Servidores y p “" | proyectos publicos orientado a resultados. p ’ P er central (areas clave)
POSTGRADUAL aber R publicas; Construccion de indicadores; seguimiento a la inversion ser
Saber ser Directivos sab
Saber hacer publica y mediciones de desempefio ar
Talleres, seminarios y/o encuentros que permitan la formacién de
habitos y comportamientos éticos en los servidores publicos a
Formulario i X . .
deteccién de partir del pensamiento critico y del anélisis de conceptos como:
necesidades para
EDUCACION Servidores, empatia y solidaridad, motivacion; manejo de conflictos; liderazgo; i
Co ) , ; ; ; rvidor
SITUADA, ggg:ﬁgﬁzﬁg Directivos y NA Programa encaminado al saber sery el M adminsisetrat(ij\?ozszje los M M M M M M
CONTINUADA Y Comision de “ | fortalecimiento de las habilidades del siglo ) . . . . . . . wel
POSTGRADUAL Personal. XXI (habilidades blandas) trabajo en equipo; satisfaccion e integracion en el trabajo; Gestion tres niveles

Saber
Saber ser
Saber hacer

Autodiagnéstico
MIPG, FURAC y
encuesta de clima

del cambio; Burnout (desgaste profesional y experiencia de estrés

individual), asi como el manejo de las emociones y relaciones

interpersonales.




EDUCACION

NOTTIanvo. Fonica
de servicio a la
ciudadania,
Formulario
deteccion de

Proceso de fortalecimiento del servicio a la
ciudania que permita el incremento de

Talleres y/o seminarios y/o actividades que permitan fortalecer el
servicio a la ciudadania con el fin de generar valor publico a partir
de la apropiacion y manejo de los sistemas de informacion;
conceptos de la atencién incluyente y diferencial, lenguaje claro e
incluyente; vocacioén y actitud de servi protocolos de Atencion

Saber necesidades para beneficios para los ciudadanos a partir de L . L X Servidores
SITUADA, ; i . presencia, virtual y telefonica; responsabilidades y cuidado de lo L X
CONTINUADA Y Saber ser Servidores, N.A. la generacion de soluciones a los publico; capacidad de observacion, andlisis, escucha activa y una administrativos de los
POSTGRADUAL Saber hacer Directivos y problemas publicos y de esta manera crear ! . ! I i P tres niveles
L o verdadera politica de puertas abiertas; gestion publica,
Comisi6n de valor publico. . X - e . .
transparencia, acceso a la informacién publica, integridad,
Personal. articipacion ciudadana; Control Interno (MECI)
Autodiagnéstico P P '
MIPG, FURAC y
Talleres, charlas y/o actividades que permitan el fortalecimiento de Servidores
Plan de accién, - - administrativos de los
. Fortalecimiento de los conocimientos y X
mapa de riesgos. " = tres niveles,
Formulario habilidades en la gestién contractual, . B rincipalmente quienes
EDUCACION - abordando temas como: Supervisién de |capacidades y habilidades en los aspectos contractuales y las principi -
Saber deteccion de . tienen funciones
SITUADA, : contratos, estudios del sector y de costos, .
Saber ser necesidades para |N.A. P ) realizadas con el
CONTINUADA Y o andlisis del mercado e indicadores
POSTGRADUAL Saber hacer Auxiliares . . . . » . . proceso contractual en
Administrativos y financieros del proceso contractual , Secop diferentes herramientas utilizadas en las labores administrativas las diferentes areas
1y 2, Aspectos Juridicos de la -
Rectores, . como auxiliares
) contratacion. ) ; : .
servidores y financieros (ejemplo:
Directivos. institucionales. auxiliares financieros)
] Talleres, charlas y/o actividades que permitan el fortalecimiento de _Senviaor
Formulario administrativos de los
deteccion de tres niveles,
o necesidades para - - i ili i i rincipalmente quienes
EDUCACION - Saber e p Fortalecimiento de habilidades en temas capacidades y habilidades en los aspectos financieros, pi C [of ‘q
SITUADA, Creacion de Valor Saber ser Auxiliares NA. | financieros. presupuestales v contratacion tienen funciones
CONTINUADA Y |Publico o e Administrativos y A P ar”a PR y realizadas con el
POSTGRADUAL Rectores, P presupuestales y las diferentes herramientas utilizadas en las proceso contractual en
servidores y las diferentes areas
Directivos . o como auxiliares
labores administrativas institucionales. financiorne (oiomnla:
Formulario
deteccion de .
¥ Programa orientado a fortalecer el
necesidades para = . A,
) X conocimiento, apropiacion y aplicacién del - L .
EDUCACION - Servidores y . B - Talleres y/o seminarios y/o actividades que permitan en los .
Gestion del Saber R Modelo intregado de Planeacion y Gestion . . . A o S Servidores
SITUADA, . Directivos. funcionarios la interiorizacion y aplicacién de los principos del - X
conocimiento y la | Saber ser . - N.A. MIPG - . P administrativos de los
CONTINUADA'Y innovacion Saber hacer Autodiagnéstico y modelo de planeacién con el propésito de generar valor publico, tres niveles
POSTGRADUAL Plan de accién satisfaccion y confianza en la ciudadania.
Dimensién Gest.
Del conoc. y la
innovacién MIPG
. Programa orientado a fortalecer las
Formulario o .
i politicas de MIPG, principalmente los
deteccion de . p
X temas relacionados de cémo generar,
necesidades para . - X N L .
) Servidores identificar, valorar, capturar, transferir, Talleres y/o seminarios y/o actividades orientadas a fortalecer los
Egh{iﬁ%'g'\‘ Gestion del Saber Directivos. y apropiar, analizar, conocimientos en la entidad y potenciar la cultura de la innovacion, Servidores
conocimiento y la aber ser . P .A.| difundir y preservar el conocimiento para | a partir de la aplicacion de diferentes estrategias y herramientas administrativos de los
CONTINUADYAY to y | Sab Autodiagnéstico N.A.| difundiry p | to p. partir de la apl de dif t trategias y h t d trati de |
POSTGRADUAL innovacion Saber hacer Plan d?e accion y fortalecer la gestion de las entidad y para gestionar, administrar y estructurar el conocimiento y otros tres niveles
. i facilitar procesos de innovacion para elementos del MIPG
Dimension Gest. . - L
mejorar la prestacion del servicio
Del conoc. y la educativo
innovacion MIPG '
Actividad relacionada con el fortalecimiento de competencias
Curso en redaccion de textos y/o informes
Formulario y/o documentos técnicos; manejo libros de |comunicativas orientada a fortalecer los conocimientos 'y
5 - ion n , certifi , constancias, archive .
EDUCACION | Gegtion del Saber detecc_ 6n de O.tas cert clados consta r_:’as arehivo Servidores
SITUADA, o necesidades para hojas de matricula, elaboracién de actas, - . . . . o .
conocimiento y la Saber ser ; N.A. B " . N habilidades en los funcionarios y que permitan un mejor administrativos de los
CONTINUADA Y innovacion Saber hacer Servidores, diplomas, libros de registro con el fin de tres niveles
POSTGRADUAL Directivos y fortalecer las competencias y habilidades
Rectores. comunicativas en los servidores para una |desempefio en las actividades propias de cada uno de los cargos

mejor gestién




EDUCACION

Curso sobre programas para modelado y
disefio arquitecténico (AutoCad y otros)

Actividad relacionada con el fortalecimiento de competencias y

Gestion del Saber - X » . A habilidades para los funcionarios, en temas relacionados con la Servidores

SITUADA, o Solicitud Direccién que permita desarrollar las competencias L X

conocimiento y la Saber ser . N.A. . X . s administrativos de los
CONTINUADAY |~ L Saber h de Construcciones en los funcionarios de la Direccién de » o . L 1 el
POSTGRADUAL [Innovacion aber hacer Construcciones y/o areas relacionadas con modelacion y disefio arquitectonico fes niveles
el tema
FU”““'?”‘? Cursos, talleres, seminarios y/o actividades relacionadas con la
detecgl(’)n de importancia y el manejo de la informacién para la toma de
EDUCACION necesidades para Herramientas ofiméticas para la decisiones y el uso de nuevas herramientas que permiten mejorar .

SITUADA, o Saber S?TV'd_OTeS y generacion, procesamiento, analisis de Ig eflmenma#e. las Iapores cotidianas y (?pt.lmlzacm.n d.e procesos: . S.enm.iores
CONTINUADA y | Transformacion digital |Saber ser Directivos g/lnforme N.A. informacién y reporte o difusién de bigdata, andlisis de indicadores y estadisticas territoriales; excel; admlnlstratllvos de los
POSTGRADUAL ; i fati rogramacion bésica esarrollo de Software; Microso

Saber hacer de .evaluficmn y informacién estadistica prog b. y d llo de Softw: Mi ft 365 tres niveles
mejoramiento (Excel, Power Pivot, Power BI, Power automate, otras)
Gestores de
canacitacidn SED:
y | Curso en un idioma extranjero que permita fortalecer y desarrollar
, FURAG/Formulario . o , . .
EZIL;_E/:EIE)N Gestion del Saber deteccion de competencias comunicativas a través de experiencias para la Servidores
onocimiento y la aber ser necesidades para A, rograma de Bilingtiismo apropiacion y uso del idioma inglés e esta manera mejorar la administrativos de los
CONTINUADYAY C toy | Sab dades p N.A Prog de Biling prop y del id glés y d t j [ d trati de |
POSTGRADUAL |Innovacion Saber hacer ggrw?ores y experiencia con los usuarios o grupos de interés promoviendo la| tres niveles
irectivos
apertura al cambio.
Talleres y/o seminarios y/o actividades de actualizacién que
Normatl\(o, L permita adquirir y/o conservar la disciplina alcanzada por la
formulario deteccién
de necesidades certificacion en B , mejorar la curva de aprendizaje, Servidores
) if 1S09001:2015, mejorar | de aprendizaj
EDUCACION > : B i trat

SITUADA, Gestlop C,’el Saber para Sewldgres Y Mantenimiento y/o fortalecimiento de la fomentar la gestion por procesos, agregar valor a nuestros . adnjjnlstratlv0§
CONTINUADA Y Conocimiento y la Saber ser Directivos e informe |N.A. Certificacién de calidad . . . . X X Direcci6n Financiera,
POSTGRADUAL |Inovacién Saber hacer de evaluacion y clientes, ser méas eficaces y eficientes en la mejora continua del Servicio al ciudadano y

mejoramiento sistema de gestion de calidad y responder coherentemente a los otros
GES“’TeS .d,e requerimientos de la citada norma
capacitacion SED
. Formulario Talleres yl/o actividades sobre la aplicacion del modelo de
Egﬁiﬁgg'\‘ Gestion del Saber deteccion de Jornada de capacitacion y orientacién en Servidores
CONTINUAD'AY Conocimiento y la Saber ser necesidades para |N.A. Evaluacion de desempefio laboral y evaluacién de desempefio, con el fin de responder a los administrativos de los
POSTGRADUAL |/nnovacion Saber hacer Servidores y Evaluacion de la gestion tres niveles
Directivos e informe requerimientos normativos y orientaciones de la CNSC
El programa, pretende la adaptacién a la entidad a los cambios
. - ten en la misma, mejorar el mpefio indivi |
Probidad y ética de Io que se gesten en la misma, mejorar el desempefio individual y|
EDUCACION Ublico; Gestion del organizacional otenciar las competencias de los servidores .
: publ Gesti6n del Saber 9 I'y pot ! pet de | d Servidores

SITUADA, Conocimiento y la Saber ser Normativo: Decreto N.A Induccién y/o reinduccion mediante la ejecucion de actividades de induccion y/o reinduccion administrativos de los
CONTINUADAY |Innovacion Sabor hacer 1567 de 1998 o Y ! y ' tres niveles
POSTGRADUAL |Creacién de valor La Induccion se desarrolla a partir de diferentes momentos en

pablico modalidad presencial y virtual, el primero de ellos a través del
contenido desarrollado por el DASCD . Curso Ingreso al Servicio
Normativo Actividad relacionada con Administraciéon de Riesgos del Lavado
L " Diplomado en Administracién de Riesgos . . N, .
formulario deteccion . . s de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) con las
de necesidades del Lavado de Activos y Financiacion del
(funcionarios y Terrorismo (SARLAFT) y deméas temas |orientaciones generales definidas en el MIPG y en consonancia
EDUCACION contratistas) y relamo.nados’covn la transpargnuay con la ley 2195 del 2022T, que permitan la formacién de habitos Servidores
. - Saber - o moralidad publica que permitan la . X
SITUADA, Probidad y ética solicitud Oficina o P . . - . administrativos de los
e Saber ser N.A. | apropiacion de habitos y comportamientos |en los servidores publicos, de manera tal, que hagan propios estos X
CONTINUADA Y de lo publico Asesora de N o tres niveles (procesos
POSTGRADUAL Saber hacer - en los servidores publicos para la . . -
Planeacion; Ley construceion de su comportamientos y todos aquellos necesarios para la construccion clave)
l%/lﬁ?lgelezosg . identidad y de una cultura organizacional [de su identidad y de una cultura organizacional en la gestion
v e en la gestion publica orientada - . o . . .
transparencia y L ! y - publica orientada a la eficacia y a la integridad del servicio,
acceso a la infor y ala eficacia y a la integridad del servicio.
teniendo como referentes la transparencia v la integridad.
FURAG y/o Actividad relacionada con el desarrollo de competencias
EDUCACION autodiagnéstico o X . . .
” Saber 9 comunicativas en los sevidores publicos sobre la lengua de sefias, Servidores

SITUADA, Creacion de MIPG o L .
CONTINUADA Y |Valor Pabli Saber ser = laro d N.A. Curso sobre Lengua de sefias administrativos de los
BOSTGRADUAL alor Publico Saber hacer dsg:;gfd; con el fin de facilitar la atencién y respuesta a los ciudadanos que tres niveles

necesidades

la requieran teniendo como referente un enfoque incluyente.




EDUCACION

Plan Nacional de
Capacitacion,
Politica Publica

Talleres encaminados a fortalecer el conocimiento de las politicas

para el ejercicio publico, orientadas a mejorar la convivencia

. - Saber o o - Servidores
SITUADA, Probidad y ética de lo Distrital para las Taller sobre Politicas publicas para las - . - . X
o Saber ser I~ N.A. o N . familiar y/o laboral a través de la promocion de la cultura de la paz administrativos de los
CONTINUADA Y publico familias - SDIS familias y la convivencia R
POSTGRADUAL Saber hacer - tres niveles
Plan de accion - . . . -
PPPE desde la aceptacion de la diferencia en los ambientes cotidianos y
asi buscar que los servidores se conviertan en agentes de cambio.
Plan Nacional de Talleres encaminados a fortalecer el conocimiento de las politicas
Capacitacion,
Politica Plblica de para el ejercicio publico, orientadas a mejorar la convivencia
EDUCACION Lectura, Escritura 'y
. - Saber Oralidad . s o Servidores
SITUADA, Probidad y ética de lo . Plan Nacional de Capacitacion, Politica - . » o N
L Saber ser Secretaria de N.A. - N . familiar y/o laboral a través de la promocién de la cultura de la paz administrativos de los
CONTINUADA'Y publico Saber h | L Publica de Lectura, Escritura y Oralidad el
POSTGRADUAL aber hacer Cultura, Recreacion tres niveles
y Deporte ” ) ) ) .
Plan de accién PP desde la aceptacion de la diferencia en los ambientes cotidianos y
LEO
asi buscar gue los servidores se conviertan en agentes de cambio.
5 . DR, . Actividad de aprendizaje para el desarrollo de habilidades
EDUCACION | astion del Saber . Capacitacion dirigida a los integrantes de - prendizaje p o y s
SITUADA, L Normativo y ) competencias a los integrantes de la comisién de personal de la Integrantes Comision
conocimiento y la Saber ser - N.A. la Comisién de Personal . H -
CONTINUADAY | . Saber h solicitud entidad que les permita desarrollar su funcién de manera de Personal
POSTGRADUAL |Innovacion aber hacer adecuada.
Actrividades de capacitacién relacionadas con la importancia del
. Talleres y/o actividades relacionadas con
Egﬁiﬁ%‘g'\‘ Gestion del Saber Encuesta clima inteligencia financiera que permitan la  |manejo financiero (educacion en aspectos de inversion y bit coin) Servidores
CONTINUAD‘A v conocimiento y la Saber ser DASCD 2022 N.A. | organizacion de las finanzas identificar administrativos de los
POSTGRADUAL |Innovacion Saber hacer necesidades, expectativas y metas a corto, |para el cumplimiento de metas y expectativas a corto, mediano y tres niveles
mediano y largo plazo
largo plazo (cultura del ahorro).
EDUCACION . ) Se trata de aportar conocimientos a los conductores de la entidad .
Gestion del Saber . Programa de reentrenamiento y Servidores
SITUADA, L Por solicitud - L . . . - . N
CONTINUADA y |conocimiento y la Saber ser especifica N.A. fortalecimiento de habilidades para con el fin de mejorar las competencias y habilidades en la labor administrativos
Innovacién Saber hacer P conductores (Conductores)
POSTGRADUAL - - ; . - -
especifica desempeiiada a partir de una actividad tedrico practica.

EDUCACION B Normativo, B Dar a conocer y precisar los elementos normativos y .
STUADA, | Sestion del Saber formulario deteccion Seminario de actualizacién de normas ~ |procedimentales para el adecuado reconocimiento de los hechos Servidores
CONTINUADA y |C0nocimiento y la Saber ser de necesidades  IN.A. contables y tributarias némi iales de la Secretaria de Educacion del Distrit administrativos

Innovacion Saber hacer para Servidores y y economicos especiales de fa Secretaria de Educacion def Distrito Direccion Financieras
POSTGRADUAL ) . v . ) !
Diractivng e infarma Capital y demas aspectos relacionados con el area financiera.
Normativo, Dar a conocer y precisar los elementos normativos y
EDUCACION i formulario deteccion )
tion del r N S R, i imi rvidori
SITUADA, | CeStion de Sabe de necesidades Seminario de actualizacién de normas ~|Procedimentales para el adecuado reconocimiento de los hechos Servidores
CONTINUADA Y Conocimiento y la Saber ser ara Servidores N.A. contables v tributarias o . ) » o administrativos
Innovacion Saber hacer para - - y y econdmicos especiales de la Secretaria de Educacion del Distrito Direccién Financieras
POSTGRADUAL Directivos e informe
de evaluacién v Capital y deméas aspectos relacionados con el area financiera.
COTIPIOTISO — -
. Actividades  relacionadas  con Derechos  humanos vy
establecido con la .. . . .
Alcaldia Mayor de restablecimiento de los mimsos,promocién y restablecimiento de
Saber Bogota por parte de L i . derechos humanos, catedra para la paz, respecto a la diferencia y
. Atencion Incluyente, diferencial y de . - .
Saber ser la Of. de Servido al |N.A. género el desarrollo de competencias comunicativas en los servidores
Saber hacer Ciudadano para dar ' publicos sobre la lengua de sefias, con el fin de facilitar la atencién
curr}\pllmlentoa!a‘ y respuesta a los ciudadanos que la requieran teniendo como
Politica de Servicio . . . P
gl referente un enfogue incluyente, diferencial y de género.
Para ejercer | . L ivi izaj izaci i
f;;:gz;i as Estudios para la actualizacion de Actividades de aprendizaje y actualizaciones encaminadas a la
Saber actividades que se conocimientos juridicos y técnicosy | adquisicion de conocimientos técnicos juridicos, con la finalidad
Saber ser deri de | competencias socio emocionales que se
Saber hacer fenv?n ela requieren para el rol de Supervision en |de cumplir con el objeto de la inspeccion y vigilancia y facilitar el
uncion - o
L In ion y Vigilanci . . .
constitucional de speccion y Vighancia desarrollar competencias socioemocionales.
Actualizaciones normativas y/o capacitaciones requeridas durante
Por demanda a la vigencia en diferentes temas como el Cédigo tnico disciplinario,
Probidad y ética de lo partir de las enfatizando en el cumplimiento de las funciones segtn perfil de
EDUCACION | pUblico; Gestion del i izaci i cargo, y en el cumplimiento de deberes y obligaciones y en la| i
SITUADA Conocimiento y la Saber necesidades que Actualizaciones normativas y/o go, y p y g y Servidores
CONTINUAD’AY |nnovacion Saber ser surjan en la N.A. capacitaciones requeridas durante la prevencioén de sanciones por incumplimientos extralimitaciones; de administrativos de los
POSTGRADUAL |Creacion de valor Saber hacer vigencia y nuevos vigencia en diferentes temas la misma forma, sobre el tema de integridad y tres niveles
pliblico aspectos transparencia.(prevencién de acoso y abuso infantil); derecho de
normativos

asociacion y negociacion colectiva segin decreto Decreto 160 de
2014.




