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ALCALDIA MAYOR

MEMORANDO Radcado v |-2026-25005
L 3 Fecha: 26-02-2026 - 09:23
. Folios: 1 Anexos:  Con anexo
PARA: WILFE_R,ORLANDO VALERO Q_lj"NTERO Ragicador: PABLO EDUARDO GAMBOA TORRES - 1200
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Destino: 1100 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FREDY HUMBERTO CARRERO VELANDIA U EONEOTATEMTE W,(“,IjLCF”‘ e
Director de Servicios Administrativos sonel codigo de verficacion;
DE: MARLON ENRIQUE MENDEZ VILLAMIZAR
Jefe Oficina de Control Interno
FECHA: 26 de febrero de 2026
ASUNTO: Informe de Seguimiento al Decreto 612 de 2018 de la Presidencia de la Republica de

Colombia, afio 2026.

Respetados Directivos,

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de las funciones asignadas en la Ley 87 de 1993 y en
desarrollo del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2026, realizé seguimiento al estado de articulacion
de los planes institucionales y estratégicos contenidos en el Decreto 612de 2018, con el Plan de Accion de
la Secretaria de Educacion del Distrito.

Se adjunta el informe resultado del seguimiento para su conocimiento y para que desde las oficinas y
direcciones a su cargo, se proceda a formular el plan de mejoramiento y éste nos sea comunicado dentro
de los siguientes (5) dias habiles contados a partir de la fecha de radicacién del presente informe a los
correos electronicos memendez@educacionbogota.gov.co y pgamboa@educacionbogota.gov.co

Una vez definido el plan de mejoramiento, se deben registrar en el aplicativo Isolucion las causas de la
observacién, acciones correctivas y/o preventivas tendientes a corregir lo evidenciado o prevenir que a
futuro se vuelva a presentar la(s) situacion(es) observada(s) por la Oficina de Control Interno, soportes de
acciones de mejora y fecha final o de cumplimiento.

Asi mismo, en la medida que se vayan implementando las acciones de mejora se debera reportar los
avances en el aplicativo Isolucién siguiendo el Instructivo 20-IT-001 Formulacién y Seguimiento PM, para
que posteriormente, esta Oficina realice la verificacion de estas; sin embargo, como responsables de la
ejecucion de las actividades, deberan hacer seguimiento a dicho plan.

Cualquier inquietud sobre el particular puede comunicarse a esta oficina al teléfono 3241000 Ext. 1209 o
al correo electrénico pgamboa@educacionbogota.gov.co.

Cordialmente,

Marlon Enrique Firmado
digitalmente por
Mendez ;
: - Marlon Enrique
Villamizar Mendez Villamizar

MARLON ENRIQUE MENDEZ VILLAMIZAR
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe de Seguimiento al Decreto 612 de 2018 de la Presidencia de la Republica de Colombia (8 folios).
Proyecté: Pablo Eduardo Gamboa Torres- Contratista OCI.
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1. OBJETIVO

SECRETARIA DE

EDUCACION

Verificar el estado de articulacion del Plan de Accidn Institucional — Plan Operativo Anual 2026 de
la SED con los planes institucionales y estratégicos contenidos en el Decreto 612 de 2018, de
acuerdo con lo establecido en el mismo decreto.

2. ALCANCE

El seguimiento se realiz6 para los planes institucionales y estratégicos de la SED, con fecha limite

de publicacion el 31 de enero de 2026.

3. CRITERIOS

> Decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices para la integraciéon de los planes
institucionales y estratégicosal Plan de Accidén por parte de las entidades del Estado”.

> Plan de Operativo Anual SED 2026.

4. RESULTADOS

En el seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 se evidenci6 que el Plan de Accién
Institucional — Plan Operativo Anual 2026 de la SED fue aprobado porel Comité Institucional de
Gestion y Desemperio del 30 de enero de 2026 y publicado en la pagina web de la Entidad en el
siguiente enlace: Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio | Secretaria de

Educacién del Distrito; El Plan que fue descargado para validar la articulacion con los planes
institucionales y estratégicos con los definidos en el decreto mencionado.

Imagen No 1. Publicacién Plan Operativo Anual 2026.

\\\\\\\\\\

+
4. Planeaciin, presupuesto & informes
+

5 Trémites'y servicios +
+

Fecha d 02/2019
i i o & infor
. Tri

Metas, abjetivos e indicadores de gestion y/o
desempefio

i 2 e

Plan Operativo Anual (POA) - Nivel Central

Plan Operativo Anual (POA) - Nivel Local

Plan Operativo Anual (POA) - Nivel Institucional

Indicodnvoc do ractia

Fuente: Pagina web SED.

Los planes institucionales definidos por la SED para el afno 2026, se obtuvieron a través del
siguiente enlace: Politicas, lineamientos y manuales | Planes estratégicos, sectoriales e _

institucionales | Secretaria de Educacion del Distrito
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Imagen No 2. Publicacién planes institucionales SED 2026.

C R 6 sdu.cofportal | parencia-pt anuales-planes-e gi - agia e @ - Gou
B iiodesesiénde. @ Outook alindari.. W dlowPOF Herromi- @ btk 5 Inics [ Todas s nouiciase, [ Caracol Racio [No. )} Notiios deBucara— [l ricio | Secretariad. 3
UNICG HEQIEMENTAFIO O81 SECTOr 08 FUNCION FUDIICS, S8 Presentan a 105 panes ¥ a
Plan de Accién
Planes Institucionales 2026 l

Fecha de publicaeitn: 36/01/2026

Fecha de publicacion: 25 / 04/ 2023 or
=

|
Fuente: Pagina web SED.

El Plan Institucional de Archivo - PINAR, el Plan Anual de Adquisiciones - PAA y el Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP, anteriormente Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, fueron publicados por la Entidad en el siguiente enlace: Planeacién | Plan de accién |
Secretaria de Educacion del Distrito

Imagen No 3. Publicaciéon PINAR, PAA y PTEP.

€« C A oo a tal_ planes-de-acci QA w @ o om

© B hicodeseénde.. @ Outlokcoendan. % ilove?DF | Hermi. (@ leclucion ® 5 oo [ Tedsebenaticace.. B Cancolfadi [N, )) Woticacde Bucwm, B i Secernd. )

Programa de Transparencia y Etica Piblica

Plan Institucional de Participacion ciudadana

Plan de Sequridad y Privacidad de fa Informacidn

Planes estratégicos, sectoriales € institucionales

Plan de accién institucional

Plan Institucional de Archivos PINAR 2025 - 2028
Plan anual de adquisicianes

Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadan - PAAC

Plan Estratégico de Tecnologias de I Informacin y las Comunicaciones PETIC
SEDBOOT

Fuente: Pagina web SED.

En el siguiente cuadro: Resultados validaciéon publicacién y articulacion de planes
institucionales y estratégicos de la Entidad, se detalla el resultado del seguimiento al
cumplimiento del Decreto 612 de 2018 para los planes definidos por la SED.
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;Eg: SECRETARIA DE
et EDUCACION
.M.CALD‘AM'AYOR

DE BOGOTA DC.

OBSERVACION

Se identificé que el Plan Institucional de Archivo — PINAR no se esta articulando con el Plan de
Accion Institucional — Plan Operativo Anual 2026, incumpliendo con lo sefialado en al articulo
Articulo 2.2.22.3.14 que senala: “Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio”. Lo anterior,
debido a la falta de mecanismos de control en la revision del cargue de las actividades del POA,
ocasionando posible incumplimiento de los objetivos de la Entidad por inadecuado seguimiento a
los planes institucionales.

5. RECOMENDACION

Establecer mecanismos de control efectivos que aseguraren la inclusién y articulacion de la
totalidad de los planes institucionales y estratégicos senalados en el Decreto 612 de 2018 con el
Plan de Accién Institucional — Plan Operativo Anual de la Entidad.
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