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1. OBIJETIVO

Realizar seguimiento a la rendicion de cuentas de la entidad siguiendo los
lineamientos establecidos por la Veeduria Distrital, dando cumplimiento al marco
normativo y de la politica vigente.

2. ALCANCE

El presente seguimiento corresponde a la realizacion de la rendicion de cuentas de
la enfidad en la vigencia 2024.

3. CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO
e Ley 1712 de 2014, Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacidn Pdblica.

e Lley 1757 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de promociéon
y proteccién del derecho a la participacion democrdatica.

e Decreto 448 de 2007. Sistema de participacion ciudadana.

e Decreto 189 de 2020, “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades vy
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 503 de 2011, “por el cual se adopta la Politica PUblica de Participacion
Incidente para el Distrito Capital”.

e Decreto 1499 de 2007, “Facilitar y promover la efectiva participacion
ciudadana en la planeacién, gestion y evaluacion de las entidades publicas”.

e Manual Unico de Rendicién de Cuentas - MURC V.2 de febrero de 2019 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e Documento Técnico Programas de Transparencia y ética Publica del Distrito
Capital de la secretaria general de la Alcaldia de Bogotd- diciembre 2022.

e Anexo Programa de Transparencia y ética Publica 2024 V.2.

Av. El Dorado No. 66 - 63

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 BOGOTA

Caddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co

20-1F-007
V1



4. RESULTADOS

Para el seguimiento de la vigencia 2024 se validé el cumplimiento a la ejecucion
de la rendicion de cuentas de la entidad, teniendo en cuenta la metodologia
establecida por el Departamento Administrativo de la Funcidn Pudblica y la
Veeduria Distrital en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas.

Es importante resaltar que, la Oficina de Control Interno ha realizado los
seguimientos al Programa de Transparencia y Etica PUblica en la vigencia 2024, en
los cuales se ha verificado la ejecucion de las actividades del componente 2 -
Rendicion de Cuentas.

AUDIENCIA PUBLICA

Respecto a la audiencia publica, conforme los lineamientos establecidos por la
Veeduria Distrital y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, en la
vigencia 2024 no se adelantd este ejercicio, dado que en diciembre de 2023 se
realizd en el marco de los procesos de empalme; es por eso que para el Programa
de Transparencia y Etica PUblica, no se registré esta actividad para 2024.

REGISTRO EN PLATAFORMA COLIBRIi DE LA VEEDURIA DISTRITAL

No se generaron compromisos para ser registrados en la herramienta Colibri; dado
gue no se realizé Audiencia PUblica y en el primer didlogo ciudadano no hubo
COMPromisos.

Se validé en la plataforma Colibri registro de algun compromiso y el estado del
mismo, observando que para la vigencia 2024, no se cargaron compromisos. Los
Ultimos compromisos registrados corresponden a la vigencia 2023 y reportan estado
“cumplido”.
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Vigencia 2024

Imagen No. 1 - Pantalla aplicativo Colibri
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Fuente: Consulta en pagina Veeduria Distrital por equipo OCI

Vigencia 2023

Imagen No. 2 - Pantalla aplicativo Colibri
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Fuente: Consulta en pagina Veeduria Distrital por equipo OCI
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4.1 Etapas del proceso de rendicidén de cuentas

La metodologia del Manual Unico de Rendicién de Cuentas V.2 de febrero de 2019
define cinco (5) etapas del Proceso de Rendicion de Cuentas asi: Aprestamiento,
Diseno, Preparacion, Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion. Las cuales se detallan a
continuacion:

Tabla No. 1. Etapas del proceso de rendicién de cuentas

Etapas del proceso de rendicion de cuentas de acuerdo con lo establecido en el MURC

Esta etapa incluye actividades para la identificacion del
Aprestamiento estado actual de rendicidon de cuentas, capacitacién y
organizacion del trabajo del equipo lider.

Se refiere a la actividad creativa desarrollada para
Diseno concretar el cémo del proceso de rendicidon de cuentas
en la futura etapa de ejecuciéon. Tiene la finalidad de
proyectar actividades que sean Utiles y efectivas.

Consiste en disponer para su aplicacidn inmediata los
recursos, documentos, compromisos, entre otros, que, en
el

caso de la rendicién de cuentas, serdn utilizados en la
etapa de ejecucidon. Se refiere a las condiciones
necesarias para la rendicibn de cuentas y abarca
actividades como: generacion y andlisis de la informacion,
elaboracion del informe de gestién para la rendicién de
cuentas, diseno de los formatos, mecanismos para la
publicacién, difusidn y comunicaciéon permanentes y la
capacitaciéon de los actores interesados para la rendicion
de cuentas.

Preparacion

Esta etapa consiste en la puesta en marcha de la

estrategia de rendicién de cuentas de cada entidad de

acuerdo con las actividades definidas.

El seguimiento y la evaluacidn de la estrategia de

rendicidon de cuentas es transversal, inicia y finaliza con la

Seguimiento y evaluacién | elaboracion del autodiagndstico, ya que este brinda las

bases para definir los indicadores y evidenciar el avance

en la entidad.

Fuente: Manual Unico de Rendicidn de Cuentas V.2 de febrero de 2019 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Ejecucion
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4.2 Subcomponentes de la Rendicion de Cuentas

La estrategia de rendiciéon de cuentas de la Secretaria de Educacién del Distrito -
SED se encuentra incorporada en el Programa de Transparencia y Etica PUblica
2024, en el cual se detallan acciones a ejecutar mediante el componente N° 3
llamado Rendicion de Cuentas. Este componente estd integrado por seis (4)
subcomponentes denominados:

Incentivos para motivar la cultura de la peticidn y rendicidon de cuentas:
Informacién de calidad y lenguaje comprensible

Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones
Evaluacién y Retroalimentacion a la Gestidon Institucional
Responsabilidad en la cultura de la rendicidon y peticion de cuentas
Articulacién Institucional a los nodos de Rendicion de Cuentas

oW~

Conforme lo anterior, en este ejercicio de seguimiento el equipo auditor realizd la
asociacion de cada etapa de rendicidén de cuentas con los subcomponentes
detallados en la estrategia de rendicién de cuentas de la SED incorporados en el
Programa de Transparencia y Etica PUblica 2024:

Tabla No. 2. Asociacion de etapas de rendicion de cuentas con subcomponentes

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES DEL PTEP

1 Capacitacién en rendicion de cuentas y acceso a la informacion a

. Cabildantes, Contralores y Personeros estudiantiles.
1. Incentivos para

motivar la cultura
de la peticiony
rendicion de
cuentas

Capacitacion a funcionarios y servidores publicos en la estrategia de
transparencia y acceso a la informacién.

Capacitacion a los funcionarios y servidores publicos de cada
Subsecretaria y oficinas de Despacho en el Plan Institucional de
Participacién Ciudadana.

—_

2

Publicar informes en diferentes formatos y documentos orientados al

2. Informacién de | 2.1 balance de la gestidon en el botén de transparencia

calidad y lenguaje - — -
comprensible 29 Generar y publlcor.llo's prodpctos comunlicohvos relacionados a los
| resultados de la gestion institucional de la entidad.

3 Didlogo de 3.1 | Desarrollar el Foro Educativo Distrital.

dople via COﬁ la 39 Redlizar didlogos ciudadanos con diferentes grupos de interés vy
ciudadania | ciudadania en general.
Yy SUS

organizaciones 3.3 | Redlizar las Mesas PUblicas del Programa de Alimentacién Escolar - PAE
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SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES DEL PTEP

Redlizar seguimiento a la rendicién de cuentas de la entidad siguiendo los
4.1 |lineamientos establecidos por la Veeduria Distrital, dando cumplimiento al

4. Evaluacion y marco normativo y de politica vigente.

Retroalimentacion
a la Gestion Elaborar y publicar el informe de los Espacios realizados para la
Institucional 49 implementacion de la estrategia de la Rendicidn de Cuentas de la entidad

“junto con el seguimiento a las acciones de mejora adoptadas por la
entidad a partir de las solicitudes de la ciudadania.

5. Responsabilidad
enla culturadela
rendicion y 5.1
peticidon de
cuentas

6. Articulacion
Institucional a los
nodos de 6.1
Rendicion de
Cuentas

Elaborar y publicar el Informe de Gestidn y Rendicidén de Cuentas de la
entidad de la vigencia anterior.

Participar y consolidar los insumos que se requieran para el Nodo de Ninas,
Nifos, Jévenes y Adolescentes que se tiene en el Distrito

Fuente: Elaboracién equipo auditor.

Conforme alo anterior, el seguimiento a la rendicidén de cuentas de la SED se realiza
a partir del cumplimiento de las actividades definidas por cada subcomponente.

4.3 Desarrollo de los subcomponentes de la rendicion de cuentas.

4.3.1 Incentivos para motivar la cultura de la peticién y rendicion de cuentas:

Se adelantaron las siguientes actividades conforme la meta o producto
establecida.

a. Capacitacion en rendicion de cuentas y acceso a la informacién a
Cabildantes, Contralores y Personeros estudiantiles

Se realiz6 una jornada de formacién en Control Social y acceso a la informacion,
dirigida a la Mesa Distrital de Cabildantes Estudiantiles. En esta jornada se
presentaron herramientas para realizar ejercicios de confrol social en las
localidades del disitrto, asi como, estrategias y mecanismos para el acceso a la
informacidn. Se evidencié mediante acta vy lista de asistencia de mesa distrital de
cabildantes la realizacién de una jornada de formacion sobre el control social. Lo
anterior soporta el cumplimiento de la actividad establecida en el cuatrimestre.

b. Capacitacion a funcionarios y servidores publicos en la estrategia de
fransparencia y acceso a la informacion.
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Se redlizaron capacitaciones a funcionarios en el marco de la estrategia de
transparencia, dentro de las que se encuentran en integridad, gestiéon contractual,
codigo de ética, todas por parte de la Direccion de Talento Humano.

Las evidencias corresponden a capacitaciones realizaras asi:
e Codigo de integridad (3/09/2024)
e Cbdigo de Integridad, Reflexiones Eticas y de Transparencia (4/11/2024)

e Mecanismos para el manejo de conflicto de interés y canales de denuncias.
(30/10/2024)

c. Capacitacion a los funcionarios y servidores publicos de cada Subsecretaria
y Oficinas de Despacho en el Plan Institucional de Participacion Ciudadana

Se realizé jornada de formacion y construccidon con los apoyos profesionales de las
Direcciones Locales de Educacidn sobre participacién incidente y fortalecimiento
del sistema de participacion en el sector educativo en torno a la revision de las
acciones vy lineamientos técnicos para dar continuidad a la formulacidon de
recomendaciones de politica educativa desde las instancias de participacion. Se
evidencié acta de reunién efectuada con los Apoyos Profesionales de las
direcciones locales, en donde se incluyen temdaticas relacionadas con el
fortalecimiento del sistema de participacion.

Si bien, dentro del programa de Transparencia y Etica PUblica se establece como
meta adelantar cuatro (4) sesiones de capacitacion, la Oficina Asesora de
Planeacion remitio solo dos evidencias (acta vy lista de asistencia) de
capacitaciones. Los restantes soportes corresponden a actividades de 2023.

4.3.2. Informacién de calidad y lenguaje comprensible

Se adelantaron las siguientes actividades conforme la meta o producto
establecida.

a. Publicar informes en diferentes formatos y documentos orientados al
balance de la gestion en el botén de transparencia.

La oficina Asesora de Comunicacidén y Prensa de acuerdo con los requerimientos
de las diferentes dreas, ha publicado en el botdn de transparencia informes y
documentos remitidos y relacionados a la gestion y quehacer de la entidad.
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Algunos de los documentos publicados se encuentran en:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia.

v

ANENEN

NN N N N N N NN

ASAN

v
v

Documentos de plan anual de adquisiciones 2024.

Documentos sobre contratos suscritos y modificaciones 2024.

Documentos relacionados a la ejecucion Presupuestal de la SED.
Documentos y/o boletines de ejecucién presupuestal de las Subsecretarias
de la Secretaria de Educacion -Reportes de Ejecucidon Presupuestal de
Bogdata y Apoteosys.

Documentos relacionados a Programa de Transparencia y Etica PUblica
2024,

Planes Institucionales 2024

Documentos sobre el POA — 2024

Informe relacionado a informe de plan de mejoramiento.

Documentos relacionados al plan anual de auditorias.

Informes generales - Nivel institucional 2024.

Informes de Colegios por localidad.

Informes de solicitudes de acceso a la informacion.

Informes mensuales Nivel de oportunidad Central, local e Institucional AnRo
2024.

Informes Mensuales de PQRS Secretaria de Educaciéon del Distrito.
Documentos relacionados a medicidn de la Percepcidn de la Calidad vy
Satisfaccion del Usuario en Canales de Atencion.

Informes de gestion de operaciones Oficina de Servicio al Ciudadano.
Documento sobre Plan Institucional de Participacion Ciudadana 2024

Segun lo informado por la Oficina Asesora de Planeacién de la SED, Frente al Ultimo
cuatrimestre aun no se ha generado el informe de seguimiento a la informacién en
el botén de transparencia, pero en este periodo se realizé el indice de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon que es el ejercicio que desde la
Procuraduria se desarrolla para evaluar la actualizacidon de informacién en la
pdgina de la entidad.

Los resultados se encuentran a continuacion:
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PROCURADURIA
‘GENERAL DE LA WACIDN

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2024

Numero de documento: NI 899999061

Sujeto obligado: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Nivel de cumplimiento: 83 sobre 100 puntos

Fecha de generacion: 29/08/2024 08:07 PM

Administrador del sujeto obligado: Juan Sebastian Contreras Bello (crocha @ educacionbogota.gov.co)
Tipo de formulario: Mintic Res.1519

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Se ha trabajado ademds, en la organizaciéon de la informacion del Botdn Participa,
de la mano de la Direccidn de Participacidon y Relaciones Interinstitucionales,
Oficina Asesora Juridica y la Oficina de Tecnologias de Informaciéon y las
Comunicaciones.

b. Generar y publicar los productos comunicativos relacionados a los
resultados de la gestion institucional de la entidad.

Respecto a esta actividad, se han producido 203 productos periodisticos entre
notas, boletines, comunicados e historias orientados a los resultados de la gestion
de la entfidad. Esta informacién es con corte a agosto de 2024. Segun lo informado
por la Oficina Asesora de Planeacién, a final del mes de diciembre se tendrd el
consolidado actualizado para reporte completo de la meta.

4.3.3. Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.

Se adelantaron las siguientes actividades conforme la meta o producto
establecida.

a. Desarrollar el Foro Educativo Distrital

Entre el 24 y 27 de septiembre se desarrolld el Foro Educativo Distrital, noticias del
evento que fue transmitido a fravés de las redes de la entidad:

A toda marcha avanza el Foro Educativo Distrital 2024 "Por una Bogota que inspira y facilita
trayectorias educativas" | Secretaria de Educacién del Distrito
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Imagen No. 4 - Evidencias publicaciones

Inicio / Noticias / A toda marcha avanza el Foro Educativo Distrital 2024 “Por una Bogota que inspira y facilita trayectorias educativas”

Fecha de publicacion: Mié, 11/09/2024 - 11:35 o ooe

A toda marcha avanza el Foro Educativo Distrital 2024
"Por una Bogota que inspira y facilita trayectorias NOTICIAS MAS CONSULTADAS
educativas” -

& Te invitamos a vivir una
FORO \ jornada inspiradora, llena
de ideas que transforman
EDUCATIV tu ciudad.

UCATIVO
DISTRITAL ~ [,

024 = septiembre 24 de 2024 // hora: 7:00 am.
UNA BOGOTA QUE INSPIRA

sy K
‘ EDUCACION ’ BOGOT/\

En el marco del encuentro, se llevara a cabo una feria en la que se presentaran las 20
ienci; ignif i por las instituci di y las

direcciones locales.

SERVICIOAL

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Exitoso Foro Educativo Distrital | Secretaria de Educacion del Distrito

Imagen No. 5 — Evidencias publicaciones

SRCMETARA 08

EDUCACION

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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Empieza el Foro Educativo Distrital 2024 | Secretaria de Educacion del Distrito

Imagen No. 6 — Evidencias
publicaciones

Te invitamos a vivir una
jornada inspiradora, llena
de ideas que transforman
tu ciudad.

Centro de Convenciones AR // Av Carrera 60 No. 22-99
septiombre 24 de 2024 // hora: 7:00 am.

TR ‘*‘
@_ ‘ EDUCACION | BOGOT/\

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

b. Realizar didlogos ciudadanos con diferentes grupos de interés y ciudadania
en general

Segun los registros suministrados por la Oficina Asesora de Planeacion, se realizé
didlogo el 25 de noviembre de 2024, como espacio de discusion de los organismos
de acciéon comunal.

Imagen No. 7 — Acta mesa de dialogo

!-_, ACTA DE REUNION

zsmfzoa Inicio_| 6:30pm 7.30pm__| Lugar | Virtual: htips/ac mm ink/15Mctt
“wm“ unal - PPAC

]
I [ Porgefins |

Convocatoria: reaiizada por corred elecionico y whatsapp
Introduccién y objetivos de la reunion

Sandra Plata del equipo del sistema de participacion, brinda un sahudo a los asistentes y explica que el abjetivo de Ia presente reunion s realizar un ejercicio|
de didlogo ciudadano y sensibilzacion en Organismos de Accidn Comunal en el marco de la Poltica Publica Distrtal de Accion Comunal del Distito Caphal
2023 - 2034, cuyo objetvo general es: Aumentar la capacidad de intervencion en el desarolo de la comunidad de 1as Organcaciones de accion comunal del
Distrito Capital como herramienta fundamental para contribuir en el mejoramiento de la calidad do vida de las personas en los tertorios, y. en particular do
sus afiiados y afiliadas, en su condicién de gestores comunitarios.

En el marco de esta politca piblica, la Secretaria de Educacién en articulacién con ef IDPAC y la Federaciin Comunal de Bogotd se han artculado para
reatzar acciones de sensibiizacon en Organismos de Accibn Comunal a los estudnies en cargos de represenacn a fin do crear inlerés en la parbcpacion
en dichos espacios comunales (Cabildantes. personeros y contralores )

Se invitd a los asistentes ‘encontrandose proser comunal, Secretaria de Educacion y Cargos de
Rapmsammn(:onwms mvmwwl)&thmmumﬂulmwmmwmyhﬂPmmm
de partcipacidn a actividad.

Se fvka o o parsonerce, conraores  cabidanies presaries 8 indica aue colepis dads s inporternce de reconocerse y poder eiabier esoe ddlogos
acerca de Ia politica publica de accion comunal y de la articulacion que ¥ Ia secret

Se presentan David Andrés Satazar Personero del colegio Ennique Olaya Herrera de la localidad de Rafaet Uribe Uribe, David Charria Contralor Estudianti del
Colegio Camio Torres de la localidad de Santaf, Juan Cepeda quien es personero de I Institucidn Educativa Nuestra Sefiora de Fatima, de la Policia
[Nacional, localidad de Tunjueito,

Se destacs por parte de Sandra Plata, la mpontancia de promover la participacin de 10 [ovenes en las Juntas de Accion Comunal (JAC). Expics que las JAC
s0n entidades civicas con personalidad juridica. cuyo proposito es fomentar la democracia, la participacion ciudadana y la mejora de las condiciones de vida
en los barrios de Bogotd

Se hace una invitacion a participar @ integrarse a los espacios de accion comunal, organizaciones ploneras en democracia bamial, para que puedan
participar bensficien &

Desde fa institucionalidad en el marco de Ia polltica pdblica que estd bajo ia responsabilidad de la Secretaria de Gobiemo, es ef IDPAC quien cumple las
Asuntos Comunales:

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

c. Realizar las Mesas Publicas del Programa de Alimentacion Escolar - PAE.

Segun lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion, la entidad realizd el 22
de marzo y el 25 de septiembre de 2024 las Mesas PUblicas PAE Bogotd 2024 donde
se evidencid que el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) de la ciudad continda
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destacdndose a nivel nacional por su enfoque integral y sus innovaciones en la
promocién de estilos de vida saludables.

Se observan listas de asistencia y presentaciones.

4.3.4. Evaluacion y Retroalimentacion a la Gestion Institucional

Se adelantaron las siguientes actividades conforme la meta o producto
establecida.

a. Elaborar y publicar el informe de los Espacios realizados para la
implementacion de la estrategia de la Rendicion de Cuentas de la entidad
junto con el seguimiento alas acciones de mejora adoptadas por la entfidad
a partir de las solicitudes de la ciudadania.

A la fecha de este seguimiento (13/12/2024), no fue reportado a esta Oficina los
soportes del cumplimiento de la meta. Segun lo informado por la Oficina Asesora
de Planeacion, en el momento no se ha generado el informe de espacios de
rendicién de cuentas, se espera tener para fin de mes, dado que adn no se realizan
los dos didlogos ciudadanos programados en el PTEP 2024.

4.3.5. Responsabilidad en la cultura de la rendicion y peticion de cuentas

Se adelantaron las siguientes actividades conforme la meta o producto
establecida.

a. Elaborar y publicar el Informe de Gestion y Rendicion de Cuentas de la
entidad de la vigencia anterior.

La Oficina Asesora de Planeacién consolidd y publicd el informe de gestién de la
vigencia 2023 en la pagina de la enfidad como el informe de gestiéon del cuatrienio.

El informe de gestién de la entidad permite a la ciudadania conocer en un
documento el cumplimiento de las metas y estrategias propuestas por la Secretaria
en su vigencia anterior. Permite conocer la ejecucién de sus proyectos y sirve de
abrebocas a las audiencias publicas.

Informe de Gestion

https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/Bala
nce%20de%20Gesti%C3%B3n%20para%20la%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuenta
$%202020%20-%202023.pdf

Av. El Dorado No. 66 - 63

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 BOGOTA

Caddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co

20-1F-007
V1



o o7

4.3.6 Articulacion Institucional a los nodos de Rendicidén de Cuentas

Se adelantaron las siguientes actividades conforme la meta o producto
establecida.

a. Participar y consolidar los insumos que se requieran para el Nodo de Ninas,
Ninos, Jovenes y Adolescentes que se tiene en el Distrito

Segunlo informado por la Oficina Asesora de Planeacidn y conforme las evidencias
aportadas, se desarrollaron unos espacios de rendicidon de cuentas como ejercicios
de un nodo frente a las ninas, ninos, jbvenes y adolescentes frente a la formulacion
del Plan de Desarrollo Distrital tfanto en mesas estamentales como en espacios con
distintos colegios del distrifo. Al respecto, se evidenciaron listas de asistencia de
mesas distritales adelantadas en los meses de junio y julio de 2024.

4.4 Cumplimiento Ley de Transparencia (publicacion estandares resolucion 1519 de
2020).

La Oficina de Control Interno validd en la pdgina web de la SED, la publicacion de
informacidén relacionada con rendicidn de cuenta. Al respecto se evidencié la
publicacion del Informe de espacios de rendicidon de cuentas a diciembre de 2023,
en el cual se describen de manera consolidada los espacios desarrollados en la
vigencia 2022 y 2023, las convocatorias, la presentacion del informe de gestion
para la rendicién de cuentas 2020-2023.

Adicionalmente, se presentan las gestiones adelantadas sobre la audiencia
publica realizada el 19 de diciembre de 2023.

Imagen No. 8 — Consulta Informe rendicién de cuenta
Informe de Rendicion de Cuentas a los Ciudadanos

Fuente: Consulta pagina web SED

Av. El Dorado No. 66 - 63

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 BOGOTA

Caddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co

20-1F-007
V1



Lo anterior valiodo a través del link:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-
informes-gestion-evaluacion-auditoria-rendicion-cuentas-ciudadanos 5

5. RECOMENDACIONES

a. Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion, reforzar con las
dependencias de la SED aspectos asociados con la planeacion de las
actividades, a fin que lo ejecutado se realice conforme a lo planeado.

b. Dar cumplimiento a los periodos definidos en el programa para ejecucion
de las metas, y que cada uno de ellos cuente con los respectivos soportes
de realizacién, los cuales resultan siendo vdlidos si corresponden al mismo
periodo establecido.

c. Culminar las actividades que a la fecha de este seguimiento (15/12/2024) se
encontraban pendientes o en ejecucion y cuyo reporte a esta Oficina
obedecié a que "al cierre del mes de diciembre se terminarian en su
totalidad”. Lo anterior, a fin de asegurar el cumplimiento total del programa.

d. Asegurar en tfodos los casos que los entregables o evidencias del
cumplimiento de la meta, guarden relacion con lo establecido en el
Programa. Es decir, que si se establecen actas o informes, que el registro de
cumplimiento no corresponda a una lista de asistencia o presentacion.
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