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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
[-2023-120267
MEMORANDO Fecha: 25-10-2023
PARA: DRA. EDNA BONILLA SEBA

Secretaria de Educacion del Distrito- SED

DE: Jefe Oficina de Control Interno

FECHA: 25 de octubre de 2023

ASUNTO: Informe Seguimiento Ley de Cuotas 2023.

Respetada Doctora,

De acuerdo con las funciones propias de la Oficina de Control Interno enmarcadas
dentro del Decreto 648 de 2017, en desarrollo de las sefialadas en el articulo 2 de
la Ley 87 de 1993 y en atencién a la Circular Externa No. 100-005-2023 expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a continuacion, se remite
informe con los resultados del seguimiento de la Secretaria de Educacion del Distrito
— SED, en relacién con la aplicacién de la Ley 581 de 2000 — Ley de cuotas.

Cordialmente,

OSCAR ANDRES GARCIA PRIETO digtamente

por OSCAR

Jefe Oficina de Control Interno

GARCIA PRIETO

Elaboré: Oscar Mariano Hamén Viasus
Profesional Universitario OCI

Av. El Dorado No. 66 - 63
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
Cadigo postal: 111321
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INFORME LEY DE CUOTAS 2023

Adelantar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 (Ley de
Objetivo Cuotas) por medio de la cual se verifica la adecuada y efectiva
General: participacion de las mujeres en los niveles decisorios de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Realizar seguimiento a las acciones adelantadas en la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Distrito, para el
Objetivos cumplimiento de la aplicacion de la Ley 581 de 2000, Ley de cuotas, por
Especificos medio de la cual se dispone que por lo menos el 30 por ciento de los
cargos publicos de maximo nivel decisorio y 30 por ciento de Otros Niveles
decisorios deben ser ejercidos por mujeres.

El seguimiento corresponde al periodo comprendido del 10 de agosto del

2022 al 08 de agosto de 2023.

Para el desarrollo del seguimiento, se aplicara la siguiente metodologia

de trabajo:

1. Solicitar mediante memorando interno a la Direccion de Talento
Humano, el listado de la planta del personal administrativo que
participa en el maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, del
periodo comprendido entre el 10 de agosto de 2022 y el 08 de agosto
de 2023.

2. Remision correo electronico al director de Talento Humano (DTH),
adjuntando la Circular Externa que expida el DAFP, para el afio 2023,
para su aplicacion y cumplimiento.

3. Revision de la informacion allegada por la DTH para verificar el
cumplimiento de lo establecido en la normatividad.

4. Elaboracion y envio del informe de seguimiento a la Ley de Cuotas a
la Secretaria de Educacion.

1. Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las Entidades y Organismos del Estado.

2. Ley 581 de 2000. Ley de Cuotas. Por la cual se reglamenta la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad
con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan
otras disposiciones.

3. Decreto 455 de 2020. Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la paridad
en los empleos de nivel directivo.

Alcance:

Metodologia:

Criterios de
Seguimiento:
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4. Ley 2294 de 2023, Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

5. Circular Externa No. 100-005-2023 del 05 de septiembre de 2023,
expedida por ElI Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, con asunto: Reporte de la participacion efectiva de la mujer en

los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios.
DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

Dentro de la funcion de evaluacion y seguimiento al sistema de Control Interno dispuesta en
la Ley 87 de 1993, en especial el articulo 12 literal G, la Oficina de Control Interno adelanto
el seguimiento al cumplimento de lo dispuesto en la Ley 581 de 2000 relacionada con Ley
de Cuotas.

La Oficina de Personal mediante radicado 1-2023-108743 suministré la informacion
correspondiente y la Oficina de Control Interno una vez verificada y analizada, solicito se
realizaran unas aclaraciones con el radicado 1-2023-110761, el cual fue respondido por dicha
dependencia a través del radicado [-2023-112317.

El auditor de la Oficina de Control Interno tom6 como fuente de informacion los datos
suministrados por la Oficina de Personal mediante el Ultimo radicado enviado por dicha
dependencia y correo electronico del dia 05 de octubre de 2023, con el fin de verificar el
cumplimiento en el porcentaje de participacion de las mujeres en el desempefio de sus
funciones en los cargos publicos del mas alto nivel decisorio y en otros niveles decisorios en
la Secretaria de Educacion del Distrito con corte al 08 de agosto de 2023.

Atendiendo a la expresion “Maximo Nivel Decisorio”, en los términos del articulo 2° de la Ley
581 de 2000, como aquellos cargos de mayor jerarquia al interior de las entidades de las tres
ramas y o6rganos del poder publico, en los niveles nacional, departamental, regional,
provincial, distrital y municipal.

Respecto a los cargos de “Otros Niveles Decisorios”, senalados en el articulo 3° de la Ley
581 de 2000, son aquellos que corresponden a cargos de libre nombramiento y remocioén de
la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los demés 6rganos
del poder publico, diferentes a lo de “Maximo Nivel Decisorio” y que tienen atribuciones de
direcciéon y mando en la formulacioén, planeacion, coordinacion, ejecuciéon y control de las
acciones y politicas del Estado, incluidos los cargos de libre nombramiento y remocion de la
rama judicial (Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina).

La Ley de Cuotas se aplica a todas las entidades publicas cuyos cargos estén regidos por la
Ley 909 de 2004, por consiguiente, es necesario tener claridad respecto a que cargos son
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los que aplican para la evaluacion de los dos niveles decisorios a los que se refiere la Ley
581 de 2000.

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LA
MUJER EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

Una vez considerada la normatividad vigente sobre el tema, la Oficina de Control Interno
sefala en el presente informe de seguimiento al cumplimiento de esta, que en la Secretaria
de Educacién del Distrito, se cuenta con una participacion femenina del 51% de los cargos
de mayor jerarquia y en diferentes niveles decisorios de la Entidad, tal como se evidencia a
continuacion.

Tabla No. 1 — Participacion de la Mujer en Cargos Nivel Directivo en la Secretaria de
Educacion del Distrito a agosto de 2023.

Cargos Nivel Directivo 2.023

Total, Cargos Nivel Directivo 56
Secretaria de Despacho 1
Subsecretarios De Despacho 4

Directores 38

Jefe Oficina 13

Cargos Vacantes 0
Total, Cargos Nivel Directivo ocupado por

mujeres 28

Porcentaje de Mujeres en el Nivel Directivo
Fuente: Radicado Oficina Personal 1-2023-112317

Tabla No. 2 — Participacion de la Mujer en Cargos de Nivel Directivo, por Niveles Decisorios
en la Secretaria de Educacion del Distrito.
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Seguimiento Ley de Cuotas Agosto 2023

Cargos ocupados por mujeres 2
Cargos ocupados por hombres 3
Cargos Vacantes 0

Porcentaje Mujeres en MND

26
Ocupados por hombres 25
Total, No. de vacantes 0

Porcentaje Mujeres en OND
Fuente: Radicado Oficina Personal 1-2023-112317

Gréfico 1 — Porcentaje de participacion de la Mujer en cargos de Nivel Directivo, segun
nivel decisorio, en la Secretaria de Educacion del Distrito a agosto de 2023.

Participacion de la Mujer en Niveles Decisorios
Aino 2022 -2023 en la SED

AGO-22 SEP-22 OCT-22 NOV-22 DIC-22 ENE-23 FEB-23 MAR-23 ABR-23 MAY-23 JUN-23 JUL-23 AGO-23

ago-22 | sep-22 | oct-22 | nov-22 | dic-22 | ene-23 | feb-23 | mar-23 | abr-23 | may-23| jun-23 | jul-23 | ago-23
==g==Porcentaje Mujeres en MND | 60% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
==g==Porcentaje Mujeres en OND | 51% 51% 51% 49% 47% 47% 49% 47% 47% 51% 51% 51% 51%

==g==Porcentaje Mujeres en MND ==g==Porcentaje Mujeres en OND

Fuente: Radicado Oficina Personal 1-2023-112317
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Como se observa en las tablas y gréfico anterior, al momento del seguimiento la cuota
femenina en la Secretaria de Educacion del Distrito es del 40% en el “maximo nivel decisorio,
ya que de los cinco (5) cargos en este nivel dos (2) se encuentran ocupados por mujeres y
en los “otros niveles decisorios” la entidad alcanza un 51% de participacion femenina, ya que
de cincuenta y un cargos (51) de este nivel, veintiséis (26) estan ocupados por mujeres y
veinticinco (25) por hombres.

Con base en lo anterior, se evidencié que de los dos niveles relacionados en la Ley 581 de
2000, el namero total de cargos directivos en la Entidad asciende a cincuenta y seis (56),
donde las mujeres tienen participacién en veintiocho (28) de ellos, reflejando un porcentaje
de participacion femenina del 50%.

Ahora, teniendo en cuenta la Circular Ley de Cuotas 020 DASCD suministrada por la Oficina
de Personal enviada el 05 de octubre de 2023 se precisa que:

“...Para tal efecto, de conformidad con el Articulo 4° de la Ley 581 de 2000, la participacion
adecuada de la mujer en los niveles del poder publico se considerara teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que
trata el articulo 2., seran desempefiados por mujeres;

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que
trata el articulo 3., seran desempefiados por mujeres...”

En concordancia con lo anteriormente expuesto, se evidencié que en la Secretaria de
Educacién del Distrito la participacion de la mujer en cargos de nivel directivo cumple con lo
establecido en la norma, a corte del seguimiento.

2. VERIFICACION INFORMACION DIRECCION DE TALENTO HUMANO VS SIDEAP 2.0.

Teniendo en cuenta la Informacion suministrada por la Oficina de Personal y la consulta del
11 de octubre de 2023 en SIDEAP2.0 del reporte de la Ley de Cuotas del afio en curso, se
procede a hacer un comparativo entre la informacion reportada a la Oficina de Control
Interno y lo evidenciado en dicha consulta, encontrando los siguientes resultados:

Tabla No. 3 — Participacion de la Mujer en Cargos de Nivel Directivo, por Niveles Decisorios
en la Secretaria de Educacion del Distrito segiin SIDEAP:
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
Sistena de Informacidan Distrital del Empleo y la Administracian Pblica
Feporte de Cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 531 de 2000

Sideap. ¥ | oo

Sector Administrativo: Educacidn
Entidad : Secretaria de Educacidn del Distrita
Total de Total de cargas _/.’_de . ABM promedio ABM promedic ABM promedio
Total de del Nivel participacion de los emplecs de empleos del
- o empleos del e - de los empleos - = Sy
Hivel Decisoric  empleos del - S Decisorio de mujeres en . del Mivel Hivel Decisorio
b - __ Nivel Decisorio : del Nivel S :
Nivel Decisorio ¥ Provistos por empleos de N o Decisorio Provistos por
Provistos . N S Decisorio , )
mujeres Nivel Decisorio provistos mujeres
Maximo nivel 5 5 2 40,03 $10.129.551 $10.129.551 $10.489.608
decisorio
Otros niveles 50 45 23 50,03 $7.607.097 $7.504.205 $7.658.430
decisorios
Participacidn de la mujer en el Empleo Pablico Distrital

* de
parnticipacion
de mujeres en  de los empleos

empleos de del Nivel

Total de Cargos Total de Cargos

. Provistos con
Provistos en el i’
o mujeres en el
Hivel

HNivel Total de Cargos

Jerarquico en el Mivel del Mivel

Nivel b rovistos
Hivel p

Directivo =) o1 25 43,04 F7.836.4M ¥7.891.758

ABM promedio

de empleos del

Hivel Provistos
POl mujeres

ABM promedio ABM promedio
de los empleos

#7.554.324

Fuente: SIDEAR
Fecha de la consulta: N 2025 15,16
Usuario que generd el reparke: ISCAR GARCLA

Entidad: Secretaria de Educacidn del Distrita

por mujeres como se muestra a continuacion:

Se observé diferencias entre el reporte SIDEAP2.0 y la informacién enviada por la Oficina
de Personal, en especial en el total del nimero de empleos provistos en el Nivel Directivo

Tabla No. 4 — Diferencias entre Informacién DTH - SIDEAP en la Participacion de la Mujer
en Cargos de Nivel Directivo, por Niveles Decisorios en la Secretaria de Educacion del

Distrito.
Informacioén Sidea JHEEElEn HONTHREIO Diferencias
P Sideap enviada por DTH
Total, cargos en el Nivel Directivo 55 56 -1
Total, Cargos Provistos con Mujeres
en el Nivel Directivo 25 28 -3

Fuente: Radicado Oficina Personal 1-2023-112317 vs Consulta SIDEAP

entidad, con el fin de validar las diferencias identificadas.

Lo anterior requiere de una revision por parte del administrador del Sistema al interior de la
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3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL REPORTE DE LA INFORMACION EN EL
APLICATIVO DE FUNCION PUBLICA Y VERIFICACION DE LA INFORMACION ENVIADA
POR LA OFICINA DE PERSONAL VS INFORMACION PUBLICADA APLICATIVO
FUNCION PUBLICA.

Se verificd el cumplimiento del reporte de la informacion en el aplicativo de funcion publica,
mediante soporte enviado por la Oficina de Personal a traves de correo electronico el dia 05
de octubre de 2023, en el que se evidencia el cargue de la informacién el dia 04 de octubre
de 2023, como se muestra a continuacion:

PAULA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALVAREZ

De: MARIA TERESA MENDEZ GRANADOS

Enviado el: miércoles, 4 de octubre de 2023 8:12 p. m.

Para: PAULA ALEJANDRA RODRIGUEZ ALVAREZ

Asunto: RV: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION

EFECTIVA DE LA MUIJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIANO VIGENCIA 2023

FYI
Saludos
MARIA TERESA MENDEZ GRANADOS
lefe
‘ Oficina de Personal — Direccion de Talento Humano
i, Av. El Dorado No. 66 - 63
T ru BOGOTA Cédigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co
Informacién: Linea 195

De: Formularios Funcién Publica <formulariesfp@funcionpublica.gov.co>

Enviado el: 4 de octubre de 2023 16:38

Para: MARIA TERESA MENDEZ GRANADOS <mmendez@educacionbogota.gov.co>

Asunto: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUQTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS
CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANDO VIGENCIA 2023

Entidad: SECRETARIA DE EDUCACIOMN DISTRITAL,

se ha registrado satisfactoriamente |a informacién correspondiente a FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA
2023

La informacién se ha registrado.
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Se identificaron diferencias entre la informacion enviada por la Oficina de Personal y la
informacion reportada en el aplicativo de funcion publica en los cargos OND se observo que
la Oficina de Personal reportd en el aplicativo de Funcién Publica un total de 23 cargos
ocupados por mujeres, sin embargo, se evidencia un total de 26 cargos por el mismo
concepto de la informacion enviada a la oficina de Control Interno, como se muestra a
continuacion:

Tabla No. 5 — Diferencias entre Informacion DTH - SIDEAP en la Participacion de la Mujer
en Cargos de Nivel Directivo, por Niveles Decisorios en la Secretaria de Educacion del
Distrito.

Informacioén Informacioén

Concepto Reportada en Enviada Oficina Diferencias
aplicativo de Personal

Total, No de cargos ocupados por
mujeres MND 2 2 0
Total, No de cargos ocupados por
mujeres OND 23 26 -3
Total 25 28 -3

RECOMENDACIONES

e Verificar la informacion enviada por la Oficina de Personal en el 1-2023-112317 vy
mediante correo electronico del dia 05 de octubre de 2023 con el fin de ajustar las
diferencias encontradas en la informacién reportada.

e Reuvisar la informacion reportada en el SIDEAP con el fin de conciliar las diferencias
con el administrador del sistema al interior de la entidad.

e Continuar fortaleciendo la participacion efectiva de la mujer en los niveles decisorios
en aras de garantizar la equidad y paridad de género en el empleo publico y cumplir
con la meta de los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia.

e Mantener estricto seguimiento a posibles cambios en la planta de personal, para estar
atentos a futuros ajustes en la informacion sobre la participacion femenina en los
cargos decisorios de la Secretaria de Educacion del Distrito.

e Por ultimo, se recomienda mantener la politica de participacion de la mujer en los

carios directivos en la forma en iue se ha venido desarrollando en la entidad.

Una vez revisada la informacion remitida a esta oficina por la Oficina de Personal, la
Secretaria de Educacion de Bogota - SED, ha dado cumplimiento a la normatividad vigente
de la Ley 581 de 2000 y la Circular Ley de Cuotas 020 Departamento Administrativo del
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Servicio Civil Distrital, en cuanto a la participacion efectiva de la mujer en los cargos de
maximo nivel decisorio en la Entidad contando con una participacion femenina del 50% a
agosto de 2023 en los cargos de nivel directivo.

%w’

OSCAR ANDRE% GARCIA PRIETO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Oscar Mariano Hamoén Viasus
Profesional Universitario OCI
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