COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

INFORME DE GESTION IV TRIMESTRE DE 2023

Bogot4, D. C., 30 de diciembre de 2023



INFORME DE GESTION IV TRIMESTRE DE 2023
COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

I. NOMBRE DE LA INSTANCIA:
Comité Distrital de Auditoria

Il. NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO:

Acuerdo No. 002 del 13 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica el Reglamento Interno del
Funcionamiento del Comité Distrital de Auditoria”.

I11.NORMAS:

Acuerdo Distrital No. 625 del 31 de octubre del 2018 “Por medio del cual se conforma el Comité
Distrital de Auditoria y se dictan otras disposiciones”.

Iv. MIEMBROS

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, los miembros que
integran el Comité Distrital de Auditoria son los jefes de Oficina y Asesores de Control Interno o
quien hace sus veces, de entidades distritales pertenecientes al sector central, y en el sector
descentralizado entidades con capital publico y privado en que el Distrito posee el 90% o mas del
capital social. El (Ia) Jefe de Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, o quien haga sus veces, lo presidira.

V. INDICADOR DE GESTION
Sesiones Ordinarias Realizadas / Sesiones Ordinarias Programadas.

Se realiz6 una (1) sesién ordinaria de una programada para el cuarto trimestre de 2023 con un
avance de cumplimiento del 100%.

VI.SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS

Miembros asistentes y fechas realizacion.
(Roles. P: presidente; S: secretaria técnica; I: integrante; IP: invitado permanente)

VII. VERIFICACION QUORUM

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, los integrantes del
Comité Distrital de Auditoria, en adelante CDA, son los jefes y asesores de oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, de todas las entidades distritales pertenecientes al sector central y
en el sector descentralizado, de las entidades con capital pablico y privado en que el Distrito
posea el 90% o mas del capital social.



De esta forma, se relacionan a continuacion los integrantes y la asistencia a la cuarta sesion
ordinaria que se realizé de manera virtual (TEAMS) el 29 de noviembre de 2023 del CDA.:

P: Presidente; S: Secretario Técnico; I: Integrante

. . ASISTENCIA
Nombre Entidad U Organismo CARGO ROL OBSERVACIONES
Sl NO
Miguel Angel Pardo Mateus | Secretaria Distrital del Habitat | Asesor | 1
Elbi Asaneth Correa UAE Catastro Bogota Jefe de Oficina | 1
Rodriguez
- . . Subred Integrada de Servicios -
Monica Fernandez Quintero de Salud Norte E.S.E. Jefe de Oficina | 1
Allan Maurice Alfisz Lopez | DADEP Jefe de Oficina | 1
Alexandra Yomayuza FONCEP Jefe de Oficina | | 1
Cartagena
Instituto Distrital de La
Pablo Salguero Participacién y Accion Jefe de Oficina | 1
Comunal
Marcela Delgado Guarnizo | Idipron Jefe de Oficina | 1
. , Subred Integrada de Servicios .
Edith Cardenas Herrera de Salud Central Oriente Jefe de Oficina | 1
Astrid Marcela Méndez Subred Integrada de Servicios .-
Chaparro de Salud Sur ESE Jefe de Oficina I !
Jor_ge Eliecer Gomez Secretaria General Jefe de Oficina P 1
Quintero
Ingrid Lorena Medina Departamento Servicio Civil Jefe de Oficina | 1
Patarroyo
Secretaria Distrital de
Karol Andrea Parraga Hache | Seguridad, Convivencia Y Jefe de Oficina | 1
Justicia
Maria Del Pilar Duarte ldartes Asesor | 1
Fontecha
'I\_Aa:r;i/“Jghanna Medina Secretaria Distrital de Gobierno | Jefe de Oficina | 1
Wellfin Canro Loteria de Bogota Jefe de Oficina | 1
Rosemary Chavez Rodriguez Secretar!q D'Str'.tal de Jefe de Oficina | 1
Integracion Social
Ana Lucia Bacares Toledo Idiger Jefe de Oficina | 1
Jorge Luis Garzén Tobar Atenea Jefe de Oficina | 1
Carolina Lozano Ardila Secretaria Juridica Distrital ige de Oficina | 1
Rosalba Guzman Guzman Secretaria D'Str't,al Qe Jefe de Oficina | 1
Desarrollo Econémico
Néstor Fernando Avella Canal Capital Jefe de Oficina | 1
Alba Enidia Villamil Mufioz | Secretaria Distrital de Jefe de Oficina | | 1
Movilidad
Oscar Javier Hernandez Jardin Botanico de Bogota Jefe de Oficina | 1
Serrano
Omar Urrea Romero Secretar_@ Distrital de Cultura, Jefe de Oficina | 1
Recreacion Y Deporte
Yamile Morales Laverde IDEP Jefe de Oficina | 1
Andrés Méndez Jiménez Inst!tuto para la Economia Asesor | 1
Social IPES




ASISTENCIA

Nombre Entidad U Organismo CARGO ROL OBSERVACIONES
Sl NO
Gilberto Antonio Suarez Instituto Distrital de Turismo -
- Asesor | 1
Fajardo IDT
Maryam Paola Herrera Secretaria de la Mujer Jefe de Oficina | 1
Morales (E)
Claudia Instituto Distrital de Proteccion Asesor | 1
Patricia Guerrero Chaparro | Y Bienestar Animal
. . .| UAE Cuerpo Oficial De -
Jaime Hernando Arias Patifio Bomberos de Bogota DC. Jefe de Oficina | 1
Denis Parra Suarez Secretarka Distrital de Jefe de Oficina | 1
Planeacion
Olga Lucia Vargas Cohos Secretaria De Salud Jefe de Oficina | 1
Mariela Araque Pefia Orque§ta Filarmonica de Jefe de Oficina | 1
Bogota
Sandra Beatriz Alvarado Unidad Administrativa Especial Jefe de Oficina | 1
Salcedo de Servicios Publicos UAESP
ﬁﬂaggéi Esperanza Villamil Empresa Metro de Bogota S.A. | Jefe de Oficina | 1
Maria Nohemi Perdomo Empresa de Acueducto Y Jefe de Oficina | 1
Tamirez Alcantarillado de Bogota
Oscar Andrés Garcia Prieto SDeigtr;aittzrla de Educacion Del Jefe de Oficina S 1
Ismael Martinez Guerrero :Bsﬂtuto de Desarrollo Urbano Jefe de Oficina | 1
Sandra Camargo Transmilenio S. A Jefe de Oficina | 1
Claudia Patricia Quintero Subred Integrada de Servicios .-
Cometa de Salud Sur Occidente E.S.E. Jefe de Oficina I !
2:3?; Constanza Ramirez Caja de la Vivienda Popular Asesor | 1
Eleana Marcela Paez Urrego g‘jﬂ&i;’ Distrital de Patrimonio Jefe de Oficina | 1
Glorlfa Angélica Hernandez FundaC|E)n Gilberto Alzate Jefe de Oficina | 1
Rodriguez Avendafio
. Empresa de Renovacion Y -
Janeth Villalba Mahecha Desarrollo Urbano (Renobo) Jefe de Oficina | 1
Sandra Marcela Plazas Termlr)al de Transporte De Jefe de Oficina | 1
Vergel Bogota
Irelva Canosa Suarez Secretaria Distrital de Ambiente ige de Oficina 1
Mary Luz Mufioz Duréan Instituto Distrital de Recreacion Jefe de Oficina 1
Y Deporte
Marla_leena Sarmiento Secretaria Distrital de Hacienda | Jefe de Oficina 1
Jaramillo
Unidad Administrativa Especial
Orlando Correa NUfiez de Rehabilitacion y Jefe de Oficina 1
Mantenimiento Vial
TOTAL, 43
ASISTENCIA

SECRETARIA TECNICA




De conformidad con el Articulo 4 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, la secretaria técnica del
CDA fue ejercida por el jefe o asesor de control interno elegido por mayoria simple de los
miembros.

NOMBRE CARGO ENTIDAD OBSERVACIONES

Secretaria de

Educacion Distrital N.A.

Oscar Andrés Garcia Prieto Jefe de Oficina

| OTROS ASISTENTES A LA SESION |

Asistié la Dra. Norha Carrasco Rincén; Profesional especializada de la Secretaria General, Dr.
Omar Tarsicio Cafas Carrillo por parte de la Veeduria Distrital y los profesionales Orlando
Torres y Daniel Fernando Cruz Gonzélez de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano,
Yeison Martinez de la Loteria de Bogota, Claudia Cuesta Hernandez de la Secretaria Distrital de
la Mujer y Yeimy Paola Ladino Pardo de la Secretaria de Educacion del Distrito.

| CITACION |

La Secretaria Técnica del CDA cité a la cuarta sesion ordinaria del CDA a todos los jefes y
asesores de las Oficinas de Control Interno via correo electrénico del dia 24 de noviembre de
2023.

PUBLICACION EN PAGINA WEB |

La Secretaria Técnica del CDA cité a la cuarta sesion ordinaria del CDA a todos los jefes y
Asesores de las Oficinas de Control Interno via correo electronico del dia 24 de noviembre de
2023.

Los Documentos oficiales del CDA se encuentran publicados en la pagina WEB de la Secretaria
de Educacion del Distrito, quien ejerce la Secretaria Técnica del Comité de conformidad con el

Articulo 4 del Decreto Distrital No. 625 de 2018 el cual indica que la secretaria técnica del CDA
sera ejercida por el jefe o asesor de control interno elegido por mayoria simple de los miembros.

El enlace de consulta es el siguiente:

https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/transparencia-comite-distrital-adutoria-
informacion-grupos-interes-instancias-coordinacion

VIIIl. DESARROLLO DE LA SESION ORDINARIA DEL CUARTO TRIMESTRE DE
2023.

1. Bienvenida
2. Verificacion quérum


https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-comite-distrital-adutoria-informacion-grupos-interes-instancias-coordinacion
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-comite-distrital-adutoria-informacion-grupos-interes-instancias-coordinacion

3. Presentacion avance:
3.1. Disefio e implementacion del Mapa de Aseguramiento.
3.2. Proceso de Evaluacidn independiente.
3.3. Fenecimiento corte noviembre 2023.

4. Temas Direccion Distrital de Desarrollo Institucional.

5. Propuestas y Varios

Desarrollo
1. Bienvenida

El doctor Jorge Eliecer Gomez Quintero, presidente del CDA, dio la bienvenida a los integrantes
del comité, jefes y Asesores de control interno.

2. Verificacién quérum y aprobacion de agenda

Se procedié a verificar la conformacion del quérum con base en la integracion establecida en el
Articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018 “Por medio del cual se conforma el Comité
Distrital de Auditoria y se dictan otras disposiciones”.

Siendo las 8:15 a.m., se constatd la asistencia de 43 jefes/asesores de Control Interno
correspondiente al 88% Yy ausencia de 6 integrantes, equivalente al 12%; por lo que se determino
y constituyd quérum deliberatorio y decisorio.

El doctor Oscar Andrés Garcia Prieto, secretario técnico, puso a consideracion de los miembros
del CDA la aprobaciéon de la agenda propuesta, la cual fue remitida previamente via correo
electronico el dia 24 de noviembre de 2023. Al respecto, no se recibieron votos en contra y la
misma fue aprobada.

3. Presentacion avance.

El Dr. Jorge Gémez Q interviene mencionando que se continua con la presentacion de los
equipos técnicos con sus correspondientes avances.

3.1. Proceso de Disefio e implementacion del Mapa de Aseguramiento.

Inicia la intervencion el Dr. Pedro Pablo Salguero como vocera del equipo técnico, presentando
los resultados y el plan de trabajo estandar para la elaboracién del mapa de aseguramiento en las
entidades del Distrito.

Es importante mencionar que, una vez revisada la guia y comparados los aportes recibidos de
diferentes oficinas de control interno del distrito, se aprecidé que esta guia es muy completa y
tiene todos los pasos que se deben desarrollar para documentar el mapa de aseguramiento. No se
encontraron elementos fundamentales nuevos, basicamente la guia define los pasos y es por ello,
gue en este plan de trabajo se presenta un pormenorizado de la guia, con 4 actividades mas que
luego de analizarlo con DDDI y el equipo técnico se concluyo que es indispensable incluirlos.



Otro punto que se debe destacar es que este plan es una propuesta, la cual es susceptible de ser o
no acogida y modificada segun las necesidades de cada entidad.

La actividad que se contemplara es la No. 4 “Disefio y socializacidon propuesta plan de trabajo
estandar para el distrito respecto a los roles de las OCI, alineados con lo establecido en la guia
para la construccion de mapas de aseguramiento — Secretaria General diciembre 2022”.

Plan de Trabajo- Equipo Técnico Mapas de Aseguramiento
No Actividad Descripcién Actividad Programacién por semanas
Septiembre | _ Octubre Noviembre Diclembre
1 IPresentacion de Resultados 3ra Medicion Mapas de Aseguramiento Distrito)
Soclalizacion Plan de Trabajo.

2 Andlisis de resultados aplicaclén 3ra Mediclén “relaclonado con aportes de

05 Jefes de OCI, “Gula para la 6n de Mapas de Asegur

Secretaria General Diclembre 2022" "
3 portes por el equipo téenico o la "Gula para la construccién de Mapas de

Wseguramiento-Secretaria General Diclembre 2022, exponlendo
pbservaciones y/o rec daciones en mejora y claridad del documento.

1 e o Wlineados co
para la construccidn de Mapas de Aseguramiento-Secretaria General
[Diciembre 2022

" CDA 29 Noviembre de 2023

5 fak 6 én d final por el equipo técnico de
la 5

Las actividades que se detallan en el plan estd contempladas para desarrollarse en no méas de 5
meses y se ha planteado de acuerdo con la secuencia que trae la guia. Se resalta que como lo
indica el DAFP y DDDI, los responsables de liderar este proceso es la Oficina de Control Interno
y la Oficina Asesora de Planeacion.

La primera parte, es el alistamiento de las informacion y construccion de los documentos de linea
de defensa, invitando a las entidades que ya lo tiene a valorar su estado. Las actividades
contempladas y sus responsables son las siguientes:



MESNo 1 MESNo 2 MESNo 3 MESNod MESNoS
Actividod | W Suboctividad
Sem2 | sem3 | sema | sem1 | sem2 | sem3 | sema | sem1 | sem2 | sem3 | sema |sems | sem2 | sems3 [sema
Revisar la y
11 lineamientos asociados para la
3 construccion del mapa de
aseguramiento

Sensibilizacion sobre 2da.

12 Linea
Verificacién definicion
- ‘ de |t v Control Interno o quien
lineas y reporte
q! lineas

yre)

Agendar y realizar mesas de
trabojo para contextualizor y
concertar los critenios de

6n y construccién documento lineas de defensa

formulacion del mapa de Oficina Asesors de Planeacion
aseguromiento en el marco del
Anexo 1. Motriz de lineas de
defensg

Chicina da Control Interno o quien
1 Identificacion procesos que haga sus vaces
requieren oseguramiento 2 linea

”

delai

Presentar para aprobacion el
documento de lineas de defensa y | oficine de Control Interno o quien

criterios para evaluor aspectos haga sus veces

claves de éxito en el marco del

de aseguromiento ante ¢l | Ofcins Asasor de Planeacién

CICCL
institucionalizar (Formalizar y

La siguiente actividad es la recopilacion de insumos para la construccién o actualizacién del
mapa de aseguramiento, con los siguientes pasos y responsables.

ONO D 9, 9, D 0 20
MES No 1 MES No 2 MES No 3 MES No 4 MESNo 5
Actividsd | N Sub. dad Fe ble |Tem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | m | Sem | Sem | Sem | [Tem | Se | E3
IR 2| 4 PEIESS | Sprg yoly e [EES 2| ¢ |\oilo? a?|lad
3 Llevar a cabo reunién de
g contextualizacién sobre la
construccion y/o
actualizacion de mapas de
aseguramiento (definicion
de criterios para medir el
nivel de confianza de los
g8 servicios de
.E aseguramiento)
diligenciomiento Anexo 2 - | ficina de Control
§ Mapa de asequramiento | 7*"0° %"
. y 21 haga sus veces
e : Oficina Asesora
a E de Planeacién

Identificar los procesos que
harén parte de la construccion
del Mapa de Aseguramiento
Institucional

ilacién de in

Se continua con la presentacion del siguiente punto, que es la consolidacion, aprobacion e
interiorizacion del mapa de aseguramiento en la entidad.



e M 7 4 Ny e A 7 5 s 4 A P 5
Aowmidad | W [ | v | ows | T | B | Sms | G | T | T | T | oo | T | o | T | T | S | 2 -
2 s Z x Z

Consolidacion, aprobacion

Oficina de Control Inteno o
Revisiones periddicos para |  enhagasus veces
actualizacin del MAI Oficina Asesora de

Planeacién
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NOTA: 1 Se recomienda presentar esta propuesta ante el CICCl y el CIGD para su formalizacién e implementacion.

NOTA: 2 Se sugiere dar inicio a este proceso a mas tardar el 01 de febrero de 2024, con el fin de finalizar esta labor dentro del primer semestre de esa vigencia

Se resalta la nota No 2, en donde se sugiere dar inicio a este proceso a méas tardar el 1 de febrero
de 2024, con el fin de finalizar esta labor dentro del primer semestre de esa vigencia.

Interviene el Dr. Omar Cafias, precisando respecto a lo positivo de contar con este proceso tan
adelantado y que ya se cuente con un cronograma de actividades que apunta al 1 semestre de
2024.

La Dra. Ana Lucia Bacares recomienda que por temas de cambio de administracion se pueda
llegar a las Oficina Asesoras de Planeacion y presentar este tema.

Seguidamente interviene la Dra. Monica Fernandez informando sobre lo excelente del proceso,
quiere trasmitir la preocupacion de los tiempos considerando que en el primer semestre todas las
entidades estaran concentradas en los nuevos planes de gobierno y particularmente los tiempos de
las Subredes son un poco distintos, a lo que sugiere que se revise la posibilidad de ajustar tiempos
para el segundo semestre.

Al respecto, el Dr. Salguero precisa que el cronograma esta definido no por fechas sino por meses
lo que permite que se pueda acomodar a las necesidades de cada entidad, y resalta que como se
menciond al principio, es una propuesta retadora que deben asumir las entidades.

Finalmente, el Dr. Néstor Fernando Avella, presenta dos observaciones asociadas con, la
institucionalizacion y si deberia ser a través de acto administrativo cada afio, a lo que el Dr.
Salguero precisa que no es necesario, que puede ser a través de procedimientos y/o politicas. Sin
embargo, se revisara si se debe cambiar el termino de acto administrativo del punto 1.4 para
evitar confusiones.



La segunda observacion, es relacionada con el esquema de linea de defensa, sobre el que se
aclara es un insumo para el mapa de aseguramiento.

3.2. Proceso de Evaluacion Independiente.

Inicia su presentacion el Dr. Néstor Fernando Avella, como vocero del equipo técnico, quien
informa que se han tenido algunas dificultades en temas de agenda para poder avanzar, pero se
han logrado temas.

Comenta que se logré frente al modelo de Plan Anual de Auditoria, ajustar el formato del
conocimiento de la entidad. Se separ0 el formato que da todo el contexto institucional y se realizo
un analisis a partir de los componentes que trae el modelo estdndar de control interno y el
conocimiento institucional a partir de estos componentes.

Frente al tema de priorizacion de las unidades auditables para la elaboracion del Plan Anual de
Auditoria, se establecieron un grupo de criterios conforme a los instrumentos previamente
trabajados desde el Comité Distrital de Auditoria, las indicaciones del DAFP, los resultados de
las encuestas que se desarrollaron sobre el tema con los jefes de control interno, y algunas
herramientas utilizadas por entidades distritales que fueron revisadas después de analizar lo
diligenciado en la encuesta, quedando los criterios que se relacionan a continuacion, con las
ponderaciones propuestas:

Avances Plan Anual de Auditoria

2. Definicion de criterios, para determinar la priorizacion de las auditorias.

Solicitudes alta direccion hios

Fecha ditima auditoria

Asignacién del presupuesto

Quejas / reclamos

Estos temas ya se estdn estructurando en la matriz de Excel de priorizacion de unidades
auditables, y que constituira el avance de la vigencia 2023.

Interviene la Dra. Rosalba Guzman, quien pregunta que si esa fecha de ultima auditoria
corresponde exclusivamente a auditorias o también para seguimientos y demas evaluaciones que
hagan las OCI, a lo que el Dr. Néstor Avella precisa que la fecha de la Gltima auditoria podria ser
aquella en la que se haya adelantado alguna evaluacién sobre la unidad auditable que le permita
generar un ciclo de auditoria y son fechas que se pueden ajustar.
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Frente al plan individual se tiene una propuesta de formato, que busca atender lo establecido en el
marco internacional y demas lineamientos, y se espera socializar y recibir su retroalimentacion.

Este formato incluira lo siguiente:

Avances Plan Individual (Programa) de
Auditoria

1. Definicion del formato propuesta para la planeacion de cada uno de los trabajos de auditoria — Norma MIPP 2200 / 2230

Titulo de la y Pt
. ' _\ o .

== . Riesgos de la
Auditoria

Equipo Auditor
( Auditor lider —

Acompaiiantes) - ﬁ - relacionados

Dentro del formato se incluird el programa de auditoria en el que se detalla fecha, actividades,
auditores, productos y auditado. Adicionalmente, se establecio el compromiso del equipo auditor,
que permite determinar los productos a entregar, el cumplimiento de los tiempos y todas las
demas actividades que contempla la funcién pdblica, y posteriormente la aprobacion del jefe
OCl.

Al respecto, la Dra. Ana Lucia Bacares interviene presentando inquietudes asociadas con el ciclo
de auditoria y aquellos seguimientos y evaluaciones gque se deben hacer todos los afios por ley, asi
como la evaluacion de aquellos procesos cuyos riesgos inherentes son altos y siempre se tendran
que tener en cuenta, lo que hace que la rotacion no sea tan efectiva.

Otro tema es que solicita se evalué aumentar el porcentaje al criterio de mapa de aseguramiento,
ya que es un tema que requiere de mas atencién. Sobre el particular, el Dr. Néstor Fernando
Avella aclara que en el ejercicio de priorizacion no se deben considerar aquellas evaluaciones que
estan contempladas por la Ley, precisamente porque las mismas ya contemplan plazos y fechas
establecidas de cumplimiento. Frente a los riesgos, se analizara el tema, pero es importante
precisar que lo que puede hacer las OCI es recalcar a la administracion sobre una evaluacion a los
riesgos minimo anualmente. Respecto al mapa de aseguramiento, no se dejo un porcentaje
significativo, entendiéndose que hay entidades que ain no cuentan con €l o esta en proceso.

3.3. Fenecimiento 2022 y 2023

El Dr. Jorge Gomez, inici6 presentando el estado de las auditorias que ha adelantado la
Contraloria en materia de regularidad.
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El resultado al corte del 28 de noviembre de 2023 es el siguiente:

ESTADO ENTIDADES OBJETO DE AUDITORIA DE REGULARIDA VIGENCIA 2022
Corte a 28 de Noviembre de 2023

(] 100%

- - 69*
©
»
®
= 25%
> 12
5 m 6%
o
: “n=p
o

TOTAL ENTIDADES nmmuu NO FENECIMEINTO DE LA EN AUDITORIA

‘OBJETO DE AUDITORIAEN CUENTA
LA VIGENCIA- [‘

El Dr. GOmez, precisa que se deben esperar los resultados de las 12 entidades que se encuentran
en auditoria, pendiente o que no van hacer objeto de auditoria, esperando que se continle con los
buenos resultados.

Seguidamente presenta resultados de las auditorias de regularidad sobre la Vigencia 2022.

Proyecto Fenecimiento de la Cuenta 48 Entidades del Distrito
Resultados y Avances Auditorias Regularidad Vigencia 2022 a 28 de Noviembre 2023

SECTOR SECTOR ENTIDAD.
GESTION 27 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 2018
PUBLICA
28 |JARDIN BOTANICO DE BOGOTA "JOSE CELESTING MUTIS*
PLANEACION 3 AN TWETITUTO DISTAITAL O GESTION OE RIESGOS Y CANBIO
musER s
SECToR =
LURIDICO. - =
31 |SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
e |[secae CULTURA. RECREACION Y DEPORTE | -
v DESARROLLO [ 32 [iINSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
8 |INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 33 |INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
cuLTuRA, -
RECREACIONY| ®  |INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION ¥ DEPORTE 34 [SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
oEPORTE

GOBIERNO

12 |canaL caPiTaL 37  |SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

13 |SECRETARIA DISTRITAL DEL MABITAT UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO

i DISTRITAL
CAJA OE LA VIVIENDA POPULAR | acienoa
2o |FONDO DE PRESTACIONES ECONGMICAS. CESANTIAS ¥
VA ESPECIAL D SERVICIOS et
40 |LoTeria DE BOGOTA
i |SECRETARIA OISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA v
SECTOR JUSTICIA
| SEGURIDAD.
comaveics [ [umoao aounustaaTiva especiar cuenro ociaL o6
BOMBEROS DE BOGOT;
43 |SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
<o [ECETARA DI TRITAL OE SALUD - FONGO FIRANGIERD
DISTRITAL DE SALUI
45 |SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
SaLe SUBRED INTEGRADA O BE SALUD CENTRO

[SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

Sobre este tema, el Dr. Jorge Gomez, informé que la Contraloria va a cambiar su sistema de
medicién, dandole gran importancia a la parte financiera, continuando el mismo puntaje del 75%,
sin embargo, los criterios van a cambiar.

Continua presentando el comportamiento de fenecimiento de la cuenta en el Distrito Capital
comparativo vigencias 2012 a 2022, en donde se precisa que se espera continuar mejorando, ya
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que estamos con solo 3 no fenecimientos y que esta en un rango similar al obtenido en la vigencia
2020.

Comportamiento Fenecimiento de la Cuenta en el Distrito Capital (2012 a 2022)

46

No. Entidades
% Entidades que No Fenecieron la Cuenta

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

w51 FENECIMEINTO DE LA CUENTA —NO FENECIMEINTO DE LA CUENTA EN AUDITORIA O PENDIENTE DE AUDITORIA e %6 NO FENECIMIENTO DE CUENTA

E=39- E=40+ E=40+ E=40- E=45- E=48- E=48+ E=48+ E=48- E=48+

nte: Informes C fa Fenecimi de la Cuenta de las vigencias de 2012 a 2021. Resultado corte 28 de noviembre de 2023
*E = Nimero de Entidades del Distrito Capital bajo estructura organizacional y objeto de Auditoria Regular Vigencias 2012 a Dic 2022

El Dr., Gomez, finaliza agradeciendo a las entidades que aportaron informacién para esta
presentacion y solicita a los jefes OCI cuyas entidades estan por finalizar auditorias, compartir los
informes para asi actualizar los resultados y conocer resultados prontamente.

El Dr. Omar Cafias, interviene mencionando que respecto a aquellas entidades con excelentes
resultados en el IDI y sus cuentas no son fenecidas por la Contraloria. Estos resultados son para
reflexionar sobre el modo de evaluacion.

Al respecto, el Dr. Jorge Gémez menciona que es bueno tener claro que la Contraloria evalla 3
frentes de trabajo, que son; resultados de gestion, proyectos y financiera. Uno de los aspectos que
evidencia mas debilidad es el relacionado con contratacion, su publicacién y cumplimiento de
obligaciones. El otro aspecto es el financiero y su razonabilidad de cuentas. Se originan
diferencias entre estos resultados y los originados por Control Interno Contable, pero es
importante mencionar que Control Interno Contable se basa en su gran mayoria por controles
definidos y las evaluaciones financieras de la Contraloria por temas particulares de indole
financiero.

4. Temas Direccion Distrital de Desarrollo Institucional.

La Doctora Norha Carrasco, inicié presentando los resultados del indice de Desempefio
Institucional (ID1), haciendo énfasis en la Politica Control Interno con corte 31 de diciembre de la
vigencia 2022.

En primer lugar, se mencionan los resultados del IDI de la Alcaldia Mayor de Bogotd como
territorio, el cual es comparable con los otros territorios categoria A, y el IDI promedio distrital,
recordando que estos resultados no son comparables con los resultados de las vigencias 2021 y
anteriores, debido al cambio de los formularios de recoleccion de la informacion, asi como de las
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preguntas que se toman en cuenta para el célculo de los diferentes indices y sub-indices.
Asimismo, se incorpord en el indice por entidad las mediciones de las politicas “Gestion de la
informacion estadistica” y “Compras y contratacion publica”, que en vigencias anteriores no
estaban teniéndose en cuenta, por ser recientemente incorporadas al modelo. EI resumen de los
resultados se muestra a continuacion:

indice de desempeiio
institucional IDI - 2022

Resultados Alcaldia Resultados Distrito
Para la medicién de la vigencia 2022, la En el caso del promedio del Indice de
Alcaldia Mayor de Bogotd, obtuvo un puntaje Desempefo Institucional — IDI de las

de 93.8 puntos su:nd-u Si()!\Ilj«.()liv(lvl\(:‘l'ﬂtl,: entidades del Distrito Capital fue de

superior a las demas alcaldias categorfa “A 86,5 punios. ‘que sGbrepasan ‘en. 5.1

del pafs , A .
puntos el IDI promedio nacional, cuyo
resultado para |la vigencia 2022

alcanzé [BSBLARGtes:

En relacién con el promedio distrital, a continuacion, se presentan resultados por dimensiones.

Indice por dimensiones

Evolucién indices por Dimensiones
Distrito Capital

N

En donde se ve la Dimension de Control Interno con una calificacion del 90.1

Respecto al promedio distrital de las politicas de gestion y desempefio, en la siguiente grafica se
presentan los resultados.
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Promedio politicas de gestion y de
desempeno
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Asimismo, se muestra el mapa de calor que cruza los resultados promedio sectoriales y las
politicas de gestion y desempefio. Se resalta la Politica de Control Interno.

Mapa de calor por sectores - Politica de
control interno

Este mapa de calor genera alertas importantes sobre la priorizacion tanto de las distintas politicas
de gestion y desempefio como de los sectores administrativos de la Administracion Distrital, por

tener las mayores oportunidades de mejor.

Posteriormente, se presenta los resultados por sectores administrativos
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Puntaje por sectores administrativos

Puntaje Agregado por Sector
Control Interno P 2022
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Y se resaltan las entidades con mayor puntaje en la Politica de Control Interno.

Las 10 entidades con puntajes mds
altos en la Politica de control interno

Subred Integrada de Servic

Subred Integrada

Finalmente, se abordan los sub - indices asociados a la Politica de Control Interno, resaltando
que, si bien se mantienen los cinco sub-indices asociados a los cinco componentes del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), los sub-indices relacionados con las lineas de defensa
cambiaron, y s6lo se presenta uno en relacion con la asignacion de responsabilidades para el
gjercicio del control interno, y uno con la evaluacion independiente.
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Sub-indices asociados a la Politica de
control interno

indices asociados a la politica Control Interno
Distrito Capital

9531
91,02

9489
91.52

87.13
8696
8494

R B TR

La Dra. Norha, continua con el tema de la propuesta para entrega de documentos del CDA

Propuesta para entrega de
documentos del CDA

6.3. Frentes de gestion de la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional.

+ Soclalizaciéon general de politicas,
lineamientos u otros instrumentos a las
entidades distritales.

+ Asesoria  técnica sobre temas
especificos dirigida a una entidad o

Asistencia técnica en las grupo de entidades.

entidades del Distrito Capital + Asesoria por demanda.

) « Emisién de conceptos. No. de
frémites realizados por mes / No. de
personas asignadas para desarroliar
los tramites por mes.

+ Articulacion y partficipacién  en
instancias de coordinacién.

En tal sentido, se presenta la propuesta de formalizacion de documentos del CDA que esta
adelantando la DDDI y relacionado “Articulacion y participacion en instancias de coordinacion”,
considerando que se participa en distintas instancias de coordinacién conforme el rol asignado.
La propuesta presentada es la siguiente:

En el caso del Comité Distrital de Auditoria, cuando se desarrollen productos en conjunto, por
parte de las mesas técnicas del comité y/o que requieren validacion de esta instancia, seran
remitidos por quien ejerce la Presidencia, a la Subsecretaria Distrital de fortalecimiento
Institucional con copia a la Subdireccion técnica de Desarrollo Institucional, a través de un
correo electrénico, con el proposito de formalizar el ejercicio realizado.

Al respecto, el Dr. Jorge Gdmez precisé que no es a través de un correo electronico, sino que el
comité del CDA expediria un documento oficial en donde hace entrega de los documentos
producidos.
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Se continua con las inquietudes en relacion con los articulos 27, 28 y 29 del Decreto Distrital 221
de 2023, iniciando con la aprobacion del Plan Anual de Auditoria (PAA) en diciembre de cada
vigencia, para lo cual se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Plan anual de auditoria como herramienta de la Alta Direccion

e 2023-2024: Operatividad del cambio de administracion — conocimiento de la entidad;
planeacion institucional; identificacion de prioridades y nuevas apuestas.

e Cambios de la alta direccion, independientemente del cambio de administracion.

e Cambio de jefes OCI 2025-2026

Se aclara que, en este aspecto, se tomaron en cuenta las diferentes observaciones que se
realizaron sobre el proyecto de Decreto.

Sobe el particular, el Dr. Jorge Gémez preciso sobre el corte de presentacion del PAA, periodo
del cual no estan totalmente de acuerdo, y solicita que cuando se realicen esos sondeos con los
jefes OCI del distrito, se tenga como pronunciamiento oficial lo definido por el CDA de manera
colegiada, ya que estas decisiones generan efectos operativos en las entidades.

En este sentido, la Dra. Norha confirma que estos temas fueron enviados a los jefes OCI y de
Planeacion a través de correo electronico y se recibieron varias observaciones, que fueron
analizadas e incorporadas en el proyecto de Decreto, pero, dada la solicitud, se tendra en cuenta
lo expuesto por el Dr. Gomez, para solicitar el pronunciamiento del CDA de manera colegiada y
no de forma individual.

La Dra. Norha continta explicando el articulo 28 del mismo Decreto, el cual habla sobre un
autodiagnostico vs. Medicion de efectividad del SCI. Respecto a este tema la funcion publica
sefiala lo siguiente:

Inquietudes en relacién con los articulos 27,
28 y 29 del Decreto Distrital 221 de 2023

Autodiagndstico Vs.
Medicion de efectividad

1

Formato
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Al respecto, se tiene esta instruccion de la Funcion Puablica, pero se tiene lo definido por el
Decreto Nacional, en el que se establece que los autodiagnosticos no son sujetos de seguimiento
por parte de las OCI. Este tema ya se present6 al DAFP.

Con relacién al numeral 5 del articulo 29, Informe semestral de seguimiento a los instrumentos
técnicos y administrativos que hacen parte de la funcion de auditoria interna. Se detallan los
instrumentos para la actividad de auditoria interna asi:

Inquietudes en relacion con los articulos 27,
28 y 29 del Decreto Distrital 221 de 2023

Instrumentos para la actividad de Auditoria
Interna (DN 648 de 2017)

Cédigo de Etica para el ejercicio de auditoria
Carta de representacion

Estatuto de auditoria

Plan Anual de Auditoria (PAA)

Y

VVYVY

Informe semestral de Relacién con PAA y Estatuto de Auditoria
seguimiento a los » Roles de la OCI

instrumentos técnicos y » Necesidad de recursos para ejercer la
administrativos que hacen actividad de auditoria

parte de la funcién de

auditoria interna. Otros aspectos: conclusiones y alertas

» Las normas y los planes de accién para
abordar cualquier problema significativo de
cumplimiento.

» Cumplimiento a la politica de administracion

De esta forma, se aclaran las observaciones presentadas por el Dr. Jorge Gomez sobre este tema 'y
relacionadas con los aspectos de conclusiones y alertas.

5. Propuestas y Varios
5.1.  Servicio Civil - SIDEAP
Este tema es abordado por la Dra. Lorena Medina, quien informa que se esta fortaleciendo la
herramienta del SIDEAP a nivel distrital, en temas de talento humano y el monitoreo a Bienes y
Renta, esperando que a través de este comité se puedan hacer gestiones para su interiorizacion. Al
respecto, se indagaron las funciones del comité CDA y no es el espacio para sugerir este tema.

Sin embargo, se estara trabajando en el 2024 con los jefes OCI distritales sobre capacitaciones
del modulo de SIDEAP.

5.2.  Circular 003 de 2023 la Procuraduria General de la Nacion
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Hace su intervencion la Dra. Rosemary Chavez, quien solicita que a través de este comité se
pueda dar claridad respecto a los formularios que deben diligenciar los jefes OCI, en temas de
proceso empalme, ya que una vez revisadas las preguntas son temas que competen directamente a
la Alcaldia Mayor de Bogota y este reporte debe ser remitido el dia 30 de noviembre de 2023.

En este sentido, el Dr. Jorge Gémez interviene precisando que se hizo un derecho de peticion a la
Procuraduria sobre la veracidad de la Circular y se recibié respuesta, en donde confirman que es
verdadera la informacion que contiene esta circular y se debe dar cumplimiento a la misma.

Se menciona que se debe tener presente segun lo informado por la Dra. Norha que no todas las
entidades del Distrito deben presentar esta informacion. Las descentralizadas no.

En este comité los Jefes OCI recalcan la importancia que el chat de los jefes OCI no se
conviertan en medios oficiales para recibir esta clase de requerimientos, considerando que a la
fecha ninguna entidad ha recibido oficialmente este requerimiento.

Respecto a la inquietud de la Dra. Rosemary Chavez y por solicitud de la Dra. Edith Céardenas,
Marcela Delgado y Diana Ramirez, el Dr. Jorge Gdmez solicita se envié un correo electronico a
la Procuraduria General de la Nacidn solicitando aclaracion de quien es la entidad responsable de
efectuar el reporte y su alcance.

Finalmente, de parte de la Veeduria Distrital se adiciona una informacion relacionada con el
envio de un informe del diagndstico de mecanismos de seguimiento y evaluacién de las
entidades, realizado con base en una encuesta que respondid las Oficinas Asesoras de Planeacion
de cada entidad, en donde se identificaron unos resultados sorpresivos en el sentido que en
muchos resultados informaron que no tenian y se constituyeron unos planes de mejoramiento
para enero de 2024. Esto para que los jefes OCI lo tengan en cuenta.

5.3. Lineamientos de la cartilla expedida por la Funcion Publica

Con base en los nuevos lineamientos de la cartilla de la funcion publica, en donde se precisan
algunas actividades operativas asignadas a las OCI del Distrito, se elevd consulta a esta entidad,
quien ratifico que dichas funciones deben ser ejercidas por las OCI.

CONCLUSIONES

a. Se constituy6 quérum deliberatorio y decisorio.

b. Proximo comité CDA para el mes de febrero de 2024.

c. Consulta sobre la Circular 003 de noviembre de 2023 de la Procuraduria General de la
Nacion con distintas entidades entre ellas Secretaria de Gobierno, Secretaria General y
Procuraduria General de la Nacion.

d. Se solicita que cuando se realicen sondeos con los jefes OCI del distrito, se tenga como
pronunciamiento oficial lo definido por el CDA de manera colegiada, frente a cualquier
tema que involucre a las Oficinas de Control Interno

e. Recibir notificacion para capacitaciones sobre SIDEAP en la vigencia 2024.
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Forma parte constitutiva del informe que los sustenta los siguientes documentos:

a. Acta IV de la sesion ordinaria del 29 de noviembre de 2023.
b. Presentaciones de los temas tratados en Comité durante el 1V trimestre de 2023.

En constancia firman,

Jorge Eliécer Gomez Quintero
PRESIDENTE
Comité Distrital de Auditoria

Proyect6: Oscar Andrés Garcia Prieto - secretario técnico del CDA
Yeimy Paola Ladino Pardo — Profesional OCI

Revisado: Miembros del CDA

Reviso y aprob6: Jorge Eliécer Gomez Quintero - presidente del CDA
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