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INFORME DE GESTION 111 TRIMESTRE DE 2023
COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

I. NOMBRE DE LA INSTANCIA:
Comité Distrital de Auditoria

1. NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO:
Acuerdo No. 002 del 13 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica el Reglamento Interno del
Funcionamiento del Comité Distrital de Auditoria”.

I11. NORMAS:
Acuerdo Distrital No. 625 del 31 de octubre del 2018 “Por medio del cual se conforma el Comité
Distrital de Auditoria y se dictan otras disposiciones”.

IV. MIEMBROS COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, los miembros que integran
el Comité Distrital de Auditoria son los jefes de Oficina y Asesores de Control Interno o quien hace
sus veces, de entidades distritales pertenecientes al sector central, y en el sector descentralizado
entidades con capital publico y privado en que el Distrito posee el 90% o mas del capital social. El
(1a) Jefe de Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, o quien haga
sus veces, lo presidira.

V. INDICADOR DE GESTION
Sesiones Ordinarias Realizadas / Sesiones Ordinarias Programadas.

Se realizd una (1) sesion ordinaria de una programada para el tercer trimestre de 2023, con un
avance de cumplimiento del 100%.

V1. SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS
Miembros asistentes y fechas realizacion.

(Roles. P: presidente; S: secretaria técnica; I: integrante; IP: invitado permanente)

Adicionalmente, en los meses de agosto y septiembre de 2023 se adelantaron 5 sesiones de
seguimiento a los avances de los proyectos adelantados por los equipos técnicos.

VII. VERIFICACION QUORUM

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, los integrantes del Comité
Distrital de Auditoria, en adelante CDA, son los jefes de Control Interno o quien haga sus veces,
de las entidades distritales pertenecientes al sector central y en el sector descentralizado, de las
entidades con capital publico y privado en que el Distrito posea el 90% o mas del capital social.



De esta forma, se relacionan a continuacion los integrantes y la asistencia a la tercera sesion
ordinaria que se realizé de manera presencial el 26 de septiembre de 2023 del CDA:

P: Presidente; S: Secretario Técnico; I: Integrante

. . ASISTENCIA
Nombre Entidad U Organismo CARGO ROL OBSERVACIONES
Sl NO
Miguel Angel Pardo Mateus | Secretaria Distrital del Habitat | Asesor | 1
Elbi Asaneth Correa UAE Catastro Bogota Jefe de Oficina | 1
Rodriguez
Se informa de la no
asistencia por temas estar
- . . Subred Integrada de Servicios .- en evento de premiacion
Monica Fernandez Quintero de Salud Norte E.S.E. Jefe de Oficina : 1 Gala De Reconocimiento
Talento Haciendo
Historia.
Allan Maurice Alfisz Lopez | DADEP Jefe de Oficina | 1
Alexandra Yomayuza FONCEP Jefe de Oficina | | 1
Cartagena
Instituto Distrital de La
Pablo Salguero Participacion y Accion Jefe de Oficina | 1
Comunal
Marcela Delgado Guarnizo | Idipron Jefe de Oficina | 1
Edith Cardenas Herrera Subred Integrada d‘? Servicios Jefe de Oficina | 1
de Salud Centro Oriente
Astrid Marcela Méndez Subred Integrada de Servicios Jefe de Oficina | 1
Chaparro de Salud Sur ESE
Jorge Eliecer Gomez Secretaria General Jefe de Oficina P 1
Quintero
Ingrid Lorena Medina Departamento Servicio Civil Jefe de Oficina | 1
Patarroyo
Secretaria Distrital de
Karol Andrea Parraga Hache | Seguridad, Convivencia Y Jefe de Oficina | 1
Justicia
Maria Del Pilar Duarte Idartes Asesor | 1
Fontecha
I’\_Aaljjryi/”Jc())hanna Medina Secretaria Distrital de Gobierno | Jefe de Oficina | 1
Wellfin Canro Loteria de Bogota Jefe de Oficina | 1
Rosemary Chéavez Rodriguez Secretar!a} D|str|_tal de Jefe de Oficina | 1
Integracion Social
Ana Lucia Bacares Toledo Idiger Jefe de Oficina | 1
Se informa de la no
Jorge Luis Garzén Tobar Atenea Jefe de Oficina | 1 |asistencia por temas
médicos
Olga Milena Corzo Secretaria Juridica Distrital Jefe de Oficina | 1
Rosalba Guzmén Guzméan Secretaria D'Stm,al Qe Jefe de Oficina | 1
Desarrollo Econdmico
Néstor Fernando Avella Canal Capital Jefe de Oficina | 1
Alba Enidia Villamil Mufioz | SeCretaria Distrital de Jefe de Oficina | | 1
Movilidad
Oscar Javier Hernandez Jardin Botéanico de Bogota Jefe de Oficina | 1
Serrano




ASISTENCIA

Nombre Entidad U Organismo CARGO ROL OBSERVACIONES
Sl NO
Omar Urrea Romero Secretar}z,a Distrital de Cultura, Jefe de Oficina | 1
Recreacion Y Deporte
Se informa de la no
Yamile Morales Laverde IDEP Jefe de Oficina | 1 asistencia por temas
médicos
Andrés Méndez Jiménez Inst!tuto para la Economia Asesor | 1
Social IPES
Gilberto Antonio Suarez Instituto Distrital de Turismo -
- Asesor | 1
Fajardo IDT
,:\Ar;%zla Johanna Marquez Secretaria de la Mujer Jefe de Oficina | 1
Claudia Patricia Guerrero Instituto Distrital de Proteccion Asesor | 1
Chaparro Y Bienestar Animal
. . .. | UAE Cuerpo Oficial De .
Jaime Hernando Arias Patifio Bomberos de Bogotd DC. Jefe de Oficina | 1
Denis Parra Suarez Secretar_|fa Distrital de Jefe de Oficina | 1
Planeacion
Olga Lucia Vargas Cobos Secretaria De Salud Jefe de Oficina | 1
. ~ Orquesta Filarménica de .
Mariela Araque Pefia Bogoté Jefe de Oficina | 1
Sandra Beatriz Alvarado Unidad Administrativa Especial .
Salcedo de Servicios Publicos UAESP Jefe de Oficina I !
ﬁ;:gggi Esperanza Villamil Empresa Metro de Bogota S.A. | Jefe de Oficina | 1
Maria Nohemi Perdomo Empresa de Acueducto Y .-
Tamirez Alcantarillado de Bogota Jefe de Oficina : !
Oscar Andrés Garcia Prieto Sgcre_tarla de Educacion Del Jefe de Oficina S 1
Distrito
Se informa de la no
Ismael Martinez Guerrero Instituto de Desarrollo Urbano Jefe de Oficina | 1 asistencia por temas
IDU laborales con la
Contraloria.
Sandra Camargo Transmilenio S. A Jefe de Oficina | 1
Claudia Patricia Quintero Subred Integrada de Servicios -
Cometa de Salud Sur Occidente E.S.E. Jefe de Oficina ! !
ilrzrille;Constanza Ramirez Caja de la Vivienda Popular Asesor | 1
Eleana Marcela Péez Urrego ?jlttllt;g? Distrital de Patrimonio Jefe de Oficina | 1
Glorlg Angeélica Hernandez Fundamgn Gilberto Alzate Jefe de Oficina | 1
Rodriguez Avendafio
Janeth Villalba Mahecha Empresa de Renovacion Y Jefe de Oficina | 1
Desarrollo Urbano (Renovo)
Sandra Marcela Plazas Termlr)al de Transporte De Jefe de Oficina | 1
Vergel Bogota
Irelva Canosa Suarez Secretaria Distrital de Ambiente ggf)e de Oficina 1
Mary Luz Mufioz Duran Instituto Distrital de Recreacion Jefe de Oficina 1
Y Deporte
Mar|a_x|mena Sarmiento Secretaria Distrital de Hacienda | Jefe de Oficina 1
Jaramillo
Unidad Administrativa Especial
Orlando Correa Nufiez de Rehabilitacion y Jefe de Oficina 1
Mantenimiento Vial




. . ASISTENCIA
Nombre Entidad U Organismo CARGO ROL OBSERVACIONES
SI NO
Andrés Méndez Jiménez Inst!tuto para la Economia Asesor 1
Social -IPES
TOTAL, 45
ASISTENCIA

| « SECRETARIA TECNICA

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, la secretaria técnica del
CDA fue ejercida por el jefe o asesor de control interno elegido por mayoria simple de los

miembros.

NOMBRE

CARGO

ENTIDAD

OBSERVACIONES

Oscar Andrés Garcia Prieto

Jefe de Oficina

Secretaria de

Educacion Distrital

N. A.

e OTROS ASISTENTES A LA SESION

Asistio la Dra. Norha Carrasco Rincén; Profesional especializada de la Secretaria General, Dra.
Laura Inés Oliveros, Veedora Delegada para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal y el Dr.
Omar Tarsicio Cafas Carrillo, Profesional especializado por parte de la Veeduria Distrital y los
profesionales Orlando Torres de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano (RenoBo),
Yecson Martinez de la Loteria de Bogota y Yeimy Paola Ladino Pardo de la Secretaria de

Educacién del Distrito.

e CITACION

La Secretaria Técnica del CDA citd a la tercera sesion ordinaria del CDA a todos los jefes y
asesores de las Oficinas de Control Interno via correo electronico del dia 18 de septiembre de 2023.

e PUBLICACION EN PAGINA WEB

Los documentos oficiales del CDA, se encuentran publicados en la pagina WEB de la Secretaria
de Educacion del Distrito, quien ejerce la Secretaria Técnica del Comité de conformidad con el
Articulo 4 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, el cual indica que la secretaria técnica del CDA
sera ejercida por el jefe o asesor de control interno elegido por mayoria simple de los miembros.

El enlace de consulta es el siguiente:

https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/transparencia-comite-distrital-adutoria-

informacion-grupos-interes-instancias-coordinacion



https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-comite-distrital-adutoria-informacion-grupos-interes-instancias-coordinacion
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-comite-distrital-adutoria-informacion-grupos-interes-instancias-coordinacion

VIIl. DESARROLLO DE LA SESION ORDINARIA DEL TERCER TRIMESTRE DE
2023.

1. Bienvenida
2. Verificacion quérum
3. Presentacion avance:
a. Grupo de Planes de Mejoramiento en el Distrito
b. Proceso de Evaluacion independiente
c. Disefio e implementacion del Mapa de Aseguramiento
d. Reporte de avances otras Actividades Comité Distrital
4. Fenecimiento de la Cuenta Vigencia 2022,
5. Propuestas y Varios

El doctor Jorge Eliecer Gomez Quintero, presidente del CDA, dio la bienvenida a los integrantes
del comité, jefes y Asesores de control interno como a los invitados.

Seguidamente mencion0 que se espera en este comité se pueda conocer los avances de los grupos
técnicos, determinar la organizacion de cierre de afio recomendando concretar los trabajos que se
estan adelantando por parte de los grupos técnicos, ya que se acerca el cambio de administracion y
asi poder presentar las gestiones adelantadas por el CDA en el afio 2023.

Verificacién quorum y aprobacién de agenda

Se procedié a verificar la conformacion del quérum con base en la integracion establecida en el
Articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018 “Por medio del cual se conforma el Comité
Distrital de Auditoria y se dictan otras disposiciones”.

Siendo las 2:30 p.m., se constatd la asistencia de 45 jefes/asesores de Control Interno
correspondiente al 90% y ausencia de 5 integrantes, equivalente al 10%; por lo que se determind y
constituy6 quorum deliberatorio y decisorio.

El doctor Oscar Andrés Garcia Prieto, secretario técnico, puso a consideracion de los miembros
del CDA la aprobacién de la agenda propuesta, la cual fue remitida previamente via correo
electronico el dia 18 de septiembre de 2023. Al respecto, los votos obtenidos fueron por
unanimidad de aprobacién de los miembros asistentes.

Presentacion avance.

El Dr. Oscar Garcia interviene mencionando que se continua con la presentacion de los equipos
técnicos con sus correspondientes avances.



PROCESO DE PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS Y EXTERNOS DEL DISTRITO.

Inicia la intervencion la Dra. Elbi Asaneth Correa Rodriguez como vocera del equipo técnico,
presentando los objetivos del ejercicio adelantado que es “Conocer el estado de avance los planes
de mejoramiento suscritos por las Entidades Distritales para la atencion de las recomendaciones
realizadas por los distintos 6rganos de control y las oficinas de control interno; con el fin de
proponer alternativas de seguimiento a la gestion que contribuyan a su optima implementacion”.

Posteriormente, presenta los resultados obtenidos, precisando que el analisis de informacién arrojé
que el instrumento fue diligenciado por el 94% de las OCI (46 entidades).

l Captura y andlisis de informacién
:

Sin informacion de:
. ATENEA
- UAE Rehabilitacién y Mantenimiento
Instrumento diligenciado
por el del 94% de las OCI
(a6)

Del andlisis se concluye que:

a) En el 93% de las entidades la OCI acompafia la estructuracion de PM en su rol de asesoria.

b) En el 72% de las entidades la Oficina de Planeacién acompafia la formulacion de PM.

c) El encargado de presentar a la linea estratégica la propuesta de PM derivados de auditorias
externas es: 1ra linea:25%, 2da linea:35%o, 3ra linea: 40%

d) El 79% de las entidades cuentan con metodologia de anélisis de causas para la formulacién de
PM.

Seguidamente, se presenta los resultados del seguimiento de acciones de mejoramiento.

- -

* 90% de las * 62% de las * 100% de las
entidades entidades entidades
* Periodicidad: * Periodicidad: * Periodicidad:
e Trimestral: » Trimestral: e Trimestral:
41% 29% 42%
* Mensual: * Mensual: * Mensual:
30% 26% 21%
N—



Respecto a quien se presenta los resultados del seguimiento a los PM, se detalla que tanto la 2da
como la 3era linea de defensa acompafian la estructuracion y seguimiento de los Planes de
Mejoramiento, presentandose a instancias del Comité Comité de Gestion y Desempefio, a la
Primera linea de defensa y al CICCI.

En cuanto a la efectividad de las acciones de mejoramiento, se presentan los siguientes resultados,
en cuanto a las gestiones adelantadas por las OCIS

Planes de Mejoramiento  Planes de mejoramiento
Internos Entes de Control

Cumplida Inefectiva:63%
entidades

La OCl evalua

efectividad: 81%

Luego se presentan los resultados generales del ejercicio adelantado por el equipo técnico, los
cuales se enfocan en lo siguiente:

e Laestructuracion de PM en las entidades es acompafiada por la OAP en el 72% y por la OCI
en el 93%

e El seguimiento a la ejecucién de PM es desarrollado en gran parte de las entidades con una
periodicidad trimestral.

e Enel 38% de las entidades no se desarrolla seguimiento a PM por parte de la OAP.

e EI 19% de las OCI no evalua efectividad de los PM derivados de auditorias internas

e EI 63% de las entidades presenta acciones de mejoramiento de Contraloria evaluadas como
“Cumplida Inefectiva”

Las recomendaciones originadas como producto del analisis realizado:

e Asegurar la aprobacion de los planes de mejoramiento formulados por auditorias externas, por
parte de la linea estratégica.

e Documentar metodologias para la identificacién de causas y formulacion de acciones de
mejora.

e Fortalecer ala 2da LD en su rol de asesoria en la formulacion del plan de mejoramiento.

e Fortalecer a la 2da LD en su rol de seguimiento en la implementacion del plan de
mejoramiento.

e Generar estrategias desde el rol de enfoque hacia la prevencion, por parte de la 3% LD, para
disminuir las acciones inefectivas o incumplidas.



e FortaleceralalraLD ensurol de ejecutor del Plan de Mejoramiento (seguimiento, evidencias,
oportunidad).

Y las oportunidades de mejora para la OCI, asociadas al rol de enfoque hacia la prevencion.

r Asesoria r Fortalecimiento competent:las
Equipos OCI
v Analisis de causas que v

Guia de auditoria y procedimientos
Auditorias de Regularidad,
Desempefio y Cumplimiento CB
Resolucion Plan de Mejoramiento CB

originaron los hallazgos
v Formulacién de acciones de

mejora v
v Reformulacion de acciones

Finalmente, el equipo técnico presenta los lineamientos para fortalecer la estructuracion y
seguimiento de planes de mejoramiento en las entidades del Distrito Capital, cuyos objetivos son:

o Generar recomendaciones que permitan fortalecer en las entidades del Distrito la
estructuracion, seguimiento y evaluacion de los planes de mejoramiento derivados de los
hallazgos de ejercicios de auditoria y evaluacion de las oficinas de control interno y hallazgos
de dérganos de control.

o Generar recomendaciones para fortalecer el cumplimiento de las funciones de cada uno de
los roles que intervienen en la gestion de los planes de mejoramiento.

Cronograma y compromisos

=

Socializacién de Resultados de diagnostico septiembre 26 de 2023.

Entrega al CDA de proyecto de documento de lineamientos septiembre 27 de 2023.

3. Observaciones de los miembros del CDA al proyecto de documento de lineamientos septiembre
27 al 6 octubre de 2023.

4. Definicion de version final de documento de lineamientos octubre 13 de 2023.

N

Se indico que el documento de propuesta de lineamientos respecto a Planes de Mejoramiento ya
fue remitido a la secretaria técnica del Comité Distrital de Auditoria, a quien se solicita de manera
respetuosa sea quien remita dicho documento a los demas integrantes del comité, con el objetivo
de recibir las observaciones que se consideren pertinentes y poder generar un documento final
conforme el cronograma anteriormente expuesto.

El Dr. Jorge GOmez, interviene aprovechando que estd presente la delegada de la Veeduria
Distrital, Dra. Laura Inés Oliveros, Veedora Delegada para la Eficiencia Administrativa y
Presupuestal para precisar que los planes de mejoramiento es un tema super importante, ya que es
una herramienta que permite mejorar el desempefio de los procesos, proyectos, etc. y de llevarse a
cabo la mesa de trabajo propuesta entre la Veeduria, DDDI en representacion de la Secretaria
General y los representantes del CDA, se espera dejar un documento con algunos lineamientos en
esta materia al cierre de la vigencia.
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Finalmente, el Dr. Gomez felicita al equipo técnico por el trabajo adelantado sobre los Planes de
mejoramiento y enfatiza que al cierre de la vigencia se tiene previsto los entregables definidos

como compromiso.

PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE.

Inicia su presentacion el Dr. Néstor Fernando Avella, como vocero del equipo técnico, quien
informa que desde el afio 2022, se ha venido trabajado todo el tema de la caracterizacion del
proceso de evaluacion independiente y en la vigencia 2023, se ha adelanto el tema de los
instrumentos de auditoria tanto para el Plan Anual de Auditoria como para plan individual y
evaluacion del proceso de auditoria.

Se presenta el contexto de las actividades adelantadas:

CONTEXTO ACTIVIDADES
ADELANTADAS

comité Distrital de Auditoria - 29 de Noviembre de 2022

1 Ruta de desarrollo del producto con las acciones adelantadas entre 2020 y 2022

lederdifcaciin

Diedio preliminag

Aplicocksn en 54 Extrucheocidn del
[ feoe ] e inshumenic: Recoleccion do Andlish ce Cosmpnoenin de o
Araswers s e el e recoleccitn ry mllas inferrmacicn Intorriacion =ile ) ;‘g‘m
D.C. de Informachan,
Preparacién 2020 Diagnéstice 2021
—~——

Conairnes c iy Conskuccidn Cord rucCion Constrccidn Rt por "

propuasiode propuesta de propasesio de propussio de aquipos di Fresentocdn en 'ﬁmmmv
coracteriamciin OO ol Inchcacdones del riersgos el robajoCDA 0 mmu%

el proceio Proceso pProceio PIOCEIs SGAME

Construccidn 2021 - 2022 Validacién 2022

Se recuerdan los objetivos trazados del proceso de Evaluacion Independiente y el alcance.

PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

Objetivo del proceso Evaluacién independiente

Mejorar v proteger el valor de la enfidad proporcionando aseguramiento objetivo, asesoria y
andilisis basado en riesgos, a través de la evaluacion independiente del Sistema de Control
Interno y la retroalimentaciéon permanente a la gestion, generando alertas tempranas gue
permitan la mejora continua y la foma de decisiones para el cumplimienfo de los objetivos
institucionales y la eficiencia en la ufilizacion de los recursos asignados.

Alcance del proceso Evaluacién independiente

El proceso inicia con la definicién del Estatuto de Auditoria, el Cédigo de Etica para el Fercicio de Auditoria,
el Programa de Aseguramiento v Mejora de la Calidad de la Funcién de Auditorfa, v el Plan Anual de
Auditoria basado en riesgos, continia con ¢l desarrollo y seguimiento de las audiforias internas, seguimientos
reglamentarios y a la gesfién programados, y la realizacion de la asesoria y el acompafiamiento objetivos,
en cumplimiento de los roles de las unidades de confrol interno, y el posterior sequimiento v autosvaluacion,
y finaliza con la idenfificaciéon de lecciones aprendidas y buenas practicas, y la definicién de los
correspondientes planes de mejoramiento del proceso.
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El ciclo PHVA

PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

Diefinir la plansacion del proceso Evaluocicn
Independients, a través de la definicicn del
Estatuto de Auditorio, el Cédigo de Eica
para el Ejercicio de Auditora v la
formulacion del Plan Anual de Auditara
bazodo en iesgos

ACTUAR PLANEAR

Analizar, identificar y divulgar laz
acciones de mejorg, leccicnes
aprendidas y buenas practicas, del
procesc Evaluccidn Independisnte”

Planificar, ejecutar y comunicar los
resultadaos de cuditerias basadas en riesgos.

Revisar, analizor y evaluar el
cumplimients de metas, y la gestidn y
desempefio del proceso "Evaluacién
Independiente”, en el marco del
Programa de aseguramiento y mejora
dela calidad dela funcién de
auditoria

Flanificar, ejecutar y comunicaor los resuliadas
de los seguimientos reglomentarics.

Planificar, ejecutary cornunicar los resulfodos de
los s=guimisnics a la gestion.

VERIFICAR HACER

Llevar o cabo acciones fendientes a establecer canales
de comunicacion con entes exfemos de contral.

Readlizar acompafiamiznto y asesoria al Representante
Legal, &l CICCly los proceso:.

Los riesgos

PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

[ Riesgo 1 ]

Posibilidad de afectacion reputacional por inexistencia de valor agregado o proteccion de valor en desarrollo del
trabajo de auditoria debido a ili en la inft in utilizada para la ign del Plan Anual de Auditoria, en la
planificacion del objetivo /o alcance del trabajo de auditoria, en las competencias del equipo auditor, insuficiencia de personal
de lo Oficina de Control interno y/[o solicitudes imprevistas de trabajos de guditorio por parte de la Alta Direccidn

[ Riesgo 2 ]

Posibilidad de afectacidn reputacional por la presentacion extemporanea de informes reglamentarios, debido a

de lo normatividad vigente y insuficiente para atender los

[ Riesgo 3 ]

Posibilidad de sfectacién reputacional por ocultamiento o manipulacidn de informacién por parte de quien desarrolla el
trabajo de auditoria, para favorecimiento propio o de un tercero.

E indicadores del proceso

080

PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

INDICADORES

Cumplimiento en la
entrega de informes
reglamentarios a cargo de
la Oficina de Control
Interno

Realizar el seguimiento al
avance y la entrega de los
informes de auditorias
basadas en riesgos
programadas en el Plan
Anual de Auditoria

Porcentaje de satisfaccion
de las y los usuarios de los
trabajos de auditoria

** Tiempo de desarrollo
del Ciclo de Auditoria
(fecha inicio vs. fecha

terminacion del trabajo de
auditoria). Reto
establecer estandar
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Estos documentos fueron presentados en la vigencia 2022, como resultado del trabajo y estaba
pendiente remitirlos a la Direccion de Desarrollo Institucional, estando pendiente igualmente
definir como sera el transito para la entrega de estos resultados a DDDI, si a través de un oficio o
a través de actas, entregando formalmente desde el CDA.

Interviene la Dra., Norha Carrasco, precisando que luego de las reuniones de seguimiento con el
presidente y secretario del CDA, se establecid que no se dejaron evidencias del transito entre DDDI
y el equipo de trabajo. Se tienen una serie de reuniones, pero no desde el CDA hacia la DDDI y es
importante que se pueda definir si es suficiente con la informacion que se tiene o se deba definir
un mecanismo a través del cual se hard la entrega formal de la informacion por parte del Comité.

Interviene el Dr. Pablo Salguero, enfatiza en la importancia de someter estos documentos a revision
y aprobacion de todos los jefes, previo al envio a la Direccion de Desarrollo Institucional,
enfatizando que estos lineamientos seran un marco de referencia y no un marco regulatorio,
considerando la naturaleza de cada entidad.

El Dr. Jorge Gémez, interviene mencionando que esta de acuerdo en que estos lineamientos deben
ser revisados por todos los miembros y que se deben generar mecanismos de medicidn que sea
ajustado a la realidad de las entidades.

El Dr. Miguel Angel Pardo, manifesto la necesidad de conocer todos los documentos que se vienen
estructurando por parte de los equipos de trabajo, a fin de aportar en su construccion y solicitd
remitirlos para los comentarios y aportes, definiendo un plazo razonable para la revision y
retroalimentacion.

La Dra. Norha Carrasco aclara algunas inquietudes y precisa que si lo consideran se vuelven a
enviar los documentos para obtener las apreciaciones y/u observaciones sobre l1os mismos y se
contemplara la inclusién de un normograma para temas puntualmente normativos.

Respecto a este tema la Dra. Norha, concluye que se hara el envio del proceso sin caracterizacion,
indicadores, riesgos y normograma para la respectiva revision, dejando como fecha limite para la
recoleccion de los comentarios el jueves 5 de octubre de 2023, con el compromiso que esta
informacidn sera enviada a todos el 26 de septiembre de 2023.

Continua el Dr. Néstor Fernando Avella con la presentacion de los resultados.

Se han venido trabajando dos temas; uno es Plan anual de auditoria y el segundo es el Plan
individual. Las gestiones adelantadas han sido la realizacion de una encuesta en mayo y otra en
julio de 2023 y con base en los resultados se determina cuales son los pasos por seguir y cual sera
el producto esperado.
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Los resultados obtenidos de las encuestas son los siguientes:

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

¢Para la formulacion del Plan anual de auditoria, se realiza de manera periodica la
revision del contexto estratégico de la entidad?

48 respuestas

®si
® No
r
Adicional a lo anterior, ;qué herramienta utiliza para adelantar esta actividad? IO copiar

42 respuestas

@ Formato "Conocimiento de la entidad”
@ Formato propio de la entidad

@ Adaptacion del farmato "Conocimiento.
@ Flataforma estratégica

@ PLANEACION ESTRATEGICADE LA ..
@ Mix de las herramientas de la Funcitn
@ La caja de Herramientas del DAFP

@ Adaptacidn de un formato

v

Respecto a los criterios utilizados para el ejercicio de priorizacion, estos son los resultados.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

;Cudles de los siguientes criterios utiliza para realizar el ejercicio de priorizacion? IO copiar

48 respuestas

Nivel del riesgo inherents (
Aspectos adicionales compl...

45 (938 %)

28 (58,3 %)

Requerimientos del Comité 47 (979 %)
Requerimientos Entes de Co 40 (83,3 %)
Fecha de dltima Auditoria (R 47 (97,9 %)
Mapa de Aseguramiento
Hermramientas Planes de E‘I’:'[";‘:lﬂ:‘“;s
P PQRS Analizadas Mejoramiento direccion
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

¢Utiliza el formato de Plan Anual de Auditoria de la Caja de herramientas del Comité IO copiar
Distrital de Auditoria?

48 respuestas

®s
®no

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

* Recurrencia de hallazgos /
Cumplimiento de planes de
mejoramiento: acciones incumplidas o
inefectivas

+ PQRS: Quejas y reclamos, no
solicitudes de informacién

+ Presupuesto: % de concentracion
presupuestal

+ Aporte / impacto en los objetivos
estratégicos de la entidad: pendiente
revisar

+ Resultado de indicadores de gestion:
pendiente revisar

* Resultado de la calificacion de segunda
linea en el mapa de aseguramiento

+ Proyeccion Cuatrienal

Continua la presentacion de los resultados del Plan Individual de Auditoria, cuya metodologia es

muy similar a la del PAA.

Se adelantd una encuesta, se definieron unos pasos a seguir y se establecié un producto final.

PROCEDIMIENTO PLAN INDIVIDUAL /
PROGRAMA

iCuales de los siguientes aspectos incluye en la planeacion de cada trabajo? D copiar

50 respuestas

Objetive(s) 48 (96 %)

Alcance 50 (100 %)
Tiempo 48 (96 %)
Riesgos de la unidad auditable 41 (82 %)
Asignacion de recursos 38 (76 %)
Programa de trabajo A7 (94 %)

Riesgos del Trabajo de
Auditoria

Metodologia Criterios Flanes de Mejoramiento PQRS
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PROCEDIMIENTO PLAN INDIVIDUAL /
PROGRAMA

¢Qué herramienta utiliza para realizar la planeacion de cada trabajo (Auditorias y/o O copiar
seguimientos) que realiza la Oficina de Control Interno?

50 respuestas

Formato "Programa general 5(10 %)
Formato "Programa individu 6 (12 %)
Plan individual de auditoria 25 (50 %)
Programa individual de audit

15 (30 %)

PROCEDIMIENTO PLAN INDIVIDUAL /
PROGRAMA

Si ha utilizado el formato "Programa individual de auditoria® de la Caja de

herramientas del Comité Distrital de Auditoria, ;ha identificado aspectos a mejorar?
45 respuestas

|_D Copiar

Que se espera hacer.

PROCEDIMIENTO PLAN INDIVIDUAL /
PROGRAMA

Actividades pendientes
Actualizar la herramienta (Mejorar |a operatividad)

Socializacion
Actualizacion de la Guia

De igual forma, se indico que se tiene un tema adicional que es la encuesta de satisfaccion y la idea

es establecer unos criterios, pero no se ha trabajado, pero por tiempos no se alcanzara a dejar en
esta vigencia. La idea es culminarla en la siguiente vigencia.

16



Como compromisos, para la socializacion del PAA y del Plan Individual, se espera a finales de
octubre de 2023, estarla socializando con todos los jefes OCI para que en el proximo comité CDA,
ya se tengan definidos los lineamientos y ser remitidos oficialmente a la DDDI a través de
entregable por el CDA.

DISENO E IMPLEMENTACION DEL MAPA DE ASEGURAMIENTO

A continuacion, interviene el Dr. Pablo Salguero, como vocero del equipo técnico, quien presenta
el plan de trabajo, exponiendo las cinco (5) actividades definidas desde el mes de septiembre hasta
el mes de diciembre de la vigencia 2023.

e—
Flan de Trabajo- Equipo Técnico Mapas de Aseguramiento
Mo Actividad Descripcion Actividad Programacion por semanas
septiembre Octubre Moviembre Diciembre
Presentacion de Resultados 3ra Medicidan Mapas
1 de Aseguramiento Distrito y Socializacidn Plan de
Trabajo.

Anglisis de resultados aplicacién Zra Medicion
"relacionado con aportes de los jefes de OCI, "Guig

2 para la construccion de Maopas de
Aseguromiento-Secretario General Diciembre
2022 "

Apaortes por el equipo técnico a la "Guia para la
construccicn de Mapas de Aseguramisnto-

3 Secretaria General Diciembre 2022" | exponiendo
observacionss y/o recomendaciones en mejora y
claridad del documemnto.

Dizefio y socializacion propussta plan de trabajo
esténdar para el distrito respecto = los roles de las
0OCl, alineados con lo establecido en la "Guia para

4 la construccidon de Mapas de Aseguramisnto-
Secretaria General Diciembre 20227

* Pendiente fecha sesion CDA
Elaboracion y presentacicn documento final por el

5 equipo técnico de Mapas de Assguramiento como
instrumento para la siguiente wigencia.

A continuacién, presenta los resultados de la medicion y estado de avance de la implementacion
del Mapa de Aseguramiento en las 47 entidades distritales, en donde enfatiza que, al corte de agosto
de 2023, (30) Entidades informaron que ya tienen implementado el mapa de aseguramiento y 17
Entidades reportaron que aun no lo tienen implementado.

A continuacion, se exponen los resultados por cada una de las preguntas incluidas en la encuesta.

Q@ o Q
Q RESUTADOS o)
MEDICIONES Y ECTADO DE AVANCE DE LA IMJLEMENTACION DE MAPAS X ASEGU
QO Cultura

Q Movilidad “ &Su entidad tiene establecido el mapa de

Q salud aseguramiento?
Q Gobierno
0 Habitat T
= osto
| Qambene  ENEEENN | F
2 Qrtecerce NN
8 : o
© O Desarrollo = -
@ 3
7| o onemee 3 - [EETEE
3
O Educacion 2
Q Integracidn Social S Total a7
9 seguridad
2 Muer
BOGOT
O Gestisn Juridica LA
O Planeacién o Téc apas de Aseguramiento
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TERCERA MEDICION ESTADO FORMULACION Y/0 IMPLEMENTACION DE MAPAS DE ASEGURAMIENTO 2023

Entidad Respuestas Sector al que pertenece la Entidad

O Agencia Atensa

[ Caja de Ia Vivienda Popular
[ canal Capital 4
[l papzm i

[[] pascp

avzent: [N

£50 entidad tlene documentado el esquema de Lineas de L5 usted cuenta con el esquerna de Uineas de defensa y La Olicina de Control Interna de su entidad. adoptd los
defenza y de reporte? reperte ante gue instancia surtld aprobacidn? criteries propuestos enla guia, para la medickin del nivel de
confianza de los servicios de aseguramiento

45U entidad tene documentads o actualizado el Mapa de Durante el afio 2023 su entidad 45| usted cuenla con mapa de aseguramiento, ante que
Ageguramiento? Instancla surtld su soclalizacidn?

Seguidamente, toma la palabra la Dra. Norha Carrasco de la Direccion de Desarrollo Institucional
de la Secretaria General, quien detalla los resultados de las jornadas de capacitacion.

El desarrollo de las tres (3) jornadas de capacitacidn estuvieron asociadas a resolver inquietudes de
algunas entidades respecto a la estructuracion de los mapas de aseguramiento. De esta manera se
presentaron en estas sesiones algunos ejemplos de algunos mapas de aseguramiento de Entidades
que ya lo tenian definido e implementado. A estas jornadas participaron en promedio 25 directivos
de Oficinas de Control Interno. Sin embargo, la asistencia de las Oficinas Asesoras de Planeacién
fue muy baja.

REPORTE DE AVANCES OTRAS ACTIVIDADES COMITE DISTRITAL

Frente a este punto el Dr. Oscar Garcia, informo sobre los avances de las gestiones adelantadas
desde la Presidencia y Secretaria del CDA.

e Reuniones de seguimiento con los equipos técnicos: Frente a esta actividad se informa que se
desarrollaron sesiones de seguimiento con los tres (3) equipos técnicos, en los meses de agosto
y septiembre de 2023.

e Se gestiono las respuestas a distintos entes de control, entre ellos, la Veeduria Distrital.
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e Reunion con la Direccién de Desarrollo Institucional de la Secretaria General, para revisar la
manera de llevar a cabo la oficializacion de entregables, la cual se espera tener clara para el
mes de octubre de 2023.

FENECIMIENTO CUENTA SOBRE LA VIGENCIA 2022

El Dr. Jorge GOmez inicid presentando el estado y resultados de las auditorias que ha adelantado
la Contraloria en materia de regularidad, labor adelantada por los miembros del CDA.

El resultado obtenido a corte del 25 de septiembre de 2023 es el siguiente:

ESTADO ENTIDADES OBJETO DE AUDITORIA DE REGULARIDA VIGENCIA 2022
Corte a 25 de Septiembre de 2023

k

Entidades Objeto de
Auditoria

Fenecidas

No Fenecidas

En Auditoria o
pendientes de auditoria

El Dr. Gémez precisa que se deben esperar los resultados de las 16 entidades que se encuentran en
auditoria o pendientes, entre ellas, hay algunas que no van a ser objeto de auditoria de regularidad
por la Contraloria de Bogota, deseando que se mantenga los buenos resultados con respecto al afio
anterior.

Seguidamente presenta los resultados y avances de las auditorias de regularidad Vigencia 2022.

EMPRESA METRO DE BOSOTA 5 A

suBRED INTEGRADA DE sERvIcIos D saLup sur £5.E [ ECOCGE

AUDITORL: S REGULAR CONTRALORIA A ENTIOADES DEL DISTRITALES 2023 AUDITORIAS REGULAR CONTRALORIA & ENTIDADES DEL DISTRITALES 2023
2022
SECTOR ENTIDAD
|FENECE| SECTOR ENTIDAD e
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 1
CESTION POBLICA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE ]
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL YT TP T Y —p————" e ———————r— -
PLANEACION  SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION sl AMBIENTE MSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS ¥ CAMBIO CLIMATICO =
El CIGER
MUJER SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NSTITUTO DISTRITAL DE PROTEGGION Y BIENESTAR ANIMAL
SECTOR JURIDICO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL NO SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLD ECONOMICD =
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE sl DEECSD.’\;\R:SII(.:LDD NSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL 51
OROUEETA FILARMONICA DE BOGOTA STITUTD DS TRITAL DE TURSMO
INSTITUTG DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
cuLturs, ! SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERND ]
RECREACIONY INSTITUTG DISTRITAL DE RECREACION ¥ DEPORTE sl E EPARTANENTO ADMINISTRATIVG DE A DEFENSORIA DELESFAso
X = X
DEPORTE INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES el GOBIERNG  Lhpico st
FUMDACION GILBERTO ALZALTE AVEMNDARD =1l INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION ¥ ACCION COMUNAL 51
CANAL CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE HAGIENDA Hi
FECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL s1
CAlA DE LA WIVIENDA POPULAR S| HAGIENDA
[ . . pg— FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS ¥ PENSIONES =
AT LINIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
EMPRESA DE RENOVACION ¥ DESARROLLO URBANG DE BOGOTA LOTERIA DE BOGOTA
EMPRESA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA - EAAS ESP 51 "ESGEUCHTIDD?D SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVEMCIA Y JUSTICLA =]
E \D,
INTEGRACION  SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIGN SOCIAL 51 CD"J‘E;’]_EIQI?M ¥ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL CUERPD OFICIAL DE BOMBEROS DE
E Ty 5
SOCIAL INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA MIFEZ ¥ JUVENTUD sl pocoTh
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION NO [FECR ETAR!" DISTRITAL DE SALUD ]
EDUCACICN  |NSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA ¥ EL DESARROLLO ERCRSTARIA ISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANGIERG DISTRITAL DE Y
PEDAGOGICO
SECHRETARIA DE MOVILIDAD 51 FEUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO 51 SALUD SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
LINIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHASILITACION ¥
MOILIDAD e D IAL - e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.SE.
TRANSMILENIO 5_h. ] -
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Sobre este tema, el Dr. Jorge Gomez, resalta las gestiones que se han adelanto sobre este tema, en
donde afio a afio se ha logrado disminuir los no fenecimientos de cuenta. Se espera que, para el
cierre de diciembre de 2023, de las Entidades que estan en proceso de auditoria o pendiente de ser
objeto de auditoria, los resultados sean satisfactorios.

Al respecto se solicitd al CDA revisar la relacion de estados de fenecimiento de cuenta por entidad
ya que este reporte es con corte a septiembre de 2023 y dos (2) entidades manifestaron haber
recibido recientemente informe con reporte de fenecimiento de la cuenta, entre ellas, la Secretaria
Distrital del Habitad.

Continu6 presentando el comportamiento de fenecimiento de la cuenta en el Distrito Capital
comparativo vigencias 2012 a 2022, en donde precisoé que lo que se busca es minimo tener los
resultados como los obtenidos en la vigencia 2020.

Comportamiento Fenecimiento de la Cuenta en el Distrito Capital (2012 a 2022)
s0 80%
70%
60%
50%
a0%

30%

No. Entidades

20%

% Entidades que No Fenecieron la Cuenta

1085

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

5l FENECIMEINTO DE LA CUENTA MO FENECIMEINTO DE LA CUENTA EN AUDITORIAC PENDIENTE DE AL DITORIA —a— 5 NO FENECIMIENT O DE CUENTA

E=39:+ E=40+ E=40+ E=40- E=45+ E=48+ E=48+ E=48- E=48~ E=48+

El Dr., Gémez finaliza informando que aun sigue en deuda para la realizacion de las mesas de
trabajo con las Entidades que no han logrado fenecer la cuenta, esperando poder adelantar lo mas
pronto estas gestiones para trabajar sobre la vigencia 2023.

PROPUESTAS Y VARIOS

e Definicion sobre responsable de consolidar el Informe de Evaluacion del Sistema de
Control Interno Contable.

El Dr. Jorge Gomez informo, en relacion con la comunicacion recibida de la Veeduria Distrital,
Dra. Viviana Barberena Nisimblat, acerca de escalar ante el CDA el andlisis y definicion de la
entidad distrital o instancias que seran responsables de consolidar y cargar la informacion de la
evaluacion del sistema de control interno contable en el aplicativo CHIP de la Contaduria General
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de la Nacion -CGN, respecto a este tema, manifestd que de acuerdo con el analisis practicado desde
la presidencia de la CDA, con todo respeto este Comité no tiene la competencia ni facultades para
indicar en qué entidad o instancia debe efectuar la consolidacion de los resultados de la evaluacion
del Sistema de Control Interno Contable de Distrito y cargar la informacion del IESCIC de la ECP
Bogota en el aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacion -CGN para la vigencia 2023
y siguientes. De otra parte, menciono que conoce que hubo una reunién con algunos jefes de control
interno para tratar el tema de la evaluacion del sistema de control interno contable, no obstante,
oficialmente no se ha escalado el tema ante el CDA.

Al respecto, le da la palabra a la Dra. Rosalba Guzman de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, quien inicia su intervencion detallando los antecedentes de este tema. Informo que en
la mesa se trabajé realizada sobre este tema, se socializo el comunicado de la Veedora Distrital,
quien planteaba sobre quien seria el ente encargado de realizar la dicha consolidacion, sin
puntualizar que el tema se escalaria al CDA.

Seguidamente, la Dra. Laura Inés Oliveros Veedora Delegada para la Eficiencia Administrativa y
Presupuestal de la Veeduria Distrital, precisa que la Veeduria no deberia hacer este reporte y
escalaron el tema para intentar resolver este asunto, adicionalmente, hace la precision que el 15 de
junio de 2023, se adelantd una reunién entre la Secretaria General, Secretaria de Gobierno,
Secretaria Juridica, Secretaria de Desarrollo Econdmico, Secretaria de Hacienda y Secretaria de
Planeacioén, en donde se sugirid escalar este tema al CDA para obtener una percepcion del tema
respecto a quien deberia hacer las gestiones conducentes a la Consolidacion, ya que la Veeduria
Distrital no es la encargada de reportar la informacion de Bogota.

Finalmente, el Dr. Omar Tarsicio Cafias Carrillo de la Veeduria Distrital, sugiere que se de
contestacion a la comunicacion emitida por la Direccion Distrital de Contabilidad, a lo que el Dr.
Jorge Gomez, finaliza aclarando, que no se va a dar contestacion a la Direccion Distrital de
Contabilidad, ya que la comunicacion fue directamente de la Contadora General de Bogota a la
Veedora Distrital y lo procedente es que la Dra. Viviana, sea quien se pronuncie, si se llegara a
requerirse.

e Ultima guia de la Funcion Publica sobre los roles de la OCI.

Para este punto la Ingeniera Marcela Delgado Guarnizo jefe de la OCI de IDIPRON, presenta un
tema relacionado con los roles que desarrollan las OCIS, en el marco de la Ley 87 de 1993 y
principalmente en lo referente al rol con relacion a los entes externos de control.

Manifiesta al comité que considera importante, revisar la Gltima guia expedida por la Funcion
Publica, en donde al parecer se establece una nueva funcion para las Oficinas de Control Interno 'y
asociada con el reporte de la rendicion de las cuentas mensuales y anuales a la Contraloria a traves
de la plataforma dispuesta para este fin. En este mismo sentido, propone al comité hacer una
manifestacion del tema, ya que considera que la Funcion Pablica no tiene la potestad para asignar
o ampliar las funciones que estan consagradas en la Ley 87 de 1993.
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Asimismo, manifiesta que, en su caso particular en el IDIPRON, se le esta solicitando asumir dicha
labor con base en el contenido en la mencionada guia, lo cual no se considera viable y que ademas
puede conllevar a participar de la gestion, lo cual est4d expresamente prohibido. Para finalizar,
Marcela expone que solicitara individualmente a la Funcion Publica una aclaracion del alcance de
lo contenido en la guia a pagina 81 en el marco del rol correspondiente, y agradece a la presidencia
del comité el espacio para su intervencion.

Al respecto, el Dr. Jorge Gomez esta de acuerdo y precisa que el reporte de la rendicion de la cuenta
es un acto administrativo que adelanta la administracion y la responsabilidad de la OCI es velar
que se haga en las condiciones y términos que esta establecido, pero no con la responsabilidad de
reportar. Finalmente menciona, que las guias que expide la Funcion Puablica son para adoptar los
temas que se le ajustan a cada entidad, no son de facultad normativa u obligatorios, sino de buenas
practicas, en ese sentido, es importante dejar recomendaciones en la materia a la nueva
administracion, respecto a temas de orden netamente administrativo y en cuanto a temas de
asesorias y apoyo por las OCI en la direccion de velar el cumplimiento.

El doctor Pablo Salguero, interviene indicando que, consultando en su concepto lo referido en la
nueva guia DAFP respecto a la responsabilidad de los Jefes de las Oficinas de Control Interno de
efectuar los reportes ante los entes de control, corresponde a un ejemplo de la forma en que
actualmente se maneja en el Departamento de Antioquia y no a una directriz, pues no se indica de
forma textual el “DEBER” para todas las Oficinas de Control Interno.

Respecto a lo anterior, continua mencionando que si es posible que este aspecto incluido en la
nueva Guia genere algun tipo de interpretacion incorrecta, por lo que sugiere que, antes de realizar
cualquier pronunciamiento se solicite un concepto al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica sobre lo consignado en la guia y que una vez se tenga el concepto este se analice y se
determine la posicién del CDA y se definan los términos para un pronunciamiento por parte de
este, a lo cual el doctor Jorge Gomez manifesto su acuerdo.

e Aprobacién Plan anual de auditoria

El Dr. Jorge Gomez interviene acerca de la aprobacion del Plan Anual de Auditoria, precisando los
efectos que genera con el cambio de administracién, si deberia ser en diciembre o enero de la
siguiente vigencia y menciona que se debe presentar respetuosamente solicitud de ajuste al Decreto
221 del 6 de junio de 2023, para que quede como antes, aprobacion en el mes de enero de cada
vigencia.

Los representantes de la Veeduria Distrital hacen al CDA la invitacion para celebrar los 30 afios,
la cual se realizara el jueves en la Universidad Nacional.
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IX.

CONCLUSIONES

Se constituy6 quérum deliberatorio y decisorio.

Con relacién en el proceso de planes de mejoramiento internos y externos, se establecieron
unas actividades y tiempos consistentes en la socializacion de los resultados de diagndstico,
la cual se adelantd en esta sesion, se entregara al CDA proyecto de documento de
lineamientos el 27 septiembre de 2023, se recibiran las observaciones de los miembros del
CDA al proyecto de documento de lineamientos, del 27 de septiembre al 6 octubre de 2023,
y definira la version final de documento de lineamientos, el 13 de octubre de 2023.
Respecto al proceso de Evaluacion Independiente, se concluye que se hara el envio del
proceso sin caracterizacion, indicadores, riesgos y normograma para la respectiva revision
por parte de los jefes OCI, dejando como fecha limite para la recoleccién de los comentarios
el jueves 5 de octubre de 2023, con el compromiso que esta informacién sera enviada a
todos el 26 de septiembre de 2023.

Como compromisos, para la socializacion del Plan anual de Auditoriay del Plan Individual,
se espera a finales de octubre de 2023 estarla socializando con todos los jefes OCI para que
en el préximo comité CDA, ya se tengan definidos los lineamientos y puedan ser remitidos
a la DDDI.

Con relacion en el proceso de Mapa de Aseguramiento, segun plan de trabajo presentado
por el equipo técnico, se elaborara y presentara documento final como instrumento para la
siguiente vigencia. Esto en el mes de diciembre de 2023.

Revisar la relacion de estados de fenecimiento de la cuenta por entidad, a fin de actualizar
la informacidn reportada por las Entidades que manifestaron haber recibido el informe final
con reporte de fenecimiento.

Sobre la responsabilidad de consolidar el Informe de Evaluacion del Sistema de Control
Interno Contable, se enfatiza en que no se va a dar contestacion a la Direccion de
Contabilidad, ya que escribieron directamente a la VVeedora Distrital y seria a ella a quien
se daria alguna contestacion si se llegara a requerir.

Sobre los roles de las Oficina de Control Interno, resulta importante dejar unas
recomendaciones para la nueva administracion respecto a estos temas administrativos y
como las OCI, apoyan la verificacion del cumplimiento. Esto particularmente, a lo sefialado
en la ultima guia expedida por la Funcion Puablica y relacionada con el reporte de la
rendicidn de la cuenta anual por parte de los jefes OCI.
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Forma parte constitutiva del informe que los sustenta los siguientes documentos:

a.  Acta lll de la sesion ordinaria del 26 de septiembre de 2023.
b.  Presentacion general de los temas tratados en el Comité.

En constancia firman,

G el
Jorge Eliécer Gomez Quintero

PRESIDENTE Oscar Andrés Garcia Prieto
Comité Distrital de Auditoria SECRETARIO TECNICO
Comité Distrital de Auditoria

Proyectd: Oscar Andrés Garcia Prieto - Secretario técnico del CDA
Yeimy Paola Ladino Pardo — Profesional OCI - SED
Reviso y aprob6: Jorge Eliécer Gomez Quintero - presidente del CDA
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