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INFORME DE GESTION

Comité Nacional de Convivencia Escolar

PASISTENTES:

NOMBRE DE LA INSTANCIA: | Comité Distrital de Convivencia Escolar

NUMERO Y FECHA DEL |

REGLAMENTO INTERNO: JI_ 01 del 17 de diciembre de 2020

NORMAS: ' | o Acuerdo 434 de 2010 ) ,

Decreto reglamentario 1965 de 2013
Ley 1620 de 2013

‘ Sccretaria de Educacién del Distrito, Isabel Segovia l
Sccretario de Gobierno del Distrito, Gustavo Quintero Ardila
Sceretario Distrital de Salud, Gerson Bermont ‘
Sceretario de Cultura del Distrito, ‘
} Director(a) Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de
Bogota, D.C.
| Comisaria de Familia.
Personero Distrital.
Defensor del Pueblo de Bogota, D.C.
Comandante de la Policia de Infancia y Adolescencia de Bogota, D.C.
Rector de la institucion cducativa oficial del distrito quc haya obtenido |
‘ los mds altos puntajes en las pruebas Saber 11 del afio anterior. ‘
Rector(a) de la institucién educativa privada del Distrito que haya
obtenido los més altos puntajes cn las prucbas Saber 11 del afio anterior.

{ Miembro invitados “
* Programa "Futuro Colombia” de la Fiscalia General de la Nacion. :

‘ ¢ Sceretarja Distrital dc Scguridad, Convivencia y Justicia, ’
& ~ecretaria Distrital de la Mujer

| o Veeduria Distrita]. J
¢ Insututo Distrital de las Artes — IDARTES. |
¢ lInstituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud ’

(IDIPRON}.
| & _Instituto Distrital de Recrcacion y Deporte (IDRD). |

(Rol: P: Presidente. 8: secretaria téenica. I integrante. IP: invitado permanente. O; otros)
LY 1 -C . 21 3)

Entidad u

|

Sector :
‘ Organismo
1.Gestion i
Publica N/A
2. Gobierno
3 Hacier;di B N/A

Cargo

Sesiones en las que participaron

:ROI Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha TOtﬂl
| | (En numero)
1 22072024 |
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Endldad n Sesiones en las que participaron
. Cargo ol T
Ol‘ganlsmo g ! R Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Total
| g 3 {En nitmero)

Sector

4. Planeacién N/A
5. Desarrollo

Econdmico,

Industria y N/A
Turismo

§ | ‘ | S—
6. Educacion S 22072024 1 |

7. Salud I 22:07.2024 l
8. Integracidn |
Socta] i 2207 2024 I

9. Cultura,
Recreacion y SO
Deporte [ 22 0772024 | 1

10. Ambiente N/A

11. Movilidad | N/A ‘ ' ' ‘

12, Hébitat

N/A
13. Mujeres

14. Seguridad,
Convivencia y
Justicia

15, Gestion

i N/A
Juridica

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS | ]
/ SESIONES ORDINARIAS |

103 1 1a 29 i 27072
PROGRAMADAS: Segunda sesion ordinaria 22 de julio de 2024 |

I
SESIONES EXTRAORDINARIAS |
REALIZADAS / SESIONES ‘
EXTRAORDINARIAS i
PROGRAMADAS:

N/A

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que gjerce la
Secretarfa Técnica:

Nprmas de creacion: Si No X

ro
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! Reglamento interno: Si_ No X

‘ Actas con sus ancxos: Si X No

| Informe de gestion: Si

No X

FUNCIONES GENERALES

——— e

Citar a las y los integrantes del Comité a las sesiones |

ordinarias y extraordinarias convocadas por el presidente

_ del Comité Distrital de Convivencia Escolar.

Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas,
a los integrantes del Comité Distrital de Convivencia
Escolar

Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del Comité
Distrital de Convivencia Escolar, y remitir dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes un informe acerea de los
temas tratados y decisiones adoptadas a la Secreraria
Téenica del Comité Nacional de Convivencia Escolar, de

_ conformidad con cl articulo 17 del decreto 1965 de 213 .
Poner en conocimiento del comité los informes, estudios,

propucstas y demds documentacion que haya sido allegada
por sus integrantes. DEBERIA SER
RESPONSABILIDAD DE TODAS LAS ENTIDADIS.

Realizar seguimiento continuo a la implementacion dc las

_ decisiones y recomendaciones del comité

Coordinar logisticamente las reuniones del comitc i
Organizar y mantener un archivo actualizado en medios
fisico y electronico, sobre las actas y documentos del
comité.

Comunicar a todos los miembros del comité las decisiones
adoptadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Brindar el soporte técnico requerido por la Sccretaria
Técnica del Comité.

Disefiar los instrumentos para el seguimiento y mwnitorco
de las decisiones que adoptc el Comité Distrital de
Convivencia Escolar.

Elaborar los informes peribdicos de avance de

compromisos.

Elaboracion, implementacion, seguimiento y
Sistematizaciéon del Plan de Accién de Convivencia
Escolar para el Distrito Capital.

SESTONES EN LAS QUE SE ABORDARON
DICHAS FUNCIONES

Fecha

04 07:2024

0407 2024

29/07/2024

2207/2024

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Trimestral

Trimestral

Fecha | Fecha

p—

+

=

Fecha [ Fecha

I

3

S¢ abords
Si/No

St

St

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

1
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Coordinar el registro oportuno y confiable de informacion

distrital cn el Sistema de Informacion Unificado dc que

trata el articulo 28 de la ley 1620 de 2013,

Vigilar, revisar y ajustar periodicamente las estrategias y
acciones del sistema en el nivel distrital de conformidad
con los reportes y monitoreo del Sistema de Informacién

Unificado teniendo en cuenta la informacion que en |
materia de acoso escolar, violencia escolar y salud sexual ‘

y reproductiva sea reportada por las entidades encargadas

de tal funcién.

Prestar el apoyo requerido en todas las demas actuaciones

y funciones de su competencia.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

Permanente S1
Permanentic ‘ Si
Permanente St

Durante la segunda sesion del Comité Distrital de Convivencia Escolar
se han adelantado las diversas actividades relacionadas con a
funciones especificas de la Secretaria Técnica de la Instancia,

Se 1an presentado los principales resultados de las estrategias de
soctalizacion de los analisis cuantitativos del sistema de alertas a nivel
local a través de la herramicnta pedagégica Bogodatos para la
convivencia cscolar que presenta un material informativo trimestral
con un proposito pedagdgico sobre cinco médulos del sistema de
alertas.

Por otro lado. se socializaron los principales resultados consolidados
de [os reportes del sistema de alertas comparativo del primer semestre
de 2014 a 2024,
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Se presentan los porcentajes de los reportes primer semestre 2014 a
2022 de los modulos de abuso y violencia (27,6%), conducta suicida
{12,3%), consumo de sustancias psicoactivas (9,2%), maternidad v
paternidad temprana (2,8%) vy accidentalidad (42,5%), sicndo este
Ultimo el que mayor proporcién de reportes aporta al sistema.
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Por o'ro lado, los reportes del primer semestre comparativo 2023-2024
que tiene una tendencia similar.
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Se destaca [a importancia de reconocer el trabajo interinstitucional para
prevenir suicidios y fortalecer la salud mental tanto a nivel individual
como colectivo. Aunque las cifras indican una reduccién en los €asos,
sigue siendo muy preocupante la ocurrencia de suicidios en la infancia.
Destacando la necesidad de analizar y desarrollar metodologias
cspecificas para abordar este tema en la primera infancia y en la nificz.
En el modulo de sustancias psicoactivas se ha reportado menos
consumo dc SPA en nifios, niflas y adolescentes, las principales
sustancias han tenido trasformaciones, en 2023 la marihuana tenia un
48.5% de consumo, para este afio bajo al 45,2%. Dentro de la categoria
“otros” hace referencia a sustancias como alcohol etilico,
medicamentos con prescripcion médica y otras que no han side
tipificadas. El alcohol sigue siendo una situacién problematica, este
afio aumento al 21% lo cual se debe a la naturalizacién principalmente
del consumo en las familias. En el caso del uso de vapeadores ha
aumentado en 2023 del 13,3% al 15.8% en 2024, lo cual plantea una
discusion sobre este mecanismo de consumo.

Es importante intervenir el uso de sustancias psicoactivas aceptadas
socialmente como el alcohol y el tabaco, las cuales se deberian trabajar
dircctamente con un proceso pedagégico dirigido a las familias,
teniendo en cuenta que las cifras son muy elevadas.

[ambién se ha avanzado en la consolidacién de un Protocolo de tomas
y mevilizaciones en entornos educativos propuesto desde la Secretaria
de Fducacion, con la participacién de la Secretaria de Gobierno,
Sceretania de Seguridad, ICBF y Bomberos.

Sc presenta el flujograma donde inicialmente se dan dos escenarios 1.
Dentro del colegio y 2 fuera del colegio.

Protocolo de tamas v 1o

Roens, B | et

Si no se puede resolver la situacion Secretaria de Gobierno activa un
acompafiamiento interinstitucional (red Distrital de didlogo) donde hay
representantes de Defensoria, [CBF, Personeria, quienes establecen un
primer dialogo. estableciendo acuerdos de no violencia, identificacion



“ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTG DE
LA INSTANCIA:
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de actores, que los moviliza en cada caso; si se resuelve la movilizacién
s¢ brinda acompafiamicnto y scguimicnto si sc manticne la protesta sc
establece una mesa de didlogo.

El dialogo es trasversal en todo el proceso. Se ha solicitado que csa
mesa de didlogo no sea dentro de los colegios.

Si e mantiene la accion violenta, cuando se suspenden los didlogos, si
hay ohjetos contundentes, incendiarios, se sugiere la presencia de
policia no con agentes quimicos, ni aturdidoras porque estamos ante fa
presencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, es importante la
presencia de ICBF, policia de infancia y adolescencia, personeria para
garantizar los derechos de los NNAJ.

Es importante tener en cuenta que, si la situacion se presenta dentro de
la escucla, se cuenta con 16 protocolos para actuar dependiendo de la
situacion que se dé, si se presenta fuera de la escucla siguen los pasos
plantcados, enfatizando que los unicos que pueden solicitar la
activacion del PMU Distrital desde la Secretaria de educacion es el jefe
de la OCE y el coordinador del equipo de alertas. Sceretaria Distrital
de Gobrerno fungira como mediador durante todos los didlogos que se
den.

Finalmente, se presenta el Programa Escuelas con Emociones cuyo
enfeque se centra mas en prevenir que en atender, para abordar
distintas causas: 1. Evitar construir relacioncs incquitativas y
desiguales que reproducen imaginarios culturales que legitiman las
violencias, que, de no ser intervenidos, no se pueden trasformar. 2. Se
cuenta con poca formacidn para gestionar emociones y resolver
conflictos 3. Educacion socioemocional para fortalecer la salud mental
4 Concepcién de que los nifios y nifias son sujetos pasivos que no
pucden aportan a la trasformacion. Entender estas premisas permite
fener una logica distinta de como trabajar con nifies, niiias y
adolescentes.

Se propone trabajar cuatro entornos, para a abordar dos dimensiones:
1. Individual y 2. Social, desde las habilidades socioemocionales por
ciclo de vida, de manera trasversal como la tolerancia a la frustracion.
Estretegias:

l. Educacidn integral de la sexualidad (dirigida a NNAJ, maecstros y
fami.ias).

2. Aulas con emocion (teniendo en cuenta etapas de vida).

3. Cwudadania critica (empoderamiento, gobiernos escolares, entornos
inspiradores.

4. Fortalecimiento familiar (proceso que garantice que los padres
tengan alfabetizacion, termino de sus estudios y formacién para el
empleo)

Estas estrategias se van a trabajar desde dos dimensiones, en cuatro
mom:ntos pedagogicos que son: promocién de derechos, prevencion
de violencias, atencion y seguimiento, para ello, se tienen las
instituciones identificadas de acuerdo con el sistema de alertas.

La informacién basada en la evidencia permite implementar acciones
contextualizadas y coherentes con las necesidades particulares de los
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terrtorios. No obstante, se evidencia la necesidad de generar
mecanismos confiables y permanente para intercambiar informacion y
genzrar resultados en tiempo real que posibiliten la atencidn oportuna
y articulacion de acciones entre entidades.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de

la sesign
DD/MM/AAAA

Firma de quien preside la instancia:

2%
Nombre ISABEL SEGOVIA OSPINA

Cargo Secretaria de Educacién de! Distrito
Entidad Secretaria de Educacién del Distrito

<

Icono Decision

Presentacion  detallada  de  las
| estrategias del programa. enfocado 2n
cuales son las intervenciones que va a
realizar el sector educative en temas
socioemocionales y de convivencia
con el fin de disminuir los reportes en

l

Sintesis: descripcion  de las cuatro estrategias  del
programa Escuelas con emociones, procesos, tiempo,
alcances y poblacioén a impactar.

Participar en el evento de lanzamiento

de Entormos Inspiradores en Ciudad

Bolivar, el proximo 29 de agosto a las

7:00 am. donde se priorizan 18§
| entornos en 2024,

Seguimiento

]I.a consolidacion de las estrategias vy aliados del

| el sistema de alertas. J

Sintesis: Participar en el evento de lanzamento de la |
| estrategia Entornos Inspiradores del Progrania Escuelas

con  Emociones para posicionar las

| intersectoriales y fortalecer la presencia institucional en

las 20 localidades de la ciudad.

Cue O

dcclones |

Nombre EDWIN A
Cargo Jefe de la Oficina para Ia Convivencia Escolar
Entidad Secretaria de Educacién del Distrito

programa favorece la articulacion interseclorial y la
pertinencia de las acciones en la escuela para impactat
en las dimension individuales y colectivas en coherencia
con las acciones de las demas entidades

Desplegar la estrategia intersectorial en los 18 entomos
priorizados para implementar las 3 lineas de accion:
1. Seguridad, Prevencion y contencion de Violencias:
Atencion dura de las problemdticas y dindmicas de
violencia por parte de las Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia, Secretaria de Gobierno,
Secretaria Distrital de Salud y Secretaria de Educacién
2.Mejoramiento del espacio publico para garantizar
minimos:  Gestién  interinstitucional priorizada, |
sistemdtica y permanente por parte de Secrotaria de
Segunidad  Convivencia y Justicia, Secretaria  de
Gobicmo, Secretaria Distrital de Sajud y Secretaria de
Educacion

3.Procesos  comunitarios v accion  colectiva:
participativos e innovadores de aproptacion  def
territorio por parte de todas las Secretarias

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

TO USSA CRISTIANO



