Anexo 2: Informe de gestion

INFORME DE GESTION

Comité Nacional de Convivencia Escolar

| NOMBRE DE LA INSTANCIA: ] Comité Distrital de Convivencia Escolar ]
' NUMERO Y FECHA DEL j
REGLAMENTO INTERNO: 01 del 17 de diciembre de 2020
I
“NORMAS: ’ Acuerdo 434 de 2010 j
Decreto reglamentario 1965 de 2013
Ley 1620 de 2013
| o e |
| Secretaria de Educacion del Distrito, Isabel Segovia

’ ASISTENTES:

Secrstario de Gobierno del Distrito, Gustavo Quintero Ardila

Becretario Distrital de Salud, Gerson Bermont

Secretario de Cultura del Distrito, Santiago Trujillo
Director(a) Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de
Bogotd, D.C, Maria del Rosatio Blanco Ocampo ‘
Comisaria de Familia.

Personcro Distrital.

Defensor del Pueblo de Bogota, D.C.

Comandante de la Policia de Infancia y Adolescencia de Bogota, D.C. ‘
Rector de la nstitucion educativa oficial del distrito que haya obtenido i
los mas altos puntajes en las pruebas Saber 11 del afio anterior.
Rector(a) de la institucion educativa privada del Distrito que haya |

obtemdo los mas altos puntajes en las pruebas Saber 11 del afilo anterior.

|« Instituto Dustrital de Recreacion y Deporte (IDRD).

Miembro invitados

Programa "Futuro Colombia" de la Fiscalia General de la Nacion.
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Secretaria Distrital de la Mujer
Veeduria Distrital.

Instituto Distrital de las Artes — IDARTES. ;‘
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud
(IDIPRON).

e & &2 2 & o

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: intcgrante. IP: invitado permancnte. O: otros)
, L teer icnte, 1. otros)

Sector Entld?d 4 Cargo
Organismo
" 1.Gestion .
. Publica N/A

2. Gobierno

que participaron

R
ol Fechs Fecha I Focha Focha Yecha Total
N {En ndmero)

] 12/04/2024 J 1



Entidad u

Sechor Organismo

Cargo

3. Hacienda N/A

4. Planeacion N/A
5. Desarrollo
Econdémico,
industria y
Turismo

N/A

6. Educacion
7. Salud

8. Integracion
Social

- 9. Cultura,
Recreacion y
Deporte

10. Ambiente N/A

11. Movilidad N/A

9 Habi
12. Hébitat N/A

14. Seguridad,
Convivencia y
Justicia

I5. Gestion
Juridica

N/A

Rol

p

IP
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Sesiones en las que participaron
[

Fecha Fechs Fecha Fecha Fechy

{

12/04/2024

12:04/2024

12/04/2024

12/042024

12/04/2024

Total

. {En nimero)

|/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:
SESTONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

' PUBLICACION EN PAGINA WEB:

SESTONES ORDINARIAS REALIZADAS |

Primera sesion ordinaria 12 de abril de 2024

N/A

| Documentos publicados en la web de la entidad que cjerce la
| Secretaria Técnica:

o
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Normas de creacion: Si__ No X
Reglamento interno: Si__ No X

Informe de gestién: Si No X

Actas con sus anexos: Si X No

—i

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
DICHAS FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES

Fecha Fecha

Citar a las y los integrantes del Comité a las sesiones

ordinarias y cxtraordinarias convocadas por el Presidente 10/03/2024
del Comité Distrital de Convivencia Escolar.

Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas,

a los integrantes del Comité Distrital de Convivencia 10703/2024
Escolar 4
Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del Comité
Distrital de Convivencia Escolar, y remitir dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes un informe acer¢a de los
temas ftratados y decisiones adoptadas a la Secretaria
Técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar, de
conformidad con el articulo 17 del decreto 1965 de 2013
Poner en conocimiento dcl comité fos informes, estudios,
propuestas y demas documentacion que haya sido allegada
por sus integrantes. DEBERIA SER
RESPONSABILIDAD DE TODAS LAS ENTIDADES.

Realizar seguimiento continuo a la implementacion de las

22/04/2024

12/04/2024

" " s Permanente
decisiones y recomendaciones del comité
Coordinar logisticamente las reuniones del comite | Permancnte
Organizar y mantener un archivo actualizado en medios
fisico y electrénico, sobre las actas y documecntos del Permanente
comit¢.
Comunicar a todos los miembros del comité las decisiones
Permancnte
adoptadas.
FUNCIONES ESPECIFICAS
Brindar el soporte técnico requerido por la Secretaria
Permanente

Técnica del Comits,

Disefiar los instrumentos para el seguimiento y monitoreo
de las decisiones que adopte el Comité Distrital de Permanente
Convivencia Escolar.

Elaborar los informes periédicos de avance de

A Trimestral
COMpromisos.
Elaboracion, implementacion, seguimiento y
Sistematizacion del Plan de Accién de Convivencia Trimestral

Escolar para el Distrito Capital.

Fecha

e

Se ubordd
Si/No

Si

Si

Si

St

Si

Si

N

Si

Si

Si

Si

Si



Coordinar el registro oportuno y confiable de informacidn
distrital en el Sistema de Informacion Unificado de que
trata el articulo 28 de la ley 1620 de 2013.

Vigilar, revisar y ajustar periédicamente las estrategias v
acciones del sistema en el nivel distrital de conformidad
con los reportes y monitoreo del Sistema de Informacion
Unificado teniendo en cuenta la informacién que en
materia de acoso escolar, violencia cscolar y salud sexual
y reproductiva sca reportada por las entidades encargadas
de tal funcion

Prestar el apoyo requerido en todas las demés actuaciones
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Permanente Si
|
|
Permanente Si
Permancente Si

y funciones de su competencia.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

L.
IL
1.
V.

V.
VL
VI

—

Mesa de Actualizacién de los Protocolos de Atencion Integral,
nara la vigencia 2024 se proyecta trabajar en la actualizacién de
arotocolos priorizados por medio del desarrollo de mesas técnicas
mensuales, entre mayo y noviembre de 2024 se avanzard en (tres
protocolos de salud mental, 5 protocolos de violencias. | de
dercchos sexuales y reproductivos y 1 protocolo de entornos) para
un total de 10 protocolos:

Presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Conducta suicida

Suicidio consumado

Situaciones de incumplimiento, negligencia y/o abandono de
responsabilidades de familias y personas cuidadoras.

Violencia en el contexto familiar

Presunta violencia sexual

.Presunta violencia contra nifias, adolescentes y mujeres por

razones de género

VI Hostigamiento, discriminacion y violencias por orientaciones

IX.
X.

L]

sexuales, 1dentidades y expresiones de género diversas

Embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana
Presuntos casos que competen al sistema de responsabilidad penal
para adolescentes (SRPA).

Mesa de Salud Mental / Violencias: se proyecta trabajar en la
creacion de un documento con lineamientos técnicos sobre
tematicas de violencias basadas en género, violencias sexualcs,
1c0s0 escolar y salud mental. Simultaneamente a la identificacion
de la oferta institucional para el acompafiamiento conjunto a
instituciones educativas focalizadas, se pretende trabajar en la
creacion de campaiia comunicativa distrital para la prevencién de
las violencias.

Mesa de Entornos: implementar acompafiamientos con las
acciones intersectoriales planteadas para el mejoramiento de los
Entornos Educativos priorizados en funcién de la prevencién y
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mitigacion de la habitabilidad en calle en entornos educativos.
Adelantar consulta sobre pertinencia de adelantar o no Politica
publica de Entornos Educativo. En el marco del programa de
prevencién de violencias, tejiendo mundos de igualdad se
adelantardn acciones articuladas con colegio priorizados.
Realizar mesas Distritales y locales de Entornos Educativo.
Adelantar acompafiamiento a las Planes Mochila planeados en ¢l
marco de las Mesas Locales de entornos educativos, acompafiar a
orofesionales del Programa CREA en acciones directas en
colegios. buscando enfatizar.

4. Mesa de Interoperatividad: Establecer mecanismo oficial de
mtercambio de informacion entre entidades Elaborar el protocolo
para documentar proceso de intercambio de informacion para
hacer trazabilidad del procedimientos. Determinar las pautas para
incorporar en los protocolos el enfoque de para nifios, nifias y
adolescentes Priorizar plan de apadrinamiento por cada entidad

La instancia se consolida como un espacio para generar andlisis,
discusién y recomendaciones con base en informacién basada en la
evidencia, sobre las principales vulneraciones reportadas en los
sisternas de informacién distritales.

Es cvidente que la articulacion intersectorial se configura en una
estrategia pertinente y de gran impacto para abordar las principales
problematicas de convivencia escolar y ciudadana,

Se recomienda que las productos consolidados de esta instancia se
posicionen a nivel distrital y nacional como referentes para la
formulacion de la politica pablica y la proyeccion del presupuesto para
prevenir los eventos que inciden en el desarrollo fisico y
socioemocional de las nifias, nifios, adolescente y jévenes.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE
LA INSTANCIA:

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de | Icono Decision Segiximiento

la sesion
 DD/MM/AAAA

| Actualmente el convenio se encuentra en la fase de |
Avanzar en un convenio | construccién de estudio previos y anexo técnico con la ‘
interadministrativo  para compartir | identificacién de las cualidades y atributos de las |
datos y fortalecer el indice de | capacidades téenicas y operativas de las entidades

| priorizacién de Entortos  Lducativos i

—

| Sintesis: contribuir técnica y operativamente para lograr

| crearun mecanismo juridico que facilite el intercambio de
informacién misional entre entidades a través de un lago
de datos.



| Cambiar el modelo de
AV acompaiiamicnto de talleres sislados a
| apadrinamiento/amadrinamicato  de
colegios de acuerdo con la capacidad
| ¥ experticia de cada entic ad

504

=H2Do (D

Sintesis: Implementar un plan de
amadrinamiento/apadrinamiento para ordenar el INgreso
de la oferta institucional distrital para que sea pertinente v
cvite la duplicidad de esfuerzos.

Definir la accion conjunta en la
| estrategia de  entornos  (tiempos,
responsables. actividades. recursos)

Sintesis: Articulacion intersectorial para pencrar sinergias
entre entidades
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Se adelanta la fase dc identificacion de la oferta
institucional y priorizacién de instituciones educativas a
abordar para avanzar en la construccion del instrumento
de identificacién de nccesidades con base en las
principales problematicas (violencia sexual. conducta
suicida, prevencién consumo de SPA. violencia en el
contexto familiar y acoso escolar).

Construccién conjunta de la estrategia de entornos
inspiradores a partir del indice que consolidé las
principales estadisticas de seguridad v convivencia en
los Entornos de los colegios llamado el fndice de
Priorizacion de Entornos Educativos —IPEE- constituido
a partir de dos dimensiones principales.

Factores de riesgo: Indicadores o variables contextuales
a los colegios y sus comunidades, que potencian la
ocurrencia de conductas delictivas v contrarias a la
convivencia,

Factores de Conflictividad: Indicadores o yvariables
derivados de registros de actos delictivos y contrarios a
la convivencia que ocurren dentro o fuera de los
colegios

Firma de quien preside la instancia:

-~ . \
L85 M@Gic O
Nombre ISABEL SEHGOVIA OSPINA
Cargo Secretaria de Educacién del Distrito

Entidad Secretaria de Educacion del Distrito

Firma de quien ejerce la Secretaria Técniea:

Nombre EDWIN T USSA CRISTIANO
Cargo Jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar
Entidad Secretaria de Educacién del Distrito



