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PROCESO O AREA DEL SEGUIMIENTO

Generacion de Alertas Tempranas — Dependencias de la SED

NO. ACTIVIDAD EN EL SHAREPOINT

Actividad No. 5. Generacién de Alertas Tempranas

CODIGO PAA / DEPENDENCIA

PAA: 5 — Dependencias de la SED

INTRODUCCION

En cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2.024 aprobado en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y en atencion a lo sefialado en el Articulo 17 del Decreto 648 de
2017, complementarios del Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, donde se establecid
que las Oficinas de Control Interno desarrollaran los roles de liderazgo estratégico, enfoque
hacia la prevencién, evaluacion de la gestidn del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacion con
entes externos de control, entre otros, desde la Oficina de Control Interno se considerd
pertinente generar alertas frente a las situaciones que impliquen un riesgo para la gestién
realizada por la Entidad, en relacién con procesos administrativos, contractuales, de gestion y
presupuestales.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno, a partir del analisis realizado en cada una de las
actividades desarrolladas en las cuales se revisa tanto el contexto interno como el externo de la
Entidad, identificd las posibles afectaciones y situaciones que pueden ser consideradas
amenazas para el logro de los objetivos de la Entidad; de acuerdo con lo anterior, a través del
desarrollo de las auditorias y seguimientos efectuados, la Oficina de Control Interno genera
alertas que identifican las posibles causas y consecuencias que se podrian generar para la
Entidad, si algunas de las amenazas detectadas se llegasen a materializar.

CRITERIOS
Normas

e Ley 87 de 1993, "por la cual se establecen normas para el €jercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado’.

e Decreto 648 de 2017, “"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321

.ed ionb .edu.
informacion: Linea 105+ BOGOT/\



http://www.educacionbogota.edu.co/

aeh
i

ALCALDIA, MR
DE BOGOTA DL

O TR I B

Decreto 1499 de 2017, "Por medio del cual se modiifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Decreto Distrital 807 de 2019, "Por el cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital”

Resolucién 857 de 2019, "Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desemperio
de la Secretaria de Educacion del Distrito” sobre politicas de Gestién y Desempefio de MIPG
adoptadas por la SED.

Resoluciéon Reglamentaria 0762 de 2020 de la Contraloria General de la Republica, “Por /a
cual se desarrollan las condiciones y la metodologia general para el seguimiento permanente
a los recursos publicos y el ejercicio de la vigilancia y control fiscal concomitante y
preventivo de la Contraloria General de la Republica”

Circular Externa 100-10 de 2020 de la Vicepresidencia de la Republica - Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Decreto Nacional 403 de 2020, "Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal”

Otros

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, Dimension 7 de Control Interno.
Sistema de Gestion Aplicativo Isolucidén ubicado en el siguiente vinculo:
https://sig.educacionbogota.edu.co/Isolucion/frmHome.aspx

Informes de auditoria y seguimiento Oficina de Control Interno Vigencia 2024
Informes de auditoria Contraloria de Bogota vigencia 2.023.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la metodologia en lo referente al andlisis de informacion y seleccion de los
temas, se llevaron a cabo las siguientes etapas:

1.

Fuentes de informacion: Para la identificacion de los temas relacionados con la educacién
y que pueden llegar a afectar la gestion de la Entidad, se revisaron las fuentes de
informacién relacionadas en los criterios y se tomaron los documentos finales generados
para cada proceso.

Clasificacion de la urgencia. De acuerdo con la identificacion de los temas, los
documentos recibidos y al analisis efectuado por cada uno de los equipos de trabajo de la
Oficina de Control Interno, se determind que la urgencia de los temas tenia una clasificacion
de urgencia alta, por cuanto se podrian generar interrupciones del servicio prestado por la
entidad, afectacion de los objetivos la misma, posible pérdida de los recursos financieros,
humanos, tecnoldgicos involucrados necesarios para garantizar los servicios, perdida de
credibilidad de la Entidad ante los usuarios tanto internos como externos e implicaciones de
tipo sancionatorio para el personal directivo de la Entidad.

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321

.ed ionb .edu.
informacion: Linea 105+ BOGOT/\


http://www.educacionbogota.edu.co/
https://sig.educacionbogota.edu.co/Isolucion/frmHome.aspx

Cr b
el

e '/

DE BOGOTA DL

O TR I B

Todo lo anterior, relacionado con las prioridades generadas por la administracién distrital y
nacional.

3. Analisis del riesgo. Con el fin de establecer los efectos de las situaciones observadas de
no presentarse acciones de tipo preventivo o correctivo, dentro de unos tiempos
prudenciales, se realizd un analisis de probabilidades de ocurrencia e impacto, el cual
permitié identificar uno o varios riesgos asociados, por lo cual se procedid a generar una
alerta frente a la situacion deseada para el servicio o proceso, y se presentd a manera de
sugerencia para el area o las areas involucradas en el proceso.

4. Identificacion del impacto y posibles causas. En el documento generado como alerta,

se identifico el posible impacto y las consecuencias que podrian afectar a la Entidad.

Asi las cosas, las sugerencias y alertas generadas fueron orientadas a establecer controles en la
gestion realizada por las dependencias, con el fin de minimizar las posibles consecuencias y
establecer mejoras en las acciones preventivas a implementar.

RESULTADOS.

De acuerdo con el andlisis efectuado, y tomando en consideracion la posible afectacion que se
pudiera presentar para la Entidad, se identificaron los siguientes temas:

Tabla No. 1. Temas identificados en el analisis

TEMAS IDENTIFICADOS
Rendicién de Cuenta Anual Contraloria de Bogota - Colegios
Nombramiento personal administrativo
PAE
Infraestructura
Transparencia
Oportunidad radicacién documentos
SIVICOF Colegios

Protocolos Economia Circular
Elaboracion: Equipo de Seguimiento Alertas 2024.

Asi las cosas, se procedi6 desde la Oficina de Control Interno, a generar y remitir
comunicaciones a las dependencias relacionadas con los temas identificados con el objeto que
se tomaran las medidas respectivas, con el fin de minimizar los riesgos de afectacién que se
pudieran presentar.
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ALERTAS

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del rol de enfoque hacia la prevencion y de
evaluacién y seguimiento, y con el animo de generar alertas que permitan minimizar la
materializacion de riesgos en la gestion realizada por la Entidad, generd las siguientes
comunicaciones que incluian recomendaciones a las dareas involucradas en los procesos
identificados.

Tema: Rendicion de Cuenta Anual de la Contraloria de Bogotda — Instituciones Educativas
Distritales.
Radicado: I-2024-2005
Fecha: 15 de Enero de 2.024
Area: Subsecretaria de Integracion Interinstitucional
Direccion General de Educacién y Colegios Distritales

De acuerdo con lo establecido en el Anexo A “Sujetos de Vigilancia y Control fiscal y Relacion de
Codigos en SIVICOF” de la Resolucion Reglamentaria No. 002 de 2.022 de la Contraloria de
Bogota “Por medio de la cual se reglamenta la forma y los términos para la rendicion de la
cuenta ante la Contraloria de Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones", desde la Oficina de
Control Interno se solicita de la manera mas atenta su colaboracion con el objeto de informar a
los Rectores (responsables de los Fondos de Servicios Educativos), la importancia de la
presentacion oportuna, veraz y correcta de la informacion referente a la gestidon legal,
financiera, operativa, ambiental y de resultados, realizada por las instituciones educativas, de
acuerdo con las fechas establecidas en el articulo No. 16 de Resolucién Reglamentaria No. 002
de 2022 (Modificado por el Articulo No. 4 de la Resolucion reglamentaria No. 026 de 2022,
Paragrafo No. 8).

Asi mismo, se remiten las resoluciones reglamentarias, las cuales contienen informacion
importante relacionada con la rendicion de la cuenta mensual y anual que deben realizar las
Instituciones Educativas Distritales ante el Ente de Control, en la presente vigencia.

Tema: Debilidades nombramiento personal administrativo
Radicado: I-2024-28767
Fecha: 06 de Marzo de 2024
Area: Oficina de Personal

La Oficina de Control Interno dentro de los roles de evaluacién y seguimiento consagrado en la
Ley 87 de 1993, realizd la auditoria al Fondo de Servicios Educativos y Sistema Integrado de
Gestion del Colegio Rural Quiba Alta IED de la vigencia 2023. De acuerdo con lo anterior, en el
desarrollo de esta auditoria se evidencié que la IED no cuenta con Auxiliar Administrativo con
funciones de Almacenista por lo tanto se encontraron debilidades en el manejo y control de los
inventarios las cuales les seran notificadas una vez sea emitido el informe final de auditoria.
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Lo anterior para que de acuerdo con su competencia se adelanten las gestiones pertinentes y
daremos seguimiento considerando la importancia de las funciones a cargo del Auxiliar
Administrativo con Funciones de Almacenista en la IED.

Tema: Seguimiento al inicio de los contratos suscritos desde agosto a diciembre de 2023
Radicado: 1-2024-33134
Fecha: 15 de Marzo de 2.024
Area: Direccidon de Construccion y Conservacion De Establecimientos Educativos
Subsecretaria de Acceso y Permanencia

La Oficina de Control Interno, de acuerdo con el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017, donde se
modificd el Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015 y establecié que las Unidades u
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del
riesgo, evaluacion y seguimiento y relacién con entes externos de control. En su rol de enfoque
hacia la prevencion, evaluacion y seguimiento en cuanto a las metas en materia de
infraestructura propuesta por la SED, la oficina de Control Interno realizo la verificacion de la
publicacién de las actas de inicio de los contratos suscritos desde agosto a diciembre de 2023.

Dentro de la misma revision llevado a cabo por parte de la Oficina de Control Interno, se puedo
determinar que, en la Direccidn de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos,
se persiste de manera tardia la suscripcion del acta de inicio de los contratos, lo cual afecta la
puesta en marcha de los espacios que se pretende adelantar con estos proyectos, cuya premisa
de la Secretaria es suplir las necesidades dicientes en materia de cobertura educativa, en
concordancia a las metas planteadas en el Plan de Gobierno Distrital y su Plan de Desarrollo,
esto también ocasiona demoras en las proyecciones para la apertura de las matriculas para
lograr mayor cobertura y mitigar las brechas educativas.

Por lo tanto, es necesarios que para las futuras contrataciones de la vigencia 2024, se tomen los
correctivos para mitigar los posibles riesgos que se puedan presentar por la diferencia entre la
fecha de suscripcion del contrato y la fecha real de inicio.

Tema: Alertas Programa de Alimentacidn Escolar 2024
Radicado: 1-2024-49461
Fecha: 24 de Abril de 2.024
Area: Subsecretaria de Acceso y Permanencia
Direccidn de Bienestar Estudiantil

La Oficina de Control Interno, de acuerdo con el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017, donde se
modificd el Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015 establecié que las Unidades u Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes
roles: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestidon del riesgo,
evaluacion y seguimiento y relacion con entes externos de control. En su rol de enfoque hacia la
prevencion y, evaluacion y seguimiento, en cuanto la ejecucion del Programa de Alimentacion
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Escolar, presenta la siguientes alertas y recomendaciones a partir de los diferentes procesos de
evaluacién y auditoria generados por nuestra Oficina, asi como también por entes de control al
Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en vigencias anteriores con el fin de fortalecer los
mecanismos de control y evaluacion.

La Oficina de Control Interno procedid a la generacion de un listado de alertas y
recomendaciones para que se dispongan planes de accién a fin de continuar con la mejora
continua del programa y el cumplimiento de los objetivos; dentro de estas, se cuentan
recomendaciones relacionadas con:

Detalle de estudiantes beneficiados del programa.

Control en entrega de alimentos.

Reporte PQRS relacionadas con el PAE.

Fortalecer la publicacién contractual.

Mejoras en la planeacion contractual.

Capacitacion y fortalecimiento de Comités de Alimentacién Escolar.

Acertada atencién a requerimientos de entes de control.

Actualizaciéon de mapa de riesgos.

W ® N oA WD

Acompafiamiento de docentes.

[y
o

. Horarios de entrega de refrigerios y comida caliente transportada.

Tema: Publicacidn reporte ejecucion presupuestal FSE primer trimestre 2024.
Radicado: 1-2024-60531
Fecha: 22 de Mayo de 2.02
Area: Direccién Financiera

Dando consulta a link de transparencia de la pagina Web de la Entidad, en lo referente a reporte
de ejecucidn presupuesto de Fondos de Servicios Educativos; no se evidencié el correspondiente
al primer trimestre de 2024.

La Oficina de Control Interno insto a la mencionada oficinar, para que se proceda a dar
publicacién a la informacion correspondiente, como parte de la mejora continua en la Entidad y
atender los principios de publicidad y transparencia en la ejecucidon de recursos por parte de las
Instituciones Educativas Distritales.

La Direccién Financiera, en atencién a la alerta comunicada por la Oficina de Control Interno,
informo que “...en concordancia con las funciones establecidas en los articulos 43 y 44 del
Decreto 310 de 2022, por medio del cual se modifica la estructura organizacional y las funciones
de la Secretaria de Educacion del Distrito, nos complace informarle que se ha procedido a
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publicar el boletin informativo correspondiente a la ejecucion presupuestal de los FSE para el
primer trimestre de 2024".

Tema: Oportunidad en los tiempos de radicacion de las solicitudes enviadas desde la
Contraloria de Bogota y/o la Contraloria General de la Republica a la SED.
Radicado: I-2024-64246
Fecha: 29 de Mayo de 2.024
Area: Oficina de Servicio al Ciudadano.

En cumplimiento de los roles de enfoque hacia la prevencion y relacion con Entes Externos de
Control, y tomando en consideracién la asignacion realizada a través del aplicativo SIGA por
parte de la Oficina de Servicio al Ciudadano de las comunicaciones provenientes de la
Contraloria de Bogota, desde la Oficina de Control Interno se detectaron demoras en la
radicacion desde que la comunicacién es recibida en el buzén de recepcion de correspondencia
oficial de la Entidad y cuando efectivamente se registra en el aplicativo SIGA.

La Oficina de Servicio al Ciudadano, en atencién a la alerta comunicada por la Oficina de Control
Interno, informo que “... £n e/ marco del Sistema de Gestion de Calidad del Proceso que lidera
esta Oficina se realizo el levantamiento de una accion de mejora generando varias actividades
con €l fin de mitigar €l riesgo de la no radicacion oportuna de los requerimientos de los entes de
control.

1. Se priorizo este buzon con €l fin de garantizar el cumplimiento de los tiempos de

asignacion a las dependencias.

2. Se realizara de forma permanente monitoreo a la asignacion de estos casos.

3. Se socializard con el equipo por parte de la operacion la importancia de las solicitudes

recibidas desde la Contraloria en general.

Tema: Lineamientos para la presentacion del informe al culminar gestion a la Contraloria de
Bogota D.C

Radicado: I-2024-69354

Fecha: 12 de Junio de 2.024

Area: Instituciones Educativas Distritales

La Oficina de Control Interno (OCI), en su rol de relacionamiento con Entes Externos de Control,
recuerda que de acuerdo con la Resolucién Reglamentaria 002 de 2022 de la Contraloria de
Bogota D.C., "Por medio de la cual se reglamenta la forma y los términos para la rendicion de la
cuenta ante la Contraloria de Bogota D.C y se dictan otras disposiciones”, el Rector de la
Institucion Educativa que administre el fondo de servicios educativos es responsable de rendir
cuenta sobre su gestion legal, financiera, operativa, ambiental y de resultados a la Contraloria
de Bogota, D.C.

En este sentido, el informe de gestidon al culminar la gestion debera presentarse dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al retiro, durante este periodo se debe solicitar por escrito la
apertura del sistema para su reporte.
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Por ultimo, se recalca la importancia que los Rectores que administran Fondos de Servicios
Educativos den estricto cumplimiento a los lineamientos determinados en la Resolucion
Reglamentaria No. 002 de 2022 de la Contraloria de Bogota D.C., y evitar procesos
sancionatorios.

Tema: Resultados de las Visitas de seguimiento por parte de la OCI.
Radicado: I-2024-70580
Fecha: 14 de Junio de 2.024
Area: Direccion General de Educacion y Colegios Distritales, Colegio Alejandro Obregdn,
Colegio Gustavo Restrepo, Colegio San Isidro Sur Oriental y Direccion de Construccién y
Conservacion de Establecimientos Educativos

La Oficina de Control Interno en desarrollo de su rol de enfoque hacia la prevencion, evaluacion
y seguimiento de las metas de infraestructura propuestas por la SED, efectud visitas de
seguimiento a los Colegios Alejandro Obregén, Gustavo Restrepo Sede B y San Isidro Sur
Oriental, encontrando situaciones que ameritan un seguimiento mas detallado por parte del
rector de la institucion asi como también de la Direccion de Construccion y Conservacion de
Establecimientos Educativos.

La Oficina de Control Interno, genero las siguientes recomendaciones:

e Conocer y socializar el Manual de Uso, Mantenimiento y Conservacion de las Instituciones
Educativas Distritales (Edicidon 2019), ya que este busca contribuir a los rectores en su
responsabilidad de conservar los establecimientos seguros, confortables y agradables a
través de actividades periddicas de mantenimiento que deben ejecutarse y programarse por
cuenta de las Instituciones para esta vigencia.

e Es importante sefalar a las IED que se debe invertir como minimo un 40% de la totalidad de
los recursos a cargo de los FSE para el plan de mantenimiento educativo.

o Desarrollar los comités de mantenimiento dentro de los meses establecidos en el manual de
mantenimiento en su Articulo 2 0. temarios de los comités, ademas se requiere que
previamente al primer comité se realice el recorrido al colegio por parte de los miembros del
comité para determinar las prioridades de mantenimiento para el primer periodo y
programar las tareas correspondientes a Saneamiento Basico a realizar durante el afio.

Tema: Solicitud de revision de protocolo para la implementacion de la Politica Publica Distrital
de Economia Circular en las IED.
Radicado: I-2024-76837
Fecha: 3 de Julio de 2.024
Area: Direccién de Educacion Preescolar y Basica

En cumplimiento del rol de Enfoque hacia la Prevencién dispuesto para las Oficinas de Control
Interno por el Decreto 648 de 2017, que les permite asesorar y dar recomendaciones con
alcance preventivo que sirvan a la entidad para la toma de decisiones, de manera atenta se
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comparten algunas sugerencias al Protocolo para la implementacion de Estilos de Vida
Sostenible en las IED, con el objeto de contribuir y fortalecer su implementacion.

La Oficina de Control Interno teniendo en cuenta que los protocolos establecen metodologias y
parametros para la puesta en marcha de algin proyecto u objetivo, sugieren algunos
componentes de control en aplicacion de los principios de autogestidon, autocontrol vy
autorregulacién, para determinar su inclusion en las practicas institucionales si a ello hay lugar:

e Como ambiente de control, promover capacitacion al personal docente y administrativo en
EVS sobre la importancia de adoptar practicas sostenibles en la institucion y en su vida
diaria.

e Establecer la implementacion de Comité de Seguimiento a nivel institucional para monitorear
y evaluar el avance de los Estilos de Vida Sostenible, identificando logros y areas de mejora.

e En informacion y comunicacion, sugerir talleres a padres de familia donde se aborden
tematicas de refuerzo de EVS.

Tema: Visitas verificacion suministro de refrigerios - Programa de Alimentacion Escolar 2024
Radicado: I-2024-80548
Fecha: 11 de Julio de 2.024
Area: Direccidn de Bienestar Estudiantil
Subsecretaria de Acceso y Permanencia

De conformidad con el Plan Anual de Auditorias - Plan Operativo Anual POA de la Oficina de
Control Interno para la vigencia 2024, estd realizando el seguimiento al Programa de
Alimentacién Escolar.

En relacion con las visitas a instituciones educativas distritales, se identificaron situaciones que
ameritan que el lider funcional genere acciones para mitigar la ocurrencia de las mismas;
algunas situaciones identificadas fueron:

Locacién destinada para recepcion y alistamiento de refrigerios.
Socializacién de mendus.

Cumplimiento de menuUs programados.

Control entrega de refrigerios a estudiantes.

Observaciones respecto a la variedad y calidad del menu.
Otros aspectos por fortalecer.

Tema: Recomendaciones para el mantenimiento a las instituciones educativas.
Radicado: 1-2024-82387
Fecha: 17 de Julio de 2.024
Area: Direccion General de educacion y Colegios Distritales.

La Oficina de Control Interno, segun el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017, donde se modificd
el Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015 y establecié que las Unidades u Oficinas de
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Control Interno o quien lo haga, desarrollaran su labor con los siguientes roles: liderazgo
estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion del riesgo, evaluacion y seguimiento y
relacion con entes externos de control.

De acuerdo con la informacion revisada y el analisis que se realizo por parte de la Oficina de
Control Interno a los informes de mantenimiento y a la inversion de los recursos de los fondos
de Servicios Educativos de las instituciones distritales, encontré novedades relacionadas con:

e Falencias por parte de los rectores y auxiliares administrativos en la aplicacion del Manual de
Uso, Mantenimiento y Conservacion de las Instituciones Educativas Distritales (Edicién
2019), toda vez que no tienen conocimiento en su totalidad del manual.

e Se detecto que las Instituciones Educativas Distritales invierten por debajo del 40% de la
totalidad de los recursos a cargo de los Fondos de Servicios Educativos para el plan de
mantenimiento educativo.

e Los comités de mantenimiento no se estan efectuando dentro de los meses establecidos
como lo indica en el manual de mantenimiento en su Articulo 2°. temarios de los comités.

e Se determind que del total $3.993.860.000 girados a las instituciones educativas para que
sean comprometidos y ejecutados de manera especifica por los ordenadores de gasto de las
sedes educativas a corte del 31 de mayo del afio en curso, tan solo se tienen intervenidos
30.28% de la transferencia de los recursos.

Con base en las situaciones identificadas, desde la Oficina de Control Interno se generaron las
siguientes recomendaciones

e Generar una carpeta donde se recopile los informes, planillas de control, solicitudes de
material, presupuestos, hojas de servicio de equipos, de registro contable y ficha
ocupacional de los miembros de la comunidad que colaboran en actividades de
mantenimiento, que deberan ser actualizados en caso de requerirse para tramites ante la
aseguradora.

e Socializar el Manual de Uso, Mantenimiento y Conservacion de las Instituciones Educativas
Distritales (Edicién 2019), con el fin de dar a conocer la totalidad del mismo, el cual busca
contribuir a los rectores en su responsabilidad de conservar los establecimientos seguros,
confortables y agradables a través de actividades periddicas de mantenimiento que deben
ejecutarse y programarse por cuenta de las Instituciones para cada vigencia.

Asi las cosas, con las recomendaciones efectuadas para cada una de las dependencias de la
Entidad, se espera contribuir a la mejora continua de los programas, proyectos, procesos y
procedimientos que se adelantan en la Entidad.

De otro lado y de acuerdo con las obligaciones que tienen las Oficinas de Control Interno, de
informar a la Contraloria General de la Republica de situaciones particulares que puedan llegar a
ocasionar casos de perdida de recursos para la Entidad (Decreto 403 de 2020), se remitid oficio
con radicado No. S-2024-181611 de fecha 24 de Mayo de 2024, al Ente de Control con el objeto
de poner en conocimiento del mismo la situacion que se presenta con el Convenio No.
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CO1.PCCNTR.4863183 del 2023 suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito y la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

CONCLUSIONES

Desde la Oficina de Control Interno se senala que, si bien desde las areas de la Secretaria de
Educacion del Distrito, se estan llevando a cabo procesos de mejora, es necesario continuar con
el seguimiento a las acciones determinadas y fortalecer los controles establecidos con el fin de
mitigar los riesgos en los procesos, para de esta forma responder oportunamente a los retos
presentados en el desarrollo de la gestion administrativa.

La Oficina de Control Interno considera pertinente continuar generando alertas dirigidas a las
dependencias de la Entidad, con el objeto de aportar en la verificacion por parte de las mismas
en los procesos de identificacion de riesgos, establecimiento y/o generacion de los controles y
de las acciones, que contribuyan al fortalecimiento del proceso de mejoramiento continuo para
la gestion de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Continuar fortaleciendo la participacion y desarrollo del esquema de lineas de defensa bajo el

compromiso de los lideres de cada uno de los procesos para el cumplimento de los resultados
de la gestién para la presente vigencia.
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