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Jefe Oficina de Control Interno (E)

Consulle el estado de su trdmile en www_ educaconbogala edu.co

opcidn CONMSULTA T.RAMII.TE JSDPA
Fecha: 27 de marzo de 2024 can &l codige de erfcackn:

Asunto: Entrega informe final Evaluacién Fondo de Servicio Educativo.

Respetado Rector:

La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar de auditoria el dia 20 de marzo de 2024, mediante
radicado -2024-35617, asi también se dispuso de un término de tres (3) dias hdbiles siguientes al radicado
delinforme, para allegarlos comentarios u observaciones que se consideraran pertinentes; al no recibirse
respuesta alguna por parte de la institucion, se entienden como aceptadas y en consecuencia el
informe queda en firme.

De acuerdo con lo anterior, se remite el informe final para que la institucién proceda a formular el plan
de mejoramiento, por lo cual para cada observaciéon deberdn identificarse; causas, acciones
correctivas y/o preventivas tendientes a corregir lo evidenciado o prevenir que a futuro se vuelva a
presentar la(s) situacion(es) observada(s) por la Oficina de Control Interno, soportes de acciones de
mejora, responsable y fecha final o de cumplimiento, una vez se disponga del plan debe remitirse al
correo electronico jcortesf@educacionbogota.gov.co en el término de cinco (5) dias hdbiles contados
a partir del recibo de la presente comunicacion.

Presentado el plan de mejoramiento y aprobado por la Oficina de Conftrol Interno, la [ED deberd
proceder a cargar las acciones de mejora en el aplicativo Isolucién siguiendo el Instructivo 20-IT-001
Formulacion y Seguimiento PM para posteriormente realizar la verificacién de las acciones indicadas en
el mismo; sin embargo, como responsables de la ejecucion de las actividades, deberdn hacer
seguimiento a dicho plan.

Cualguier inquietud sobre el particular puede comunicarse a esta Oficina al teléfono 324-1000 Ext. 1209

Cordial saludo,

MARLON ENRIQ DE VILLAMIZAR
Jefe Oficina de on’r erno (E)
memendez@educooon ogota.gov.co

Anexo: 4 Folios Informe Final y 5 Folios de anexos
Proyectd: Jeimy Katherine Cortés Florez — Contratista OCI - SED

Revisd: Pablo Eduardo Gamboa Torres — Contratista OCI - SED

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cdbdigo postal: 111321

www.edu_gacio,nboqota.edu.co BOGOT’\

Informacion: Linea 195
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'E‘E‘ INFORME FINAL DE AUDITORIA FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS FSE

—— BOGOT
e COLEGIO RURAL QUIBA ALTA (IED)

Auditor Jeimv Katherine Cortés Flérez

Proceso a drea a auditar COLEGIO RURAL QUIBA ALTA (IED)

Fecha de inicio 5/02/2024

Fecha de ciere 4/03/2024

Cédiao PAA i 50 4

Objefivo general
Evaluar el manejo del Fondo de Servi

o5 Educativos y los mecanismos de confrol inmersos en la gesfién administrativa, financiera (presupuestal y de tesoreria) y contractual

Objetivos especificos
Evidenciar la implementacién de un entomo de control en la institucion en los diversos procesos presupuestales.
2 Revisar la identificacién de riesgos que afecten el cumplimiento de obietivos Institucionales.
3. Verificar la gestién adelantada por la insfitucién para prevenir la materializacién de los riesgos.
4. Revisar la gesfion informativa y de comunicacién dentro de la insfitucién y de reporte a las Direcciones Locales y Centrales.
. Evidencior la supervisién realizada por la institucién para la creacién de un ambiente de confrol y el sequimiento a sus resultados.

Alcance
La evaluacién comprendio desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de

iiciembre de 2023

Antecedentes,/Limitaciones

a. Mediante radicado -2024-2927 del 16 de enero de 2024 la Oficina de Confrol Infemo informé que dentro de su Plan Anual de Auditoria 2023, evalta los FSE; por lo fanto, la oficina incluy6 la
auditoria para la vigencia 2023 de la Institucién Educativa Distrital y mediante la cual se realizd la solicitud de informacion

b. Por medio de correo electrénico el dia 31 de enero de 2024 se solicit6 los soportes documentales de los contratos seleccionados mediante muestra para que la IED los remitiera a mas fardar
el dia 9 de febrero de 2024

. El dia 14 de febrero de 2024, se nofifico mediante oficio radicado 1-2024-18642 la reunion de apertura del FSE para realizarla presencialmente el dia 21 de febrero de 2024.

. Se realizé reunion de apertura presencial el dia 21 de febrero de 2024 en presencia del Rector y Auxiliar Administrativa con funciones financieras.

<. El dia 21 de febrero de 2024, en la reunion presencial se solicit informacién adicional que no fue evidenciada en la primera revision realizada

. Los dias 21 y 26 de febrero de 2024, la IED remitié via comreo electrénico parte de los soportes solicitados.

1. Se reagendo la reunion de cierre presencial, la cual se realizaria el dia 28 de febrero y se frasladé para el dia 4 de marzo de 2024, lo anterior por temas de reuniones del rector de la IED.

9. Se realizé reunion de cierre presencial el dia 4 de marzo de 2024, en presencia del sefior Rector, Auxiliar Administrativa con funciones financieras, contador y auxiliar del contador.

. Es \mpovmmc mso\mrquc Ia IED no cuenta con almacenista desde el mes de junio de 2023, y por parte de la IED se han redlizado las gestiones pertinentes para solicitar un auxiliar

n funciones de
k. El dia 06 de marzo de 2024 esta Oficina remitié memorando intemo 1-2024-28767 dirigido a la Oficina de Personal emitiendo una alerta Temprana por debilidades en el proceso de
inventarios debido a ausencia de Auxiliar Administrativo con Funciones de Almacenista.
. Mediante radicado inferno 1-2024-33706 del 19 de marzo de 2024 la Oficina de Personal dio respuesta al oficio anteriormente mencionado e indica que los rectores y directivos de
establecimientos educativos oficiales y en especial de las que le confiere la Ley 715 de diciembre 21 de 2001 y la aplicacién de la Directiva No. 02 de 2012 del Ministerio de Educacion
Nacional, indican que esté dentro de sus funciones: “Articulo 10.9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas sobre la materia.” Dado lo anterior se recomienda ala IED continuar con la gestion hacia la Oficina de Personal para la solicitud de un Auxiliar Administrativo con
Funciones de Almacenista y aplicar o que la Oficina de Personal indique.

RESUMEN EJECUTIVO
‘CUMPLIMIENTO |
‘OPORTUNIDAD DE MEJORA |
OBSERVACION |

o]l

DESARROLLO DE LA AUDITORIA
El siguiente informe presenta la evaluacién infegral al Sistema de Control Interno implementado del Fondo de Servicios Educativo auditado. Se encontrarén siete (7) conclusiones, seis (6)
relacionadas a la estructura del Modelo Esténdar del Control Inferno (MECI) y una (1) con la segregacién de funciones. A continuacién se presentan los resultado:

1. Ambiente de Confrol: Este componente asegura un enfomno que le permite ala IED disponer de los condiciones minimas para el ejercicio del control intemo. Para mantener adecuado este
componente es necesario el compromiso con fodas las normas aplicables, el fortalecimiento del Consejo Directivo, Comités, Gobiemo Escolar y espacios de parficipacion de la comunidad
educativa y el seguimiento permanente de la alta direccion de la insfitucion.

Valoracién Final Lo
del Observacién

De acuerdo con o evaluado en el componente de Ambiente de Confrol: se evidencié cumplimiento respecto
la periodicidad y quorum de las reuniones de Consejo Directivo, asi como también del cumplimiento de la
aprobacién de las modificaciones presupuestales por parte del Consejo Directivo, constitucion del comité escolar
de gestion delriesgo, la conformacion del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable y la realizacion
del proceso de rendicion de cuentos.

Se deja como recomendacion realizar las reuniones del Comité de Mantenimiento con la asistencia del nomero
de miembros requeridos conforme o establecido en el Manual de uso, mantenimiento y conservacion de las
Instituciones Educativas Distitales de la Secretaria de Educacion (edicion 2019). adoptado mediante Resolucion Ver Anexo 3
2767 de 2019.

De ofra parte, no se evidencié el acta de Consejo Directivo de 2023 donde se haya adoptado el reglamento
intemo de Consejo Directivo de la vigencia 2022 cuya aprobacion fue mediante acuerdo 3 de abril de 2022. Lo
anterior conlleva aincumplimiento de lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 Funciones: Articulo 23.3.1.56.
(Reglamento infemo de Consejo Directivo) y del Manual para la gestion financiera y contractual de los fondos de
servicios educativos FSE, adoptado mediante Resolucion 0005 de 2019 SED. Numeral 3 Funciones del Consejo
Directivo pg. 14

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2024-35617 del 20 de marzo de 2024.
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2.Actiidades de Corirol inancleros Esos aciividades siven como mecanismo para apalancar ellogro de los objefivos, y permiten el conirol de los resgos dentiicados. Para mantener este
componente, es necesario el de lineamientos de cierre fiscal; Y del yeval constante de egresos, ingresos,
retenciones y caja menor.

Valoracién Final o
del Cumplimiento

los del Comp: de Actividades de Control Administrafivo Financiero se soporté el
cumplimiento de los siguientes procesos: se realizé el cierre fiscal y documentacion correspondiente de acuerdo
con los lineamientos para la vigencia 2023, de igual manera, se validé la informacién de formatos de cierre fiscal,
cierre de tesoreria y exiractos bancarios, asi como fambién se revis el correcto y oportuno frémite d
presentacién, aprobacién y liquidacién del presupuesto para las vigencia 2023. Adicionalmente se validé los
ingresos recibidos por la [ED de fodas las fuentes e incorporacién recursos de capital
Como recomendacién, la IED debe tener en cuenta o establecido en el Manual para la Gestién Financiera y
Contractual de los Fondos de Servicios Educativos, Capitulo FSE numeral 5 - Contratacion, adicionalmente lo Ver Anexos 4,10y 11
estipulado en el Manual de Confratacién de la IED adoptado mediante acuerdo 3 de abril de 2023, en lo que
corresponde al capitulo de actividades de la etapa precontractual, todo lo anferior con el fin que se asegure la
integridad y totalidad de la informacién minima requerida para el proceso de contratacion.
De igual forma se recomienda afender lo establecido en el numeral 4.3 Conciliaciones bancarias, Capitulo Il -
Aspectos generales de tesoreria, del Manual para la Gestion Financiera y Contractual de los Fondos de Servicios
Educativos en o que respecta a dejor la fecha de elaboracién en las conciliaciones bancarias como medida de
control.

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2024-35617 del 20 de marzo de 2024,

3. de Control Almacén: Estas ivi sirven como i para apalancar e\ logro de los objetivos, y permiten el control de los
mantener este componente, es necesario el de las il relacionadas con i . entradas v salidas de elementos de la IED.

sgos identificados. Para

Valoracién Final

del componente Observacién

En cuanto al componente de actividades de confrol en la gestién de almacén, se evidencié que para el caso del
comprobante No 1 de la vigencia 2023 no relaciona fecha ni la informacién mencionada en el numeral 3.1.1.1 del
Manual de Bienes expedido por la SHD. De igual manera no se evidencié el formato de comprobante de ingreso
de los facturas FEV 123 y Factura de venta 01CR-634015 de mayo de 2023,

En cuanto a los comprobantes de salida de entrega de bienes se presentan debilidades en relacién con la
informacién que detallan los comprobantes de egreso suministrados por cuanto no presentan consecutivos, no
cuentan con la firma del adimacenista, no relacionan lugar, asi como tampoco valor unitario y valor total. De igual Ver Anexo 5
manera se estd diligenciando en el egreso de 2022 informacion de 2023. De lo anterior se evidencia
incumplimiento a lo establecido en el numeral 4.1.2.1.1 del Manual de procedimientos administrativos y contables
para el manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales, expedido por la Secretaria Distrital
de Hacienda y adoptado mediante Resolucién No DDC-000001 del 30/09/2019.

Por lo tanto, los puntos anteriores se dejan como observacién y se insta a la IED a dar continuidad a lo seficlado en
o s h .

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2024-35617 del 20 de marzo de 2024,

4.Gestién de riesgos: Permite identificar, evaluar y gesfionar eventos pofenciales, fanfo infemos como externos, que pueden afectar ellogro de los objefivos insiifucionales. Para mantener este
P es el seg al mapa de riesgo insfitucional con la ejecucion de sus controles.

Valoracién Final -
del componente Cumplimiento

Ver Anexo §

Lo IED soporté el iento en cuanto la y én de mapa de riesgos, ademds realizé el
seguimiento programado a los controles en los plazos y fechas establecidas.

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2024-35617 del 20 de marzo de 2024, |

s 6 icacié identifica, captura y comunica informacién pertinente para que los servidores puedan llevar a cabo sus responsabilidades. Para mantener
it fom. o fundamenal o foﬂu\eclm\emo de los procesos de rendicién de cuentas y él envié oportuno de informacién solicitada por terceros

:::nruclon Final Observacion

Como resulfado de la revision al componente de Informacién y Comunicacion, se validd el cumplimiento en la
gestion y documentacion del proceso de rendicion de cuentos en los fiempos y con la documentacion respectiva,
sin excepcion

Como observacion se estableci6 que durante la visita presencial realizada el dia 21 de febrero de 2024 no fue
posible realizor la foma fisica de inventarios foda vez que, no se logré observar i identificar 6 de los items
sefialados como muestra del formato de inventarios individual de la sala de sistemas 5, situacion que evidencia
debilidades en el confrol infermo de los inventarios de la 1ED, por lo tanto, se procede a dejar la observacion en el
presente informe.

£ importante resaltar que la IED no cuenta con almacenista desde el mes de junio de 2023, y por parte de la IED
se han realizado las gestiones perfinentes para solicitar un auxiliar administrativo con funciones de aimacenista.

Ver Anexo 7

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2024-35617 del 20 de marzo de 2024.
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6.Monitoreo y supervi Estas acciones permiten desarrollar la supervision continua en el dia a dia de las actividades, asi como evaluaciones periédicas. Para mantener este componente, es
necesaria la supervision de proyectos de inversién, la publicacion oportuna de la confratacisn y él envié de informes segun la normatividad aplicable.

Valoracién Final o
el Observacién

Respecto al componente de monitoreo y supervision, s evidencio en promedio una ejecucion del 9% durante a
vigencia 2023, considerando que fueron aprobados 3 proyectos de inversion. A continuacién, se detalla la
ejecucion por proyecto de inversion:

- Formacién Técnica y para el frabajo: 0%

- Fomento de la cultura: 0%

- Ofros proyectos: 100%

De lo anterior se pudo evidenciar que los proyectos de Formacion técnica y para el trabajo y Fomento de la
cultura no presentaron avance en su ejecucion, por lo tanto, se deja observacion y se insta a la IED a realizar
mejoras enla 6n, ejecucion y seg. de los rubros enla nueva vigencia de fal forma que
se realice un seguimiento periédico, para que, su cumplimiento sea al 100%y la comunidad educativa sea
finalmente beneficiada

Ver Anexos 8y 12

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2024-35617 del 20 de marzo de 2024,

7.Segregacién de Funciones: Se evalia el i to de la ion de resp il respecto ala ion, 6n y presentacion de documentos que soportan las
actividades i y de la IED.

Valoracién Final

del componente Cumplimiento

Durante la vigencia 2023, se enconiré que la IED no cuenta con un Auxiliar Administrativo con Funciones de
Almacenista desde el mes de junio de 2023. De igual forma, es importante resaltar que la IED ha realizado las
gestiones perfinentes para solicitar un auxiliar administrativo con funciones de almacenista.

Ver Anexo 9

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

LaIED no

respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado -2024-35617 del 20 de marzo de 2024.

AUTODIAGNOSTICO GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
El Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion - MIPG, permite dirigir, planear, ejecutar, confrolar, hacer seguimiento y evaluarla gestion de las entidades publicas. Por medio del esquema de
medicion del MIPG se mide el grado de orientacion de la gestion y el desempefio institucional hacia la generacion de valor publico. Uno de los instrumentos para realizar la medicion, es la

herramienta de autodiagnéstico, en la que se desarrolla la valoracion del estado de cada uno de los 5 componentes. A fravés de su aplicacion, se puede determinar el estado de la gestion,
forfalezas y debilidades, y lo ayuda en la foma de medidas de accion encaminadas a la mejora confinua.

El modelo de autodiagnéstico fue enviado ala IED a fravés de formulario en Microsoft Forms el 21 de febrero de 2024 y recibido diligenciado el 28 de febrero de 2024.

A confinuacion, se adjuntan los resultados y graficos del resultado del autodiagnéstico:

Calificacién por componentes’

1.Ambiente de confrol 933
Valoracién 852 i 900
promedio 2.Gestion de los riesgos insfitucionales
3 Actividades de Confrol 800
4.Informacion y Comunicacion 829
5Monitoreo o supervisién continua 783
100 .
_ Calificacién por componentes OCI
| Ambiente de conrol
660
© 852
80 5.Monitoreo o supervision continua 80, 2.Gestion de los riesgos institucionales

_ 4informacion y Comunicacién 3 Actividades de Conrol
60

POLITICA CONTROL INTERNO
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CONCLUSIONES
En el desarrollo de la auditoria se enel de las funciones del FSE como se sefialé en 4 observaciones, para las cuales la IED
debe establecer un plan de mejoramiento.

La Oficina de Control Intemo de la Secretaria de Educacion del Distrifio realizard seguimiento permanente a las acciones definidas, como herramienta de prevencién que contribuye al
mejoramiento confinuo de los procesos de la institucion educativa.

RECOMENDACIONES
1. Redlizar las reuniones del Comité de Mantenimiento con la asistencia del nimero de miembros requeridos conforme lo establecido en el Manual de uso, mantenimiento y conservacién de
las Instituciones Educativas Distritales de la Secretaria de Educacion (edicion 2019), adoptado mediante Resolucion 2767 de 2019.

2.Tener en cuenta lo esfablecido en el Manual para la Gestién Financiera y Confractual de los Fondos de Servicios Educativos, Capitulo FSE numeral 5 - Contratacién, adicionalmente lo
estipulado en el Manual de Confratacién de la IED adoptado mediante acuerdo 3 de abil de 2023, en lo que corresponde al capitulo de actividades de la etapa preconfractual, fodo lo
anterior con el fin que se asegure la integridad y totalidad de la informacién minima requerida para el proceso de contratacion.

3. Atender lo establecido en el numeral 4.3 Conciliaciones bancarias, Capitulo Il - Aspectos generales de tesoreria, del Manual para la Gestién Financiera y Confractual de los Fondos de
Servicios Educativos en lo que respecta a dejar la fecha de elaboracién en las conciliaciones bancarias como medida de control

4. Continuar con la gestion por parte de la IED hacia la Oficina de Personal parala solicitud de un Auxiior Administrativo con Funciones de Aimacenista, de igual manera tener en cuenta las
respuestas dadas por la Oficina de personal que aducen que "por lo tanto, le corresponde al rector del colegio distribuir las funciones que garanticen la adecuada prestacion del servicio con
los funcionarios que actualmente han sido asignados al Colegio e informar a Nivel Central”, lo anterior con el fin de que la IED continue con el cumplimiento de las labores propias del
Almacén (inventarios, comprobantes de ingreso y salida de bienes)

FIRMAS

pon
Jeimy Katherine Cortés Flérez Pablo Eduardo Gamboa Torres
Profesional Oficina de Control Interno Profesional Oficina de Control Interno
Elaboré visd
Aprobado por:

Marlon Enriqye Mérldez Villamizar
Jefe Oficina de Coftrainterno ( E)


Usuario
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Anexo 1: Criterios de auditoria

aplicable

0005 de 2019 SED.

Ley 80 de 1993

Ley 87 de 1997

No. SHD-000256 de 2020

Ley 115de 1994

No. SHD-000296 dle 2020

0666 del 2020

Ley 715 de 2001

Ley 1150 de 2007

0682 del 2020

Ley 1474 de 2011

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

Decreto 1860 de 1994

Circular 002 de 2018 Direccién de Dotaciones SED

Decreto 1286 de 2005

Circular DDT No. 4 de 2019

Decreto 4791 de 2008

Circular intema SED 001 de 2020

Decrefo 371 de 2010

Circulor intema SED 013 de 2020

Decreto 4807 de 2011

Circular intema SED 001 de 2021

Decreto 1075 de 2015

Directiva 05 de 2020

Decreto 1082 de 2015

Directiva 09 de 2020

Decreto 990 de 2020

DF 5400-009-2019 SED

Decreto Distrital No. 061 de 2007 Memorando DF 5400-010-2019 SED

Decreto Distrital No. 121 de 2020 DF 5400-010-2020 SED

Resolucién 219 de 1999 SED

DF 5400-011-2020 SED

Resolucién 119 de 2006 Contaduria Nacional 17-MG-003 o de 6n de riesgo

Resolucién 4047 de 2011 SED!

Manual de Politicas Contables de la ECP de Bogotd

Resolucién 2092 de 2015 SED!

[Manual para la gestién F y C de los FSE

Resolucion 12829 de 2017

Manual uso, mantenimiento y conservacién de las IED de |a SED 2019

Resolucion 430 de 2017 SED Manual de 'y contables para el manejo y control de los
Resolucion SDH-000068 del 2018 Memorando DF 5400-006-2021 SED

Resolucién 0004 de 2018 SED. DF 5400-007-2022 SED

Directiva 008 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. Memorando DF 5400-008-2023 SED

Resolucién No DDC-000001 de 2019 5 0474 de 2023 SED

Resolucién 2767 de 2019 SED.

6n SHD-000522 de 2022

Anexo 2: Mefodologia
Para el desarrollo de la audit

ria se adelantaron los siguientes

1.

Planeacion de la Audiforia.

‘Aplicacién de papeles de trabajo para la verificacion del cumplimiento de los controles para los procesos: preparacion de presupuesto del Colegio, ejecucion de presupuesto, cierre presupuestal, tesoreria,

2 contratacién y almacén.

3. Enfrevistas y realizacion de

4 Revision de mapa Ge fiesgos de la insfiiucian.

5. TnCluir revision de riesgos.

5 Revision e Informacion y comunicacionss infemas y exiemas

Anexo 3
1.Ambiente de Control

ftem Auditado

Conclusién

Valoracién individual

Cumplimiento de
periodicidad de reunion
consejo directivo.

Durante Ia vigencia 2023 se observé que el Consejo Direclivo se reunié mensuaimente, segun la convocaloria realizada por el rector, cumpliendo con la periodicidad indicada, de
acuerdo con lo sefialado en el Manual para lo Gestion Financiera y Contractual de los Fondos de Servicios Educativos punto 3 pg. 14, en la Circular 001 de 2023 expedida por la SED, el
Decreto 1075 de 2015 Constifucion: Articulo 2.3.3.1.5.4 Funciones: Arficulo 233.1.5.6 y la Ley 115 de 1994,

Cumplimiento

‘Cumplimiento de quorum
de reunion consejo

Durante I vigencia 2023, se observo que las reuniones del Consejo Direciivo se llevaron a cabo con a asistencia del nomero de miembros requeridos conforme o establece el
numeral 3 del capitulo de FSE del Manual para la gestion financiera y confractual de los Fondos de Servicios Educativos pagina 14.

Cumplimiento

directivo,

‘Adopcion de Monual de |l Consejo Directivo aprobd medionte acta los manuales de fesoreria y confratacion, Ios cuales fueron adoptados mediante 105 respectivos acuerdos para la vigencia 2023. Sin Observacion

Tesoreria, Manual de embargo, no se evidencio el acta de Consejo Directivo de 2023 donde se haya adoptado el reglamento infemo de Consejo Directivo de la vigencia 2022 cuya aprobacion fue

Confratacion y Reglamento [mediante acuerdo 3 de obril de 2022. Lo anterior conlleva a incumplimiento de lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 Funciones: Arficulo 2.33.1.5.6. (Reglamento infemo de

interno de Consejo onsejo Directivo) y del Manual para la gestion financiera y contractual de los fondos de servicios educafivos FSE, adoptado mediante Resolucion 0005 de 2019 SED. Numeral 3

Directivo, Funciones del Consejo Directivo pg. 14.

Realizar iondelos |Los {adicién, reduccion y/o Traslado), se realizaron durante lo vigencia 2023, de acuerdo con I idad vigente y se Cumpl
egon o sefialado en el Manual para la Gestién Financiera y Contractual de los Fondos de Servicios Educativos numeral 3.3 pag. 31, Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y

presupuestales por parte del | Articulo 2.3 1635 ol Docrete 1075 d 2015,

Consejo Directivo

Consfituir espacios de Este ffem se evaluara en la Auditoria Transversal de Gobiemo Escolar NA

participacion, los cuales
generan en la comunidad
educaliva confianza en las
actividades que realiza la
administracion: Consejo de
padhes y mades de familia,
Comités de Convivencia,
Asambleas de egresados
Comités ambientales
escolares

Constituir el Comité Escolar
de Gestion de Riesgos

La ED conslituyé para la vigencia 2023 el Comité Escolar de Gestion de Riesgos, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 de la Resolucion 430 de 2017 expedida por la
Secretaria de Educacién del Distrito

Cumplimiento
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La IED debe fener elegidos
los siguientes espacios de
participacion estudiantil, los
cuales generan confianza
en las actividades que
redliza la administracion:
Personero de os
estudiantes, Consejo de
estudiantes, Contralorias
estudiantiles y Cabildante
estudiantil

Este ifem se evaluard en la Auditoria Transversal de Gobiemo Escolar

Cumplimiento con la
conformacién, periodicidad
de reuniones y quérum del
Comité de Tienda Escolar.

No aplica, la IED no cuenta con tienda escolar

Enviar informe del Comité
de Tienda Escolar ala
Direccién de Bienestar
Estudiantil

No aplica, la IED no cuenta con fienda escolar

Realizar el proceso de
llamado a ofertay
adjudicacién de la Tienda
Escolar.

No aplica, la IED no cuenta con fienda escolar

Conformacion del Comité
Técnico de Sostenibilidad
el Sistema Contable.

La Institucién Educativa presents el acta de conformacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y actas de reunién realizadas durante la vigencia 2023 en cumplimiento de
la Resolucién DDC-000003 de diciembre de 2018 y Resolucién 119 del 27 de abril de 2006 Contaduria Nacional articulo 2.1.10.

Cumplimiento

Cumplimiento con la
conformacion, periodicidad
y quorum del Comité de
Mantenimiento.

Para la vigencia 2023 la IED conformé el Comité de Mantenimiento, el cual sesioné con la periodicidad esfipulada en la nomatividad (minimo tres veces al afio, sin embargo se
recomienda que los reuniones se realicen con la asistencia del nimero de miembros requeridos conforme lo establecido en el Manual de uso, mantenimiento y conservacion de las
Instituciones Educativas Distritales de la Secretaria de Educacién (edicién 2019), adoptado mediante Resolucion 2767 de 2019

Cumplimiento

Realizacion del proceso de
rendicion de cuentas.

Se evidencié con base en los documentos presentados, que el Rector realizd la rendicién de cuentas y publicidad de informacién de la vigencia 2022, con la periodicidad y
documentacién requerida, dando cumplimiento a lo esfipulado en los Decretos 4791 de 2008, 1075 de 2015 y en el Manual para la gestién financiera y contractual de los Fondos de
servicios Educativos, garantizando los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y fransparencia en el manejo de los recursos del Fondo.

Cumplimiento

Anexo 4

2.Actividades de Control Financiero

ftem Auditado

Conclusién

Valoracién individual

Realizar el cierre fiscal segun
05 lineamientos de la
Direccién Financiera de la
SED.

La Institucion Educativa Distrital presento la totalidad de los formatos de cierre fiscal de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion Financiera de la SED en el
memorando DF 5400-012-2023 SED de octubre 2023

Cumplimiento

Validar informacién de
formatos de cierre fiscal,
cierre de tesoreria y
extractos bancarios.

Durante la auditoria, se observé que para la vigencia 2023, os valores regisfrados en el formato Estado de Tesoreria y Excedentes Financieros cruzan con la informacién de los Formatos
Acta de de reservas Acta de consfitucién de cuentas por pagar, Relacion de y Fondos con especifica sin asi como
con los saldos de los extractos bancarios al 31/12/2023, por lo fanto se evidencia el cumplimiento de los lineamientos md\ccdcs porla Direccién Financiera de la SED en el

Cumplimiento

Realizar el frémite de

Durante la vigencia 2023, Ia Insfifucién Educaiva Distital cumplié con el frémite de y 6n del en las fechas y bajo los ineamientos

v
liquidocion del presupuesto
pora los vigencias 2021 y
2022.

enel DF 5400-007-2022 SED numeral 2 de septiembre 2022.

Cumplimiento

Cumplimiento de os
aspectos contractuales,
financieros y presupuestales
en FSE.

Para la vigencia 2023, el promedio de cumplimiento de la documentacion que soporta los contratos de la muestra seleccionada fue del 97%, lo anterior se originG en la falta de
evidencia de soportes como:

a.Contrato 5 de 2023: Se evidencio que los cerificados de policia, procuraduria y contraloria fueron expedidos el dia 23 de mayo, es decir, una fecha posterior a la firma del contrato,
que en este caso fue el 31 de marzo. Lo mismo sucede con el cerfificado de personeria el cual fue expedido el 16 de junio y el cerificado de cémara de comercio expedido el 4 de
mayo.

Respuesta [ED: En cuanto a los documentos del contrato No. 5, fue una compra por fienda virtual, para poder emitir o orden de compra, se debe realizar el DCP y Acta de inicio con la
fecha de la solicitud:; el proceso con el confrafista se realiza después de que el contratista nos confacta para enviar el pedido; por eso los documentos no se obtienen con fecha
anterior ala emisién de la foctura.

b.Contrato 13 de 2023: No se evidencio estudios de mercado

Respuesta IED: Respecto al estudio de mercado del confrato No. 13, es confrato de bolsa de mantenimiento y no se realiza estudio de mercado, por cuanto se foma lalista referencia
de precios de la Secretaria de Educacion.

cContrato 15 de 2023: No se evidencié enfrada de almacén

d.Contrato 20 de 2023: No se evidencié entrada de almacén

Respuesta [ED: Las enfradas de almacén de los contratos 15y 20 no se evidencion porque desde el mes de julio/2023 no se cuenta con almacenista.

Por lo anterior se recomienda tener en cuenta lo establecido en el Manual para la Gestion Financiera y Contractual de los Fondos de Servicios Educativos, Capitulo FSE numeral 5 -
Contratacién, adicionaimente lo esfipulado en el Manual de Contratacion de la ED, en lo que ponde al capitulo de de la etapa todo o anterior con
el fin que se asegure la infegridad y totalidad de la informacién minima requerida para el proceso de confratacion.

Cumplimiento

Validacion de ingresos
recibidos por la ED de

Parala vigencia 2023, se observd que el auxiiar administrativo con funciones financieras elabord los comprobantes de ingreso por cada concepto (transferencias, SGP., SED, recursos

las fuentes Comprobantes
de Ingreso

y recursos de capital), debidamente soportados con los dando i /o indicado en el numeral 4.1 Regisiro de ingresos, 4. Procesos
propios de la Tesoreria, del Capitulo Il - Aspectos generales de fesoreria, y en el numeral 5 - Actividades del auxiliar admmmmwa con funciones financieras (parte infroductorial. del
Manual para la gestion financiera y contractual de los Fondos de Servicios Educativos.

Cumplimiento

Validacién de ingresos
recibidos por la IED de todas
las fuentes Incorporacion
recursos de capifal.

La [ED incorpord al presupuesto los recursos de capital, mediante acuerdos firmados por el Consejo Directivo para la vigencia evaluada.

Cumplimiento
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Redalizacion de
conciliaciones bancarias.
Elaboracién, fima y
oportunidad.

Durante la vigencia 2023, el auxiliar administrativo con funciones financieras - AAFF- de la IED, elabord y firmé las conciliaciones bancarias de las cuentas, de forma regular y peribdica,
no obstante s recomienda a la Insitucién Educativa Distrifal dejar fecha de elaboracién en las conciliaciones bancarias como medida de control y para atender lo establecido en el
numeral 4.3 Conciliaciones bancarias, Capitulo Il - Aspectos generales de tesoreria, del Manual para la gestién financiera y contractual de los Fondos de Servicios Educativos. De ofro
lado, la IED no tiene abierta la cuenta de recursos propios, ya que, mediante el Acuerdo de tarifas No 11 del 8 de noviembre de 2022 estd aprobado por Consejo Directivo para la
vigencia 2023 la tarifa de $0 para los cobros que se detallen en el resuelve de dicho acuerdo.

Cumplimiento

Practicar refenciones Esfe item se evaluard en la Auditoria Transversal de Impuestos NA.
naciondles y disitales, y

efectuar el pago

oportunamente.

Consfitucién, manejo y No aplica, 1a IED no cuenta con caja menor NA.

arqueos de caja menor

Anexo 5
3.Activi de Control Adminis almacén
ftem Auditado Conclusién Valoracién individual
Ingreso de bienes o De la vigencia 2023, el almacenista presentd los comprobantes de ingreso de clmacén o su equivalente, sin embargo, para el caso del comprobante No | de la vigencia 2023 no Observacion
elementos ala IED relaciona fecha ni la informacién mencionada en el numeral 3.1.1.1 del Manual de Bienes expedido por la SHD. De igual manera no se evidencié formato de comprobante de ingreso
de las facturas FEV 123 de Heméin Lozano Coca por $2.177.600 con fecha 19 de mayo de 2023 y Feriicentro Factura de venta 01CR-634015 por valor de $3.272.158 con fecha 17 de
mayo de 2023. Por o tanto, se deja como observacién y se insta ala IED a dar confinuidad a lo sefalado en la normatividod mencionada anteriormente.
Elaboracion y presenfacion |Este ifem se evaluard en la auditoria fransversal de Dotaciones Escolares NA.
de Inventario Individual por
responsable
Salida de bienes o Durante la vigencia 2023, la Insfifucién Educafiva Distital presents los comprobantes de salida de entrega de bienes de consumo confrolado (en este caso materiales a los docentes Observacién

elementos con destino a las
dreas, servidores pUblicos o
terceros de la IED.

del IED). sin embargo, se presentan enrelacién con la que defallan los compr de egreso sui por cuanto no presentan consecutivos, no
cuentan con la fima del I lugar. £l de egreso del 11 de marzo de 2023, ademds de no relacionar la informacién antes mencionada, no
relaciona tampoco valor unitario y vc:\or total. De igual manera se esté diligenciando en el egreso de 2022 informacién de 2023. De lo anterior se evidencia incumplimiento a lo
establecido en el numeral 4.1.2.1.1 del Manual de procedimientos administrativos y contables para el manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobiemo Distritales, expedido
por la Secretaria Distrital de Hacienda y adoptado mediante Resolucién No DDC-000001 del 30/09/2019.

Anexo &
4.Gestin de riesgos

ftem Auditado

Conclusién

Valoracién individual

Eloboracion y actualizacion
del Mapa de Riesgos

Con base en lo revisado en el radicado 1-2024-12151 del 30 de enero de 2024 correspondiente al Informe de Evaluacién a la Gestién por Dependencias 2023 de la Instifucién
Educativa Distrital, s evidencié que la IED elabord y actudlizé el Mapa de Riesgos oportunamente, cumpliendo con la fecha limite establecida.

Cumplimiento

Realizar los seguimientos a
los controles establecidos
en el mapa de riesgos de
lass IED

Con base en el Informe de Evaluacion a la Gesfion por Dependencios fadicado a ravés del memorando infemo F2024-12151 del 30 de enero de 2024, segun la zona de riesgo residual
identificada, la Insfitucién Educativa Distrital realizd los seguimientos programados a los confroles en los plazos esfipulados a més ftardar el 30 de septiembre de 2023

Cumplimiento

Anexo 7
. ény

ftem Auditado

Conclu:

Valoracién individual

Realizacion del proceso de
rendicion de cuentas.

Se evidencid con base en os documentos presentados, que el Reclor realizé la rendicion de cuentas y publicidad de informacion de Ia vigencia 2022, con la periodicidad y
documentacién requerido, dando cumplimiento a lo estipulado en los Decretos 4791 de 2008, 1075 de 2015y en el Manuol pora la gestion financiera y contractual de los Fondos de.
Servicios Educativos, garantizando los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y fransparencia en el manejo de los recursos del Fondo.

Cumplimiento

Envio de cerfificado de
toma fisica de inventarios a
la Direccién de Dotaciones
Escolares.

Este item se evoluord en la auditoria fransversal de Dotaciones Escolares

Envio del Formato Unico de
ingresos y bojas con
procedencia de Fondos de
Servicios Educativos.

Este item se evaluard en la audiforia fransversal de Dotaciones Escolares

Envio de la Ulfima baja de
elementos

Este item se evaluard en la audiforia fransversal de Dotaciones Escolares

Inventario fisico de

Durante la visita presencial realizada el dia 21 de febrero de 2024 no fue posible realizar la foma fisica de inventarios foda vez que, o se logré observar ni identificar 6 de los ffems
sefialados como muestra del formato de inventarios individual de la sala de sistemas 5, situacién que evidencia debilidades en el control infemo de los inventarios de la IED. por lo
fanto, se procede a dejar la observacion en el presente informe.

Esimportante resalfar que la IED no cuenta con almacenista desde el mes de junio de 2023, y por parte de la ED se han realizado las gestiones pertinentes para solicitar un auxiliar
administrafivo con funciones de almacenista

Observacion
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Anexo 8

&.Monitoreo y supervisién

ftem Auditado Conclusién Valoracién individual
Supervisar la ejecucion de |0 NA.
proyectos de inversion
vigencia
Supervisar la ejecucion de | De acuerdo con la informacion reportada por la Instifucion Educativa para Ia vigencia 2023, de 3 proyectos aprobados, en promedio se ejecuto el 9%. A confinuacion, se detallala Observacion
proyectos de inversion en lo |ejecucion por proyecto de inversion:
conido de la vigencia 2022. | - Formacién Técnica y para el frabajo: 0%
- Fomento de la cultura: 0%
- Ofros proyectos: 100%
De lo anterior se pudo evidenciar que los proyectos de Formacion técnica y para el trabajo y Fomento de la cultura no presentaron avance en su ejecucion, por o fanto, se deja
observacion y se insta a la [ED a realizar mejoras en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los rubros aprobados en la nueva vigencia de fal forma que se realice un seguimiento
peribdico, para que, su cumplimiento sea al 100% y la comunidad educativa sea finaimente beneficiada
Publicar los documentosy [0 NA.

los actos administrativos de.

los procesos de

contratacion en SECOP.

Anexo 9

7.Segregacién de Funciones

ftem Auditado

Conclusién

Valoracién individual

Segregacion de funciones

Durante la vigencia 2023, se encontré que la IED no cuenta con un Auxiliar Administrafivo con Funciones de Almacenista. De igual forma, es importante resaltar que la IED no cuenta
con almacenista desde el mes de junio de 2023, y por parte de la IED se han realizado las gesfiones pertinentes para solicitar un auxiliar con funciones de

los cuales se detallan a continuacion:

-Correo electronico con fecha 19 de julio de 2023 de parte de la IED dirigido a la DLE Ciudad Bolivar solicitando se gestione la asignacion del funcionario corespondiente dado que
desde el 21 de junio de 2023 no cuentan con almacenista

-Correo electronico con fecha 19 de julio de 2023 por parte de la DLE Ciudad Bolivar hacia el Jefe de Personal solicitando asignacion de funcionario almacenista para la IED Rural
Quiba Alta

-Correo electronico con fecha 24 de julio de 2023 por parte de la Oficina de Personal hacia la DLE Ciudad Bolivar donde manifiesta que se ofertard la vacancia, y responden que el
rector debe distribuir las funciones que garanticen la adecuada prestacién del servicio con los funcionarios que actuaimente han sido asignados al colegio.

-Memorando intemo -2023- 90677 del 11 de agosto de 2023 la IED remite a la Direccién de Dotaciones Escolares oficio acerca del informe de inventarios, en donde el rector entrante
manifiesta no tener posibilidad de comprobar en fisico los inventarios por o que solicita un funcionario dimacenista para realizar la comprobocién de estos

-Memorando intemo 1-2023-93886 del 18 de agosto de 2023 la Direccion de Dotaciones Escolares responde al radicado 90667, que esta Direccién no comesponde la ubicacion de
funcionarios

-Memorando intemo 1-2023-93159 del 17 de agosto de 2023 el Jefe de la Oficina de Personal da respuesta al radicado 90667, e informa que por temas nomativos y de procedimiento
se dificulta que sea asignado de manera inmediata y. responden que el rector debe distribuir las funciones que garanticen la adecuada prestacisn del servicio con los funcionarios
que actualmente han sido asignados ol colegio. Adicionalmente solicitan a la DLE Ciudad Bolivar revisar las IED que regisiren excedentes en su planta administrativa

inferno 1-2023-108230 del 25 de de 2023 por parte de la Jefe de Oficina de Personal dando respuesta de solicitud de personal administrativo al rector de la
IED Rural Quiba Alta, y sefala que la vacancia definitiva fue oferfada en el proceso de traslados 2023 el 13 de septiembre de 2023, en caso de no cubrirse mediante este proceso, se
ofertard en el proceso de encargos fase 12023
-Memorando infemo I-2024-14094 del 3 de febrero de 2024 por parte de la Jefe de Oficina de Personal dando respuesta a solicitud mediante comeo electrénico almacenista urgente,
en donde sefialan que 'los empleos Auliar Adminisirativo, Cédigo 407 y Grado 27 Ocurencia No. 3070, en vacancia definifiva, se oferto en el Proceso de Encargos 2023 sin que
hayan sido seleccionada. De manera que, los empleos que sean declarados desiertos...

Cumplimiento

Anexo 10

Vigencia

Beneficiario Concepto v°$'°’

2023

adquisicion de matericles requeridos para

Fericentros .
mantenimientos menores e imprevistos de la institucién

3.163.432

2023

el colegio rural quiba alta i.e.d requiere contratar el
mantenimiento recurrente y predictivo de la planta
fisica de Ia insfitucion, con ferminados a fodo costo,
Agustin Mogolién incluido mano de obra y materiales (de buena calidad), 21265593
con ejecucion del tracto sucesivo por el fiempo
estipulado, o hasta agostar el recurso, lo primero que
ocura

2023

el colegio rural quiba alta i.e.d requiere contratar el
suministro de elementos y mano de obra a fodo costo,
para la adecuacion de: dos oficinas en la sede a,
contenedores enla sede a y una cocina en la sede b,
de acuerdo con las necesidades de la insfitucion y el
presupuesto asignado a este rubro.

Wilintong Yagari Arizama 18.292.327

2023

mantenimiento preventivo, correctivo e integral de la
planta fisica del colegio rural quiba alta sedes a y b, con,
terminados @ fodo costo, incluida mano de obra y
materiales de excelente calidad, con ejecucion de
tracto sucesivo por el fiempo estipulado o hasta agotar
los recursos del contrato, lo que primero suceda

Carlos Andres lzquierdo Rincon 29.777.418
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&l colegio rural quiba alta.e.d. requiere contratar el
servicio de fransporte terrestre especial de pasdjeros,
con el propésito de realizar salidas pedagdgicas a
diferentes lugares y escenarios de la ciudad, desde las
2023 Ramos Tours Sas instalaciones del colegio, confrato fipo bolsa por precios 25030403
unitarios, de acuerdo con las necesidades y el
presupuesto asignado a este rubro, hasta el vencimiento,
del plazo o hasta agotar el recurso, lo primero que
ocurra
&l colegio rural quiba alta.e.d. requiere contratar el
2023 Loz Stella Lopez Vergara suminisiro de insumos de papeleria para las diferentes 23758721
dependencias de la insfitucion, de acuerdo con las
necesidades y el presupuesto asignado a este rubro.
el colegio rural quiba alta.e.d. requiere contratar a
[adecuacion de las instalaciones de la institucion, con
2023 Willntong Yagort Arzoma terminados a fodo costo, incluyendo mano de obra y 23982521
materiales de marcas reconocidas y excelente calidad,
de acuerdo con las necesidades y el presupuesto
aprobado a este rubro.
el colegio rural quiba alfa ied requiere contratar el
2023 Angel Custodio Albaracin Soler suministro elementos necesarios para la identificacion 5477724
institucional: de acuerdo con las necesidades de la
institucion y el presupuesto asignado a este rubro.
el colegio rural quiba alfa i.e.d requiere contratar la
adecuacion de un espacio para el proyecto justicia
2023 Santos Alfredo Patifio Lara 23.448.271
asignado
Anexo 11
Cumplimie i6 de egreso 2023 (segin muestra de confratos).
revisada C: de Egreso % CUMPLIMIENTO 2023
Solicitud Previa de CDP 100%
Esiudios Previos 100%
Estudios del mercado 89%
Pliegos de Cond oinvitacien publica 100%
de 100%
CDP 100%
RUT 100%
RIT 100%
Cerfificado Cmara de Comercio 100%
Cédula de ciudao 100%
Cerificado Personeria 100%
Cerlificado Policial 100%
Cerfificado Procuracs 100%
Cerfificado Contraloria 100%
Garantia revisada y aprobada 100%
Contrato 100%
Regisiro P tal (RP) 100%
Seguridad Social 100%
Acta de inicio 100%
Recibido o 100%
Entrada de almocén 33%
Acto de del contrato 100%
Orden de Pago 100%
Factura o cuenta de cobro 100%
dep 6 100%
Porcentaje fotal de 97%
Anexo 12
Ejecucién Proyectos de inversién 2023.
cenc - Valor presupuestado Valor ejecutado Saldo Porcentaje de
Vigencia Nombre Proyecto de Inversién s s s Coazam
2022 1. Vitina Pedagogica - - - -
2022 2. Escuela-Ciudad-Escuela - - - -
2022 3. Medio ambiente y prevencion de desastres
2022 4. Aprovechamiento del tiempo libre. B B B B
2022 5. Educacion sexual - - - -
2022 6. Compra de equipo beneficio de los
estudiantes - - - 0%
2022 7_Formacién de valores B B 5 5
2022 8. Formacion fécnica y para el trabajo. 30.760.000 - |- 30.760.000 0%
2022 9_Fomento de la culfura 9240000 I 9240000 0%
2022 10. Investigacion y estudios - - - -]
2022 11_Ofros Proyectos 4000.000 4000.000 - 100%
TOTALES 44.000.000 4.000.000 |- 40.000.000 9%




