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FECHA:
HORA:
LUGAR:

COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

27 de febrero de 2026
9:00 am.—-11:30 am.

ACTA No. 01 de 2026

Comité presencial — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota

Integrantes del Comité

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, los integrantes del
Comité Distrital de Auditoria, en adelante CDA, son los jefes y asesores de Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, de todas las entidades distritales pertenecientes al sector central y
en el sector descentralizado, de las entidades con capital publico y privado en que el Distrito
posea el 90% o mas del capital social.

Asistencia al Comité

2.1 Asistentes

al Comité.

La asistencia a la I sesion presencial del Comité Distrital de Auditoria fue la siguiente:

SECTOR

ENTIDAD U ORGANISM

O || No.

JEFES/ASESORES OCI

CARGO

ROL!

GESTION PUBLICA

Secretaria General

Alcaldia Mayor de Bogota || 1

Luz Andrea Jaramillo Acero

Jefe de Control Interno

Departamento
Administrativo del
Servicio Civil Distrital -
DASCD

Myrian Cubillos Benavides

Jefe de Control Interno

GOBIERNO

Secretaria Distrital de
Gobierno

Lady Johanna Medina Murillo

Jefe de Control Interno

Departamento
Administrativo de la
Defensoria del Espacio
Publico - DADEP

Allan Maurice Alfisz Lépez

Jefe de Control Interno

Instituto Distrital de la
Participacion y Accién
Comunal

Claudia Patricia Guerrero Chaparro

Jefe de Control Interno

HACIENDA

Secretaria Distrital de
Hacienda

Yolman Julian Sdenz Santamaria

Jefe de Control Interno

Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y
Pensiones - FONCEP

Saul Diaz Ladino

Jefe de Control Interno

!'P: Presidente; S: Secretario Técnico; I: Integrante




SECTOR

ENTIDAD U ORGANISMO

No.

JEFES/ASESORES OCI

CARGO

ROL!

Unidad Administrativa
Especial de Catastro
Distrital - UAECD

Luz Angela Fonseca Ruiz

Jefe de Control Interno

Loteria de Bogotd

Camilo Emanuel Salgado Gil

Jefe de Control Interno

PLANEACION

Secretaria Distrital de
Planeacion

10

Lorena Forestieri Rojas

Jefe de Control Interno

DESARROLLO
ECONOMICO,
INDUSTRIA Y
TURISMO

Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

11

Dumar Ernesto Carvajal Carrillo

Jefe de Control Interno

Instituto Distrital de
Turismo - IDT

12

César Augusto Lugo Arana

Asesor de Control Interno

Instituto para la Economia
Social - IPES

13

Andrés Méndez Jiménez

Asesor de Control Interno

EDUCACION

Secretaria de Educacion
del Distrito

14

Marlon Enrique Méndez Villamizar

Jefe de Control Interno

Instituto para la
Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagégico -
IDEP

15

Sandra Esperanza Villamil Mufioz

Jefe de Control Interno

Atenea

16

Héctor Enrique Ledn Ospina

Jefe de Control Interno

SALUD

Secretaria Distrital de
Salud

17

Saira Adelina Guzman Marmolejo

Jefe de Control Interno

Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte
E.S.E.

18

Denis Parra

Jefe de Control Interno

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur
E.S.E.

19

Juan Carlos Hurtado Sierra

Jefe de Control Interno

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.

20

Guillermo Cerdn Sandoval

Jefe de Control Interno

Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E.

21

Astrid Marcela Méndez Chaparro

Jefe de Control Interno

INTEGRACION SOCIAL

Secretaria Distrital de
Integracion Social

22

Marcela Delgado Guarnizo

Jefe de Control Interno

Instituto para la
Proteccion de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON

23

Karen Viviana Rojas Pérez

Jefe de Control Interno

CULTURA,
RECREACION Y
DEPORTE

Secretaria Distrital de
Cultura, Recreaciény
Deporte

24

Sandra Milena Aristizabal Lopez

Jefe de Control Interno

Canal Capital

25

Gilberto Antonio Sudrez Fajardo

Jefe de Control Interno

Instituto Distrital de
Recreacién y Deporte -
IDRD

26

Rosalba Guzman Guzman

Jefe de Control Interno




SECTOR

ENTIDAD U ORGANISMO

No.

JEFES/ASESORES OCI

CARGO

ROL!

Instituto Distrital de las
Artes - IDARTES

27

Néstor Fernando Avella Avella

Asesor de Control Interno

Instituto Distrital del
Patrimonio Cultural - IDPC

28

Mary Alexandra Martinez Bonilla

Asesor de Control Interno

Orquesta Filarmdnica de
Bogotd - OFB

29

Mariela Araque

Jefe de Control Interno

AMBIENTE

Secretaria Distrital de
Ambiente

30

Gloria Aidé Gonzalez Almario

Jefe de Control Interno

Jardin Botanico “José
Celestino Mutis”

31

Ana Lucia Bacares Toledo

Jefe de Control Interno

Instituto Distrital de
Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico - IDIGER

32

Claudia Patricia Guerrero Pantoja

Jefe de Control Interno

Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar
Animal - IDPYBA

33

Damian Camilo Vargas Vargas

Asesor de Control Interno

MOVILIDAD

Secretaria Distrital de
Movilidad

34

Alba Enidia Villamil Mufioz

Jefe de Control Interno

Empresa de Transporte
del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

35

Angela Johanna Marquez Mora

Jefe de Control Interno

UAERMV (Unidad
Administrativa Especial de
Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial)

36

Ana Lucia Bacares Toledo

Jefe de Control Interno

Empresa Metro de Bogotd
S.A.

37

Ismael Martinez Guerrero

Jefe de Control Interno (E)

Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU

38

Ismael Martinez Guerrero

Jefe de Control Interno

HABITAT

Secretaria Distrital del
Habitat

39

Mauricio Liévano Bernal

Jefe de Control Interno

Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota
E.S.P.

40

Olga Milena Corzo Estepa

Jefe de Control Interno

Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de
Bogota D.C.

41

Dik Martinez Velasquez

Jefe de Control Interno

Caja de la Vivienda
Popular - CVP

42

Sindy Paola Tunjano Lesmes

Asesor de Control Interno

MUIJERES

Secretaria Distrital de la
Mujer

43

Diana Carolina Peralta Delgadillo

Jefe de Control Interno

SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY
JUSTICIA

Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y
Justicia

44

Ivan Arturo Mdrquez Rincén

Jefe de Control Interno

GESTION JURIDICA

Secretaria Juridica
Distrital

45

Leidy Yulieth Perea Ramirez

Jefe de Control Interno




2.2 Inasistencia

al Comité.

De conformidad con el Acuerdo No. 2 del 13 de diciembre de 20212 en el que se establece en su
articulo 12°. Quérum, Pardgrafo segundo “La no Asistencia de un miembro del Comité a las
sesiones presenciales o virtuales, debera ser informada por escrito a la Secretaria Técnica a mas
tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del Comite, el
escrito antes sefialado, con el finde ser comunicada en el pleno de la misma”, se registra la no
asistencia a la I Sesion:

SECTOR ENTIDAD U ORGANISMO | No. JEFE / ASESOR OCI COMENTARIO

CULTURA, Fundacién Gilberto Alzate Gloria Angélica Hernandez Se presenta justificacidon de ausencia a
RECREACION Y Avendanio 1 Ridrl' ez través de correo electrdnico del
DEPORTE J 27/02/2026.
SEGURIDAD, Unidad Administrativa Se presenta justificacion de ausencia a
CONVIVENCIAY Especial Cuerpo Oficial de 2 Carlos Andrés Vargas Puerto | través de correo electrénico del
JUSTICIA Bomberos - UAECOB 26/02/2026

Terminal de Transporte de
MOVILIDAD Bogot4? 3 Sin informacién No se tuvo informacién

gotd

UAESP (Unidad Se presenta justificacion de ausencia a
HABITAT Administrativa Especial de 4 Omar Urrea Romero través de correo electrénico del

Servicios Publicos) 27/02/2026.

TOTAL, INASISTENCIA* 4

2.3 Otros Asistentes

e Veeduria Distrital: Laura Inés Oliveros Amaya en calidad de Veedora Distrital delegada para
la Eficiencia Administrativa y Presupuestal y Omar Tarcisio Cafias Carrillo profesional
especializado.

e Direccion Distrital de Desarrollo Institucional: Juan Camilo Giraldo Zuluaga, Director de
Desarrollo Institucional. Subdirector Técnico para la Generacion de Capacidades
Institucionales: Diego Eduardo Canesto Arenas

e Secretaria de Educacion Distrital: Yeimy Paola Ladino Pardo contratista y Fernando Jenaro
Delgado Acevedo profesional especializado de la Oficina de Control Interno.

e Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota: Kelly Mireya Correa Espinosa,
Profesional especializado de la Oficina de Control Interno.

1. Presidencia y Secretaria Técnica

2 “Por el cual se modifica el Reglamento interno de funcionamiento del Comité Distrital de Auditoria”
3 No se registr6 informacion del jefe de Control Interno de esta entidad.

43e registrd una inasistencia real de 3 miembros del Comité Distrital de Auditoria teniendo en cuenta la Nota 3 precedente



El Acuerdo Distrital No. 002 de 2021° establece en el Capitulo II Funcionamiento; Articulo 7°.
Organizacion; Articulo 8 Presidencia en el que indica “El Comité Distrital de Auditoria sera
presidido con voz y voto, por el jefe de Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor o quien haga sus veces (...)”; asi mismo, el Articulo 9°. determina que la Secretaria
Técnica del CDA sera ejercida con voz y sin voto, por el (la) jefe de Control Interno de la
Secretaria de Educacion Distrital o quien haga sus veces, elegido por la mayoria simple de los
miembros del comité.

En virtud del Acuerdo en mencién y del Decreto Distrital No. 674 del 30 de diciembre de 2025°,
la Presidencia y la Secretaria Técnica para esta I sesion del comité fue ejercida de la siguiente

manera:
NOMBRE CARGO ENTIDAD OBSERVACIONES
Luz Andrea Jaramillo Acero |Jefe de Oficina Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D. C. |Presidente
M.arlon. Enrique  Méndez Jefe de Oficina Secretaria de Educacion Distrital Secretario Técnico
Villamizar
IV. Citacion y orden del dia I Sesion Ordinaria

La Secretaria Técnica cit6 a la primera sesion ordinaria del CDA a todos los jefes y asesores de
las Oficinas de Control Interno via correo electrénico del 17 de febrero de 2026 en el que se
incluyd, ademés de la propuesta de agenda, un codigo QR con el fin de conocer temas
estratégicos que los jefes/Asesores de Control Interno puedan proponer para el desarrollo a través
del Comité.

El orden del dia propuesto para la I sesion fue el siguiente:

1. Verificacion de Quérum.

2. Presentacion y saludo del Presidente y Secretario Técnico del Comité y bienvenida a los
nuevos integrantes del CDA.

3. Presentacion y aprobacion de la agenda del dia

4. Balance y resumen de los temas tratados por el Comité de Auditoria 2022- 2025
e Desarrollos equipos Técnicos.
e Lecciones aprendidas.
5. Formulacioén de los temas estratégicos a desarrollar durante la vigencia, asi como la definicion
de la metodologia para su desarrollo.
6. Varios.
e Lineamientos Contraloria General de la Republica.
e Intervencion Veeduria Distrital.

5 “Por el cual se modifica el reglamento interno del funcionamiento del Comité Distrital de Auditoria™

6 <<Por medio del cual se nombran los Jefes o Responsables de Control Interno de las entidades y organismos del Distrito Capital para el periodo 2026-2029



V.

7. Cierre I Sesion del Comité.
Desarrollo de 1a Sesion del dia

1. Verificacion Quoérum.

De conformidad con la asistencia registrada en las planillas fisicas y el codigo QR, se registro un
quérum del 94% e inasistencia del 6% conforme se indica a continuacion:

Total, integrantes 48 PORCENTAIJE PARA QUORUM
Total, asistencia 45 94%
Total, inasistencia 3 6%

Con relacion al jefe de Control Interno del Terminal de Transporte de Bogotd no se tuvo
informacion al respecto; si bien aparece en dicho registro, no se contabilizd para la asistencia. De
igual manera, se registrd para el Jardin Botanico “José Celestino Mutis” y UAERMYV (Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial) el jefe de Control Interno que
para este ultimo se registr6 como encargada.

2. Presentacion y saludo del Presidente y Secretario Técnico del Comité y bienvenida a los
nuevos integrantes del CDA.

La presidente del Comité, Luz Andrea Jaramillo Acero y, el Secretario Técnico, Marlon Enrique
Meéndez Villamizar, dieron el saludo al nuevo Comité Distrital de Auditoria conformado para la
vigencia 2026 — 2029. Se recalcd sobre el trabajo realizado por el anterior cuatrienio y la
invitacion para que durante el ejercicio que inicid la nueva vigencia, se tenga el compromiso de
todos y cada uno de sus miembros; asi como, la importancia que esta instancia tiene para el
distrito capital.

3. Presentacion y aprobacion de la agenda del dia

El Secretario Técnico presentd y puso a consideracion del Comité el orden del dia, el cual fue
aprobado por unanimidad por parte de los miembros del Comité.

4. Balance y resumen de los temas tratados por el Comité de Auditoria 2022- 2025.

e Desarrollos Equipos Técnicos.

La Secretaria Técnica presentd un resumen de los desarrollos realizados por el comité en el
periodo comprendido entre 2022 y 2025, destacando:




Conformacion de equipos técnicos de trabajo, elaboracion de lineamientos para el plan anual de
auditoria, propuestas de priorizacion de auditorias y programas de aseguramiento y mejora de la
calidad, diagndstico del estado de implementacion de los mapas de aseguramiento en las

entidades distritales y andlisis de reportes de la Contraloria de Bogota y revision de planes de
mejoramiento.

4. Balance y resumen de los temas tratados por
el Comité de Auditoria 2021- 2025

& 1. Desarrollos equipos Técnicos.

Equipo Evaluacion Independiente Equipo Planes de Mejoramiento

1. Lineamientos para elaborar el plan anual de auditorias 1. Planes de Mejoramiento Entidades
2. Formato priorizacion unidades auditables Distritales 2022 - 2024 - Contraloria de
Lineamientos para implementar un programa de Bogata, D. C.
aseguramienta y mejora de la calidad — PAMC Equipo Mapa de aseguramiento
. Programa de aseguramiento y mejora de la calidad -
PAMIC. Vigencia 2025 (Renabo)

Presentacin Andlisis reporte Planes de
Mejoramiento Contraloria de Bogota, D. €.
. informe Seguimiento Planes de

Distrito Capital 2022 -

a2 oW
w

. Propuesta Cronograma ccion mapa de
2024

1.
2025

2. Estado de 6n del mapa de las
entidades del distrito.

3. Quinta Medicién - Estado de Implementacidn Mapas de
Aseguramiento - Diciembre 2025

4. Quinta Medicion del Mapa de Aseguramiento presentacion
Power Point

A G i R i
BOGOT/\

e Lecciones aprendidas

La Presidencia y la Secretaria Técnica junto con los profesionales de apoyo formularon una
encuesta, para el cierre de la vigencia 2025, con el propoésito de conocer e identificar Lecciones

Aprendidas y recomendaciones por el Comité entrante, de la cual se identificaron como temas
relevantes los siguientes:

. Auditoria y mejora continua.

. Gestion contractual y supervision.

. MIPG y gestion del riesgo.

. Innovacion, analitica de datos e inteligencia artificial.

. Fortalecimiento del talento humano y capacitacion en control interno.

2. Lecciones Aprendidas

Mejores practicas — casos exitosos

Fortalecimiento
politica de Control Interno

é

Temas relevantes

et

Coordinacion, Colaboracidn y Empoderamiento institucional,
56 o,

¥ Sog Audito
Lecciones Aprendidas planificacion contractual adecuada

1. Capacitacién, Formacion y Fortalecimiento del Equipo.

2. Planificacidn, Ejecuclén y Supervisién de la Auditoria

3. Relacionamienta Externo, Mejora Continua e
Innovacién

Recomendaciones

Fortalecimiento del Contral Intermo y su Politica Distrital.
Coordinacién Interinstitucionsl y Trabajo Articulade.
Auditorla, Planeacion y Metodologias.

Capacidad Institucional y Fortalecimiento del Talento

Humano.

Gestion del Riesgo, Continuidad v Seauridad de la
Informacion.

Sistemas, icas y Gestion

SN W EnNy

Gestidn Operativa, Programacién y Funcionamiento de

- Comités.

Presentar s la Secretaria General este resultado con e 1 fin de fortalecer a
COMPROMISO o3 jefes/asesores de Control Interno y la politica de control interno en ef
Distrita

Tomado del Acta del Comité Distrital de Auditoria de diciembre de 2025



5. Formulacion de los temas estratégicos a desarrollar durante la vigencia, asi como la definicion
de la metodologia para su desarrollo.

Se disefié una encuesta FORMS para determinar temas estratégicos que a criterio de los nuevos
miembros del Comité debieran ser abordados durante la vigencia 2026 — 2029 y acordar los
periodos que a su juicio se podrian llevar a cabo. A partir de los resultados de esa encuesta, se
identificaron los siguientes temas estratégicos agrupados en areas como:

. Transparencia, €tica e integridad publica.

. Planeacion e instrumentos de auditoria.

. Normas globales de auditoria.

. Innovacion tecnoldgica y analitica de datos.

. Coordinacion interinstitucional y atencion a entes de control.
. Fortalecimiento institucional y gestion estratégica.

[lustracion 1 Temas Estratégicos propuestos por los miembros del Comité Distrital de Auditoria

5. Formulacion de los temas estratégicos a desarrollar
durante la vigencia, asi como la definicion de la
metodologia para su desarrollo.

Planeacion e Instrumentos de Auditoria

e Instrumentos trabajados en los grupos;
evaluacion de auditores/auditarias y Plan anual de auitoria.
i de de i

“lraﬂwammu, Etica @ Integridad Publica
+ Prog ,.

nformes rutinarios con temticas comunes
: el manejo de temas comunes con la
Contraloria de Bogotd,

Normas Globales y Fortalecimiento Técnico de Auditoria
* Imglementacién de Normas Globales de Auditoria Interna
rclares del Inst

Innovacién, Tecrologia y Especializacién

* Comsolidacion de mapas de aseguramiento.

+ Analitica de dates e inteligencia artifiial aplicada a la auditoria,

* Lineamientos distritales para fartalecimiento de equipos
multidisciplinarios en las Oficinas de Cantrol Interno

jefes de con ¥ equipos de trabajo,
* Norma 2500 - Seguimienta y pragreso.

+ Capacitacion de auditores internos

)\

Mejoramiento y Fortalecimiento Institucional

* Planes de mejoramienta interno y externo.

* Anlisis de capacidades de las Oficinas de Control Interno en
Recursos, Tecnologls, Talenta humano,

5. Formulacion de los temas estratégicos a desarrollar
durante la vigencia, asi como la definicién de la
metodologia para su desarrollo.

Coordinacion Interinstitucional y Atencion a Entes de Control

* Coordinacitn, relacién y seguimiento a la gestion de las Oficinas de Control Interna con [a
Secretaria General y Alcaldia Mayor,

* Protocolo distrital para la stencidn de auditor’ laC
de |a Repiiblica. {Compromiso de a vigencla 2025 Ver desarrallo en varios)

* Definicidn de responsabilidades.

Gestion Estratégica Sectorial y Sostenibilidad

« Impacto financiero de sentencias judiciales en el sector salud
distrital.

» Comités de sostenibilidad contable [técnica/financiera).

* Actualizacién del reglamento interno [alineacién entre decreta y
funcianes especificas)
* Propuestas de articulacion para el fortalecimiento del Sistema de

Contral Interno (SIC)

Resumen elaborado de la encuesta realizada a los miembros del Comité Distrital de Auditoria

Ilustracion 2 Resumen de temas a desarrollar por Vigencias (2026 - 2029)

s

Metodologias para desarrolio de temas Estratégicos
12

Conformar equipos de Otras metodologias

trabajo

5. Formulacion de los temas estratégicos a desarrollar
durante la vigencia, asi como la definicion de la
metodologia para su desarrollo.

Perioda para desarrollo de temas estratégicos propuestos

Nimero de

Vigencia Propuesta respuestas % cubrimiento
2026 9 56%
2027 ] 25%
2029 1 6%
2026-2027 1 6%
Total 16 100%

Resumen elaborado de la encuesta realizada a los miembros del Comité Distrital de Auditoria




Como conclusion de la presentacion de los resultados de la encuesta, los integrantes del Comité
coincidieron en la necesidad de priorizar algunos temas estratégicos y desarrollar productos
concretos que generen valor para las entidades del Distrito.

6. Varios
e [nforme de Control Interno Contable - Veeduria Distrital.

Procede a hacer su intervencion la Veeduria Distrital con respecto al informe de Control Interno
Contable de las Entidades Distritales. Al respecto la doctora Laura Oliveros inicio la intervencion
agradeciendo la invitacion y dando la bienvenida a los nuevos Jefes/Asesores de Control Interno
del Distrito.

El profesional Omar Canas indic6é en su intervencion que, la Veeduria Distrital se encuentra
trabajando en el procesamiento de la informacioén reportada por cada una de las entidades
distritales respecto al informe cualitativo y cuantitativo de control interno contable vigencia 2025
y resaltd la importancia que los nuevos jefes/asesores puedan adelantar ejercicios de caracter
contable y financiero durante todo el afio y que, les permita contar con insumos para una
adecuada evaluacion efectiva alineada a las fortalezas, debilidades y/u oportunidades de mejora
identificadas en los procesos auditores adelantados.

En cuanto a los resultados del analisis del informe de control interno contable se recomend¢ la
socializacion y articulacion con la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda, con el propoésito de maximizar el impacto de este informe e impartir los lineamientos
necesarios para la mejora.

e Temas varios propuestos por los jefes OCI

De acuerdo con la exposicion realizada de la encuesta sobre los temas estratégicos se indico por
parte del Comité lo siguiente:

Priorizar entre 3 o 4 temas estratégicos para desarrollar durante la vigencia 2026; conformar
equipos técnicos de trabajo para el desarrollo de los temas priorizados; fortalecer el repositorio de
documentos y herramientas del comité para consulta de las Oficinas de Control Interno; generar
productos concretos (guias, lineamientos o herramientas) que puedan ser aplicados por las
entidades distritales y coordinar con la Direccion Distrital de Fortalecimiento Institucional la
posible formalizacién y publicacion de los productos desarrollados por el comité.

Al final de la sesion los jefes OCI precisaron e indicaron algunos aspectos que consideraron
serian importantes tratar en esta instancia y que se pudieran gestionar para mejoras de las oficinas
de control interno, los cuales se mencionan a continuacion:



Recurso Humano para las Oficinas de Control Interno

Capacitaciones en temas asociados con inteligencia artificial

Manejo de informes de Ley y estandarizacion de informes.

Reestructuracion y disefio de las Oficinas de Control Interno como un andlisis por parte del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital donde se incluyan personas del mas
alto nivel, de carrera administrativa, que permitan atender aspectos propios de la gestion de
estas oficinas y que cuando por alguna novedad administrativa del titular del cargo de
jefe/asesor sea cubierta por estos profesionales de la misma entidad.

El empleo de jefe de Control Interno se desarrolla, ante una novedad administrativa, por
interpuesta persona; en virtud de ello, se podria minimizar con profesionales de carrera
administrativa lo que permite lograr un nivel de estabilidad y esto, en procura de mantener la
independencia objetiva de la oficina de Control Interno.

Uso y aplicacion del Big Data para efectos de andlisis, toma de decisiones e informacion
requerida por los procesos de auditorias.

Independencia objetiva de las oficinas de control interno frente a la relacion con las entidades
donde se actua como jefe/asesor de Control Interno y las capacidades de estas oficinas.
Articulacion entre las oficinas de Control Interno y mejora de las comunicaciones
intersectoriales y distritales

Como abordar los informes de ley con estandares claros.

Para la rendicion de cuenta y reporte oficial es necesario mejorar la informacion de las 55
entidades y aplicar el formato de la informacion solicitada; sin embargo, se indicd que falta
informacion como la de los estados financieros y la necesidad de ajustar la circular sobre la
informacion requerida para presentar en las respectivas audiencias publicas y la publicacion
del informe correspondiente.

Lineamientos Distritales para la atenciéon de auditorias de la Contraloria General de la
Republica.

Respecto a este punto, dentro de la formulacion de los temas estratégicos a desarrollar durante la
vigencia, fue contemplado su realizacion, el cual se tendra en cuenta para ser atendido en el
transcurso de las jornadas del CDA.

COMPROMISOS

El comité una vez analizadas las tematicas estratégicas presentadas y realizados los analisis
correspondientes, concluyo adelantar el desarrollo de los siguientes temas estratégicos:

1.

La Direccion Distrital de Desarrollo Institucional enviara la ficha para el reporte de rendicion
de cuentas y de la respectiva publicacion, el cual debera incluir la informacion presupuestal,
gjecucion y cumplimiento de metas, la gestion del MIPG, la gestion contractual y las acciones
de mejoramiento; ademas de esa informacion, se actualizara el formato para que sea incluida
informacion de los estados financieros.
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2. Realizar la revision, analisis y aplicacion de las Normas Globales de Auditoria Interna
(NOGALI) que se propuso realizar en el primer semestre de 2026.

3. Hacer una revision y andlisis de hallazgos de auditoria recurrentes con el fin de identificar y
determinar acciones conducentes a la mejora dado que estan sobrediagnosticadas,
sobrevaloradas y que generan desgaste administrativo para la toma de decisiones.

De acuerdo con estos compromisos iniciales, se propuso disefiar un formato FORMS para
conformar equipos técnicos y que los jefes//asesores de Control Interno decidan su intervencion y
participacion

CONCLUSIONES

La primera sesion del Comité Distrital de Auditoria de la vigencia 2026 se desarrolldo de
conformidad con el orden del dia aprobado y con el quérum requerido, garantizando la
participaciébn mayoritaria de los jefes y asesores de las Oficinas de Control Interno de las
entidades distritales.

Durante la sesion se presentd el balance de las actividades adelantadas por el Comité en el
periodo 2022-2025, destacando los avances en la conformacion de equipos técnicos, la
elaboracion de lineamientos para la planeacion de auditorias, el andlisis de reportes de los entes
de control y la identificacion de lecciones aprendidas orientadas al fortalecimiento del sistema de
control interno en el Distrito.

Asi mismo, se socializaron los resultados de la encuesta aplicada a los integrantes del Comité
para la identificacion de temas estratégicos a desarrollar durante la vigencia 2026-2029,
priorizando aspectos relacionados con transparencia, €tica e integridad publica, fortalecimiento de
la planeacion y los instrumentos de auditoria, innovacion tecnoldgica, analitica de datos,
coordinacion interinstitucional y fortalecimiento institucional de las Oficinas de Control Interno.

En este sentido, se acordd avanzar en la conformacion de equipos técnicos de trabajo que
permitan desarrollar estos temas y generar productos concretos, tales como guias, lineamientos y
herramientas metodoldgicas que aporten al mejoramiento de las practicas de auditoria y control
interno en las entidades distritales.

Finalmente, las intervenciones de los asistentes y de la Veeduria Distrital permitieron resaltar la
importancia de fortalecer las capacidades institucionales en materia de control interno, gestion del
riesgo, analisis de informacion y formacion del talento humano, asi como de promover espacios
de articulacion y cooperacion entre las entidades, con el proposito de contribuir al mejoramiento
continuo de la gestion publica y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno del Distrito.

Concluida la I Sesion del Comité Distrital de Auditoria, forma parte constitutiva de la presente
acta la Presentacion consolidada del Comité que contiene la informacion de los equipos técnicos,

11



de los resultados del diagnostico presentado por la Veeduria Distrital y la propuesta de los
lineamientos sefalados.

En constancia con el Acuerdo No. 2 de funcionamiento del Comité, Articulo 140. Actas “(...)
seran suscritas por el Presidente y Secretario del Comité segun lo previsto en las funciones de

estos”, se firma la presenta acta,
,@&s{hu&m .

Luz Andrea Jaramillo Acero
PRESIDENTE
Comité Distrital de Auditoria

Marlon Enri'zllue éndez Villamizar
SECRETAR Opl“ ECNICO
Comité Distrital de Auditoria

Elaborada por: Yeimy Paola Ladino Pardo- Contratista — Oficina de Control Interno - Secretaria de Educacion del Distrito
Fernando Jenaro Delgado Acevedo — Profesional Especializado - Oficina de Control Interno - Secretaria de Educacion del
Distrito.

Revisado por: Miembros Comité Distrital de Auditoria.

Revisado por: Marlon Enrique Méndez Villamizar — Secretario Técnico del CDA

Aprobada por: Luz Andrea Jaramillo Acero - Presidente del CDA

12



