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5. Balance Politica Publica Distrital de Educacién 2022-2038 (CONPES DC 24)
6. Ajustes al CONPES 24 — Politica educativa

7. Plan Sectorial de Educacion 2024-2027

8. Proposiciones y varios

9. Toma de decisiones

10. Compromisos

11. Conclusiones

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum.

El Secretario técnico del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Educacidn, procedié a dar
un saludo de bienvenida a todos los presentes y a verificar el quérum de la sesién que cont6é con la
participacion de los 4 integrantes del comité: Director Andrés Mauricio Castillo Varela del Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico — IDEP, el rector Giovanny Tarazona de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, el director de ATENEA Victor Saavedra Mercado Yy el Subsecretario de
Integracidn Interinstitucional de la Secretaria de Educacion del Distrito, Diego Escallon, como delegado de
la Secretaria de Educacion. Teniendo la participacion de los 4 integrantes del comité, se define que hay
quérum para deliberar y decidir en la sesion.

2. Aprobacion orden del dia.

El secretario técnico del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Educacion somete a
aprobacion el orden dia y los integrantes del comité lo aprueban.

3. Compromisos acta anterior

El secretario técnico del comité expone los dos compromisos adquiridos en la sesion anterior del comité,
los cuales se cumplieron asi:

a. Gestion de la OAP de la Secretaria de Educacion del Distrito - SED ante la Secretaria Distrital de
Planeacion, para evaluar la posibilidad de revision y ajuste del CONPES de Politica Educativa y su
armonizacion con el nuevo plan de desarrollo.

b. Las entidades del sector se comprometen con la elaboracién de insumos para el taller de planeacion
estratégica a llevarse a cabo entre el 25y el 27 de julio, en el que se dieron las pautas para la elaboracion de
Plan Sectorial de Educacion: Procesos de participacion en el PDD, diagnéstico, misién, vision, objetivos
estratégicos, componentes de los proyectos.

4. Presentacion resultados FURAG 2023, analisis e identificacion de oportunidades de mejora

El secretario técnico del comité presenta los resultados del FURAG 2023, resaltando los siguientes temas:
4.1 Resultados promedio indice de Desempefio Institucional - IDI del Distrito Capital, Nacional y
Territorial de las vigencias 2022 y 2023, teniendo en cuenta que este indice s6lo es comparable en los

altimos dos afios. Se destaca que el Distrito Capital aument6 3,1 puntos porcentuales con respecto a su
medicion anterior, pasando de una calificacion del 86.5 al 89,6; las entidades del nivel nacional

3



Acta 03/2024

incrementaron el puntaje del IDI en 3 puntos, pasando de 81,4 a 84,4 y las del nivel territorial bajaron 3,7
puntos, pasando de 61,1 a 57,4. Se resalta que las entidades del Distrito Capital tienen un mejor desempefio
comparado con las entidades territoriales y nacionales.

4.2 Balance del FURAG 2023 del promedio IDI para las 50 entidades del Distrito: EIl puntaje mas alto
del D.C., lo obtuvo la Secretaria Juridica con 97,7. Se presenta un anélisis de los resultados de las tres
entidades del sector educacién ATENEA, IDEP y SED, haciendo salvedad que no se cuenta con resultados
para la Universidad Distrital, dado que a esta entidad no se le evallan politicas de MIPG, solamente MECI.
Se revisa el puntaje obtenido por ATENEA vy se resaltan sus resultados de gestion asociados al hecho de
haberse presentado por primera vez a la medicion del FURAG.

Se informa que la medicion del desempefio de 2024 se va a realizar entre los meses de marzo y mayo del
2025, lo que supone que las oportunidades de mejora que se derivan del analisis de resultados de 2023 no
alcanzaran a reflejarse en la siguiente medicion. Sin embargo, se informa que, desde la SED, durante el
segundo semestre de 2023 se realiz6 un ejercicio de socializacion de las recomendaciones del FURAG 2023
a los lideres de politica de la entidad, para que fueran tenidas en cuenta en el segundo semestre de esta
vigencia o en el POA de la vigencia 2025.

4.3 Balance del FURAG 2023 por sector en el Distrito Capital: EIl sector que presenta la mejor
puntuacion es el sector de Gestion Juridica, teniendo una sola entidad asociada. El sector educacion aparece
en el ultimo lugar, con un promedio simple del puntaje de las tres entidades de 78,72.

4.4, Comparativo de resultados del D.C. por cada una de las politicas que se evaltan en el IDI. Se
observa que las politicas con mejor desempefio son las de defensa juridica, planeacién institucional,
fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos. Las politicas gobierno digital, seguridad,
digital, gestion documental y racionalizacion de tramites fueron las que presentaron mas bajo puntaje.

4.5 Promedio por politica para el sector educacién: En esta comparacién se incluyen los resultados del
MECI de la Universidad Distrital. Se resalta que la SED tiene un puntaje superior al promedio del distrito,
en temas de gestion de tramites y gestion documental y la politica mejor evaluada es la de gestion del
conocimiento. Se resalta que, aunque las politicas de seguridad y gobierno digital no obtuvieron las mejores
puntuaciones a nivel distrital, es notable que hayan sido las areas mas destacadas en el desempefio de
ATENEA.

4.6 Recomendaciones Generales derivadas de los resultados del FURAG 2023:

e El analisis de los resultados del FURAG debe convertirse en un insumo clave para identificar e
integrar acciones a los planes de accion de nuestras entidades.

e Es responsabilidad de los lideres de politica, indagar, verificar y hacer seguimiento a la
documentacion de evidencias. El reporte del FURAG vy el puntaje obtenido en cada politica debe
dar cuenta de la realidad de la gestion institucional.

e Tener en cuenta el reporte y los resultados del afio anterior, en procura de establecer acciones de
mejora, pero en ningun caso presentar un menor avance en la gestion.

e Parael caso de las preguntas de tipo transversal, que no estan asociadas a una politica especifica, se
recomienda que la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad lidere el proceso de gestion de la
informacion.
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e Serecomienda que la Oficina Asesora de Planeacion de cada entidad lidere el proceso de reporte al
FURAG vy revise que las evidencias asociadas a las respuestas cumplan con las caracteristicas
requeridas por el DAFP.

Frente a los resultados presentados del FURAG 2023, el director de ATENEA comenta que viene avanzando
en el plan de mejoramiento para el proximo afio. También manifiesta que es necesario que, como sector, se
avance en una estrategia conjunta para fortalecer la politica de transparencia sectorial, desde formacion,
estandares, e incluso solicitar el apoyo de Transparencia por Colombia y que dicha estrategia tenga alcance
sectorial. El subsecretario de gestién interinstitucional de la SED hace un llamado sobre los retos que
enfrenta el sector educacion en estos temas, en temas asociados, por ejemplo, a los fondos de servicios
educativos. Refiere la necesidad de avanzar en una estrategia sectorial que incluya los tres niveles de la
gestién administrativa de la SED.

Por otra parte, el rector de la Universidad Distrital menciona que la institucion ha venido trabajando en pro
de la mejora de resultados, manifiesta su no conformidad con las condiciones o criterios de medicién del
IDI, toda vez que estos criterios la equiparan a una entidad de orden administrativo y no reconocen ni
reflejan las diferencias propias de un ente universitario, su naturaleza y funciones. En ese sentido, pone de
manifiesto que, unificar criterios para mejorar el indice de Desempefio Institucional (ID1) y tomar en cuenta
las ideas propuestas por el Director de ATENEA vy el Subsecretario Diego Escallon, podria ser un paso
importante hacia una evaluacién mas ajustada y efectiva. La colaboracion y la implementacién de politicas
de transparencia y anticorrupcion, asi como el enfoque en estandares adecuados, pueden beneficiar
significativamente al sector.

5. Balance Politica Publica Distrital de Educacion 2022-2038 (CONPES DC 24)

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la SED expone que el CONPES 24 Politica Publica Distrital
de Educacion 2022-2038 fue publicado el 3 de enero de 2023, pero se venia trabajando desde el 2022, tiene
133 productos y 29 resultados. El documento se disefié en su momento con una perspectiva de lo que se
pensaba debia ser el sector de educacion distrital a futuro en los proximos 16 afios.

Ademas, aclara que se han identificado algunos productos que no se enmarcan en lo que son las apuestas
como sector en los proximos afios, en particular en lo definido en el Plan Distrital de Desarrollo actual,
razén por la cual se realizé la gestién con la Secretaria de Planeacion Distrital, para evaluar la posibilidad
de presentar ajustes. De los 133 productos que tiene la politica 119 estan a cargo del sector educacion: 84
de la SED, 26 de ATENEA, 6 del IDEP, 2 de la Universidad Distrital. 14 productos estan a cargo de otros
sectores.

A continuacion, se presenta el reporte del avance cuantitativo de la politica con corte a junio de 2024. Se
hace claridad que a partir de este afio el seguimiento a la politica se hace semestral, ya que para las vigencias
2022 y 2023 se hacian mediciones trimestrales. El reporte del segundo semestre de 2024 se presentara en
enero de 2025.

En el avance acumulado comparado con la trayectoria ideal de la politica publica, con corte a junio de 2024
se tiene una trayectoria esperada del 22,1% y un avance acumulado real del 22,1%.

Seguidamente, se exponen los analisis por objetivo, donde el avance respecto a la trayectoria ideal refleja
retrasos en la ejecucion de los objetivos 3 y 7. El objetivo 3 tiene que ver con el fomento al acceso de la
educacion posmedia y el objetivo 7 hace referencia a la transformacion del ciclo de la politica educativa
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mediante la reorganizacion institucional. En el objetivo 3 se identificaron la mayor cantidad de ajustes y se
espera que, una vez sean validados y aprobados dichos ajustes por Secretaria Distrital de Planeacion, el
reporte con los nuevos resultados y productos de cuenta de mayores avances.

Actualmente se tienen 21 productos con un avance acumulado hasta junio de 2024 menor al 50% (1 producto
a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno, 2 productos a cargo de la U. Distrital, 9 productos a cargo de
ATENEA, 9 productos a cargo de la SED) que deben ser revisados y ajustados. Una vez se surtan los ajustes
se subsanaran los rezagos.

Como resultado de las mesas de trabajo que se adelantaron entre las areas de la SED y las demas entidades
del sector, se consolidaron un numero significativo de ajustes a realizar a la Politica Educativa Distrital, que
requieren ser validados y aprobados por este comité para que Secretaria de Planeacion Distrital los tenga en
cuenta.

Durante las dos primeras semanas de enero de 2025 se solicitara el seguimiento de la Politica Educativa con
corte al segundo semestre de 2024.

6. Ajustes al CONPES 24 - Politica educativa

El secretario técnico del comité indica que, de acuerdo con la Circular 001 de 2024 de la SDP y su
subsiguiente actualizacién, el plazo para remitir ajustes a las politicas del distrito era el 15 de octubre de
este afio. A esta fecha se lograron como resultado de las mesas de trabajo, consolidar 247 ajustes al plan de
accion, incluyendo solicitudes de la Oficina Asesora de Planeacion, Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
y Subsecretaria de Acceso y Permanencia de la SED, IDEP, ATENEA (179 ajustes) y Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Con el fin de dar tramite a la solicitud de ajustes ante la SDP, y una vez validados estos ajustes por los
responsables o lideres tematicos, se somete a consideracién del comité, contando con la aprobacion
correspondiente.

El director del IDEP comenta que varias veces ha mencionado que los productos 123y 126, de acuerdo con
la naturaleza del IDEP, no son de su competencia. La profesional Gabriela Homez de la OAP-SED aclara
que estos ajustes estan dentro de los 247 que se presentaron, pero que se podria revisar en una reunién
dejando la evidencia en un acta.

La jefe de la OAP de la Universidad Distrital menciona que tienen 3 productos y solo aparecen 2 a lo que
la profesional Gabriela Homez de la SED manifiesta que la Gltima vez que se hizo el filtro s6lo tenian 2
pero que se revisara internamente.

El director de ATENEA propone realizar un diagnostico del CONPES el proximo afio, que permita
reformularlo en el marco del Plan Sectorial. Indica el director que, realizar una evaluacion durante el primer
semestre de 2025 permitiria ajustar y armonizar los productos con el nuevo plan de desarrollo. El director
de ATENEA invita a armonizar el CONPES 24 de cara al Plan Sectorial de Educacion que se encuentra en
construccion.
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7. Plan Sectorial de Educaciéon 2024-2027

El jefe de la OAP de la Secretaria de Educacion expone el avance del Plan Sectorial de Educacion 2024-
2027:

Comenta que, teniendo en cuenta el compromiso adquirido en la sesion del comité del mes de junio, se
recogieron los insumos para el desarrollo del taller de planeacion estratégica que se realizé a finales de julio.
Como resultado de ese taller se definieron 5 ejes alrededor de los cuales se estructura lo que seran las lineas
de accion del sector para los proximos 4 afos:

a. Apuesta intersectorial para la atencidn integral a la primera infancia

b. Priorizar el desarrollo y fortalecimiento de los aprendizajes fundamentales y lengua extranjera
c. Trayectorias educativas completas promoviendo la graduacion en educacién media y posmedia
d. Proceso de aprendizaje en condiciones favorables de convivencia

e. Prestacion del servicio educativo presencial y con oportunidad

Con base en lo anterior, se construyé una estructura de documento que en este momento se esta elaborando
con todos los equipos técnicos de las entidades.

El documento tendrd una introduccién general y hara un balance del ejercicio de participacion de los
diferentes actores que forman parte del sector y de las iniciativas presentadas por cada uno de estos actores.
Cada uno de los 5 ejes se desarrollara bajo la siguiente estructura:

e Realizacién de un diagnostico donde se describe la problematica.

e Descripcion del objetivo y desarrollo de las iniciativas que fueron identificadas en el taller de
planeacion estratégica. Para este taller se identificaron 24 iniciativas y a la fecha se cuenta con 26,
como resultado de las discusiones técnicas que se han venido desarrollando al interior del equipo.

e Indicadores para cada uno de los 5 objetivos. Se tienen indicadores de resultado y producto. A la
fecha se han propuesto més de 60 indicadores que se encuentran en proceso de validacion con los
subsecretarios, ATENEA, IDEP y la Universidad Distrital. Se espera tener una version borrador
del documento en las proximas semanas para revision de la SED y de las entidades.

8. Proposiciones y varios

El jefe de la OAP de la SED comenta que hay un espacio para realizar la IV sesién del comité el 16 de
diciembre de 2024, por lo que pone a consideracion la posible agenda para esta sesion:

v Presentacion de buenas practicas en las politicas donde cada una de las entidades del sector tienen
fortalezas. En este punto los integrantes del comité revisaran la politica de MIPG que van a
presentar en la Ultima sesion e informaran a la Secretaria de Educacion.

v" Seguimiento general a la ejecucion presupuestal del sector. Se les enviara un formato de para que
cada entidad presente su seguimiento con corte a 30 de noviembre y una proyeccién de cémo van a
cerrar a fin de afio.

Dada la coyuntura actual que presenta ICETEX, el director de ATENEA solicito revisar de manera conjunta
algunas estrategias de financiacion a largo plazo para los estudiantes beneficiarios de créditos.
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De igual manera, el director anunci6 que el 10 de diciembre se hara el lanzamiento de la linea de
“fortalecimiento del acceso, permanencia y la calidad en instituciones oficiales que ofertan educacion
superior en Bogota”.

Ademas, se indico la necesidad de adelantar una reunion entre el Subsecretario de Gestion Interinstitucional,
el jefe de planeacion de la SED, el Rector de la Universidad Distrital y el Director de ATENEA para revisar
la capacidad de la Universidad para aumentar cobertura, bajo un esquema de financiacion sostenible y dando
respuesta coherente hacia la ciudad. Lo anterior dada las solicitudes recurrentes del Concejo frente al
presupuesto asignado a la Universidad Distrital y ante la eventual ausencia de recursos adicionales para
2025 por parte de la Nacion para las Instituciones de Educacion Superior publicas.

9. Toma de decisiones

Icono Decision

Avanzar en el desarrollo de una politica o estrategia conjunta como sector para
abordar los temas de transparencia y politica anticorrupcion.

Sintesis: Teniendo en cuenta la presentacion de los resultados del FURAG 2023, el director de ATENEA
manifiesta que es necesario que, como sector, se avance en una estrategia conjunta para fortalecer la politica
de transparencia. Se sugiere solicitar el apoyo de Transparencia por Colombia y que dicha estrategia tenga
alcance sectorial.

Programar para el préximo afio una evaluacion parcial del CONPES de Politica

'ﬁf Educativa, en aras de avanzar hacia un proceso de reformulacion, que permita su

1725 4 armonizacion con Plan de Desarrollo Distrital vigente y con el nuevo Plan
4 Sectorial de Educacion.

Sintesis: El director de ATENEA propone realizar el proximo afio, un diagnéstico del CONPES de Politica
Educativa Distrital, en aras de avanzar hacia un proceso de reformulacion que permita su armonizacion con
el Plan de Desarrollo Distrital vigente y con el nuevo Plan Sectorial de Educacion.

Se definieron dos puntos a tratar en la agenda de la préxima sesion del comité
asi:

v Presentacion por parte de cada entidad, de buenas practicas identificadas
en las politicas de MIPG evaluadas en FURAG en las que se tienen
fortalezas.

v’ Seguimiento general a la ejecucion presupuestal del sector. Cada entidad
presentara ejecucion presupuestal con corte a 30 de noviembre |
proyeccion de ejecucion a 31 de diciembre de 2024.
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Sintesis: El jefe de la OAP de la SED pone a consideracion del comité la posible agenda para la IV sesion
asi:

v" Presentacion por parte de cada entidad, de buenas practicas identificadas en las politicas de MIPG
evaluadas en FURAG en las que se tienen fortalezas.

v Seguimiento general a la ejecucion presupuestal del sector. Cada entidad presentard ejecucion
presupuestal con corte a 30 de noviembre y proyeccion de ejecucion a 31 de diciembre de 2024.

Fue aceptada la propuesta de agenda.

Concertar una reunién con la SED, la Universidad Distrital y ATENEA para
hablar de la programacion presupuestal para el cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo en cuanto a cobertura de educacion superior.

Sintesis: El director de ATENEA indicé la necesidad de adelantar una reunion entre el Subsecretario de
Gestion Interinstitucional, el jefe de planeacion de la SED, el Rector de la Universidad Distrital y el director:
de ATENEA para revisar la capacidad de la Universidad para aumentar cobertura, bajo un esquema de
financiacion sostenible y dando respuesta coherente hacia la ciudad. Lo anterior dada las solicitudes
recurrentes del Concejo frente al presupuesto asignado a la Universidad Distrital y ante la eventual ausencia
de recursos adicionales para 2025 por parte de la Nacion para las Instituciones de Educacion Superior
publicas.

10. Compromisos

Fecha limite para

Compromisos Nombre responsable Entidad .
su cumplimiento

Avanzar en el desarrollo de unaWilfer Orlando Valero —
politica o estrategia conjuntaJefe OAP Secretaria de
como sector para abordar losEducacion

temas de transparencia y politica
anticorrupcion.  Se  sugiereGiovanni Tarazona — Rector
solicitar el apoyo delUniversidad Distrital
Transparencia por Colombia y
que dicha estrategia tenga alcance)Victor Saavedra — director
sectorial. ATENEA

IDEP, Universidad
Distrital, SED y
ATENEA.
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Andrés Mauricio Castillo
Varela — Director IDEP

Programar para el proximo afio
una evaluacion parcial del
CONPES de Politica Educativa,
en aras de avanzar hacia un . Secretaria de
., Jefe OAP Secretaria de .,
2 |proceso de reformulacion, que gt Educacion del
. L Educacién .
permita su armonizacion con Plan Distrito
de Desarrollo Distrital vigente y
con el nuevo Plan Sectorial de
Educacion.

\Wilfer Orlando Valero —

Wilfer Orlando Valero —
Jefe OAP Secretaria de

Concertar una reuniéon con la .,
Educacién

SED, la Universidad Distrital y
ATENEA. para hablar de IaGiovanniTarazona—Rector IDEP.’ Universidad
3 |programacion presupuestal para, - . - Distrital, SED vy

L Universidad Distrital
el cumplimiento de las metas del ATENEA.
Plan de Desarrollo en cuanto a

L .~ “Victor Saavedra — director
cobertura de educacion superior.

ATENEA

11. Conclusiones

e Teniendo en cuenta la presentacion de los resultados del FURAG 2023, se avanzara en una
estrategia conjunta para fortalecer la politica de transparencia. Se sugiere solicitar el apoyo de
Transparencia por Colombia y que dicha estrategia tenga alcance sectorial.

o Enel primer semestre de la vigencia 2025 se espera realizar un diagnéstico del CONPES de Politica
Educativa Distrital, en aras de avanzar hacia un proceso de reformulacion que permita su
armonizacion con el Plan de Desarrollo Distrital vigente y con el nuevo Plan Sectorial de Educacién.

e Concertar una reunion con la SED, la Universidad Distrital y ATENEA para hablar de la
programacion presupuestal para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo en cuanto a
cobertura de educacion superior.

o Se definieron dos puntos como parte de la agenda de la IV sesion del comité sectorial de gestion y

desempefio.
| (W=

. ( LWL \\J\ . .
Diego Escallon Arango Wilfer Orlando Valero Quintero
PRESIDENTE (E) SECRETARIO

Proyectd: Leida Madrigal Gutiérrez
Reviso: Integrantes del comité
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Compromisos acta anterior

Presentacion resultados FURAG 2023, analisis e
identificacion de oportunidades de mejora

Balance Politica Publica Distrital de Educacion 2022-
2038 (CONPES DC 24)

Ajustes al CONPES 24 - Politica educativa

Plan Sectorial de Educacion 2024-2027

Proposiciones y varios
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Compromisos acta anterior
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1. Gestion de la OAP de la SED ante la Secretaria Distrital de
Planeacién, para revisar la posibilidad de revision y ajuste del
CONPES de Politica Educativa y su armonizacion con el nuevo

plan de desarrollo.

2. Las entidades del sector se comprometen con la elaboracion
de insumos para el taller de planeacién estratégica a desarrollar
entre el 25 y el 27 de julio, en el que se daran las pautas para la
elaboracion de Plan Sectorial de Educacion:

Procesos de participacion en el PDD, diagndstico, mision,
vision, objetivos estratégicos, componentes de los proyectos.




Presentacion resultados del
FURAG 2023. Analisis e
identificacion de
oportunidades de mejora
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Presentacion resultados del FURAG 2023 @;’dpd
Analisis e identificaciéon de oportunidades de mejora

Qué es el FURAG?

El Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion (FURAG) es un aplicativo en linea
gue permite la captura de la informacion sobre el cumplimiento de los objetivos vy la
implementacion de las politicas de MIPG, asi como la recoleccion de datos sobre el
avance del Sistema de Control Interno.

Permite llevar a cabo la Medicion del Desempefio Institucional MDI, cuyo propdésito es
proporcionar informacién para que las entidades publicas identifiqguen sus fortalezas o
debilidades en materia de gestion y control, y establezcan las acciones de mejora a que
haya lugar.



Presentacion resultados del FURAG 2023 @;’dtpd
Analisis e identificacion de oportunidades de mejora

Medicion de Desempeno Institucional
IDI Promedio del Distrito Capital

100
Corresponde al promedio del
IDI obtenido por las entidades
90 del Distrito Capital.
" El Distrito Capital aumentd 3,1
80 81 .4 puntos con respecto a su
medicion  anterior, y se
consolida como un referente
70 positivo por el despliegue de
estrategias para la mejora de
la gestion y la
¢0 61.1 implementacién efectiva de
57.4 herramientas en las
0 entidades publicas.
2023 2022

B DI Promedio D.C. IDI Promedio Nacional IDI Promedio Territorial
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Presentacién resultados del FURAG 2023
Analisis e identificacion de oportunidades de mejora

Medicién de Desempeno Institucional
indice de Desempeiio Institucional promedio por sectores de la administracion
distrital

97,27

7349 92,57 92,09

Rango
4,4

Rango
7.4

Rango
0,61

Rango
2,05

Rango Rango Rango Rango Rango
2,01 0,7 4,62 571 4,18

Rango Rango Rango
11,98 12,34 17,84

Sector Sector Salud Sector Mujer Sector Sector Sector Sector Sector Sector Sector Sector Sector Sector Sector Sector
Gestién Ambiente Planeacién Gestién Movilidad Cultura, Seguridad, Hacienda Hdbitat Integracién  Gobierno  Desarrollo | Educacién
Juridica Publica | Recreacion Convivencia Social Econdémico,
| Y Deporte y Justicia Industriay
¢ Turismo
89.6

Promedio Distrital
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Presentacion resultados del FURAG 2023. Analisis e identificac
de oportunidades de mejora

PROMEDIO POLITICA POR SECTOR VS PROMEDIO DISTRITAL
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Racionalizacion Gestion Seguridad Gobierno Integridad Gestiondela  Gestién del Servicio al Gestion Seguimientoy Participacion Controlinterno Comprasy Transparencia yFortalecimiento Planeacion Defensa
de tramites Documental Digital Digital Informacién conocimiento  Ciudadano  Estratégica del evaluacion al DI Ciudadana contratacion lucha contra la y simplificacion Institucional Juridica
Estadistica Talento publica corrupcion

Humano

MSED ®mIDEP m®mUDFIC wmATENEA < DISTRITAL
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Presentacion resultados del FURAG 2023. Analisis e identificacion @ggggagg'gonde
de oportunidades de mejora

Recomendaciones generales

1. Elanalisis de los resultados del FURAG debe convertirse en un insumo calve para identificar e integrar acciones a los
planes de accion de nuestras entidades.

2. Esresponsabilidad de los lideres de politica, indagar, verificar y hacer seguimiento a la documentacién de evidencias. El
reporte del FURAG y el puntaje obtenido en cada politica debe dar cuenta de la realidad de la gestion institucional.

3. Tener en cuenta el reporte y los resultados del afio anterior, en procura de establecer acciones de mejora, pero en
ningun caso presentar un menor avance en la gestion.

1. Para el caso de las preguntas de tipo transversal, que no estan asociadas a una politica especifica, se recomienda que
la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad lidere el proceso de gestién de la informacion.

2. Se recomienda que la Oficina Asesora de Planeacion de cada entidad lidere el proceso de reporte al FURAG y revise
gue las evidencias asociadas a las respuestas cumplan con las caracteristicas requeridas por el DAFP.



Balance Politica Publica
Distrital de Educacion 2022-
2038 (CONPES DC 24)
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Resumen Politica Educativa 2022-2038 @ :ie,...

Documento

CONPES D C- e 133 productos

Consejo Distrital de Politica Econémica y Social del Distrito Capital

29 resultados

“Politica Publica Distrital de Educacion

2022-2038"
119 productos a cargo del 14 productos a cargo de otros
sector Educacion sectores como:
Sector lider: Educacion

Entidad lider: Secretaria de Educacion del Distrito . 84 prod uctos de la SED . » .
Ambiente. Integracion social,
* 26 productos de Atenea obierno, movilidad, mujer
Publicado en ¢l Registro Distrital No. 7618 de fecha 03 de enero de 2023, * 6 productos del IDEP 9 ! ! jer,

seguridad, cultura, recreacion y

» 2 productos de la Universidad
deporte

Distrital

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C.
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Avance cuantitativo con corte 2024-2 L SRS onde

* Con corte 30 de junio de 2024 no se presentan brechas entre el avance acumulado y la trayectoria ideal
de la Politica Publica de Educacion 2022-2038

Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica

22,1%

=—o—=TRAYECTORIA IDEAL ¢ AVANCE ACUMULADO

250% Trayectoria ideal de

20.0% avance de Ia_ politica
educativa

15.0% & L *

10.0% ‘/ T 22,1%
Avance acumulado
real hasta la vigencia

oo% 2022 Q4 2023_Ql 2023_Q2 2023_Q3 2023 Q4 2024 _S1 de la pO'I’tica
= - - - - educativa

50%

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion




Avance cuantitativo con corte 2024-2 @ dicacion .
Analisis por objetivos

* El avance por objetivo respecto a la trayectoria ideal refleja retrasos en la gjecucion de los objetivos 3y 7.

Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos

1. Brindar acceso, permanencia desde educacion inicial a la | 1
educacion media

2. Aumentar la coberturay calidad de educacion inicial en D
colegios y jardines publicosy privados de Bogota

3. Fomentar el acceso a la educacion posmedia
4. Fortalecer la formacion integral de nifias, nifos, :
adolescentes y jévenes Avance Acumulado

5. Ofrecer a los adolescentes y jéovenes una educacion u
media que promueva oportunidades de inclusién social

6. Mejorar las condiciones de desarrollo profesional y :
reconocimiento de docentes y directivos docentes de...

D Trayectoria ideal

7. Transformar el ciclo de la politica educativa mediante la D
reorganizacion institucional

8. Potenciar la generacion de nuevo conocimiento e D
innovacion educativa

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion



Avance cuantitativo con corte 2024-2 (2 cdicacion
Analisis por producto

que te responde

* Actualmente, hay 21 productos con un avance acumulado hasta la fecha menor al 50% y que deben ser

revisados.

Estado de avance de productos hasta la Vigencia

[}
Avance +125% S ’

Productos con n

Sobre ejecucion

Avance +75%

Producios con 1 producto a cargo de la SDG o
cumplimiento aito 2 productos a cargo de la U. Distrital
Avance +50%-75% 9 productos a cargo de ATENEA

Prod

cumplimientomedio 9 productos a cargode la SED

Avance menor o

igual al 50%

Productos con

cumplimiento bajo

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion
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PRODUCTO ENCARGADO

3.1.2. Programa de acceso flexible e inclusivo que permita el transitoy permanencia a la educacién superior en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas U. Distrital
3.].4. Esquema de articulacién en media para facilitar el acceso a educacién técnica, tecnoldgica y profesional. ATENEA
3.1.7. Programa de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano U. Distrital
3.1.9. Estrategia de orientacién socio-ocu pacional dirigida a los estudiantes de educaciéon posmedia ATENEA
3.1.10. Programa de formacién en educacioén financiera, y otros campos de formaciéon ATENEA
32.2. Es‘tra}\tegia transversal de prevencién de problemas mentales, consumo de sustancias y prevencidon de violencias para la permanencia de estudiantes de posmedia ATENEA
en Bogota

3.4.1Sistema Distrital de Posmedia (todos las actores estén intregados) ATENEA
3.4.2 Estrategia distrital de homologacién dirigido a los beneficiarios de la oferta de educacién posmedia ATENEA

4.1.0. Curriculos sugeridos integrados y flexibles que favorezcan la formacién integral de nifias, nifios, adolescentesy jovenes que promuevan las capacidades ciudadanasy,
socioemocionales, el desarrollo de las competencias basicas, las ciencias, la tecnologia, la innovacién y la cultura desde un a perspectiva de derechos, territorial,
poblacional, étnico, de género e interseccional.

4.1.4. Informes de resultados de las pruebas Saber 3°, 5°,7°y 9° que permiten identificar el desarrollo de las competencias en las areas de matematicas, lenguaje,
competencias ciudadanas y ciencias naturales y educacion ambiental.

SED - Preescolar y
basica

SED - Evaluacion

4.2.5. Formar entematicas de derechos humanos a actores estratégicos del sector educativo como docentes, directivos (a) y orientadores (a) de las|ED's SDG

6.1.2. Estrategia de coterminalidad disefada e implementada para programas de formacion permanente y posgradual que promueva trayectorias formativas pertinentes. SED - SCP

7.1.10. Estrategia para mejorar la Relacion estudiante maestro (REM) optimizada para el preescolar en los colegios oficiales SED - Talento Humano
7.171. Estrategia para mejorar la Relacién estudiante maestro (REM) optimizada para la primaria en los colegios oficiales SED - Talento Humano
7.).12. Estrategia para mejorar la Relacion estudiante maestro (REM) optimizada para la secundaria y media en los colegios oficiales SED - Talento Humano
7.113. Equipos de apoyo del Programa de Bachillerato internacional SED - Talento Humano

7.2.7. Sistema Multidimensional de Evaluacién de la Calidad Educativa - SMECE como estrategia sostenible en la SED para la toma de decisiones de politica de calidad SED - Evaluacion

educativa

8.1.4.Emprendimientos de Base Tecnoldgica del sector Educacién apoyados en el distrito (EduTech) ATENEA
8.1.5. Portafolio de Capacidadesy Propiedad Intelectual del Distrito ATENEA
8.1.6. Programa de financiacién de proyectos de Investigacidén-Creacién e Investigacion, Desarrollo e Innovacion que fortalezcan el sector educativo distrital; haciendo ATENEA
énfasis en aquellos que promuevan la calidad educativa y la apropiacién social de conocimiento de la ciudad; financiado por a ctores p Ublicos y/o privados.

8.3.4.informes de gestién del conocimiento sobre innovacién educativa, tendencias en practicas pedagdgicas, analisis de brechas y/o trayectorias educativas en Bogota SED - SCP
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Reporte de avance 2024-4 AT

* Durante las dos primeras semanas de enero se solicitara el seguimiento de la Politica Educativa con
corte 2024-4. Para ello, es importante tener en cuenta:

Se deben tener en cuenta los
lineamientos para el seguimiento
emitidos por la SDP.

La SDP brindara informaciéon adicional
sobre el reporte de ejecucion de recursos
de toda la vigencia junto con la SHD.

El seguimiento a la implementacion de
enfoques debe ser detallado y acorde a lo
aprobado en el plan de accion

Se solicita tener en cuenta reportes de
periodos anteriores para (i) validarlos y (ii)
garantizar que el nuevo reporte sea
coherente.
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o Una

Solicitud de ajuste a la politica educativa 2.

% De acuerdo con la Circular 001 de 2024 de la SDP y su subsiguiente actualizacion, el
plazo para remitir ajustes a las politicas del distrito era el 15 de octubre

Se consolidaron 247 ajustes a la politica
hasta el 15 de octubre de 2024. Incluyendo

solicitudes de: a

« SED-OAP

° SED_SCP l----_--------------------,-7----|
I Recientemente, la SDP comunico que |

- SED-SAP I . . T I
- IDEP | para dar tramite a la solicitud de
1 5; H ez 1

- ATENEA (179 ajustes) | justes se requiere un acta del comité |
- SDIS :sectorlal en donde se aprueben Ios:
I [

J

I_ajustes remitidos.

*Pendiente por incluir los ajustes de la Sll toda vez que llegaron a la OAP
el16 de octubre.

*Pendiente de tener sesiones de acompafamiento para la
reformulaciéon de productos de la Direccién de Talento Humano



@ Solicitud de ajuste a la politica educativa 2.

% De no quedar registrados los ajustes a la politica educativa durante la presente vigencia
se presentaria

Retrasos considerables en la ejecucién
de la politica para el periodo 2024-4,
debido a la inadecuada definicion de

metasy, en algunos casos, productos.

Alertas y requerimientos de la SDP
sobre los retrasos evidenciados en el

reporte

Una vez aprobados los ajustes durante
2025, se deberan ajustar todos los

reportes anteriores de avance
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Plan Sectorial de Educacion 2024-2027

El Plan Sectorial de Educacion se desarrolla en el marco de cinco
grandes ejes

Por primera vez la calidad educativa es el centro de la politica con acciones que
siembran las bases para una transformacion a largo plazo, garantizan que nuestros
estudiantes desarrollen su potencial y les brinda oportunidades desde el inicio de la vida

para desarrollar sus proyectos de vida.

Trayectorias educativas
completas promoviendo la
graduacion en educacion media
y posmedia

Prioridad en el desarrollo
y fortalecimiento de los
aprendizajes fundamentales
y lengua extranjera

Proceso de aprendizaje en condiciones favorables de convivencia

Prestacion del servicio educativo presencial y con oportunidad




Plan Sectorial de Educacion 2024-2027
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Diagndstico

(Descripcion de la
problemética)

~

J

>

* 5 probleméticas desarrolladas

4 )

Descripcion del
objetivo
Desarrollo de las
iniciativas
asociadas

\_ J

>

* 5 objetivos

Una
l', educacion

W que te responde

» 26 iniciativas asociadas

Indicadores:
Objetivo
Resultado
Producto

-

5 indicadores de
objetivo

eAlrededor de 60
indicadores de
resultado y producto
(en validacion)
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*Gracias!

MI CIUDAD
MI CASA

ok
SECRETARIA DE

EDUCACION ‘ :Telclo) FAN
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PARA: WILFER ORLANDO VALERO QUINTERO |
Jefe Oficina Asesora de Planeacion 19
Secretario Técnico del Comité Sectorial de !; g
Gestién y Desempefio del Sector Educacion g AT Ty

i vt v

DE: ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacién del Distrito

FECHA: 26 de noviembre de 2024

ASUNTO: Delegacién de la Secretaria de Educacion del Distrito en la sesion del Comité
Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Educacién programada para el 26

de noviembre de 2024

Apreciado Wilfer,

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo quinto del Acuerdo No. 01 de
ité Sectorial de Gestion y Desemperio

2021 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comi
del Sector Educacién’, amablemente informo que delego mi representacién en la sesion de
dicha instancia programada para el 26 de noviembre de 2024 a las 2:00 p.m., en Diego Escallén
Arango — Subsecretario de Integracion Interinstitucional de la entidad, a efectos de que cumpla
con el rol y funciones propias de la Presidencia del Comité, de acuerdo con lo sefialado en el

articulo séptimo del citado Acuerdo.

Cordial saludo,

5 QA‘:GO

ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

C.C. Diego Escallén Arango — Subsecretario de Integracion Interinstitucional

Gesti6n via correo electrénico:
- ASPECTO | NOMBRE | CARGO ]
Proyecté ] Natalla Astrid Cardona Ramirez | Asesor de Despacho, Cédigo 105 Grado 06 |

Av. El Dorado No. 66 — 63 .
pBX: 324 1000 :

Fax: 316 34 18 1321 BOGOT,\

digo posta
vcvawgeducacionbo ota.edu.co
Informacion: Linea 195

Scanned with ACE Scanner
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