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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 24, identificado con el Codigo
OPEC No. 200489, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE SELECCION ABIERTQ
en el marco del Proceso de Seleccion Distrito Capital 5

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 26 del 18 de mayo de 2023, el numeral 18 del
articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), ) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 26 del 18 de mayo de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 53 del 14 de junio y 56 del 23 de junio de 2023, convocd a concurso
publico de méritos para proveer definitivamente cuarenta y uno (41) vacante(s), de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos de
los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
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seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.”.

La entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, se encuentra adscrita al Despacho dé
a Comisionada Moénica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 24, identificado con el

Codigo OPEC No. 200489, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, en el marco del Proceso de Seleccion Distrito

Capital 5, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 53101334 GLADYS MILENA TOVAR SABIO 82.78
2 1015437426 JOHN ESTID SIERRA DURAN 82.21
3 1023940026 KRISTIAN DANILO CRUZ LAVERDE 80.98
4 52695600 CAROLINA SOACHA LEAL 80.56
5 80919612 WILMAR SMITH DURAN AREVALO 80.28
6 52795045 SANDRA MILENA HERNANDEZ ESCOBAR 80.24
7 63395764 SANDRA YANETH HERNANDEZ ROJAS 80.14
8 1052395904 ANA MILENA BONILLA LAGOS 79.54
9 1125229731 JONATAN SAMUEL REINALDO RIVERA OCHOA 78.35
10 52273981 YANETH ROCIO CADENA VERA 78.00
11 1144152149 JAMES IVAN RAMIREZ VILLEGAS 77.96
12 1030593763 ANGIE MARISELL ROJAS ROZO 77.86
13 1007338871 LENIS KATERINE MARTINEZ CORDOBA 77.80
14 53140728 YULY PAOLA BARACALDO RIVERA 77.78
15 80168710 DAVID RICARDO VEGA ANGARITA 77.71
16 1058845228 ALBA LUCIA RODRIGUEZ BETANCUR 77.64
16 1106712739 ALIX GABRIELA MUNOZ CORREDOR 77.64
17 52123181 GLORIA CRISTINA ARMERO CANO 77.56
18 1023922329 CESAR AUGUSTO SALAZAR MARIN 77.49
19 1018416403 ALEJANDRA MARIA LOZANO AGUIAR 77.37

20 53097439 MARIA TERESA MORENO RINCON 77.21
21 79702732 MIGUEL ANTONIO CARDENAS HUERTAS 77.11
22 79731334 OMAR JARA VELASQUEZ 77.00
23 52205363 DOLLY ESPERANZA MARTINEZ MOLANO 76.78
24 52123454 MONICA RUIZ HERRERA 76.76
25 63498545 GENNY ROCIO BARRIOS MORENO 76.50
26 1014228556 DORA ESTEPHANY PUERTO ALVAREZ 76.42
27 35198046 MYRIAM PATRICIA QUINTERO COJO 76.35
28 1098786427 DAVID MATEO FAJARDO SUAREZ 76.14
29 80011237 RICARDO BURGOS JAIME 76.04
30 80121924 JONATHAN JIMENEZ ALVARADO 76.00
31 52910655 DIANA PATRICIA GRANADOS CORREA 75.78
32 52521710 YOLIMA CASTELLANOS OSORIO 75.75
33 53067706 LILIA VIVIANA BELTRAN SARMIENTO 75.56
34 79849309 ALEXANDER CUBIDES MATIZ 75.50
34 52354083 JANNETH ROCIO SANCHEZ ROBAYO 75.50
35 79993308 JORGE ENRIQUE MORENO FERNANDEZ 75.42
35 1032392839 CLAUDIA PATRICIA RIVERA GARCIA 75.42
36 46673618 NELLY EDILSE RAVELO PEREZ 75.35
37 1010172074 JORGE ARMANDO ALBA MENDEZ 75.16
38 52169761 YENNY LILIANA RIVERA VALBUENA 75.14
39 93452918 EDUBAN TOBIAS DEVIA SERRANO 75.06
40 52215474 SONIA ASTRID ROBAYO FLOREZ 75.00
40 1022353665 HECTOR FABIANY VILLANUEVA OLCUNCHE 75.00
41 52267428 JINNY CORTES QUINCHARA 74.95
42 35220718 DALILA ROZO MARTINEZ 74.94
43 1104696784 ANGELICA LORENA SANTAMARIA FRANCO 74.92
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43 52526350 SANDRA PAOLA GONZALEZ ROJAS 74.92
43 1014204787 ANDRES CAMILO PARRA GUERRERO 74.92
44 52470535 MARIANA ARAQUE BARRETO 74.78
45 39707702 SANDRA JACQUELINE PACHON GOMEZ 74.56
46 1091659858 JOHN ALEXANDER ORTEGA BALLESTEROS 74.55
47 53101752 JOHANA CANDELARIA ALANDETE TORRES 74.50
47 52526919 NUBIA AYDEE TORRES CASTRO 74.50
48 80857536 ROLAND CUELLAR RINCON 74.42
48 79741421 CARLOS BOLANOS MEDINA 74.42
48 52350140 SANDRA PATRICIA AYALA MOSQUERA 74.42
49 1033719716 LILIANA MARCELA MUNOZ ULLOA 74.36
50 64868851 NAYIBE LUCIA VILLARREAL SALCEDO 74.35
50 80920591 DIEGO ALEJANDRO BENITEZ PINZON 74.35
50 53114866 DIANA ANGELICA SILVA MUNOZ 74.35
50 39049589 YESENIA ESTHER LLACH LOZANO 74.35
51 1114787657 JULIAN GABRIEL CASTANO LONDONO 74.24
52 79138143 JOSE MERISELDO CASTILLO HERNANDEZ 74.22
53 79978638 EDISON EDUARDO OVALLE ALFONSO 74.06
53 1023887487 MIGUEL ANGEL OSORIO SIERRA 74.06
54 52493461 SANDRA YOVANNA RODRIGUEZ PATINO 73.92
55 1014242171 ERIKA ALEJANDRA CONTRERAS SAMACA 73.91
56 1022397709 MARIA ISOLINA SANDOVAL SILVA 73.83
57 1018436328 FABIAN ARMANDO MURCIA AVILA 73.74
58 1073159783 PAOLA ANDREA LOPEZ RINCON 73.61
59 52733834 MAYERLY PULIDO DIAZ 73.56
60 1110472735 JENNY PAOLA PRIETO HERRERA 73.53
61 1023909662 CINDY VANESSA ROJAS SALAMANCA 73.50
61 86067397 JAIRO ENRIQUE PENALOZA MORA 73.50
62 52452043 DIANA MARCELA SUPELANO BERMUDEZ 73.42
62 52584532 YENITH LILIANA RONCANCIO RONCANCIO 73.42
63 1030571340 JOHANNA ANDREA VALENCIA BELTRAN 73.35
63 1094265251 OMAR RENE MANTILLA MANTILLA 73.35
64 52444246 CLAUDIA MONICA FORERO RODRIGUEZ 73.34
65 52776006 LUZ AYDA HERNANDEZ NIETO 73.28
65 1014216066 MONICA VIVIANA LANCHEROS MORENO 73.28
66 52282701 NISMA SAYRA ARENALES SOTELO 73.21
66 52098539 FLOR OLANDA RODRIGUEZ TORRES 73.21
66 13993045 JAIRO ARVEY OVALLE PAEZ 73.21
67 1030554373 RUBEN DARIO GOMEZ HERNANDEZ 73.14
68 1077148043 YICETH FABIOLA BENAVIDES ROMERO 73.13
69 1033774824 ERIKA ALEXANDRA VANEGAS VELASQUEZ 73.05
70 1098786437 DAVID SANTIAGO FAJARDO SUAREZ 73.00
71 1033750238 ALEXANDRA BUITRAGO GONZALEZ 72.99
72 52471497 LUZ MARINA PAEZ PAEZ 72.92
72 52973501 LUZ ANDREA GARCIA GONZALEZ 72.92
72 1013603088 CAROLINA SALAMANCA ALDANA 72.92
73 1030591056 ANA GERALDIN TOLEDO 72.87
74 1022946313 CINDY VIVIANA MOLINA ROMERO 72.84
74 1022363070 CLAUDIA MAYERLING SANCHEZ RUBIANO 72.84
75 52732710 YENY ANDREA DELGADO QUINTERO 72.78
75 1105783024 LISSETH ELIANA GIRALDO CARDOZO 72.78
75 53039746 ANDREA DEL PILAR SALCEDO VALDERRAMA 72.78
76 1026252444 SARA LILIANA PEDRAZA GAONA 72.77
76 1024500706 FELIPE ARMANDO FONSECA CALIMAN 72.77
77 51987876 NELCY ADRIANA RIVEROS ROJAS 72.74
78 53047691 CECILIA VILLAMIL MONROY 72.68
78 1022952563 ETNA ROCIO MORALES MENDEZ 72.68
79 1032382129 JULIETH ANDREA VALDERRAMA GONZALEZ 72.65
80 80859330 JACK EDISSON SALAMANCA VARGAS 72.64
80 16454188 JOSE MAURICIO ZAMORA FRANCO 72.64
81 1013635820 DIEGO ENRIQUE MORENO CUELLAR 72.63
82 79907419 JOHN FREDDY JIMENEZ PINEDA 72.50
82 52828298 DIANA MAGNOLIA AREVALO DUQUE 72.50
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82 3080065 JOSE ANTONIO ALVAREZ 72.50
83 52823619 GLORIA AMPARO RIVERA PARADA 72.45
84 1023889012 YULI JOHANNA BECERRA CHAPARRO 72.39
85 1012391818 OMAR DARIO PAEZ MELO 72.38
86 1022990322 VLADIMIR CORTES RAMIREZ 72.37
87 52089834 CLAUDIA ALEXANDRA CUELLAR 72.35
87 52972148 LUZ ALEDY HORTUA 72.35
88 52513596 KAREN LORENA URIBE URREGO 72.28
89 80057495 CAMILO IGNACIO BELTRAN POVEDA 72.24
90 52907515 PAOLA ANDREA SERENO TORRES 72.21
91 1023005780 MARIA ANGELA MONTANEZ CHIRVA 72.18
92 52543407 IVONNE ALEXANDRA LOZANO RODRIGUEZ 7217
93 52267113 VIANEY KARINE BERROCAL MARTINEZ 72.06
94 1014222997 LEYDI JHOANA MEJIA IRAL 72.00
94 1014201757 CARLOS ANDRES POVEDA YOPASA 72.00
94 79716785 HAROLD HEDER POLANIA CALDERON 72.00
95 80913519 HECTOR JULIO ABRIL CALDERON 71.97
96 1024490975 AMAURY MARTINEZ MORALES 71.85
97 1033689626 OMAR DARIO QUIROGA ARIAS 71.78
98 1013609510 ANDREA PATRICIA APOLINAR BALLESTEROS 71.76
99 1014233413 YULIETH ANDREA CARRANZA QUINTERO 71.74
100 1014182909 JENNIFER ADRIANA ALVARADO MURCIA 71.64
101 1014183004 ZULMA ELIANA ENRIQUEZ ZAMORA 71.58
102 52959208 EDITH MARCELA ROJAS MARIN 71.47
103 1110579531 LAURA GISSETH ALVARADO DURAN 71.43
104 35354823 LUZ AIDA MARTINEZ HERNANDEZ 71.35
105 53095135 STEFANI MARCELA NAVAS VILLALOBOS 71.31
106 1012352329 LAURA VIVIANA TRUJILLO VILLAMIL 71.25
107 52903412 CLAUDIA PATRICIA ORTIZ GUALTERO 71.21
108 1057585707 MARTHA ISABEL GONZALEZ SOCHA 71.14
109 79808087 JAVIER MAURICIO VARGAS SANCHEZ 71.12
110 1079172764 CARLOS MAURICIO MARIN MOTTA 71.07
111 52262966 ANA MARIA TOLOSA OROZCO 71.06
112 1016013465 ANDREA CAROLINA PINZON CASTANEDA 70.98
113 1033695416 LUZ DARY GUEVARA FORERO 70.91
114 1024495693 LAURA XIMENA MORENO CUERVO 70.85
114 3082295 HUMBERTO MAHECHA MOYANO 70.85
115 79419809 MAURICIO ZAPATA CARDENAS 70.78
115 53054199 ITTALA AUDREY RODRIGUEZ BONILLA 70.78
116 1072665742 OSCAR ALEJANDRO SANDOVAL GONZALEZ 70.72
117 52529643 MONICA ANDREA HERNANDEZ RODRIGUEZ 70.71
117 53047055 LEYDY CANIZARES RUBIO 70.71
118 1022991054 ADRIANA PATRICIA CARRENO MILLAN 70.64
119 1020764658 JOULIE LORENA GAMBA RODRIGUEZ 70.56
120 39574027 MAGDA XIMENA PAREDES LIEVANO 70.50
121 1016032023 CARLOS ANDRES BARRAGAN PARRADO 70.42
121 1018474949 ANGIE LORENA SOCHA GRANADOS 70.42
122 2969251 LUIS FELIPE AYALA DIAZ 70.41
123 1032409010 CLAUDIA LORENA ROBELTO ARCOS 70.35
123 79277140 MARIO HERNANDO FLOREZ VANEGAS 70.35
124 1016033055 MARIA FERNANDA ABRIL FLOREZ 70.31
125 79201260 RUBEN DARIO SILVA PINZON 70.26
126 1024546464 HIUTZY DAYHANA MARGARITA CALDERON ARIAS 70.23
127 43788164 MARY LUZ MONTOYA ALZATE 70.21
127 51918948 LUZ MARINA SAENZ GARCIA 70.21
127 52589059 FANNY JEANETHE CIFUENTES AYALA 70.21
127 39624171 SONIA ANYULL BORDA GUTIERREZ 70.21
128 1023895043 MARYURY CONSTANZA POVEDA GARCIA 70.14
128 1098659721 INGRID CAROLINA ORDUZ RODRIGUEZ 70.14
129 52771423 ALEJANDRA MARCELA MONTOYA CAMARGO 70.05
130 39663847 MARTHA CLEMENCIA DUARTE AYALA 69.95
131 53076803 PAULA ANDREA CRUZ MUNOZ 69.92
131 1121863229 SILVIA MARIA LEGUIZAMON CUBIDES 69.92
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132 80209433 FREDY ANTONIO MORA BELLO 69.87
133 1031164400 LEIDY TATIANA ROA BECERRA 69.86
134 33379022 LADY EDITH CHAVES FUENTES 69.85
135 80009515 JOHAN ANDERSSON PEDRAZA GOMEZ 69.81
136 24549984 GLORIA ALBADI GOMEZ DIAZ 69.78
136 94351032 JOSE GREGORIO DIAZ GRAJALES 69.78
136 52120030 YASBETH ROZO BELLO 69.78
136 80228183 VLADIMIR ILICH CALDAS MENDEZ 69.78
137 1026586430 DIANA MARCELA ALZA RAMIREZ 69.75
138 1023866229 ANA MARCELA MORA CASIANO 69.71
138 52021801 ENADIS DEL SOCORRO FLOREZ LARA 69.71
139 74358841 ALEXANDRO NINO SIERRA 69.64
140 1010186639 DAVID ALBERTO RODRIGUEZ GIL 69.62
141 8861157 JAMER JADIT MERCADO MEZA 69.51
141 1016103670 LAURA CATALINA MORENO BAEZ 69.51
142 52860979 ANDREA DEL PILAR NEIRA HIGUERA 69.44
143 1014241113 GINNA PAOLA GORDILLO BONILLA 69.42
143 80765932 JOSE ANTONIO ALTUZARRA MORALES 69.42
144 1023884495 ANGIE PAOLA SIERRA BAQUERO 69.40
144 1007304944 CRISTIAN CAMILO MONTEALEGRE PAZ 69.40
145 5971897 HAROLD LEONARDO HERNANDEZ CORRECHA 69.38
146 36757065 MARIA CRISTINA MARTINEZ SOUZA 69.36
147 52330169 ALCIRA PENA COCA 69.35
148 1125470949 LUZ MALLELY TRUJILLO JIMENEZ 69.28
148 1075226462 ANA MARIA SEPULVEDA MEDINA 69.28
148 1024505948 EDNA BEATRIZ VARGAS VELASQUEZ 69.28
148 98699918 GUSTAVO ADOLFO ESPINOSA ALVAREZ 69.28
148 1068927057 YINA PAOLA ANGEL AGUILAR 69.28
148 1022413295 SERGIO ANDRES NINO IBANEZ 69.28
148 1022946498 MARIA ALEJANDRA LADINO CALDERON 69.28
149 1014195379 CESAR AUGUSTO VALENCIA ROBAYO 69.25
150 53016267 PAOLA ALEJANDRA CAMARGO VARGAS 69.22
151 1013619406 KATHERINE VIVIANA GAITAN NARANJO 69.21
152 33216029 SEBASTIANA GARCIA PACHECO 69.14
152 4132612 FREDY AUGUSTO PINEROS PINEROS 69.14
153 53030800 JOHANNA ANDREA CASAS GOMEZ 69.06
154 53055567 DIANA YULIETH RAMIREZ PALOMINO 69.01
155 1106363322 LEIDY JOHANA ROBAYO MACIAS 69.00
156 52301530 YOLANDA MEDINA ORTEGA 68.95
157 1023941963 LEIDY GERALDINE VARGAS CORTES 68.93
158 21448562 MARLENY DEL SOCORRO ALVAREZ GOMEZ 68.92
159 52733767 VIVIANA ASTRID MARTINEZ PACHON 68.91
160 1023924712 GINNETH ALEJANDRA VELASQUEZ MARTINEZ 68.85
160 79590785 MAURICIO RODRIGUEZ CRUZ 68.85
161 1022345354 DIANA PAOLA RAMIREZ RODRIGUEZ 68.81
162 1022367561 LEYDI YOHANA ALBARRACIN GARZON 68.79
163 1032359326 SUAD SAHEJT BARROS JEREZ 68.78
164 1010204393 ERIKA ALEXANDRA HERNANDEZ GAITAN 68.74
165 80756093 OSCAR FREDY HERNANDEZ NARVAEZ 68.71
166 53080326 INGRID NOREYA GODOY RONDON 68.64
166 1024503927 ANGIE PAOLA ESCALANTE RODRIGUEZ 68.64
167 1020827865 MARIA PAULA BELTRAN RODRIGUEZ 68.61
168 52171302 CLAUDIA LUCERO PARDO RODRIGUEZ 68.58
169 1000066201 XIOMARA MARROQUIN LEON 68.55
170 1023937665 DIEGO ANDRES PENA VILLAMIL 68.52
171 52936416 FRANCY CAROLINA TRUJILLO 68.51
172 52523548 SANDRA MILENA GOMEZ SALAZAR 68.42
173 80751847 DIEGO ARMANDO MONTOYA AGUDELO 68.40
174 37548016 BERENICE PARRA LIZARAZO 68.37
175 1022960057 DERLY JINNETH MONTOYA CASTRO 68.35
175 52969964 CLARA IBON CRUZ MORENO 68.35
176 22505092 INES MARIA BOSSIO SERGE 68.28
176 1022985659 YULI KATHERIN LOPEZ PENA 68.28
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
177 49788716 CLAUDIA MARGOT TARAZONA RESTREPO 68.21
178 1065880998 DAGOBERTO BARBOSA PAEZ 68.19
179 79880734 GIOVANNI ALEXANDER VARGAS 68.12
180 72276015 GIOVANNI ANTONIO LAMBOGLIA DURAN 68.00
181 1019111853 NATALIA PINILLA PENA 67.90
182 1026283606 JEISSON ESTEBAN URIZA CANTOR 67.84
183 1057304176 DIEGO LEON BUITRAGO CASTANEDA 67.78
184 1023892612 JOHANA MARCELA APERADOR GARCIA 67.76
185 52732325 SAMARYS PAOLA VELANDIA JARA 67.71
185 63514598 RUBIELA BARBOSA HINCAPIE 67.71
185 52221139 CLAUDIA PATRICIA SILVA SILVA 67.71
186 53029920 ADRIANA LOZANO GUERRERO 67.64
186 39678864 AMANDA SALCEDO VANEGAS 67.64
186 1032389787 TERESA DE JESUS CORREA DURANGO 67.64
186 53048957 LUZ ADRIANA VIRGUEZ AGUDELO 67.64
186 1032363693 JOHN JAIRO BULLA COMBITA 67.64
186 52758888 JOHANA FABIOLA PULIDO FLOREZ 67.64
187 1013581932 MARIA CRISTINA LANCHEROS NINO 67.63
188 52437553 CLAUDIA JANNETH CASTANEDA ROJAS 67.62
189 1012415083 ANGIE MARCELA SANCHEZ CASTELLANOS 67.60
190 1032437094 CRISTIAN CAMILO ESPITIA ARIZA 67.58
191 52171683 NUBIA NELLY REDONDO RODRIGUEZ 67.57
192 1061714678 JESUS ESNEIDER GAVIRIA GOMEZ 67.44
193 80322613 NESTOR JAVIER TRIANA 67.39
194 52501821 DIANA MILENA LIZARAZO CRUZ 67.28
195 52538421 ALONDRA JIBETH DIAZ ACERO 67.27
196 51987095 LUZ MARINA GRANADOS DUARTE 67.22
197 39754257 SANDRA PATRICIA ARGUMERO VIRGUEZ 67.21
197 1030599450 SAIDA LORENA SIERRA TOQUICA 67.21
197 52836739 PAOLA ANDREA MELO FLOREZ 67.21
197 1073168695 TANNIA ALEJANDRA HERRERA PEDRAZA 67.21
197 53122183 JEIMY PAOLA MONTENEGRO NARANJO 67.21
198 7180446 FABIO HERNAN DAVILA VALENZUELA 67.16
199 52896528 YUDY DUARTE HERNANDEZ 67.14
199 23623593 BLANCA NORELLA MOYA VILLAMOR 67.14
199 51893605 BLANCA LILIA CASAS SANCHEZ 67.14
199 1072667253 MARTHA PATRICIA VILLALOBOS GORDO 67.14
199 1110448675 JENNIFER LORENA DIAZ PEREZ 67.14

CASTELBLANCO
200 52837820 JENIFER BACHILLER 66.86
201 52040305 NANCY LILIANA AYALA RAMIREZ 66.85
202 52034721 ANGELICA PATRICIA GONZALEZ SELLAMEN 66.78
202 38140441 ANGELICA MARIA RAMIREZ VILLANUEVA 66.78
203 53093267 ERIKA LILIANA RODRIGUEZ HERNANDEZ 66.72
BOHORQUEZ
204 53094382 YURI MARCELA RODRIGUEZ 66.71
205 1024539822 GLORIA YURANNY MORALES RODRIGUEZ 66.64
205 1020771944 KATHERINE NUNEZ GARCIA 66.64
206 1098650609 JUAN PABLO ARIZA CHAVARRO 66.61
207 79663994 YEISON EDUARDO QUECAN ALARCON 66.60
208 53014413 GINA MARCELA AGUILAR JIMENEZ 66.56
209 65500898 CLAUDIA MILENA MONTEALEGRE FLOREZ 66.50
210 1067949439 LUIS ALBERTO URIBE URUETA 66.40
211 80802146 DAVID ANDRES SALCEDO RIVERA 66.35
212 1073427218 ANA MARIA GUERRERO ROJAS 66.29
213 1030578776 CARLOS MARIO VIVAS SARMIENTO 66.23
214 60263670 GLADYS GELVEZ CONTRERAS 66.21
214 64742464 YERLIN YOJANA MENDEZ ORTEGA 66.21
215 39570327 CLARA INES ONOFRE ROMERO 66.17
CRISTANCHO
216 1033704764 JOHN FREDY CASTIBLANCO 66.14
216 1076646598 ANGELA MILENA ALDANA NIETO 66.14
216 52226024 MYRIAM YANETH VILLARRAGA MUNOZ 66.14
217 1001342620 LIZETH STEPHANIE ACOSTA AGUIRRE 66.13
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218 1024461925 CARLOS JAVIER ORJUELA BRAVO 66.07
219 55068617 AMPARO MURCIA SUAREZ 66.04
220 52975950 NURY JOHANNA BERNAL CORTES 66.01
221 1019075988 JORGE ANDRES BEDOYA OJEDA 65.92
222 79988616 CESAR FERNEY BENAVIDES ORTEGA 65.86
222 1030564149 JULIAN DAVID ROLDAN GONZALEZ 65.86
223 52320446 SANDRA MARGARITA REINA HERNANDEZ 65.85
224 1069735664 ROSA LILIANA TORRES ROMERO 65.84
225 52837278 DIANA CAROLINA RODRIGUEZ MORENO 65.81
226 52759022 YASMIN BEJARANO DUARTE 65.78
226 1031130481 CAROL DAYANA MENDEZ GONZALEZ 65.78
227 1014283555 LAURA DANIELA ZAPATA SANCHEZ 65.75
228 1012384548 CRISTAL DE LOS ANGELES CASTRO PEREZ 65.72
229 80801245 YEISON ENRIQUE DAZA GUEVARA 65.71
230 52958858 DIANA CAROLINA SAAVEDRA HERRERA 65.64
231 1032358203 LADY NATALIE CONTRERAS URBINA 65.54
232 1024497785 MICHAEL JEFERSSON LUCAS ADAME 65.49
233 35528154 YENITH ALEXANDRA AREVALO ROJAS 65.40
234 1026569617 JUAN FELIPE GONZALEZ ACONCHA 65.36
235 1033757507 PABLO ANTONIO BAUTISTA ROJAS 65.34
236 1013640495 MARGARITA MARIA RODRIGUEZ FORERO 65.32
237 52745784 DIANA CAROLINA JIMENEZ DOMINGUEZ 65.27
238 80428484 LUIS ALBERTO TELLEZ DONCEL 65.14
238 52038851 MARITZA GARCIA VANEGAS 65.14
239 1015396080 JENNIFER HERNANDEZ BAUTISTA 65.12
240 1023966912 EDSSON FERLEY RAMOS OLARTE 65.03
241 1022988419 OMAYRA ALEJANDRA ENCISO GUERRA 65.01
242 1012442496 DIEGO ALEJANDRO GARZON VARGAS 64.95
243 52266934 MONICA MARIA SALAZAR GARCIA 64.71
244 1022961340 SORANGY SALAMANCA CARDONA 64.69
245 1019108422 SANTIAGO CARRASCAL ALVAREZ 64.68
246 52850780 DIANA MIREYA ROCHA CANTOR 64.64
247 1010211805 YURY LILIANA GONZALEZ RODRIGUEZ 64.31
248 52130711 NECTY ELIBED SUANCHA MORA 64.23
249 1032417828 SANDRA MILENA CAMARGO SEPULVEDA 64.21
250 80449360 JUAN PABLO SALGADO GARCIA 64.15
251 52411575 ESLENDY MAGALI SERRANO FIAGA 64.14
251 1110445594 GLORIA ILSE CANO PORTILLOS 64.14
251 52740890 ROSA ANGELICA RODRIGUEZ GONZALEZ 64.14
252 1007185245 YEISON RUIZ GUERRA 63.97
253 1032391069 LUISA MARCELA RAMIREZ 63.93
254 52364738 ZEYDY NAYIBE SOLANO ZAMBRANO 63.86
255 1007380942 CAROLT LYZET MARTINEZ MARTINEZ 63.79
256 1014284829 ANY SHIRLEY CASTILLO IDARRAGA 63.70
257 52488935 DINA MYREYA JAMAICA MARTINEZ 63.67
258 55241933 ADRIANA PATRICIA MALABETH AVILA 63.64

ESTUPINAN
258 24099793 MARIA EUGENIA BALLESTEROS 63.64
258 80152457 PEDRO ALEJANDRO URREGO DUARTE 63.64
259 1022359241 MARLY YINETH MIRANDA YARA 63.60
260 1033800808 PAULA ANDREA CUTIVA MARTINEZ 63.57
261 1016086832 DORA ISABEL HURTADO CIFUENTES 63.53
262 1014237283 JUAN PABLO MUNOZ LARGO 63.46
263 1012382706 ANGELA MARITZA FLOREZ CRUZ 63.45
264 1013630443 JESSICA CARDENAS FIESCO 63.40
265 80751741 LUIS CARLOS MENDEZ CORTES 63.31
266 52422810 DIANA PATRICIA VALENCIA 63.30
267 80247179 EDWIN ALEXIS ARDILA QUIROGA 63.27
268 39813374 MARY JULIETH BENAVIDES DUARTE 63.24
269 1030675941 DARY NATALY ROA ARENAS 63.23
270 1023909733 MAYRA ROCIO DIAZ HERNANDEZ 63.21
271 1032456730 JINETH ANDREA DUARTE MARTINEZ 63.05
272 52545227 SANDRA MILENA RODRIGUEZ SALAZAR 63.04
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273 45484173 ADRIANA GAVIRIA FERNANDEZ 62.88
274 80410187 ALBERTO MARIO SILVA HERRAN 62.81
275 1032383033 EDWIN YEFERSSON ALVARADO URRUTIA 62.78
276 1007601185 BRANDON DUVAN GONZALEZ RODRIGUEZ 62.73
277 1026568513 WILLIAM XAVIER GONZALEZ CASTRO 62.70
277 1026257154 VICTOR MANUEL SALAMANCA ORTIZ 62.70
278 1024460765 OSCAR HERRERA CAMACHO 62.56
279 1004373219 DENIS EDITH SANTOS ROYERO 62.49
280 80008242 FABIO ERNESTO PAEZ MUNOZ 62.47
281 52058651 NIDIA CONSTANZA ACHURY LAVADO 62.21
282 52765825 YENNY PAOLA PRADO SALCEDO 62.03
283 80099469 DIEGO ALEXANDER MORENO BONILLA 62.01
284 1015460489 BIBIANA ANDREA BONILLA HERNANDEZ 61.91
285 1030525387 DENISE MILENA LAGOS PINEDA 61.83
286 1032435786 GUSTAVO ADOLFO MORENO NAVAJA 61.78
287 22615375 BARBARA MARIA ESCUDERO MEZA 61.74
288 52877939 ANA LINSY MONCAYO MEDINA 61.72
289 1007228142 YESSICA CECILIA SIERRA BUITRAGO 61.52
290 1112490396 JULIANA FRANCO GARCIA 61.31
291 1069852473 WILIAM GERMAN GARAVITO BELTRAN 61.29
292 1031134430 MICHAEL BRYAN PENA MONSALVE 61.28
293 1136886152 DIANA MARCELA HOYOS DURANGO 60.95
294 1010217183 JUAN CAMILO AREVALO PENA 60.79
295 52927311 LIDA MILEIDY HERNANDEZ MAHECHA 60.75
296 52236183 CLAUDIA RUBIELA CAMACHO NOPE 60.72
297 1024546609 DANIEL ALEJANDRO SALAMANCA CUENCA 60.66
298 1022416175 SANDRA CAROLINA DUARTE BRANCH 60.08
299 52028949 YOLANDA FUENTES LOPEZ 60.07
300 1019068908 NELSON EDUARDO LOPEZ ACEVEDO 60.01
301 1000157551 JEISSON ANDREY CASTRO GALVIS 59.77
302 1031136395 ERIKA GERALDINE LAVERDE REINA 59.26
303 1022373436 YULIETH CATHERINE CORTES YARA 59.01
304 1033803876 MICHEL SAMANTA MUNOZ HERNANDEZ 58.58
305 19485686 LUIS ANTONIO TORRES MENDIVELSON 58.54
306 1026578568 DANIEL ALFONSO CAMACHO ARIZA 58.32
307 1020794775 CRISTIAN DAVID CHOCONTA ACUNA 58.18
308 1090453036 KAROLLYN LORAINE MORENO MANRIQUE 55.56

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccién, los que seran acreditados al momento de tomar posesién de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisiéon de Personal de la
entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3. No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.
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3.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
3.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon de la Lista de Elegibles, la cual
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al
indicado en el presente acto administrativo o por 6rgano diferente a la Comision de Personal de la ENTIDAD,
no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segin sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 20 de agosto de 2024

7 T7=Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Reviso: Cristian Andrés Soto Moreno - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Asesora Despacho
Proyecté: Zaida Natalie Rengifo Alvarado - Abogada Proceso de Seleccion
Elaboré:  Lina Maria Robayo Gonzalez — Profesional administrativo - Proceso de Seleccion
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ACUERDO Ne 26
18 de mayo del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO DE BOGOTA - Proceso de Seleccién No 2499 de 2023 —Distrito Capital 5

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, y en los numerales 21 del articulo 3 y 5 del
articulo 14 del Acuerdo No. 2073 del 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

En correspondencia con lo anterior, el articulo 130 de la norma en cita dispone que “Habra una
Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administraciéon y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la misma Ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “ Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollan los Procesos de
Seleccién para la provision de los empleos de Carrera Administrativa(...), “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”

El articulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que: “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
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mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccidn para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera,
sefialando que, “(...) Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisiéon del empleo
debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”

Aunado a lo anterior, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de los Procesos de
Seleccion son las siguientes: la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y
el Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional
establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar
estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas a
reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segun el
procedimiento que definala CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso reguladoen (...)
[este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, impartié los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las
aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de ‘planeacioén conjunta y armoénica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada [an‘/culo 31, numeral1 delalLey 909 de 2004] Este anahs:s concluyo en pr/merlugar que la mtgrgrgt_agg

: 2] J Jn Sm embargo
dado que hay otra lnterpretacmn pOSIbIe que se ajusta mejor a las ex:genCIas const/tut:lonales de coIaborac:on
armomca y de colaboracton (art. 113y 209 CP) la de entender que, si bien el j

" > -

, y que la CNSC en tanto autor excluszvo de la convocator/a no puede
disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:
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4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido
en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los
jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada
al mercado laboral de esta poblacion’.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo de 2020, decidi6 no realizar
la prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta
decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos
de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en
otros procesos de seleccion.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobo la aplicacion de
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracién de Antecedentes.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartio6 la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer

a los jovenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jovenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, dispone que:

“(...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion
de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigirdn como requisitos para el
cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que
dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...).

De oftra parte, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,
6y7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacién. EI Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentara las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.
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Aunado a lo anterior, El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece que:

“(...) ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores,
asi como toda la oferta de formacién por competencias (sic), ir de I

[ud/caturas momtor/as contratos laborales, contratos de prestacion de serwczos z la_participacién en grupos de

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).En ign la experiencia previi

" S . ) > P > -

Paragrafo 1°. jencia [ ia 3 vali i dmico, aunque no
se haya obtemdo el respectlvo tltulo stempre y cuando no se trate de aquellos casos establectdos en eI articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la_adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico. (Subrayado fuera de texto).
()
Paragrafo 4°. Para 89S0 d

I ivalenci ] I (Subrayado fuera de texto)

De otra parte, el articulo 1 del Decreto Reglamentario 952 de 2021, dispone:

“(...) Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:

()

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de
Jjovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 20186, las précticas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o qurenes hagan sus veces deberan reconocer, como expetriencia profesional valida, el noventa por ciento

que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tlempo ded/cado al desarrollo de las act/wdades de que trata el an‘/culo 2dela Ley 2039 de 2020 m
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Paragrafo 2. El reconoczmlento de expenencza profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si el
, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4. D
formativ: rroll udian rogram formacién complementari freci rl uel.

normales sugenores ode educamon sugenor de Qregrado durante un tlemgo determmado en un ambiente /aboral real

De otra parte, a través del Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la
CNSC ‘(...) reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecid el procedimiento: “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional’.

En aplicacion de la anterior normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanté conjuntamente con la, SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA
en adelante la ENTIDAD, la etapa de planeacién para realizar el presente Proceso de Seleccién.

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD referida registré en SIMO, la correspondiente OPEC para
este Proceso de Seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”, (documento este Ultimo que fue remitido a la CNSC mediante oficio con radicado No.
2022RE239429 del 16 de noviembre de 2022). Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la
aludida OPEC, asumieron que “Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad
de la informacién seran de exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la
Comision Nacional del Servicio Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la
informacién reportada (...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccidon en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante oficio con radicado No. 2023REQ097533 de 2023, certificaron para cada uno de los empleos
ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos para tales
empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Parte 1l del Anexo
Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto a la aplicacién del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

El articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, se aplicara de conformidad con el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales vigente de la Entidad.

Con relacion a la aplicacion del articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, la ENTIDAD reporté
la existencia de servidores publicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados
con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de empleo.
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Que el Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022 asigna a los Despachos,
entre otras, la funcién de “Elaborary presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala
Plena”.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de
Comisionados de la CNSC, conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No.
2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, en sesiones de sala del 27 de abril y 18 de
mayo de 2023, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccioén, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA, que se identificara como “Proceso de
Seleccién No. 2499 de 2023 — Distrito Capital 5.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo Técnico son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educaciéon Superior que lo desarrolle y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente Proceso de Seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para tal fin (...)”

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.
2.2 ldentificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de seleccion en la modalidad abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccidn en la modalidad de ascenso.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscritos para
la modalidad de proceso de seleccién abierto y de ascenso.
. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Pruebas de Ejecucién para los empleos de Conductor
4.4 Valoracion de Antecedentes.
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5. Conformacioén y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccién.

ARTICULO 4°. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones relativas al
Nombramiento y Periodo de Prueba son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, los Jefes de las
Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo antes
efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto Reglamentario
498 de 2020, las Leyes 2039y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto Reglamentario
952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracién de antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa” y sus complementaciones.

ARTICULO 6°. - FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 20086, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva el proceso de seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

1.1. Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
1.2 Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1

SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del proceso de seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de
los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1°: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias
encargadas del manejo del presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso:
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Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el proceso de
seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este proceso de seleccion.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

9. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidon y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este proceso de seleccion, trascritos por la entidad en la
correspondiente OPEC.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccién.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.
. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las

pruebas previstas en este proceso de seleccion.
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11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

13. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el
empleo de su interés o no mantener esta condicién durante todo el proceso de seleccién o
inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccidon, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacioén y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que
sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacién
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicaciéon de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha
posterior, con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccién. Igual condicidon aplica para
la diligencia del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8°.- OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1
TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

PROFESIONAL

77

113

TECNICO

13

144

ASISTENCIAL

40

811

TOTAL

130

1068

TABLA No. 2

OPEC PARA LA MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
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OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO EMPLEOS

NIVEL

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

PROFESIONAL

55

72

TECNICO

9

9

ASISTENCIAL

6

239

TOTAL

70

320

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

TABLA No. 3

NIVEL

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

PROFESIONAL

22

41

TECNICO

4

135

ASISTENCIAL

34

572

TOTAL

60

748

TABLA No. 4

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

PROFESIONAL

4

4

TECNICO

3

3

ASISTENCIAL

5

TOTAL

12

TABLA No. 5

CONDUCTOR

NIVEL

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

ASISTENCIAL

1

1

TOTAL

1

1

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su

exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD vy el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, | inici Inscri de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden maodificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
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la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021
modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 de 2022 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algtn
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcidn, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccién Ascenso o Abierto, segun
su interés, tanto en el MEFCL vigente de la respectiva entidad, que sirvié de insumo para el proceso,
como en la OPEC certificada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El numero de empleos y/o vacantes convocadas para concurso abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de ascenso.

CAPITULO Il

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO, en el sitio web de la entidad para la cual
se realiza este Proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) y en el sitio web de la institucidn contratada para la realizacion de este concurso de
méritos, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo
del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra
ser modificada o complementada, de oficio o0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso
de seleccion, debidamente justificado y aprobado por la CNSC, y su divulgacion se hara a través de los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, el proceso de seleccidn sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente, estos cambios se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos
(2) dias habiles de anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticiéon de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del




Continuacion ACUERDO Ne 26
18 de mayo del 2023 Péagina 12 de 18

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA - Proceso de Seleccién No 2499 de 2023 —Distrito
Capital 5”

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA o de
la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11°. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las consideraciones establecidas en
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o se cuenta con menos
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10 del
Decreto 1083 de 2015, ampliara dicho plazo, caso en el cual, se publicara el aviso informativo y
divulgara con oportunidad a los interesados, en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio
web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV

VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 13°. -VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucion, la Ley y el reglamento
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, en las
modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de
inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o0 no admitidos
para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran no admitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos vinculados a través de nombramiento provisional y que se encuentran en servicio activo, y que
fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005, en empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que se inscriban a
este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez certificados por la entidad
correspondiente (nombres y apellidos, tipo y niumero de documento de identificacion, empleo ocupado
desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios, etc., que le indique la CNSC, van
a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las respectivas pruebas. Los
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC, van a ser tratados con
las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.
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ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°. - PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacién sobre la
publicacion de resultados, la etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones
para la Etapa de VRM debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO del presente
Acuerdo.

CAPIiTULO V
PRUEBAS A APLICAREN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccion (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacién de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “las pruebas aplicadas o a utilizarse

en esta clase de procesos de seleccién tienen caracter reservado, sélo seréan de conocimiento de las
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacién”. (Subrayado fuera de

texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las
Competencias Funcionales y Comportamentales, una Prueba de Ejecucion para los empleos de
Conductor y la Valoracién de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICARPARA LOS EMPLEOS QUE NO SE EXIGE EXPERIENCIA EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, CARACTER Y PODERACION'

PUNTAJE
CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO

PRUEBAS

Competencias Funcionales Eliminatorio 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio No Aplica

TOTAL

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICARPARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOREN LA MODALIDAD ABIERTO,
CARACTER Y PONDERACION

PESO PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO

! De acuerdo con el Criterio aprobado en Sala Plena de la CNSC llevada a cabo el dia 31 de marzo de 2020, la distribucién del valor porcentual
de la prueba de valoracién de antecedentes para Procesos de Seleccién que incluyan empleos en los cuales no se exigen experiencia, ni
requisitos adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias comportamentales, asi: i)
Competencias Funcionales 75% vy ii) Competencias Comportamentales 25%.
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Competencias Funcionales Eliminatorio 65,00

Prueba de Ejecucioén Clasificatorio No Aplica

Competencias Comportamentales Clasificatorio No Aplica

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAREN MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO PARA EMPLEOS QUE
REQUIEREN EXPERIENCIA, CARACTER Y PONDERACION

PUNTAJE MiNIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatorio 60% 65,00

Competencias

Comportamentales Clasificatorio No Aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatorio No Aplica

TOTAL 100%

ARTICULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citaciéon y
la ciudad de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucién de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derechos y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacién de los resultados de las Pruebas
Escritas y de Ejecucion y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados generen
se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de caracter eliminatorio establecida en el articulo 16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los
Niveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos
del nivel asistencial ofertados del cargo de conductor o conductor mecanico.

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se inscriban a los mismos empleos de
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los niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del
Decreto Ley 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido, la Prueba de Valoracién de
Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos en el MEFCL utilizado para
el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicaciéon de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y de las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccidén, suplantacion o intento de
suplantacién, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, la CNSC y/o la universidad o institucién de educacion superior que se haya contratado para
el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones administrativas
correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA o de la
norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito en medio fisico o en SIMO
a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusidn del proceso de seleccion en
cualquier momento de este, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC en cualquier etapa del proceso, de oficio o a peticién de parte, podra modificar los puntajes
obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccién, cuando se
compruebe que hubo error.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente Proceso de Seleccién en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo CNSC No. 0165 de
2020, modificado por el Acuerdo CNSC No. 0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o
sustituyan.

PARAGRAFO 1. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.
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PARAGRAFO 2: En el presente Proceso de Seleccion, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta
modalidad.

PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de 2020 de la misma anualidad o del que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26°. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO para cada uno de los elegibles, en forma
motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las
lici I e se reciban por un medio diferente al indi n el presente Acuerdo

por 6rgano diferente a la Comisién de Personal de la ENTIDAD, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusiéon que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera archivada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusiéon de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27°. - MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad a lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo lll de la Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electrénico y/o en el enlace SIMO
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran notificadas a través de correo electréonico y/o
enlace SIMO.

ARTICULO 28°. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
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alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26
del presente Acuerdo. La firmeza de la posicidén en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la
conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 29°. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacién de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicién en condiciéon de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
Periodo de Prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de

Conciliaciéon Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente

orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. (0 en la de ejecucion cuando aplique)

c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales

La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos

los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32°. - RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento o no tomar posesién dentro de
los términos legales, ser excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el
presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes, conforme a lo establecido en el
Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme
no causa el retiro de esta.
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ARTICULO 33°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla general, las Listas de
Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 34°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el sitio
web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 18 de mayo del 2023

7 T7=Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
i Secretaria de Despacho i
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA

Elaboré: Lina Maria Robayo Gonzéalez —Profesional Proceso de Seleccion Distrito 5

Revis6: Paula Alejandra Moreno Andrade - Profesional Proceso de Seleccién Distrito 5
Diego Fernando Fonnegra Vélez —Asesor Proceso de Seleccion Distrito 5

Aprobo:  Jennyffer Johana Beltran Ramirez —Profesional Especializada Despacho
Cristian Andrés Soto Moreno —Asesor de Despacho
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“Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucién Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constituciéon Politica, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto las que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el Decreto 2106 de 2019 sobre la simplificacion, supresion y reforma de tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica determina el uso de servicios
ciudadanos digitales a fin de hacer mas efectivos los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en la funcién administrativa.

Que en los procesos de seleccion para empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en
la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional, la escogencia de la vacante a ocupar
por cada uno de los elegibles se realizar4d mediante Audiencia Publica, razén por la cual se hace
necesario establecer los lineamientos para su realizacion.

Que la CNSC, como garante del principio del mérito, determina el procedimiento que los representantes
de las entidades en ejercicio de la potestad nominadora deberan utilizar para proveer vacantes de un
mismo empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel
nacional.

Que la CNSC dispuso en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) un
médulo para el desarrollo de las Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo
ofertado con diferentes ubicaciones.

Que la CNSC en sesion del 12 de marzo de 2020, aprob6 el procedimiento para la realizacion de las
Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo ofertado con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.
Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO 12. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las listas
de elegibles de los empleos de carrera del Sistema General y Sistemas Especificos y Especiales de
origen legal en lo que les aplique.

PARAGRAFO: Para las Audiencias de Escogencia de Vacantes del Sistema de Carrera Docente
aplicara el procedimiento establecido para este.
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ARTICULO 2¢. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional.

ARTICULO 3°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de vacante. Es
competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue, realizar la audiencia
publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. Publicacion y Citacion de la Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista de
elegibles, la Entidad a través de SIMO indicard el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia
de vacante, para los cuales se especificara la ubicacién en la jurisdiccién de un municipio, departamento
0 a nivel nacional de cada una de las vacantes a proveer.

La citacion a la audiencia de escogencia de vacante, la realizara la Entidad a través de mecanismos
gue garanticen la publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de vacante no podra superar los diez (10)
dias hébiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de |a lista de elegibles.

ARTICULO 5°. Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de Vacante. Para el
desarrollo de la Audiencia de Escogencia de Vacante, la entidad debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1. El ofrecimiento de las vacantes y la decision de escogencia por parte de los elegibles se hara
a través de la aplicacion tecnoldgica dispuesta por la CNSC, el cual se realizara en estricto
orden de mérito a los elegibles conforme al nUmero de vacantes a ofertar.

2. Elelegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas
de acuerdo al empleo para el cual concurso.

De acuerdo a la posicién en que se encuentre en la lista de elegibles, sera la cantidad de
vacantes que podra seleccionar. Esto es, si el nimero de vacantes a proveer de un mismo
empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra en la cuarta posicién, debera seleccionar cuatro
(4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia.

3. La aplicacién tecnolégica dispuesta por la CNSC estara habilitada por tres (3) dias habiles
para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes ofertadas
para el cargo al cual concurs6. Vencido el plazo no existira otra oportunidad para realizar la
asignacion.

4. En caso que un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla
anterior, encontrandose habilitado, la entidad le asignara una ubicacion por sorteo.

5. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generara un listado con la escogencia o asignacion de
vacantes en estricto orden de mérito, y con dicho listado la entidad procedera a efectuar el
nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 1: Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes
localizadas en diferentes ubicaciones, el elegible manifestara la vacante de su preferencia, en la cual
se debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2: Cuando una lista adquiera firmezas individuales, se deberan efectuar las Audiencias
Publicas necesarias para garantizar el derecho de escogencia de la vacante de su preferencia a todos
los elegibles que la conforman; de la siguiente forma:

a. Cuando una lista adquiera firmezas individuales y estas correspondan al primer o primeros
lugares con firmezas de las posiciones en forma consecutiva, se deberd efectuar inicialmente
la Audiencia Publica con dichos elegibles. Verbigracia, si el nUmero de vacantes a proveer de
un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20) elegibles y adquieren
firmeza las posiciones uno, dos, tres y cuatro, se debera efectuar Audiencia Publica para la
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seleccion de vacantes con los primeros cuatro elegibles. Las demas vacantes se llevardn a
Audiencia a medida que adquieran firmeza las posiciones superiores.

b. Para las firmezas individuales de posiciones intermedias en la lista, la Audiencia no podra
llevarse a cabo hasta tanto las primeras posiciones cobren firmeza. Es decir, si el nimero de
vacantes a proveer de un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20)
elegibles y adquieren firmeza las posiciones cinco y seis, no se debera efectuar Audiencia
Publica para la seleccion de vacantes hasta tanto las posiciones uno, dos, tres y cuatro cobren
firmeza.

ARTICULO 6°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 12 de marzo de 2020

N
/1(,0’/\-)5{"

= ,_/
“ FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Proyecto: Direccion de Administracion de Carrera
Reviso: Clara C. Pardo, Despacho Comisionado F.B.D.
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“Por el cual se adiciona un paragrafo al articulo 5° del Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020

3

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica, los literales a), e) y f) del
articulo 11 de la Ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto las que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la
provisién de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que en los procesos de seleccidén para empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en
la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional, la escogencia de la vacante a ocupar
por cada uno de los elegibles se realizar4 mediante Audiencia Publica, razon por la cual se hace
necesario establecer los lineamientos para su realizacién.

Que la CNSC expidié el Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se establece el
procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional”

Que para garantizar el mérito en la escogencia de vacante alos elegibles que ocupen la misma posicién
en condicibn de empatados en la lista de elegibles, se debe establecer el procedimiento
correspondiente y por tal razén se hace necesario adicionar un paragrafo al articulo 5° del Acuerdo 166
de 2020.

Que la CNSC en sesion de Sala Plena del 14 de mayo de 2020, aprobd adicionar el paragrafo 3 al
articulo 5° del Acuerdo 0166 de 2020 “Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias
Publicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional’.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1¢. Adicionar al articulo 5° del Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020, el siguiente
paragrafo:

“PARAGRAFO 3: En caso de que uno o varios elegibles ocupen la misma posicién en
condicién de empatados en una lista de elegibles, previo a la Audiencia Publica se debera
efectuar el proceso de desempate y asignar a los elegibles el orden de escogencia de las
vacantes de su preferencia, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
Su orden:
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Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o los Centros de
Conciliaciéon Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion
de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia’.

ARTICULO 2°. Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo 0166 de 2020 se mantienen
incélumes.

ARTICULO 3°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 15 de mayo de 2020

= RIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente

Proyecto: Direccion de Administracion de Carrera
Reviso: Clara C. Pardo, Despacho Comisionado F.B.D.
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Inicio / Node
/ Citacién a Audiencia Publica para la escogencia de los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas — UAE Migracion Colombia Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2

Enviado por dcortes el Vie, 13/09/2024 - 11:36

En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 24° del Acuerdo de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 1539
de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2, adelantado para la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
se informa a los elegibles del empleo identificado con cédigo OPEC No. 170289 que, los dias 16, 17 y 18 de septiembre de
2024, se adelantarda AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL PARA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES
UBICACIONES GEOGRAFICAS, con el fin de que el elegible que ocupa la posicién meritoria Nro. 4 en la Lista de Elegibles
conformada para el empleo en mencién, seleccione y asigne en el orden de su preferencia la ubicacién geografica de su interés.

Por tanto, se habilitara el aplicativo SIMO desde las 00:00 horas del 16 de septiembre de 2024 hasta las 23:59 del 18 de
septiembre de 2024, fecha en la cual culmina la Audiencia Plblica. Recuerde que a la misma sera citado UNICAMENTE el elegible
que ocupa la posicién meritoria Nro. 4 de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con cédigo OPEC No.
170289, de conformidad con la cantidad de vacantes ofertadas para este empleo, teniendo en cuenta que su posicién se encuentra
en firme y la decision de excluir al elegible en la posicién Nro. 3 se encuentra ejecutoriada desde el 15 de agosto de 2024.

@ ga presente que, del 22 al 24 de abril de 2024 ya se habia surtido Audiencia Publica para la escogencia de vacantes localizadas
diferentes ubicaciones geograficas a los elegibles en las posiciones 1y 2, por lo que no son convocados en la presente.

Finalmente, se recuerda que, si por algin motivo NO se asigna la priorizacién para la escogencia de la ubicaciéon geografica de las
vacantes dentro del plazo establecido en la citacién, la Entidad nominadora que ofert6 el empleo al que se inscribié, le asignara una
ubicacioén por sorteo, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo No. 0166 de 2020.

La Guia de Orientacién audiencias virtuales para escogencia de vacantes del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional
2020-2, se puede consultar en la pagina web de la CNSC en el siguiente enlace https://historico.cnsc.gov.co/index.php/guias-orden-
nacional-2020-2 .

Convocatoria asociada
Entidades del Orden Nacional 2020-2
Tipo de contenido convocatoria

Avisos Informativos
Categorizacion

@ Iniciar chat

https:/iwww.cnsc.gov.co/node/35743 12
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Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12. Bogota D.C., Colombia

Atencion al Ciudadano y Correspondencia:
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

Términos, condiciones y autorizacion de uso de datos y contenidos
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Codigo Postal: 110221
Conmutador: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011
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M Gma" Jonatan Samuel Reinaldo Rivera Ochoa <jonatanriveraochoa@gmail.com>

Solicitud de programacion de escogencia de vacantes OPEC 200489 - Distrito
Capital 5

1 mensaje

Jonatan Samuel Reinaldo Rivera Ochoa <jonatanriveraochoa@gmail.com> 24 de septiembre de 2024, 16:30
Para: contactenos@educacionbogota.edu.co, atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Un cordial saludo,

Yo, Jonatan Samuel Reinaldo Rivera Ochoa, con CC 1125229731, solicito que se programe a mas tardar el 27 de
septiembre de 2024, la audiencia para escoger las distintas plazas de los empleos ofertados en la OPEC 200489, del
Proceso de Seleccion Distrito Capital 5.

Esto, teniendo en cuenta que la precitada lista de elegibles cobr6 firmeza el pasado 13/09/2024 y los diez dias habiles se
cumplen el préximo 27/09/2024 y de conformidad con el Acuerdo 166 de 2020 de la CNSC, esta es la fecha maxima para
programar dicha audiencia. La citacién a escoger plaza debe ser publicada con un tiempo prudencial de al menos tres
dias.

Anexos:
Cordialmente,

Jonatan Rivera Ochoa

CC 1125229731

3214332332
jonatanriveraochoa@gmail.com
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Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL

Bogota

Ref.: ACCION DE TUTELA

Accionante: JONATAN SAMUEL REINALDO RIVERA OCHOA
Accionados:

- SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo JONATAN SAMUEL REINALDO RIVERA OCHOA, identificado con cédula de ciudadania No. 1125229731,
domiciliado y residenciado en la ciudad de Bogotd, actuando en nombre propio y representacién, de
manera respetuosa acudo ante usted a fin de impetrar ACCION DE TUTELA conforme a lo dispuesto por
el articulo 86 de la Constitucién Politica y por el Decreto 2591 de 1991, contra la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; por efectos de la
vulneracion de mis derechos fundamentales al acceso a cargos publicos y al debido proceso, en virtud de
la mora en la citacion a la eleccidn de plazas y nombramiento en periodo de prueba. Lo anterior conforme
a los siguientes:

HECHOS:

El dia 05/09/2025 fue publicada la lista de elegibles de la OPEC 200489, en la cual quedé en
noveno lugar, para un total de cuarenta y una vacantes.

El dia 13/09/2024 la lista de elegibles cobro firmeza parcialmente, toda vez que la Secretaria de
Educacién Distrital solicitd la exclusidn del servidor en posicion 21.

A la fecha (24/09/2024) no se ha programado y mucho menos publicado el aviso para escoger
plaza mediante el aplicativo SIMO.

Si bien el plazo para realizar la audiencia de escogencia de plazas vence el préximo 27 de
septiembre de 2024, a estas alturas ya deberian haber anunciado la citaciéon. Hoy envié una
solicitud por dejar constancia, pero no deberia mediar peticién para que actien segun la ley.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS:

Por la manera en que SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, se han comportado, estimo se han vulnerado mis derechos fundamentales al acceso a
empleos publicos de carrera administrativa y al debido proceso y explicaré por qué:

1.

El Acuerdo 26 de 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil, “Por el cual se convocay se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y
ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA - Proceso de Seleccién No 2499 de 2023 -Distrito
Capital 5”, en su articulo 31 indica que para escoger las plazas se seguiran las reglas
establecidas en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-
0236 de la misma anualidad.

ElAcuerdo 166 de 2020 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, adicionado por elAcuerdo
No. 236 de 2020, establece en su articulo cuarto que “El término para citar y realizar la
audiencia de escogencia de vacante no podra superar los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles.”

Como ejemplo, se anexa una citacion para escoger plazas del 13 de septiembre de 2024,
informando que del 16 al 18 de ese mes los elegibles podran escoger plaza; esto indica que
la citacidn se debe hacer minimo tres dias antes de la fecha inicial de los elegibles para
escoger plaza.

. PRETENSIONES



Que la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
programen la escogencia de plazas de la OPEC 200489 en un término no mayor a 48 horas a la fecha del
recibo de la sentencia, a través del aplicativo SIMO, como lo indica el Acuerdo 166 de 2020 de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Cabe resaltar que las entidades accionadas deben enmarcar sus actuaciones en la normatividad vigente,
sin necesidad de que medie peticion. No obstante, se les oficid para que se pronuncien.

V. JURAMENTO

Esta accidon de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1°, 2°, 5° y 10° del
Decreto 2591 de 1991 ya que lo que se pretende es que se garantice mi derecho al acceso a empleos de
carrera administrativa mediante concursos y al debido proceso, los cuales estan siendo afectados por la
actuacion de los accionados.

Para los efectos de que trata el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no he promovido ante otra instancia judicial accién de tutela por los mismos hechos.

V. MEDIOS DE PRUEBA

Cédula de ciudadania de JONATAN SAMUEL REINALDO RIVERAO OCHOA, C.C. 1.125.229.731
Acuerdo 26 de 2023 de la CNSC

Acuerdo 166 de 2020 de la CNSC

Acuerdo 236 de 2020 de la CNSC

Lista de elegibles de OPEC 200489

Pantallazo de citacion a escoger plaza en proceso EON-2020-2

Peticion elevada el 24/09/2024.

No e wN e

VI. NOTIFICACIONES
e Lla accionada SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO en el correo
notificacionestutelas@educacionbogota.edu.co.
e la accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el correo
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

e El suscrito recibird notificaciones en el correo jonatanriveraochoa@gmail.com o al celular
3214332332.

e Los demads integrantes de la OPEC deben ser notificados por un medio eficaz, que, a mi criterio
(respetando el que tenga el honorable sefior juez), deberia ser al correo electrénico.

Le pido sefior juez ordenar el tramite de ley para esta peticidn.

Del sefior juez,

JONATAN SAMUEL REINALDO RIVERA OCHOA

CC 1125229731



