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Ejecucion a diciembre de 2023



ernlona izacion !e a inversion: es el ejercicio mediante el cual las entidades distritales y los FDL emprenden sus procesos de planeacion, presupuestacion e implementacion de las politicas publicas, programas, proyectos y actividades a partir de

una lectura de realidades locales, que permite fijar como referentes ineludibles de la accién publica la dinamica de los territorios en las esferas interlocal, local y sublocal, el alcance de los objetivos estratégicos sectoriales, distritales y locales, asi
como los problemas identificados por los ciudadanos, para ser abordados mediante intervenciones diferenciadas, coherentes y consecuentes con las metas del plan de desarrollo local y distrital.

Inversidn territorializable: corresponde a los recursos (de caracter técnico, humano, administrativo, financiero y operativo) dirigidos a la contratacién de un bien o servicio para el cumplimiento de las metas de inversién de entidades y localidades.
Estos bienes y servicios se conciben y proveen en funcion de la atencidon de probleméticas priorizadas por el/la Alcalde/sa Local, segun la caracterizacion del territorio y los acuerdos suscritos entre sectores y la administracion local en el marco del

Consejo Local de Gobierno.

Recursos no territorializables: este tipo de recursos no son territorializables en razén de su naturaleza especifica. Se compone de aquellos recursos que se ejecutan a través de un proyecto de inversion para mejorar y fortalecer la gestion
institucional. No se deben territorializar los recursos asignados a gastos generales y el componente de fortalecimiento institucional de los Fondos de Desarrollo Local - FDL (talento humano no vinculado al cumplimiento de metas de inversion,
funcionamiento, pago de honorarios a Ediles, adquisicion de bienes muebles e inmuebles de uso administrativo y de transporte). [Lineamientos: Secretarfa Distrital de Planeacion]

Tipo de Anualizacion de metas:

Constante: El valor programado para cada afio es el mismo, y debe ser igual a la cantidad programada para la meta del proyecto y los
afios no se suman para obtener la cantidad total de la meta. La ejecucion es independiente en cada vigencia.

Decremental: (Decreciente) El valor programado para cada afio disminuye. El valor programado para cada afio debe ser menor o igual
al del afio inmediatamente anterior. Asi, se trata de reducir en cada afio hasta llegar a la cantidad programada para la meta del
proyecto. La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

COVID 19: Enfermedad infecciosa provocada por el virus SARS-CoV-2. Los coronavirus (CoV) son virus que
causan Infeccién Respiratoria Aguda (IRA).

DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

DILE: Direccion Local de Educacion - DLE

DUE: Directorio Unico de Establecimientos Educativos

FURAG: Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion

ICFES: Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior

IED: Institucién Educativa Distrital — IE

IES: Institucion de Educacion Superior

IETDH: Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

IPV: Nombre de protocolo de Internet utilizado para las direcciones IP

MB: Abreviatura de Mega Byte

MEN: Ministerio de Educacion Nacional

MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Fuente:
Fuente:
Fuente:
Fuente:
Fuente:
Fuente:

Nota: El avance de las metas por localidad se calcula con respecto a la meta programada para la Ciudad en la vigencia. Los recursos programados y ejecutados en la localidad se

calcula con respecto a los recursos territorializados en el respectivo proyecto. Los recursos presupuestales se expresan en millones de pesos a valores corrientes.

Incremental: (Creciente) El valor programado para cada afio incluye el del afio anterior. De forma progresiva, en cada afio se va
alcanzando la cantidad programada para la meta del proyecto. El valor programado debe ser igual o mayor al anterior y, el Ultimo afio
debe ser igual a la magnitud total definida para el proyecto. La ejecucién, es el Ultimo valor reportado por la entidad sin importar la
vigencia.

Suma: La sumatoria de la anualizacion debe ser igual a la cantidad programada para la meta del proyecto. La ejecucion es
independiente en cada vigencia.

N.A. Informacién no es pertinente para territorializacion. (No Aplica).

N.D. Informacién no disponible para el territorio. (No Disponible)

OSO: Estrategia de Ocupacion Socio Emocional

PEE: Poblacién en Edad Escolar

PEL Plan Educativo Institucional

PRAE: Propuestas Ambientales y Educativas

SABER 11:  Examen de estado de la educacién media, Saber 11°, lo deben presentar los estudiantes que estén
finalizando el grado undécimo

SED: Secretaria de Educacion Distrital

SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje

SEXPERTO: Servicio de Informacion y Orientacién en la Salud Sexual y Reproductiva

SIMAT: Sistema Integrado de Matricula

SSA: Estrategia de Servicio Social Ambiental

TL Tecnologias de la Informacion

Wifi: Mecanismo de conexion de dispositivos electronicos de forma inalambrica

Consolidd y elabord: José Ricardo Gualteros Uva — SED - Oficina Asesora de Planeacién
email: jgualteros@educacionbogota.gov.co

Datos de colegios: SED (Oficina Asesora de Planeacién) — DUE a 31/dic/2023. Matricula oficial: SIMAT, corte 30 de abril 2023. Demanda: SIMAT. 31/mar/2022. Matricula no oficial: 2022, SIMAT-MEN. 30/sep/2023.

PEE - Proyecciones y retroproyecciones CNPYV 2018 DANE - Secretaria Distrital de Planeacion. Docentes y directivos docentes — Sec. Oficial 2022 - Direccion de Talento Humano. Fecha de corte: 31 de mayo de 2022.
Docentes sect. no oficial 2022: DANE - Censo C-600 afio 2022. Resultados ICFES: ICFES - SED (Direccion de Evaluaciéon) 2023. Tasas de eficiencia 2022: Ministerio de Educaciéon Nacional afio 2023

Ejecucion presupuestal: Informes de seguimientos de los proyectos de inversion, SED (Oficina Asesora de Planeacion) a 31 de diciembre 2023.

Informes de Gestion de los Proyectos de Inversion: SED (Oficina Asesora de Planeacion) a 31 de diciembre 2023.

Ficha seguimiento de metas e indicadores de inversion y gestion: SED (Oficina Asesora de Planeacién) a 31 de diciembre de 2023.
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS (DIC 2023)

9 (2,4%) 3 7 ] 40 (2,7%) ] o 49 3

BOGOTA D.C.

COLEGIOS DISTRITALES (IED) COLEGIOS PRIVADOS
23 (3,2%) 7 ] 5 0 (0,0%) 4
SEDES EDUCATIVAS PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN COLEGIOS NO OFICIALES
0 (0,0%) 35 0 (0,0%) ] ]
COLEGIOS DISTRITALES CON ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO COLEGIOS PRIVADOS CON REGIMEN ESPECIAL
1 (20,0%) 5 50 (2,6%) ] . 9 ] 9
COLEGIOS OFICIALES CON REGIMEN ESPECIAL TOTAL COLEGIOS

88,74 90,50 97,27 97,04

APROBACION OFICIAL APROBACION NO OFICIAL

6,82 6,01 1,25 1,10
DESERCOON OFICIAL* DESERCION NO OFICIAL*

4,44 3,48 1,47 1.8
REPROBACION OFICIAL REPROBACION NO OFICIAL - s

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023




12 BARRIOS_UNIDOS

10.611..., 7143.035 6.558..., L42.25]1

BOGOTA D.C.

MATRICULA SECTOR OFICIAL (ABR-2023) MATRICULA SECTOR NO OFICIAL (SEP-2023)

19.333(1,4%) 1_347_999 16.110(1,4%) 1_156_579

POBLACI()N EN EDADA ESCOLAR - PEE (3-16) (PROY 2018) POBLACI()N EN EDAD ESCOLAR - PEE (5-16) (PROY 2018)

11.543..., 805.865 N.D. N.D.
DEMANDA SECTOR OFICIAL (MAR-2022) DEMANDA SECTOR NO OFICIAL

71 2(2,0%) 35778 481 (1,7%) 28420
DOCENTES SECTOR OFICIAL (MAY-2022) DOCENTES SECTOR NO OFICIAL (DIC 2022)

268,5(102,9%) 261 302,2(101,6%) 297
ICFES SABER 11 — SECTOR OFICIAL (2023) ICFES SABER 11 — SECTOR NO OFICIAL (2023)

0 0
89% 73%  N.D. N.D.
ICFES COLEGIOS CATEGORiA A+, AY B SECTOR OFICIAL (2023) ICFES COLEGIOS CATEGORiA A+, AY B SECTOR NO OFICIAL
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LA EDUCACION EN EL PLAN DISTRITAL | Eravancien UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
DE DESARROLLO BOGOTA D.C. 2020 - - ‘“e"""_’;dj | AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
2024 g emios SIGLO XXI

temprana

PROGRAMAS

Jévenes con
capacidades:
Proyecto de vida
para la civdadania,
la innovacion y el
trabajo del siglo XXI
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12 Educacion

inicial: Bases sdlidas para la vida

PROYECTO

7784 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL CON
PERTINENCIA Y CALIDAD

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$28.556 ... $30.236

EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$28.556

(40,9%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Mejorar la calidad y pertinencia de la educacion de las nifias y nifios de pre jardin, jardin y
transicion en Bogota, tanto en lo urbano como en lo rural, garantizando su desarrollo
integral.

TERRITORIO

$ 1 9 5 (1,7%)

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Realizar procesos de asistencia técnica, que permitan movilizar imaginarios y representaciones
sociales frente al sentido del trabajo con los nifios y nifias de 3 a 6 afnos vinculados a los colegios
oficiales rurales y urbanos, promover practicas pedagégicas innovadoras y favorecer las Transiciones
Efectivas y Armdnicas.

Se verificard a través de informe consolidado que dé cuenta del disefio, implementacion y
consolidacion de la estrategia de asistencia técnica en un numero de colegios que va aumentando
progresivamente afo a aio. Meta cuatrienio: 358 Colegios

ASISTENCIA

TECNICA EN

EDUCACION
INICIAL

Generar estrategias que fortalezcan la participacién activa de la familia y la comunidad en los procesos
de formacidn y desarrollo integral en el ciclo inicial. Esta actividad se verificara a través de Informe
consolidado que dé cuenta del disefio, pilotaje y puesta en marcha del proceso de acompafamiento al
desarrollo de estrategias que diversifiquen los espacios y formas de participacién de las familias y las
comunidades en funcion de los objetivos de la educacion inicial, en un numero de colegios que va
aumentando progresivamente. Meta cuatrienio: 358 Colegios

PARTICIPACION
FAMILIAS

Apoyar y acompaiiar los procesos de garantia, monitoreo y seguimiento a condiciones de calidad de la
educacion inicial que permitan la toma de decisiones intra e intersectoriales en perspectiva de
potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias. Esta actividad se va a verificar a través de Informe
consolidado que recoja los avances en la implementacion de las condiciones de calidad de la educacion
inicial, en el marco de la atencidn integral, en un nimero constante de colegios. Meta cuatrienio: 332
Colegios

DESARROLLO
INTEGRAL

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Alavigendia 32 58 (100,0%)
Al transcurido del Plan: 3358 (100,0%) N A / N D
Flan de Desarrdlla 2 58 (100,0%) - u L L]

3
Realizar en 358 colegios oficiales rurales y urbanos, procesos de asistencia técnica, que permitan movilizar imaginarios y representaciones sociales frente al
sentido del trabajo con los nifios y nifias de 3 a 6 afios, promoviendo practicas pedagdgicas innovadoras y transiciones efectivas y arménicas.
(Incremental)

Alavigendia 32 58 (100,0%)
Al transcurrido del Par 3358 (100,0%) N A / N D
| | | | | | | |
Plan de Desarrolla 355”:58 (100,0%)

Fortalecer en 358 colegios oficiales rurales y urbanos, la participacion activa de la familiay la comunidad en los procesos de formacion y desarrollo integral en
el ciclo inicial. (Incremental)

Alavigencia 3 32 (100,0%)
Al transcurrido del Plan 3?;229 (99,0%) 9 )
263 (79,29 (2,7%)
Plan de Desarrdlla (79,2%)

332
Apoyar y acompafiar a 332 colegios oficiales rurales y urbanos, en los procesos de garantia, monitoreo y seguimiento a condiciones de calidad de la

educacion inicial que permitan la toma de decisiones intra e intersectoriales en perspectiva de potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias.
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16 Transformacién pedagdégica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras.

PROYECTO

7686 IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE INNOVACION
Y TRANSFORMACION PEDAGOGICA EN LOS COLEGIOS
PUBLICOS PARA EL CIERRE DE LAS BRECHAS EDUCATIVAS

EJECUCION DE RECURSOS 2023

Implementar el programa de innovacion y transformacion pedagdgica en el 100% de los
colegios publicos de Bogota que permita el cierre de brechas educativas y responda a los
cambios sociales, culturales y econdémicos del Siglo XXI.

PROYECTO
$75.329 oo $75.329
M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION
(23,6%) $ 7 5 " 3 29
TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™
TERRITORIO
$3 34 (1,9%)

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

ASESORAR
COLEGIOS PARA LA
RESIGNFICACION
DEL PEI'Y
CURRICULOS.

Asesorar a los colegios oficiales urbanos y rurales para la resignficacion del PEl y
del plan de desarrollo curricular respondiendo a las necesidades educativas del
Siglo XXI. Meta cuatrienio: 364 Colegios

ACOMPARNAR A COLEGIOS
EN LA ACTUALIZACION DE
LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE, DIDACTICAS
Y LA SOCIALIZACION DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS
EXITOSAS.

Acompafiar a los colegios oficiales urbanos y rurales en la actualizacion de los
ambientes de aprendizaje, las didacticas en las areas de matematicas, lenguaje y
ciencias, y la socializacion de practicas pedagogicas exitosas.. Meta cuatrienio: 364
colegios

FORTALECER®EN COLEGIOS

LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE PARA
RESPONDER A LOS
CAMBIOS SOCIALES,
CULTURALES Y
ECONOMICOS DEL SIGLO
XXI

Fortalecer en colegios los ambientes de aprendizaje para responder a los cambios
sociales, culturales y econdmicos del Siglo XXI. Meta cuatrienio: 320 Colegios

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

364 (100,0%)

Alavigendia )
A transcurido del Plar 318 (®7,5%) 9 S e
Plan de Desaralla 255 o). (2,5%)
Asesorar a 364 colegios para la resignficacion del PEl y curriculos. (Constante)
Alavigendia 2%79 (100,0%)
A transcurido del Plar 279 (100,0%) 6 )
279 %) (2,2%)
Plan de Desarralla (76,60/%)64

Acompafiar a 279 colegios en la actualizacion de los ambientes de aprendizaje, didacticas y la socializacién de practicas pedagogicas exitosas. (Incremental)

3 20 (100,0%)

Alavigencia >
Al transcurrido del Plan: 3320 (100,0%) 5 ( 1 6 % )
Plan de Desarralla 320 (100,0%) ’

320

Fortalecer en 320 colegios los ambientes de aprendizaje para responder a los cambios sociales, culturales y econdmicos del siglo XXI (Incremental)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023
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PROYECTO

7686 IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE INNOVACION
Y TRANSFORMACION PEDAGOGICA EN LOS COLEGIOS
PUBLICOS PARA EL CIERRE DE LAS BRECHAS EDUCATIVAS

Implementar el programa de innovacion y transformacion pedagdgica en el 100% de los
colegios publicos de Bogota que permita el cierre de brechas educativas y responda a los
cambios sociales, culturales y econdémicos del Siglo XXI.

BOGOTA D.C.
ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

. 270 (100,0%)
Al '
IMPLEMENTAR EN R 0 cance
. ~ . . . . e . Ntralmmdodelﬂart 270 (100'0/0) 1 10/
COLEGIOS UN Disefiar e implementar en colegios un modelo sostenible de innovacién educativa I Wy ( 5 0)
MODELO que genere un impacto positivo y perdurable en su entorno. Meta cuatrienio: 320 i
SOSTENIBLE DE Colegios Implementar en 270 colegios un modelo sostenible de innovacién educativa (Incremental)
INNOVACION
EDUCATIVA Alavigerda 2%20 (100,0%)
. 220 oo 6
Al transcurrido del Plan: . (o)
ACOMPANAR A . . - , o e el i T (2,7%)
COLEGIOS CON Acompanar a IED con estrategias para el fortalecimiento del curriculo en una 220
segunda lengua, en el marco del Plan Distrital de Bilingliismo y con énfasis en el Acompafiar a 220 colegios con estrategias para el fortalecimiento del curriculo en una segunda lengua, en el marco del Plan Distrital de Bilingliismoy con
SMECISREIGREE Cicrre de brechas de calidad. Meta cuatrienio: 220 Colegios énfasis en el cierre de brechas de calidad. (Incremental)
FORTALECIMIENTO DEL ' :
CURRICULO EN UNA 400 (1000
SEGUNDA LENGUA Alavigenda o 000
Al transcurido del Plan 1.700 00,00 N A / N D
Plan de Desarla 1 . 70?[](3]5,0%) - - - .
DESARROLLAR CON . .. .-
Slel2 et seivae . Desarrollar con docentes una estrategia para el fortalecimiento de las habilidades Desarrollar con 400 docentes una estrategia para el fortalecimiento de las habilidades comunicativas en segunda lengua (Suma)

ZARAEL oA b=l iel - comunicativas en segunda lengua. Meta cuatrienio: 2.000 Docentes
DE LAS HABILIDADES

COMUNICATIVAS EN
SEGUNDA LENGUA BOGO I
Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023
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16 Transformacién pedagdégica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras.

PROYECTO

7686 IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE INNOVACION
Y TRANSFORMACION PEDAGOGICA EN LOS COLEGIOS
PUBLICOS PARA EL CIERRE DE LAS BRECHAS EDUCATIVAS

Implementar el programa de innovacion y transformacion pedagdgica en el 100% de los colegios
publicos de Bogota que permita el cierre de brechas educativas y responda a los cambios sociales,
culturales y economicos del Siglo XXI.

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE

FORMACION INICIAL, Disefar e implementar estrategias de formacion inicial, permanente osgradual
PERMANENTE Y P 9 P Y POSY

POSGRADUAL PARA para maestras, maestros y directivos docentes. Meta cuatrienio: 6.000 Docentes

MAESTRAS, MAESTROS
Y DIRECTIVOS

DOCENTES.

\ Disefiar e implementar estrategias de innovacion educativa, fortalecimiento de
DUNVEYNRDLNNN  redes, semilleros, grupos de investigacion y, reconocimiento social de la labor
FORTALECIMIENTO DE [ ESASNvIN trienio: 4 650 Docent
REDES, SEMILLEROS, ocente. Meta cuatrienio: 4. ocentes
GRUPOS DE INVESTIGACION

Y, RECONOCIMIENTO SOCIAL
DE LA LABOR DOCENT

DISENO E Acompanfar colegios con asistencia técnica para el disefio e implementacion del
IMPLEMENTACION sistema multidimensional de evaluacion y/o para el uso pedagdgico de los
DEL SISTEMA resultados de evaluacion y calidad educativa. Meta cuatrienio: 399 Colegios
MULTIDIMENSIONAL
DE EVALUACION

igend 4.357 (94,1%
Ala vigencia 4%25 (94,1%)
Al transcurrido del Rart 4.357 (94,1%)
4.632
Plan de Desarmdlla 4.357 2.6%)

6.000

Alavigencdia 416650 (102,0%)
Al transcurrido del Par :16-0650 (102,0%)
Plan de Desardlla 4%}5-0650 (100,0%)

de la labor docente. (Incremental)

igenci 100,0%

Alavigencia 33 50 )

Al transcurrido del Plan: 3.::0 50 (100,0%)
Plan de Desarralla 350 (87,7%)

399

resultados. (Incremental)

N.A./N.D.

Implementar para 4.632 docentes estrategias de formacion inicial, permanente y posgradual para maestras, maestros y directivos docentes. (Incremental)

N.A./N.D.

Implementar para 4.560 docentes estrategias de innovacién educativa, fortalecimiento de redes, semilleros, grupos de investigacion y, reconocimiento social

N.A./N.D.

Acompafiar a 350 colegios con asistencia técnica para el disefio e implementacion del sistema multidimensional de evaluacion uso pedagdgico de los

BOGOT/\
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EJECUCION DE RECURSOS 2023
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PROYECTO

7809 FORTALEClMlENTO D’E LA POLITICA PUBLICA DE Pgofcio_ 245 oo $11.245
EDUCACION, DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS B EJECUTADOS VS PROGRAMADOS

COLEGIOS OFICIALES Y DE LAS ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS E TERRITZT:)UZACION $11.245
INTERNACIONALES EN MATERIA EDUCATIVA. TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS K

Definir la politica publica educativa de largo plazo para Bogota D.C. asi como un modelo de gestion T;{Ro'mm

institucional que permita la articulacion entre todos los niveles de la SED conjuntamente con un sistema
de alianzas con el sector publico/privado y de cooperacion internacional. Cifras en millones de pesos

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

.0
DIALOGO DE Alavigena "
0:zl9s=5 co) L Conformacion de la Mision de Educadores y Sabiduria Ciudadana por parte de Altranscurido del Ran iy N _A_/N i D i
COMUNIDAD expertos en _educacién, doc'e.ntes y c.iudadanl'a,_para analizar y construir las. _ Fan de Desarralla i
EDUCATIVA EN LA ;ei;?gendaC|ones de laipalitica publica educativa de largo plazo. Meta cuatrienio: 1 Conformar la misién de educadores y sabiduria ciudadana. (cumplida en 2020)
CONSTRUCCION DE
POLITICA PUBLICA 0
Alavigencia i
Al transcurrido del Plan: 11 N .A./N . D .
Elaboracidn, publicacién y socializacion del documento que consolide las Gl A 1
CONSTRUCCION DE recomendaciones de la Mision de Educadores y Sabiduria Ciudadana, frente a la Construir y desarrollar los 1 documentos que consolidan las recomendaciones de la misidn de educadores y sabiduria ciudadana, frente a la publica
N R V=R  publica educativa para la ciudad 2020-2038. Meta cuatrienio: Un documento educativa para la ciudad 2020-2038. (cumplida en 2022)
EDUCATIVA
Alavigendia 0 i
Produccion de documento metodoldgico que estructure el nuevo modelo y defina Al transcurido del Plan: 11 N A /N D
la arquitectura tecnoldgica que permita una coordinacion asertiva entre las IED, Plan de Desarrdlla 11 - . - .
las DILE y la SED para fortalecer la capacidad de gestion institucional de los
MODELO DE colegios oficiales bajo esquemas administrativos diferenciales, asi como su plan Disefiar un modelo de gestion institucional para colegios oficiales de Bogota D.C., en articulacion con las DILE y el Nivel Central de la SED. (cumplida en 2020)
GESTION de implementacion. Esto implica la definicion de procesos y procedimientos que
INSTITUCIONAL incluyen roles, tiempos, responsables, recursos, entre otros. Ademas, incorpora
equipo de personas para apoyar actividades relaciqnadas con la gestion BOGOTA
institucional en los diferentes niveles de organizacion de la SED. Meta cuatrienio: 1

Secretaria de Educacion
modelo diciembre de 2023




1 2 BARRIOS_UNIDOS

16 Transformacién pedagdégica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras.

PROYECTO

7809 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE
EDUCACION, DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS
COLEGIOS OFICIALES Y DE LAS ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS E
INTERNACIONALES EN MATERIA EDUCATIVA.

Definir la politica publica educativa de largo plazo para Bogota D.C. asi como un modelo de gestion
institucional que permita la articulacion entre todos los niveles de la SED conjuntamente con un sistema
de alianzas con el sector publico/privado y de cooperacion internacional.

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

PRUEBA PILOTO Adelantar prueba piloto del modelo de gestién institucional en los colegios oficiales de

DEL MODELO DE Bogotd D.C., de manera articulada con las DILE y el nivel central de la SED. Meta cuatrienio:
GESTION 100%

INSTITUCIONAL

Implementacion de los esquemas administrativos diferenciales del modelo de

gestion institucional en los colegios oficiales, las DILE y la SED. Incluye

FUNPRSWIINNON  herramientas y equipo de personas para apoyar actividades relacionadas con la
DE LA GESTION gestion institucional en los diferentes niveles de organizacion de la SED. Meta
INSTITUCIONAL cuatrienio: 100%.

: articulacion de iniciativas que aporten a la calidad educativa de los colegios
NWILSSVISN PO privados y oficiales mediante cooperacidon internacional, responsabilidad social
SISTEMA DE empresarial o los aportes de entidades de orden nacional o distrital. Meta
COOPERACION cuatrienio: un modelo

ESCOLAR

_________ CUMPLIMIENTO DE METAS 2023 |
N.A./N.D.

Ejecutar el 100 porcentaje definido para la prueba piloto del modelo de gestion institucional en articulacion con las dile y el nivel cental de la sed. (cumplida

Alavigendia d .
. 100
Al transcurrido del Plan: o
Plan de Desarrolla 101“00
en 2022)
Alavigendia 9898 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 898 (100,0%)
Plan de Desarrdlla 1|m8 (98,0%)

N.A./N.D

Ejecutar el 98% definido para la implementacion del modelo de gestion institucional en articulacion con las DILE y el Nivel Cental de la SED (Incremental)

N 1
Alavigendia .
Al transcurrido del Plan: 11
Flan de Desarralla 018

1

N.A./N.D

Ejecutar el modelo definido para la implementacion del sistema de cooperacion escolar para colegios oficiales y privados del Distrito (Constante)

BOGO

Secretaria de EduCﬂEiﬁl’tA
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16 Transformacién pedagdégica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras.

PROYECTO

7809 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE
EDUCACION, DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS
COLEGIOS OFICIALES Y DE LAS ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS E
INTERNACIONALES EN MATERIA EDUCATIVA.

Definir la politica publica educativa de largo plazo para Bogota D.C. asi como un modelo de gestion
institucional que permita la articulacion entre todos los niveles de la SED conjuntamente con un sistema
de alianzas con el sector publico/privado y de cooperacion internacional.

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

INTERCAMBIO Promover Intercambios entre oficiales y privados del Distrito encuentros con la comunidad
EXPERIENCIAS educativa que permitan fortalecer las capacidades institucionales de los colegios privados
SECTOR de Bogotd, mediante la divulgacidn de programas o politicas de la SED. Meta cuatrienio:

PUBLICO/PRIVADO [REZIIIEYETNIEE
DEL DISTRITO

Intervenciones necesarias para el cumplimiento de los procesos de Inspeccion,
vigilancia y control en instituciones educativas, necesarias para hacer una labor
preventiva de orientacion y asesoria a las instituciones educativas que permitan
el fortalecimiento de la gestion Institucional. Meta cuatrienio: 100%.

INSPECCION,
VIGILANCIA Y
CONTROL EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Ala vigencia
Al transcurrido del Plan:
Flan de Desarrdlla

Alavigencia
Al transcurrido del Plan:
Flan de Desarrdlla

Realizar el 100% de intervenciones necesarios para el cumplimiento de los procesos de inspeccion, vigilancia y control en instituciones educativas.

100 (100,0%)

100

290 (1000%) N A / N D
29 9290,6%) L U L U

320

Promover 100 intercambios entre oficiales y privados del distrito encuentros con la comunidad educativa (Suma)

E— N.A./N.D.

100

(Constante)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
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17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacidn y el trabajo del siglo XXI

PROYECTO

7689 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
JOVENES DE MEDIA DEL DISTRITO PARA AFRONTAR LOS RETOS
DEL SIGLO XXI

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$18.505 .- $18.600

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$18.505

(74,8%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Mejorar las competencias de los jovenes para afrontar los desafios del siglo XXI y continuar sus
trayectorias educativas post media y/o su vinculacion al mundo laboral.

TERRITORIO

$390 2,5%)

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

REALIZAR
ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A LAS

IED EN TORNO AL
FORTALECIMIENTO DE
LAS DIDACTICAS Y
METODOLOGIAS

REALIZAR
ACTUALIZACION DE LA
ESTRATEGIA DE
SEGUIMIENTO Y
AJUSTE CURRICULAR
EN LAS IED

IMPLEMENTAR EN LAS
IED LA ESTRATEGIA DE
INMERSION A LA
EDUCACION SUPERIOR
CON ESTUDIANTES DE
MEDIA

Realizar acompafiamiento pedagdgico a las IED a través del trabajo con docentes y/o directivos
docentes, para establecer una ruta metodoldgica que les permita realizar el seguimiento y ajuste a
las didacticas y metodologias de aula en el nivel de media, asi como el fortalecimiento desde la etapa
de planeacidon hasta su aplicacion. Este trabajo se realizara en torno a las competencias del siglo XXI
entendidas como el conjunto de conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que requieren los
estudiantes del Distrito Capital para afrontar los desafios personales y laborales que se presentan
en la construccién de sus trayectorias de vida. Esto se medira a partir de Nimero de IED
acompafadas para el fortalecimiento de didacticas y metodologias. Meta cuatrienio: 220 Colegios

Realizar actualizacion de la estrategia de seguimiento y ajuste curricular a través de la generacion
de dindmicas en las cuales se garantice la retroalimentacion de los procesos desarrollados y
aplicados en el aula, de manera que se identifiquen y realicen ajustes de acuerdo con las
particularidades de las IED. Esto se medira a partir del Nimero de IED con actualizacién de la
estrategia de seguimiento y ajuste curricular. Meta cuatrienio: 220 Colegios

Implementar en las IED la estrategia de inmersion a través del acercamiento de estudiantes de
media a las dindmicas y espacios propios de la educacién post media como una oportunidad de
brindarles herramientas que les permitan la eleccidn de programas educativos que respondan a sus
intereses, necesidades y expectativas, asi como de ampliar la perspectiva de sus imaginarios en
torno al acceso a la formacion. Esto se medira a partir de Nimero de IED implementando la
estrategia de inmersién a la educacion superior. Meta cuatrienio: 220 Colegios

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Alavigendia 2%20 (102,3%)
Al transcurrido del Plan: 220 (102,3%) 6 (2 8(y )
Plan de Desaolla 2520 (100,0%) ) (o]

220

Realizar en 215 colegios acompafiamiento pedagdgico en torno al fortalecimiento de las didactivas y metodologias. (Incremental)

Alavigencdia 0 -
Al transcurrido del Plan: 121 5 (100,0%) N A / N D
n n n n
Plan de Desarralla %} 5 (97,7%)

Implementar en 215 colegios la estrategia de inmersion a la educacion superior con estudiantes de media (sin programacion para 2023)

Alavigendia 2%20 (102,3%)
Al transcurrido del Plan: 2220 (102,3%) 6 ( 2 8 % )
Plan de Desarralla 320 (100,0%) ’

220

Implementar en 215 colegios la estrategia de inmersion a la educacion superior con estudiantes de media. (Incremental)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023
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17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacidn y el trabajo del siglo XXI

PROYECTO

7689 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
JOVENES DE MEDIA DEL DISTRITO PARA AFRONTAR LOS RETOS
DEL SIGLO XXI

Mejorar las competencias de los jovenes para afrontar los desafios del siglo XXI y continuar sus
trayectorias educativas post media y/o su vinculacion al mundo laboral.

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Implementar en las IED estrategias para el fortalecimiento de la pertinencia curricular, valorando la
correlacién del plan de estudios de la IED con las politicas educativas, los demas niveles educativos,
las competencias del siglo XXI, la armonizacién con la educacidn superior y la formacion para el
trabajo y el desarrollo humano. Esto se medira a partir de Nimero de IED implementando
estrategias para el fortalecimiento de la pertinencia curricular. Meta cuatrienio: 220 Colegios

IMPLEMENTAR EN LAS
I[ED ESTRATEGIAS PARA
EL FORTALECIMIENTO
DE LA PERTINENCIA
CURRICULAR

Implementar y/o consolidar la Estrategia de Orientacion Socio Ocupacional en las IED a partir del
trabajo con los distintos actores de la comunidad educativa con miras al desarrollo y/o
institucionalizacion de un Plan de Orientacién propio de la IED que brinde herramientas a los jovenes
para el reconocimiento de sus intereses y habilidades, de las necesidades y tendencias del sector
productivo, y de las oportunidades de formacion post media; posibilitando asi, la toma de decisiones
informadas en torno a la construccion de sus trayectorias de vida. Esto se medird a partir del
numero de estudiantes beneficiados con la implementacion de la Estrategia 0.5.0 en las IED
focalizadas. Meta cuatrienio: 45.000 Estudiantes

IMPLEMENTAR,
CONSOLIDAR Y/O
INSTITUCIONALIZAR LA
ESTRATEGIA DE
ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL EN LAS IED
FOCALIZADAS

Implementar la Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional brindando atencion a la comunidad en
general, a través de la puesta en marcha de escenarios de orientacion en distintas localidades de la
ciudad articulados con las Direcciones Locales de Educacidn, el sector productivo y aliados
estratégicos de las localidades. Esto se medira a partir del nimero de localidades implementando la
Estrategia de Orientacidn socio ocupacional Meta cuatrienio: 17 localidades

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Alavigendia 2%20 (102,3%)
Al transcurido del Plar 220 (102,3%) 6 (2 8% )
Plan de Desarrolla 220 (100,0%) ’
Implementar en 215 colegios estrategias para el fortalecimiento de la pertinencia curricular (Incremental)
Ala vigencia: Aﬂ;g . 000 (100,0%)
Al transcurido del Plan: 4‘515.000 (100,0%) N A N D
Plan de Desarralla 45.000 (100,0%) C m = =

45.000

Implementar para 45.000 estudiantes la estrategia de orientacion socio ocupacional en las IED focalizadas procurando su consolidacion e institucionalizacion
(Incremental)

Alavigendia 1717 (100,0%)
Altranscurrido del Pan 1717(100,0%) N A / N D
| | | | | | n
Plan de Desarralla 1717 (100,0%)

Implementar en 17 localidades la estrategia de orientacion socio ocupacional articulando las acciones propias, con las direcciones locales de educacion, el
sector productivo y aliados estratégicos de las localidades. (Incremental)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
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17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacidn y el trabajo del siglo XXI

PROYECTO

7689 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
JOVENES DE MEDIA DEL DISTRITO PARA AFRONTAR LOS RETOS
DEL SIGLO XXI

Mejorar las competencias de los jovenes para afrontar los desafios del siglo XXI y continuar sus
trayectorias educativas post media y/o su vinculacion al mundo laboral.

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Promover procesos de diversificacidn y/o apertura en las IED, de programas de formacion
técnica (SENA u otros) a través de un acompafamiento que permita identificar los
intereses y necesidades de diferentes actores de la IED y caracterizar sus ambientes de
aprendizaje para la eleccion de programas técnicos pertinentes, la participacion en la
circulacion interinstitucional, la revisién de la oferta del SENA en la IED, y/o el apoyo a la
generacion de alianzas con el sector productivo. Esto se medird a partir del nimero de
colegios e los que se promueven procesos de diversificacion y/o apertura de programas
de formacion técnica. Meta cuatrienio: 185 Colegios

DIVERSIFICACION Y/O
APERTURAEN LAS IED
DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA

Implementar, fortalecer y consolidar el Sistema de Seguimiento a Egresados realizando
las actividades y gestiones que permitan mantener actualizada la informacion y generar
los informes correspondientes que sirvan de insumo al diagndstico de la educacion media
en Bogota y por ende, al disefio de acciones y evaluacion de las mismas. Esto se medird a
partir del % de avance en la implementacidn, fortalecimiento y consolidacién del Sistema
de seguimiento a egresados. Meta cuatrienio: 100%

SISTEMA DE
SEGUIMIENTO A
EGRESADOS

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

180 (100,0%)

Alavigendia -
Al transcurrido del Plan: }80 (100,0%) N A / N D
Flan de Desarrdlla iéo (97,3%) L L} [ n

185

Promover en 180 colegios procesos de diversificacion y/o apertura de programas de formacion técnica (SENA u otros) acordes a las necesidades de la
poblacion, la educacion post mediay el sector productivo. (Incremental)

Alavigendia 9?0 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 90 (100,0%) N A N D
90 " /. LJ.
Flan de Desarrdlla

100

Implementar el 90% del sistema de seguimiento a egresados fortaleciendo y consolidando esta herramienta. (Incremental)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
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17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI

] PROYECTO
7807 GENERACION DE UN MODELO INCLUSIVO, EFICIENTE Y

FLEXIBLE QUE BRINDE ALTERNATIVAS DE ACCESO,
PERMANENCIA'Y PERTINENCIA A PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR O EDUCACION POSTMEDIA

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$27.035 .o $27.035

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$27.035

(0,0%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Desarrollar un modelo inclusivo, eficiente y flexible que brinde alternativas de acceso, permanenciay
pertinencia a programas de educacion superior o educacion post media a la poblacion de Bogota —
Region, particularmente a jovenes de los sectores sociales mas vulnerables.

TERRITORIO

$0

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Se desarrollara mediante la financiacion de créditos académicos o semestres o costos operativos y
demas mecanismos que se definan para generar oportunidades de acceso y permanencia a
educacion superior o educacion post media. Linea especial para la financiacién de educacion
superior o educacion post media como respuesta a las personas afectadas por las repercusiones del
COVID 19. EL cumplimiento se llevara a cabo mediante el reporte de la matricula de la poblacién que
accede a la educacion superior o educacion post media. Para ello se requiere la contratacion del
talento humano calificado que apoye la creacion, el seguimiento y la verificacién del modelo, los
fondos y las alianzas con actores relevantes como IES, IETDH, sector productivo, entre otros y el
seguimiento a las actividades propias del desarrollo del proyecto. Meta cuatrienio: 7,759 Estudiantes

OPORTUNIDADES DE
ACCESO A
EDUCACION
SUPERIOR O
EDUCACION POST
MEDIA

Implementar, fortalecer y consolidar el Sistema de Seguimiento a Egresados realizando
las actividades y gestiones que permitan mantener actualizada la informacion y generar
los informes correspondientes que sirvan de insumo al diagndstico de la educacion media
en Bogota y por ende, al disefio de acciones y evaluacion de las mismas. Esto se medird a
partir del % de avance en la implementacidn, fortalecimiento y consolidacién del Sistema
de seguimiento a egresados. Meta cuatrienio: 100%

SISTEMA DE
SEGUIMIENTO A
EGRESADOS

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Ala vigencia ;‘;OZ (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 75.650 (100,0%) N A / N D
Flan de Desarrdlla ?.5 é50 (98,6%) - u L L]

7.759
Apoyar a 402 estudiantes mediante un esquema de financiacion que brinde alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacion
superior 0 educacion post media de calidad en articulacién con la educacion media, particularmente dirigido a jovenes de los sectores sociales mas
vulnerables. (Suma)

0

Alavigencia i
. i N.A./N.D

Flan de Desarrdlla : 1

Elaborar los 1 estudios necesarios para la creacion de la agencia de educacion superior,ciencia y tecnologia. (cumplida en 2020)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
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14 Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios

PROYECTO

7690 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE EDUCACION
INCLUSIVA PARA POBLACIONES Y GRUPOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$16.411.... $16.516

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$16.411

(34,7%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Fortalecer la implementacion de la politica publica de educacion inclusiva, que conlleve al cierre de
brechas de discriminacion y exclusion hacia poblaciones y grupos de especial proteccion constitucional

TERRITORIO

$ 1 1 6 (2,0%)

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

EDUCACION
INCLUSIVA A
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD,
TALENTOS Y
TRASTORNOS DEL
APRENDIZAJE

EDUCACION
INCLUSIVA CON
APOYOS

ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS
FLEXIBLES

ACTIVIDADES

Se realizara seguimiento y fortalecimiento a los procesos de atencion a estudiantes
con discapacidad, talentos y/o capacidades excepcionales, y trastornos del aprendizaje
y del comportamiento, identificados en el SIMAT fortaleciendo la capacidad de los
colegios para brindar procesos educativos con calidad y equidad. Meta cuatrienio: 364
Colegios

Se fortalecera el sistema de apoyos a la discapacidad en las instituciones educativas
distritales, y se brindaran acciones de cualificacion de maestros, maestras, redes,
familias y cuidadores que permitan una adecuada atencion de estudiantes con
discapacidad, talentos y/o capacidades excepcionales, y con trastornos del aprendizaje
y del comportamiento. Adicionalmente se proporcionaran materiales para la atencion
de estudiantes con discapacidad. Meta cuatrienio: 24.184 Escolares

Se atendera diferencialmente a estudiantes en extra edad en las modalidades de
procesos basicos, aceleracion primaria y aceleracion secundaria; a personas jovenes y
adultas en extra edad; a nifios y nifias pacientes de hospitales en el programa de Aulas
Hospitalarias; a estudiantes del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente; y
estudiantes en la estrategia Aula Refugio. Por un parte, se reportaran los estudiantes
identificados en el SIMAT, y por otra, los atendidos en las demas estrategias
educativas flexibles. Meta cuatrienio: 42.623 Escolares

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

igendi 4 (100,0%
Ala vigencia 32 6 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 3.2 64 (100,0%) 9
0
Plan de Desarrolla 291 (s0,0%) (2,5%)

364

Atender 364 colegios a través del acompafiamiento, asistencia técnica y administrativa y seguimiento en el fortalecimiento de procesos de atencion a
poblaciones y grupos de especial proteccion constitucional (Constante)

A transcurrido del Plart 20-0361(52,8"/0) N A / N D
20.036 = . . =

Plan de Desarrolla A
Apoyar los 24.184 escolares mediante procesos de cualificacion y fortalecimiento de maestros, maestras, redes y del sistema de apoyos, familias y cuidadores
asi como proporcionar la dotacion de materiales para la atencion de estudiantes con discapacidad, talentos y/o capacidades excepcionales, y con trastornos
del aprendizaje y del comportamiento. (finalizada en 2022)

Alavigencia 0

Alavigencia 0 .
Al transcurrido del Plan 402-.61300 (94,1%) N A / N D
Plan de Desarralla 40:100 (94,1%) C Ll = ]

42.623

Atender los 42.623 escolares mediante el acompafiamiento pedagdgico, apoyo, asistencia técnica, seguimiento y evaluacion para el fortalecimiento de la
atencion con enfoque diferencial a través de las estrategias y metodologias educativas flexibles (finalizada en 2022)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
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integral: mas y mejor tiempo en los colegios

PROYECTO

7690 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE EDUCACION
INCLUSIVA PARA POBLACIONES Y GRUPOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

Fortalecer la implementacion de la politica publica de educacion inclusiva, que conlleve al cierre de
brechas de discriminacion y exclusion hacia poblaciones y grupos de especial proteccion constitucional

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Se fortalecera la capacidad de instituciones educativas distritales para atender con enfoque
diferencial a estudiantes pertenecientes a los grupos étnicos (Indigenas, Afrocolombianos,
Raizales, Palenqueros y Rrom); para la implementacion de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos y procesos de educacion intercultural; y para prevenir, atender y hacer
seguimiento a las situaciones de racismo y discriminacion étnico-racial en el sistema educativo
distrital. Se reportaran los colegios acompafiados cada afio, de acuerdo con la estrategia y la
ruta disefiada. Meta cuatrienio: 90 Colegios

EDUCACION
INTERCULTURAL

Se fortalecera la capacidad de las instituciones educativas distritales para la atencion
diferencial de estudiantes victimas del conflicto armado, migrantes; realizacion de
ejercicios de memoria histdrica; y la prevencion de la xenofobia y atencidn diferencial
de estudiantes migrantes. Se reportaran los colegios acompafados cada afio, de
acuerdo con las estrategias definidas. Meta cuatrienio: 160 Colegios

PEDAGOGIAS DE LA
MEMORIA'Y LA

RECONCILIACION

Py 7777 (100,0%)
At Fla 303 oo 3 .
Se brindara asistencia técnica a las instituciones educativas distritales para la Plan de Desarrolla 3@2 (G (3,9%)
identificacion de nifios, niflas y adolescentes inmersos en dinamicas de trabajo infantil Acompafiar a 77 colegios y brindar asistencia técnica a la comunidad educativa para promover una educacion con equidad de género y el respeto de la
> o0 en riesgo de estarlo; la implementacion de estrategias de prevencion del trabajo diversidad sexual, fortalecer los procesos de atencion a estudiantes en dindmicas de trabajo infantil o en riesgo de estarlo, y contra la explotacion sexual
PREVENCJON Y infantil, de la explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes- ESCNNA y comercial de nifios, nifias y adolescentes - ESCNNA Yy la trata de personas. (Suma)
PROTECCION ,CON la trata de personas; y para la promocion de procesos educativos con enfoque de
SNFCIRIEEIZESSHO  género. Se reportaran los colegios asistidos técnicamente cada afio, de acuerdo con BOGOT
las estrategias disenadas. Meta cuatrienio: 323 Colegios
Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

90 (100,0%)
90
90 (100,0%)

40 (100,0%) 1 (1,1%)

Realizar en 90 colegios acompafiamiento, asistencia y seguimiento para promover y fortalecer la educacion intercultural con grupos étnicos, la catedra de
estudios afrocolombianos, y los procesos de prevencion y atencion a situaciones de racismo y discriminacion étnico-racial. (Incremental)

Ala vigencia
Al transcurrido del Plan:
Flan de Desarrdlla

Alavigendia 1610. 60 (100,0%)
Al transcurrido del Par 160 (100,0%) 1 )
"W6@10000 (0,6%)
Plan de Desarrdlla | (100,0%)

Desarrollar en 160 colegios acciones de acompafiamiento, apoyo y asistencia técnica al fortalecimiento de la educacién con estudiantes victimas del conflicto
y migrantes, y la movilizacion de ejercicios de memoria histdrica, reconciliacion y paz. (Incremental)
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PROYECTO

7690 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE EDUCACION
INCLUSIVA PARA POBLACIONES Y GRUPOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

Fortalecer la implementacion de la politica publica de educacion inclusiva, que conlleve al cierre de
brechas de discriminacion y exclusion hacia poblaciones y grupos de especial proteccion constitucional

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Se fortalecera el sistema de apoyos a la discapacidad en las instituciones educativas distritales, y
se brindaran acciones de cualificacion de maestros, maestras, redes, familias y cuidadores que
permitan una adecuada atencion de estudiantes con discapacidad, talentos y/o capacidades
excepcionales, y con trastornos del aprendizaje y del comportamiento. Adicionalmente se
proporcionaran materiales para la atencidn de estudiantes con discapacidad. Meta cuatrienio:
100%

SISTEMA DE APOYOS
EN EL MARCO DE LA
INCLUSION Y LA
EQUIDAD EN LA
EDUCACION

Se atendera diferencialmente a estudiantes en extra edad en las modalidades de
procesos basicos, aceleracion primaria y aceleracion secundaria; a personas jovenes y
adultas en extra edad; a ninos y nifias pacientes de hospitales en el programa de Aulas
Hospitalarias; a estudiantes del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente; y
estudiantes en la estrategia Aula Refugio. Por un parte, se reportaran los estudiantes
identificados en el SIMAT, y por otra, los atendidos en las demas estrategias
educativas flexibles. Meta cuatrienio: 100%

ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS
FLEXIBLES CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023
Ala vigencia m]n'oo
Atra::ld;c:ﬁ: 50 "]]BOO N IAI/N ] DI

Apoyar al 100% de estudiantes con discapacidad, talentos y/o capacidades excepcionales, trastornos del aprendizaje y/o del comportamiento, mediante
procesos de cualificacion y fortalecimiento de maestros, maestras, redes y del sistema de apoyos, familias y cuidadores, asi como proporcionar la dotacion de
materiales para su atencion. (Constante)

Alavigendia 1|]]D.OO (100,0%)
Al transcurido del Plan: 101000 (100,0%) N A / N D
n n n n
Plan de Desarralla 50 (s0,0%)

100

Atender el 100% de estudiantes en extraedad, mediante el acompafiamiento pedagdgico, apoyo, asistencia técnica, seguimiento y evaluacion para el
fortalecimiento de la atencién con enfoque diferencial a través de las estrategias y metodologias educativas flexibles. (Constante)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023
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PROYECTO

7736 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL A TRAVES
DEL FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
ALIMENTACION ESCOLAR Y MOVILIDAD ESCOLAR

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$794.794 .o $794.794

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$794.794

(93,2%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Disminuir las condiciones de inequidad que dificultan el acceso y la permanencia de las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes matriculados en los colegios publicos urbanos y rurales de Bogota D.C.

TERRITORIO

$12.914....,

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

La meta se reportara de acuerdo con el nimero de estudiantes que efectivamente
gozan de su derecho a la alimentacion escolar, respecto del nimero de
estudiantes de la matricula oficial. En cuanto a la Jornada Unica, el reportes se
hara teniendo en cuenta el nimero de estudiantes en jornada Unica que reciben el
servicio integral de desayunos y almuerzo escolares, frente al total de la
matricula de estudiantes en colegios que cuentan con Jornada Unica en todos los
grados. Meta cuatrienio: 743.095 Estudiantes

ALIMENTACION
ESCOLAR

La meta se reportara de acuerdo con el numero de colegios que reciben
acompanamiento y cobertura con ARL, casos de accidentes escolares e
implementacion de estrategias pedagdgicas para estilos de vida saludable. Meta
cuatrienio: 100%

BIENESTAR
ESCOLAR

La meta se reportara de acuerdo con la asignacion de beneficios entregados a los
estudiantes que lo requieran y cumplan con los requisitos y criterios de
asignacion del Programa de Movilidad Escolar. Meta cuatrienio: 116.625
Estudiantes

MOVILIDAD
ESCOLAR

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

720.076 (96,9%)

Ala Vlma 743.090
i 720.076 (95,9%) 1 0 9 1 3
Al transcurrido del Plan: : .
Plan de Desarralla 726076 (96,9%) = (1,5%)

743.095

Beneficiar a 743.090 estudiantes matriculados en los colegios publicos urbanos y rurales de Bogota D.C. con complementos alimentarios en sus diferentes
modalidades. (Incremental)

Alavigencia m]E 00
Al transcurrido del Plan: 13500 N A /N D
80 =T R et

Flan de Desarrdlla

100

Garantizar en el 100% de colegios publicos urbanos o rurales de Bogota D.C. con: acompafiamiento pedagdgico, cobertura de seguro estudiantil y ARL.
(Constante)

112.241 (i01,1%)

Ala wma 110.977
Al transcurrido del Plart "1. 172.241 (101,1%) 2 7 9 2 .
Plan de Desarrolla 1 iﬁ 241 (96,2%) = /0

16.625

Beneficiar a 110.977 estudiantes de los colegios publicos urbanos y rurales de Bogota D.C. con alguna de las modalidades de movilidad escolar: ruta escolar,

subsidio y medios alternativos y sostenibles. (Incremental)

Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023
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PROYECTO

7638 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y
DOTACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y SEDES
ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$699.091 ..., $743.372

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$699.091

(67,9%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Fortalecer y dotar la infraestructura del sistema educativo oficial, con el fin de contar con espacios dignos
para el aprendizaje y el funcionamiento, que permitan la transformacion de la practica pedagogica y
administrativa.

TERRITORIO

$4- 1 0 1 (0,9%)

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Se selecciona el lote, se adelanta el saneamiento y la legalizacidn, se realiza el disefio de la infraestructura, se
verifica cumplimiento de los requisitos, se tramita licencia de construccién, se realiza la obra, se verifica con los
disefios en los tiempos previstos y con una calidad adecuada, se entrega a la comunidad educativa. EL
cumplimiento se medird a partir del logro de las siguientes fases: 1. Lote saneado (15%), 2. Disefio y licencia (15%),
3. Cimentacion (7%), 4. Estructura (14%), 5. Acabados (49%). Se verifica con actas de avance donde se certifique el
cumplimiento del mismo. La meta se entendera cumplida con un minimo del 97% de avance de obra, que
garantice su funcionamiento, recibida a satisfaccién por la interventoriay la SED. El medio de verificacién de la
meta es el acta de entrega al rector. Meta cuatrienio: 35 Sedes Educativas

CONSTRUCCION Y
TERMINACION

Se documenta el proceso de saneamiento y la documentacidon de legalizacién del predio existente, se realiza el
disefio encaminado a valorar el comportamiento sismico de la infraestructura existente y las recomendaciones
para actualizacién y cumplimiento de la normatividad vigente. Se efect(a un analisis de alternativas de
reforzamiento o adelantar un nuevo disefio encaminado a cumplir con estandares para asegurar el confort de la
poblacién estudiantil y se obtiene la licencia de construccién, se realiza la obra, se supervisa la ejecucién de la
misma en los tiempos previstos, con una calidad adecuada y se entrega a la comunidad educativa. Se entrega la
obra terminada y recibida a satisfaccion por parte de la interventoria y la SED. Verificacion con el acta de entrega
de la obra a satisfaccién. Meta cuatrienio: 737 Sedes Educativas

MEJORAMIENTO

De acuerdo a los requerimientos de mobiliario, material didactico, papeleria, equipos de cémputo,
tecnologia, electronica y electricidad, material audiovisual y de comunicaciones, recursos de
bibliotecas, laboratorios, elementos para la recreacion, el deporte y la movilidad e implementos de
arte y cultura, parques infantiles, menaje de comedor, equipos y utensilios de cocina, elementos de
seguridad y proteccidon, maquinaria, repuestos, herramientas ferro eléctricas, dispositivos para
conectividad, y demas que se requieran para el correcto funcionamiento. La verificacion es el acta de
entrega y recibido a satisfaccion. Meta cuatrienio: 770 Sedes Educativas

DOTACIONES

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

11 (183,3%)

6
Al transcurrido del Plan: 38 (117,9%)
3 (0,0%)
Plan de Desarrdlla 3 (94,3%) yU/o

35
Construir y desarrollar 6 sedes educativas en lotes nuevos, intervenir colegios existentes y culminar obras de infraestructura en las modalidades de restitucion,
terminacién o ampliacion de infraestructura educativa que no cumplan con las especificaciones de sismo resistencia y cuenten con analisis de vulnerabilidad,
disefios, y cuyos lotes de ubicacion se encuentren debidamente legalizados. (Suma)

Ala vigencia

Alavigendia 2442(36’5%)
A transcurrido del Plar 692 (94,8%) N A / N D
| | | | | | | |
Plan de Desarrdlla 6?2 (93,9%)

Intervenir 282 sedes educativas existentes de obras de mejoramiento de la infraestructura y atencion de emergencias con el fin de ampliar cobertura,
garantizando los ambientes de aprendizaje. de igual forma intervenir sedes administrativas con reparaciones locativas (Suma)

Alavigencia 1|]:]7.07 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 96696 (100,0%) 6 (5 6 % )
Plan de Desarrolla 696 (90,4%) ’

770

Dotar 107 sedes educativas y administrativas con los elementos necesarios para garantizar el correcto funcionamiento del sector educativo oficial (Suma)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023
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PROYECTO

7808 ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO AL SERVICIO
DE LA EDUCACION OFICIAL

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO
$3.075.546 oo $3.075.546

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$3.075.546

(96,6%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

para la entidad.

Garantizar la prestacion del servicio educativo en Bogota D.C. a través del pago de salarios y
prestaciones sociales del personal docente y administrativo e implementar el Plan Integral de Bienestar

TERRITORIO

$6 1 " 1 7 2 (2,1%)

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

NOMINA

APOYO A LA
GESTION DE LA SED

BIENESTAR
INTEGRAL

ACTIVIDADES

Comprende Nomina, Aportes y Pensionados Nacionalizados, se cumple con la
obligacion legal de pagar los salarios, aportes a los funcionarios administrativos y
docentes y se garantiza el pago de las obligaciones pensionales al personal
nacionalizado por la Ley. El proceso de reconocimiento y pago de némina se lleva a
cabo mediante el aplicativo Combo, que es actualizado con todas las novedades
generadas mes a mes por el personal docente y administrativo del nivel institucional
de la SED. Meta cuatrienio: 37.219 Funcionarios docentes y administrativos

Atender las necesidades reales de personal que desarrolle actividades
organizacionales requeridas para el normal funcionamiento de los establecimientos
educativos oficiales y que por incremento de cobertura (apoyo administrativo) se
requieren, ya que no contamos con una planta acorde a las necesidades del sistema
educativo de Bogota. Meta cuatrienio: 1.398 Personas

El bienestar, capacitacion, dotacion y transporte, comprende crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado y el de su
familia en aspectos recreativos, culturales, deportivos, ludicos de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y, garantizar el servicio de transporte a funcionarios
docentes y administrativos que laboran en zonas de dificil acceso e inseguridad. Meta
cuatrienio: 37.219 Funcionarios docentes y administrativos

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

37.219 (100,0%)

Ala vigencia =
A transcurrido del Plart 3;- 170 (99,9%) 7 6 7 )
Plan de Desarrolla 29.736 @9,9%) (2,1%)

37.219

Garantizar a 37.219 funcionarios docentes y administrativos el pago de las obligaciones salariales, prestacionales, parafiscales, seguridad social, cesantias y
mesadas pensidnales derivados de ellos (Constante)

282 (100,0%)

Alavigencia e
A transcurrido del Plar 111m- 101 (1000%) N A / N D
' | | | | | | | |
Plan de Desarralla 1.101 (78,8%)

Garantizar 282 personas necesarias para que desarrollen labores organizacionales requeridas para el normal funcionamiento de los establecimientos
educativos oficiales de Bogota, para garantizar la prestacion del servicio educativo (Suma)

Alavigencia 3;’21? .219 (100,0%)

A transcurrido del Plar 3-:">ZZ-150(99,8%) N A / N D
29.720 9,9%) = ] . .

Flan de Desarralla b

Beneficiar a 37.219 funcionarios docentes y administrativos con programas de bienestar, capacitacion, dotacion y transporte . (Constante)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023
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PROYECTO

7808 ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO AL SERVICIO
DE LA EDUCACION OFICIAL

Garantizar la prestacion del servicio educativo en Bogota D.C. a través del pago de salarios y
prestaciones sociales del personal docente y administrativo e implementar el Plan Integral de Bienestar
para la entidad.

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Consiste en la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
de medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad
industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores segun lo establecido en la Ley. Meta cuatrienio: 37.219
Funcionarios docentes y administrativos

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

La provision involucra los pagos que debe hacer la Secretaria de Educacion del
Distrito a la Comision Nacional del Servicio Civil respecto a la utilizacion de las
listas de elegibles, las cuales deben ser atendidas oportunamente. Meta cuatrienio:
pagar el 100%

PROVISION DE
PERSONAL
DOCENTE Y/O
ADMINISTRATIVO

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

37.219 (100,0%)

Alavigendia =
Al transcurrido del Plan: 37.150 (99,8%) N A /N D
37.219
Flan de Desarrdlla 29.720 (79,9%) L L} n n

37.219

Beneficiar a 37.219 funcionarios docentes y administrativos con programas de seguridad y salud en el trabajo (Constante)

Alavigencia 1;,00
At . 100
ranscurrido del Plan: "0
80 n [ | | ] [ |
Flan de Desarrdlla

100

Pagar el 100% definido por las vacantes cubiertas mediante la realizacion de concursos de mertiros o utilizacion de listas de elegibles (Constante)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023
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PROYECTO

7813 INNOVACION Y MODERNIZACION DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LOS COLEGIOS PUBLICOS DE LA CIUDAD DE

BOGOTA D.C.

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$114.494 ..o $114.494

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$114.494

(0,0%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Fortalecer, modernizar y optimizar la plataforma tecnoldgica de la SED, que permita la integracion,
seguridad de los datos y reporte de informacion de los colegios oficiales del Distrito Capital

TERRITORIO

$0

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

INNOVACION Y
MIGRACION DE LA
PLATAFORMA DE TI

CONECTIVIDAD Y
MODERNIZACION DE
LA
INFRAESTRUCTURA
DETI

1.Liderar la migracidn de aplicaciones y desarrollo de nuevos sistemas de Informacion para la gestion
del cambio. 2. Contratar los licenciamientos y soporte de aplicativos y sistemas de informacién que
apoyan la operacion de la plataforma tecnolégica de la entidad. 3. Gestionar los procesos
contractuales que garanticen la prestacion de los servicios de Tl en el marco de la Ley de
contratacion estatal. Meta cuatrienio: 10 Aplicaciones

1. Disponer conectividad con enlaces de ancho de banda de 30 Mb y 60 Mb, para las sedes educativas.
2. Incorporar nuevas tecnologias con soluciones Wifi. 3. Migracion del protocolo de comunicaciones
IPV4 a IPVé. 4. Gestionar la modernizacion de la infraestructura tecnoldgica de la SED y la continuidad
de los Servicios de TI, asi: a) Contratacion Operador tecnoldgico para los servicios de la Mesa de
soluciones de Tl y el Data Center. b) Implementar el Sistema de contingencia tecnoldgica (back ups y
redundancias). c) Sostener y mejorar la Plataforma de Seguridad y Gestion de Infraestructura de TI.
d) Adquisicién de elementos de infraestructura tecnoldgica. e)Desarrollar los procesos de
Almacenamiento SAN y Migracion de back up a cintas en la nueva plataforma tecnolégica. Meta
cuatrienio: 651 Sedes Educativas

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Alavigendia ml 0
Al transcurido del Plan: "}O N A /N D
Flan de Desarola 10 = e

Dotar y renovar 10 aplicaciones y desarrollo de nuevos sistemas de informacién que soporten los procesos misionales, operativos y estratégicos de la sed en
sus tres niveles, asi como adelantar la migracion de la plataforma tecnoldgica de la Entidad (Incremental)

Alavigencia 6951 (100,0%)
Al transcurido del Plan: 6951 (100,0%) N A / N D
n n n n
Plan de Desaralla Skl (80,0%)

Dotar a 651 sedes educativas de conectividad a traves de enlaces de internet, dotacion de soluciones wifi, asi como la modernizacion de la infraestructura de
Tl sobre la cual opera la plataforma tecnolégica de la Entidad (Constante)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023
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PROYECTO

7818 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION

EDUCATIVA

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$465.975 .00 $466.008

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$465.975

(66,9%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Fortalecer la gestion institucional mediante la prestacion de servicios de soporte administrativo, logistico
y la implementacion y cualificacion de los procesos de gestion documental y de atencion a la ciudadania
con criterios de oportunidad y calidad.

TERRITORIO

$ 7 " 46 2 (2,4%)

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

SERVICIOS DE
APOYO
ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO

ARRENDAMIENTOS

GESTION
DOCUMENTAL

Proveer los servicios de vigilancia y seguridad privada, aseo y cafeteria, transporte de
personal vinculado y actividades logisticas. Gestion del pago de servicios publicos de
las Instituciones Educativas Distritales. Estos servicios seran sujetos de seguimiento y
control por la interventora y los demas servicios la supervision hara el respectivo
seguimiento y control. Meta cuatrienio: 364 Sedes Educativas

Mediante la suscripcion de los contratos de arrendamiento para el funcionamiento de
las sedes educativas de la Entidad, se contaran con los espacios suficientes para
atender la demanda de cupos educativos, los cuales tendran la respectiva supervision
por parte de la Direcciones Locales o areas responsables. Meta cuatrienio: 75
arriendos

El Avance en la implementacion del Modelo Institucional de gestion documental en la
SED, asi como la consulta de archivos y la preservacion de la memoria institucional
mediante la aplicacion de los diferentes instrumentos archivisticos se evidenciara en
lo deferentes reportes del equipo del proceso, asi como seguimiento y control por
parte de la Direccion a la ejecucion de contratos que se requieran para la
implementacion del modelo institucional de gestion documental Meta cuatrienio: 50%
del modelo

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Ala vigencia 32 64 (100,0%)

Al transcurrido del Plan: 364 (100,0%)

Plan de Desarrdlla 291 (s0,0%) N . A . / N . D c

364

Disponer en 364 sedes educativas los servicios de apoyo administrativo y logistico que faciliten su funcionamiento (Constante)

Alavigencdia 0 -
Altranscurido del Pan 777 (102,7%) N A / N D
| | | | | | | |
Plan de Desarralla 7?7 (102,7%)

Proporcionar las 75 plantas fisicas para el funcionamiento de las sedes educativas en arrendamiento. (finalizada en 2021)

0,15 (250,0%)

Alavigencia oz
A transcurrido del Plar 0,44 1257% N A / N D
0,44 (88,0%) = = = =

0,5

Flan de Desarralla

Implementar el 6% del modelo institucional de gestion documental en la Secretaria de Eduacion del Distrito (Suma)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
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PROYECTO

7818 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION
EDUCATIVA

Fortalecer la gestion institucional mediante la prestacion de servicios de soporte administrativo, logistico
y la implementacion y cualificacion de los procesos de gestion documental y de atencion a la ciudadania

con criterios de oportunidad y calidad.

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Mediante la suscripcion de un contrato con un proveedor del servicio de centro de
contacto y el soporte profesional y de apoyo a la gestion, se prestara el servicio de
atencion por medio de los diferentes canales al ciudadano, lo cual se verificara
mediante el seguimiento y control que hara el supervisor del contrato, asi como
reportes que debe presentar el jefe de oficina a la Direccion y/o dependencias de la
Entidad que asi lo requieran. Meta cuatrienio: 98%.

SERVICIO A LA
CIUDADANIA

El avance en la certificacion institucional en el Sistema de Gestion de Calidad del
proceso de servicio a la ciudadania, se verificara en los reportes periddicos de
seguimiento que debe entregar el jefe de Oficina a la Direccion de Servicios
Administrativos y demas dependencias de la Entidad que lo requieran. Meta
cuatrienio: Politica fortalecida.

CERTIFICACION DEL
PROCESO DEL
SERVICIO A LA

CIUDADANIA

Mediante la suscripcion de los contratos de arrendamiento para el funcionamiento de
las sedes educativas de la Entidad, se contaran con los espacios suficientes para
atender la demanda de cupos educativos, los cuales tendran la respectiva supervision
por parte de la Direcciones Locales o areas responsables. Meta cuatrienio: 100% de las
solicitudes.

ARRENDAMIENTOS
DE SEDES
EDUCATIVAS

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

0%

Alavigendia ol
Al transcurrido del Plart 92_?% N A /N D
Rian de Desarolla - =T e

98%

Ejecutar 98% de las experiencias de servicios en los canales de atencion en la secretaria de educacion del distrito- (finalizada en 2021)

0,10 (100,0%)
10

Alavigencdia 5,
Al transcurrido del Plar: 00,90 (100,0%) N A / N D
n n n n
Plan de Desarralla 0’9§n(90’0%)

Fortalecer en 10% la Politica de Servicio al Ciudadano a través del proceso de certificacion institucional en el Sistema de Gestién de Calidad. (Suma)

Alavigencia 10]5 a8
Al transcurrido del Plan: 13500 N A /N D
66,7 =T T

Flan de Desarralla

100,0

Atender el 100% de solicitudes de arrendamiento de bienes inmuebles para la ampliacion de la oferta educativa (Constante)

BOGOT/\
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PROYECTO

7818 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION
EDUCATIVA

Fortalecer la gestion institucional mediante la prestacion de servicios de soporte administrativo, logistico
y la implementacion y cualificacion de los procesos de gestion documental y de atencion a la ciudadania
con criterios de oportunidad y calidad.

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Mediante la suscripcion de un contrato con un proveedor del servicio de centro de
contacto y el soporte profesional y de apoyo a la gestion, se prestara el servicio de
SERVK;'O DE atencion por medio de los diferentes canales al ciudadano, lo cual se verificara
ATENCION A LA mediante el seguimiento y control que hara el supervisor del contrato, asi como
CIUDADANIA reportes que debe presentar el jefe de oficina a la Direccion y/o dependencias de la
Entidad que asi lo requieran. Meta cuatrienio: 90%.

igenci 110,0%
Alavigendia 909'09 r 0 )
Al transcurido del Plart 9l]908 ,0 (108,9%)
Plan de Desarrdlla 65,3 728%)

N.A./N.D.

Atender el 90% establecido como minimo de las solicitudes recibidas por los ciudadanos a través de los diferentes canales de atencion (Constante)

BOGOT/\
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PROYECTO

7888 FORTALECIMIENTO DE POLITICAS DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$16.167 oo $16.167

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$16.167

(0,0%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Fortalecer politicas del modelo integrado de planeacion y gestion en la Secretaria de Educacion del

Distrito.

TERRITORIO

$0

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

IMPLEMENTACION
ARTICULADA DE
POLITICAS DEL
MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y
GESTION

APROPIACION DE
POLITICAS DEL
MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y
GESTION

Realizacion de autodiagndsticos, revision de lineamientos y manuales, para LA
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. En cada vigencia
se construyen planes de accién anuales. Se realiza la medicion por medio del FURAG y
se analizan los resultados, los cuales son insumos para la construccion de los planes
de accion. El ciclo es anual buscando el mejoramiento continuo. Se definen y aplican
herramientas para la implementacion del MIPG en la SED. La linea de base es de 89
segun el FURAG para la vigencia 2019. Meta cuatrienio: 96,80

Apropiacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en los funcionarios y
contratistas de la SED. Para esto, se realizaran evaluaciones o mediciones a los
funcionarios que participen en las estrategias de socializacion del Sistema de Gestion
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las calificaciones se daran
del1al 10 y el promedio de las mismas se tomara como el nivel de apropiacion. La
linea base es de 8,43, de acuerdo con las mediciones realizadas en una actividad
realizada en diciembre 2019 y febrero 2020. Meta cuatrienio: 9,43 en promedio.

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Ala vigencia 9%?,80 (99,3%)
Al transcurrido del Plan: 95,80 (99,3%) N A /N D
Plan de Desarrdlla 6? ,80 (99,0%) L L u n
96,80

Mejorar a 96,50 el promedio de calificacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a partir del nivel actual de implementacion
en la SED. (Incremental)

8,86 (96,0%)
2.

Alavigencdia 215
A transcurrido del Plar 89,§6 (96,0%) N A N D
Plan de Desarrdlla 8,§36 (94,0%) . = . ]

Mejorar a 9,23 el promedio de la calificacion obtenida del nivel de apropiacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, en los
funcionarios y contratistas de la SED. (Incremental)
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PROYECTO

7624 SERVICIO EDUCATIVO DE COBERTURA CON EQUIDAD

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$241.817 oo $241.817

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$241.817

(91,8%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Reducir las brechas de desigualdad que afectan el acceso y la permanencia escolar en el Distrito Capital,
logrando trayectorias educativas completas, en el marco de una educacion inclusiva.

TERRITORIO

$1.096 .-

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Acompafiamiento en los casos cuya tasa de desercién estén por encima del promedio de la
Ciudad, con estrategias de permanencia y deteccidn de alertas tempranas de desercién
escolar a través de la identificacion de potenciales estudiantes en riesgo de desercidn,
seguimiento y monitoreo para identificar las posibles limitaciones en la atencién educativa,
identificaciéon de acciones y mitigacion de riesgos. Esto se desarrollarad bajo instrumentos
como el Plan Educativo Local y los Planes de Mejoramiento Institucional, en los cuales se
consignaran las acciones y proyectos para reducir y mejorar la desercion escolar. Meta
cuatrienio: 86 Colegios

DESERCION
ESCOLAR

Fortalecer el proceso de matricula mejorando la articulacién entre los niveles
institucionales, acrecentando la colaboracidn intersectorial y desarrollando estrategias de
busqueda de poblacion que se encuentra por fuera del sistema educativo. Se verifica
cumplimiento con la poblacion focalizada atendida con estrategias para acceder al sistema
educativo. Meta cuatrienio: 13.866 Personas

PROCESO DE

MATRICULA

Se desarrollaran acciones afirmativas en poblaciones vulnerables que tienen mayor riesgo
de inasistencia / desercion escolar, y de poblacion diversa. Asi: i) Gratuidad Educativa en
los colegios publicos; ii) Fortalecimiento de la oferta educativa con estrategias educativas
flexibles para jovenes y adultos. iii) Atencidn a poblacion diversa y vulnerable, con énfasis
en la poblacion victima con acciones diferenciales de los estudiantes que han sido victimas
del conflicto, poblaciéon migrante y en condicion de discapacidad, iv) Entrega de apoyo para
kits y uniformes escolares, v) Alfabetizacion. Meta cuatrienio: 799.374 Estudiantes

POBLACIONES
VULNERABLES

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Alavigendia , 0]6. 06 (100,0%)
Altranscurrido del Pan 1.]106 (100,0%) N A / N D
Plan de Desarralla 86f06 (81,1%) . ] . .

Acompafiar 106 colegios y las direcciones locales de educacion a través de estrategias para reducir la desercion escolar en IED (Decremental)

4.033 (100,8%)

Alavigencdia o
Al transcurido del Plan: }2.499(100,2%) N A /N D
n n n n

Plan de Desardlla 137499 (57,4

13.866

Vincular a 4.000 personas de las localidades y UPZ con mayor tasa de poblacion por fuera del sistema educativo con estrategias de bisqueda activa de
poblacién desescolarizada (Suma)

743.048 (93,2%)

Ala VIma: 797.030
Al transcurrido del Plan: 74;3.'0048 (93,2%) N A / N D
Plan de Desarralla 743048 (93,0%) = ] L] .

799.374

Beneficiar a 797.030 estudiantes con estrategias que iniciden en la permanencia escolar, como son gratuidad educativa, kits escolares y subsidios para
uniformes para la poblacién vulnerable focalizada que esté matriculada en las IED, estrategias educativas flexibles y alfabetizacion (Incremental)

BOGOT/\
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PROYECTO

7624 SERVICIO EDUCATIVO DE COBERTURA CON EQUIDAD

Reducir las brechas de desigualdad que afectan el acceso y la permanencia escolar en el Distrito Capital, logrando
trayectorias educativas completas, en el marco de una educacion inclusiva.

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Con operadores privados, mediante buenas practicas en la administracion del
servicio educativo, excelentes resultados e impacto positivo en los indicadores de

SERVICIO acceso,_ Permangncia, cal'id_ad y clim'a escolar. Est_a m_odalidad con.tribuir.é a.la
EDUCATIVO expansion de la jornada unica. El Nurr,\ero de Instituciones Educativas Distritales
que se operan mediante administracion del servicio educativo es de 35 I[ED. Meta
cuatrienio: 35 Colegios

Propiciar encuentros de socializacion de la politica educativa rural con todos los

actores, asi como avanzar en su implementacion en todas las IE rurales del

. Distrito. La politica rural consta de seis lineamientos estratégicos, que permiten
POLITICA asegurar y cumplir con las metas previstas para brindar una educacion ajustada a

EDUCATIVA RURAL YIS EL I y contexto de la zona rural. Se cumple con: los colegios publicos

rurales con politica educativa rural implementada. Meta cuatrienio: 28 Colegios

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Alavigendia 353 5 (100,0%)
Al transcurrido del Plar 3?5 (100,0%) 0
0,
Plan de Desarrolla 28 (30,0%) (0,0%)
Administrar 35 colegios oficiales mediante la modalidad de administracion del servicio educativo, con condiciones de calidad, clima escolar y jornada dnica.
(Constante)
igendi 28 (100,0%
Alavigencia S 8 (100,0%)
Al transcurido del Plart 28 (100,0%) N A N D
2&8 . u n n n
Plan de Desarrdlla £ (100,0%)

Implementar en 28 colegios la Politica Educativa Rural (Incremental)
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14 Formacion

integral: mas y mejor tiempo en los colegios

PROYECTO

7758 FORTALECIMIENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE
CALIDAD EN JORNADA UNICA Y JORNADA COMPLETA, PARA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN COLEGIOS DISTRITALES

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$27.244 ... $27.244

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

(84,1%)

$27.244

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Garantizar las condiciones del componente pedagogico para brindar una formacion integral de calidad a
los nifios, nifias y adolescentes beneficiados por la Jornada Unica y la Jornada Completa, en los colegios
oficiales urbanos y rurales

TERRITORIO

$ 5 4 0 (2,4%)

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y
MONITOREO DE UNA

ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL DE
ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO A

COLEGIOS DE JORNADA

FORMACION INTEGRAL
A ESTUDIANTES EN
JORNADA UNICA DE

COLEGIOS URBANOS Y

RURALES

FORMACION INTEGRAL
A ESTUDIANTES EN
JORNADA COMPLETA
DE COLEGIOS URBANOS
Y RURALES

ACTIVIDADES

La Secretaria de Educacién contara con una estrategia de articulacién entre dependencias de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia, que permita coordinar las acciones de fortalecimiento del componente curricular del PEl en
los colegios urbanos y rurales que implementan la jornada Unica y la jornada completa. Esta estrategia permitira
aunar los esfuerzos que emprende la Secretaria de Educacién del Distrito, desde el nivel central, para brindar
formacidn integral a los nifios, nifias y adolescentes del sistema educativo distrital. La estrategia constara de un
documento técnico, o procedimiento u otro instrumento de gestion construido entre equipos técnicos de las
dependencias de la SCYP que orientard el funcionamiento y la estrategia metodoldgica para la llegada a los
colegios en cuanto al fortalecimiento del componente pedagdgico. Meta cuatrienio: (100%) Una herramienta de
gestion.

Suscripcion de convenios con entidades aliadas, con quienes se implementaran estrategias
pedagdgicas, ambientes de aprendizaje y metodologias, para brindar formacion integral a estudiantes
de colegios oficiales en Jornada Unica. Contar con un equipo profesional, para hacer acompafamiento
y seguimiento a los convenios que se suscriban en el marco de este proyecto de inversion en
términos pedagadgicos, técnicos, administrativos, financieros y juridicos. La atencion de estudiantes en
jornada Unica se verificara contra reportes del SIMAT. Meta cuatrienio: 189.732 Estudiantes

Suscripcion de convenios con entidades aliadas, con quienes se implementaran estrategias
pedagdgicas, ambientes de aprendizaje y metodologias, para brindar formacion integral a estudiantes
de colegios oficiales en Jornada Completa. Contar con un equipo profesional, para hacer
acompanamiento y seguimiento a los convenios que se suscriban en el marco de este proyecto de
inversién en términos pedagdgicos, técnicos, administrativos, financieros y juridicos. La atencién de
estudiantes en jornada completa se verificara contra reportes del SIMAT. Meta cuatrienio: 265.559
Estudiantes

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Ala vigencia 8’9
Al transcurrido del Plan: 009’9 N A N D
olgs [ [ [ [
Flan de Desarrdlla L

1

Disefiar y aplicar el 90% de las herramientas de gestion para acompafiar de manera articulada el componente pedagdgico de los colegios que implementan
jornada Unica y jornada completa. (Incremental)

162.294 (100,3%)

Alawma 161.871
Al transcurrido del Plart 1672.294(100,3%) 8 0 5 1 o
Plan de Desarralla 162. 264 (85,5%) = yJ/o

189.732

Atender a 161.871 estudiantes de colegios urbanos y rurales en jornada Unica, para el fortalecimiento de competencias y capacidades del siglo XXIy del
desarrollo humano. (Incremental)

0.571 (100,1%)

Ala wma 230.351
Al transcurrido del Plart 2350.571 (100,1%) 1 1 6 9 o
Plan de Desarralla 230 gn? i (86,8%) U y 9 /0

265.559

Atender a 230.351 estudiantes de colegios urbanos y rurales en jornada completa, para el fortalecimiento de competencias y capacidades del siglo XXIy del

desarrollo humano. (Incremental)
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PROYECTO

7758 FORTALECIMIENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE
CALIDAD EN JORNADA UNICA Y JORNADA COMPLETA, PARA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN COLEGIOS DISTRITALES

Garantizar las condiciones del componente pedagogico para brindar una formacion integral de calidad a
los nifios, nifias y adolescentes beneficiados por la Jornada Unica y la Jornada Completa, en los colegios
oficiales urbanos y rurales

BOGOTA D.C.
ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

210 (100,0%)

Contar con un equipo profesional que brinde asistencias técnicas a los colegios de Jornada Unica y Jornada Alavigenda

210
FORTALECIMIENTO Completa, en cuanto a: a) O.rientar resp(lecFo a I.a articulacion de la estructl.!ra curric.ular yla or.ganiz?zcién escolar, Al transcurvido del Flar 210 (100,0%) 7
para incorporar las estrategias metodoldgicas lideradas por la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia para la 2E]_O (100,0%) (3,3%)
DE LA ESTRUCTURA formacion integral.; b) Apoyar el monitoreo del cumplimiento de condiciones de calidad para implementar Ran de Desarrulla '

210
Acompafiar 210 colegios urbanos y rurales de jornada Unica y jornada completa, en el fortalecimiento de la estructura curricular y la organizacion escolar, para
incorporar en su cultura institucional las estrategias metodolégicas lideradas por la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia para la formacion integral.
(Incremental)

CURRICULAR Y Jornada Unica y Jornada Completa ; c) Apoyar el seguimiento a los convenios suscritos, para orientar la
0RGAN|ZAC|ON articulacion de las estrategias generadas en el marco de los mismos. Suscripcion de convenio con entidade,s
ESCOLAR para fortalecer aspectos de la estructura organizativa y de cultura institucional de los colegios en Jornada Unica
: y Jornada Completa. Meta cuatrienio: 210 Colegios

BOGOT/\
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08 Prevencidn y atencidn de maternidad temprana

PROYECTO

7774 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
LA PREVENCION DEL EMBARAZO TEMPRANO Y SUBSIGUIENTE
EN LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS
INSTITUCIONES

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$832 ... $836

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$832

(82,0%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Implementar estrategias para prevenir la maternidad temprana y subsiguiente en la poblacion estudiantil
de las instituciones educativas distritales rurales y urbanas

TERRITORIO

$ 1 6 (2,3%)

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Implementar estrategias pedagdgicas que promuevan la educacidn integral en sexualidad de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes para el fortalecimiento pedagdgico de las instituciones educativas
distritales, a través de la asistencia técnica, la transferencia de metodologias y desarrollos didacticos
pertinentes, sesiones de sensibilizacién, intercambio de saberes y cualificacidn a docentes, directivos
docentes, orientadores y padres, madres y cuidadores. Los informes de gestién y las actas
relacionaran en detalle las acciones relacionadas anteriormente enunciadas y serviran de insumo
para la estructuracion de un cuadro de control que dé cuenta del acompafiamiento a las Instituciones
Educativas. Meta cuatrienio: 399 Colegios

EDUCACION
INTEGRAL EN
SEXUALIDAD

Realizar acompafiamiento a IED con mayor reporte de embarazo segln el Sistema de Alertas y
adelantar acciones de atencién y seguimiento en caso de estudiantes menores de 14 afios en
situacion de embarazo o en experiencia de maternidad o paternidad. Articulacion con la Mesa
Distrital para la Prevencion de Maternidad y Paternidad Temprana, difusion de la plataforma virtual
SEXPERTO o el trabajo de las escuelas de padres y redes de practicas y aprendizajes de padres,
madres y cuidadores. Informe mensual que evidencie el acompanamiento realizado, el
acompanamiento a estudiantes reportados en maternidad y paternidad, el acompaiiamiento a IED con
mayor reporte de embarazo y el reporte de cantidad de nifias, nifios, adolescentes y jovenes
matriculadas. Meta cuatrienio: 100%

PROGRAMA
PREVENCION DE LA
MATERNIDAD Y
PATERNIDAD
TEMPRANA

Acompainiar a las instituciones educativas en la formulacién e implementacién de estrategias
pedagdgicas que conlleven al reconocimiento de los Derechos Sexuales y Reproductivos de nifios
nifas, adolescentes y jovenes. Se trata de formular e implementar la Ruta de Acompafiamiento
Pedagdgico para la definicion y actualizacion de los Proyectos de Educacidn Integral en Sexualidad
PEIS. La implementacion de la Ruta se verifica a partir de la participacion progresiva y permanente
de las orientadoras convocadas, en cada uno de las fases de Ruta con la implementacion de las
respectivas metodologias disefiadas, ademas del uso de la Guia de Analisis Institucional de la
educacion integral en sexualidad; la Guia metodoldgica para el disefio y el reporte de avance de cada
institucion sobre el Proyecto de Educacion Integral en Sexualidad. Meta cuatrienio: 399 Colegios

RECONOCIMIENTO
DE DERECHOS
SEXUALES Y
DERECHOS
REPRODUCTIVOS

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

S 4 %
Ala vigencia 329 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 394 (100,0%) 9
394 0o, (2,3%)
Plan de Desarrdlla o (98,7%)
Implementar en 394 colegios estrategias pedagdgicas que promuevan la educacion integral en sexualidad de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
(Incremental)
S 1
Alavigencdia s 00
Al transcurrido del Plart w]aoo N A N D
80 L} L} | ] n

Flan de Desarrdlla o

Articular el 100% de las acciones en colegios que lo requieran, con el "Programa distrital para la prevencion de la maternidad y paternidad temprana” para
reducir brechas culturales, sociales, estereotipos, violencia sexual e inequidad de género presentes en la comunidad educativa. (Constante)

Alavigencia 3394 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 394 (100,0%) 9 (2 30/)
Plan de Desarrolla 364 (98,7%) 19 /0

399

Acompafiar a 394 colegios en la formulacion e implementacion de estrategias pedagdgicas que conlleven al reconocimiento de los derechos sexuales y
derechos reproductivos de nifios nifias, adolescentes y jovenes. (Incremental)

BOGOT/\
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39 Bogota territorio de paz y atenc

LY 4

on integral a las victimas del conflicto armado

PROYECTO

7643 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, CIUDADANA Y
CONSTRUCCION DE ESCUELAS COMO TERRITORIOS DE PAZ

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$25.845 ..o $25.845

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$25.845

(0,0%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Implementar un programa integral de educacion socioemocional, ciudadana y construccion de escuelas
como territorios de paz que promueva el empoderamiento y la movilizacion de la comunidad educativa,
transformando las relaciones de poder y posicionando el perddn, la reconciliacion y la restauracion como

principios de la convivencia escolar.

TERRITORIO

$0

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Fases: (i) Linea base y de articulacion intra SED, permitira reconocer el estado de acciones o
procesos al interior de la IED en donde se desarrollan asuntos de la educacion socioemocional y
ciudadana, asimismo generar acciones de articulacién en temas de curriculo con otras dependencias
de la SED; (ii)Acompafamiento Pedagégico, proceso de sensibilizacién formacion y construccion
conjunta para integrar curricularmente la educacién socioemocional y ciudadana; (iii) transversal,
construccién de documentos de orientaciones y caja de herramientas del Programa Integral. La
actividad finalizara una vez se consoliden los ocho (8) documentos de orientaciones, con la
participacion de las IED. Meta cuatrienio: 8 Documentos

INTEGRACION DE
EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

La actividad se desarrollard a partir de la implementacidn de cuatro (4) fases, definidas asi: (i)
Planeacion y Alistamiento en la que se concretan y ejecutan las estrategias de expectativas,
socializacidn y sensibilizacion; (i) Inscripcion de iniciativas, consistira en el proceso de convocatoria,
inscripciones y categorizacion, valoracion y definicion de iniciativas a desarrollarse.; (iii)
Acompafiamiento Pedagdgico en la implementacion de las iniciativas, se fortaleceran tematica y
operativamente, (iv) Valoracion integral y seguimiento a las iniciativas desde un enfoque mixto,; y (v)
Transversal, ejercicio de gestion de conocimiento e innovacidn. El cumplimiento de la actividad se
llevard a cabo mediante el reporte de implementacion de las iniciativas en el 100% de las
instituciones educativas. Meta cuatrienio: 406 Colegios

MOVILIZACION
SOCIAL DE
COMUNIDADES
EDUCATIVAS

Componentes: (i) acciones de promocién de derechos de nifias, nifios y demds sujetos de especial
proteccidn; (ii) acciones de prevencién de violencias en contra de las nifias, nifios y demas sujetos de
especial proteccion; (iii) Acciones de atencion relacionadas con presuntos casos de vulneracion hacia
nifias, nifios y demas sujetos de especial proteccion; (iv) Acciones de monitoreo y seguimiento a la
activacion de protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Ademdas, 500 orientadores para el acompafiamiento del
programa integral en las instituciones educativas. Reporte de implementacidon de las iniciativas en el
100% de las instituciones educativas. Meta cuatrienio: 406 Colegios

DERECHOS
HUMANOS Y
CONVIVENCIA

ESCOLAR

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

2 (100,0%)

Alavigendia ”
Al transcurrido del Plan: 77 (100,0%) N A / N D
Flan de Desarrdlla 7 (87,5%) L L} n n

8
Construir y desarrollar 2 documentos para la integracion curricular de la educacion socioemocional y ciudadana en las I[ED de Bogota a partir de un proceso
de sensibilizacion y elaboracion conjunta con las comunidades educativas de los documentos que permitan orientar su implementacion en los colegios.

(Suma)
Alavigencia ;:992 (98,2%)
Al transcurrido del Plart I:>92 (98,2%) N A / N D
n n n n
Plan de Desarralla 322 (96,6%)

Apoyar y acompafiar a 399 colegios en el desarrollo de iniciativas ciudadanas para la construccion de escuelas como territorios de paz, que valoran la
diversidad del territorio y fomentan el relacionamiento basado en la verdad, el perddn, la restauracion, la reconciliacién y la no repeticion. (Incremental)

Alavigendia AﬁOO (100,0%)
Al transcurrido del Rar 4400 (100,0%) N A N D
400 8,55 I\ LJ.
Plan de Desarrdlla (98,5%)

406
Apoyar y acompafiar en 400 colegios las acciones de promocion de derechos y de prevencion y atencion a situaciones relacionadas con presuntos casos de
vulneracion hacia nifias, nifios y adolescentes, asi como el seguimiento a la activacion de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y adolescentes que hacen parte de las IED, para mejorar la convivencia

escolar. (Incremental)

Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023
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1 2 39 Bogota territorio de paz y atencidn integral a las victimas del conflicto armado
BARRIOS_UNIDOS

PROYECTO

7643 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, CIUDADANA Y
CONSTRUCCION DE ESCUELAS COMO TERRITORIOS DE PAZ

Implementar un programa integral de educacion socioemocional, ciudadana y construccion de escuelas
como territorios de paz que promueva el empoderamiento y la movilizacion de la comunidad educativa,
transformando las relaciones de poder y posicionando el perddn, la reconciliacion y la restauracion como

principios de la convivencia escolar. BOGOTA D.C.
ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Componentes: (i) Acercamiento y sensibilizacidn, convocar a las familias de las comunidades Alavigendia 3264 E—_——
educativas a espacios lidicos para reflexiona[' en convivencia intrafamiliar; ii Didlogos entre y con l:.-,ls Al transaurrido del Flan 364 (100,0%) N A N D
familias, espacios de saberes sobre la garantia del derecho a la educacidn y las formas de resolucion 364“" . . " .
’ . . . T .. Plan de Desardlla (89,7%)
FORTALECIMIENTO de conflictos intrafamiliares; (iii) Redes colaborativas, son redes familiares para la promocion del - - . 406 - ) . o
derecho a la educacién y el desarrollo de préacticas que favorezcan la convivencia intrafamiliar; (iv) Promover en 364 colegios el desarrollo de acciones de sensibilizacion con las familias de las comunidades educativas que fomenten el ejecicio del derecho a
FAMILIAR Encuentros de experiencias para la convivencia intrafamiliar, y (v) Transversal, gestion del la educacion de las nifias, nifios y adolescentes y construir redes de apoyo entre las familias de las con el fin de definir y fortalecer acciones para la gestion de
conocimiento. Se llevara el reporte de implementacién de las iniciativas en el 100% de las conflictos intrafamiliares. (Incremental)
instituciones educativas. Meta cuatrienio: 406 Colegios
Py 1;1511.200 (100,0%)
_Cor_npongntes: (i) Sensibilizacidn In_ter esta_mental,_estrategias en ir_'nstit_u'ciones para fortal_e:cer la Altra ido del Flart 4.810 (100,0%) N A N D
incidencia de los delegados en las instancias del sistema de participacion, en la formulacion y S 4.810 L0 . - . -
seguimiento de la politica pUblica educativa; (i) Cualificacion a gobiernos escolares, con la puesta en Rlan de Desarralla . {80,0%)
. marcha de jornadas de formacion a cargos de representacion estudiantil; (iii) Escenarios de Fortalecer en 1.200 personas la participacion en escenarios formales e informales, con el fin de que incidan en la Politica Publica Educativa y en la
PARTICIPACION participacion, consolidacion de espacios de dialogo y encuentro para la formulacion e _ transformacion de realidades. (Suma)
PARA LA implementacion de las iniciativas propuestas por los estamentos de las comunidades educativas, y

(iv) Jornadas de socializacién, son encuentros para compartir experiencias sobre las participacion
TRANSFORMACION incidente de los estamentos en el ciclo de politica publica educativa. Se llevara a cabo mediante el
desarrollo de las mesas estamentales y consejos consultivos a nivel local y distrital, con las
personas delegadas, hasta completar la meta definida. Meta cuatrienio: 6.010 Personas

BOGOT/\
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45 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente

PROYECTO

7746 CONFORMACION DE ENTORNOS EDUCATIVOS
PROTECTORES Y CONFIABLES

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$7l539(100,0°/n) $7l539

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

(0,0%)

$7.539

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Conformar entornos educativos protectores y confiables que permitan el trabajo en redes de
comunidades educativas y la vinculacion de actores estratégicos del territorio a iniciativas de cuidado para
nifos, nifias y jovenes, posibilitando modalidades de apertura de los colegios a la comunidad como
aporte al ecosistema de paz y reconciliacion del Distrito Capital

TERRITORIO

$0

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

INICIATIVAS PARA
MEJORAMIENTO DE
ENTORNOS
EDUCATIVOS

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE
APORTAN A LA
CONSTRUCCION DEL
ECOSISTEMA DE PAZ

RECONCILIACIQL

COLEGIOS ABIERTOS
A LA COMUNIDAD

Denota el énfasis que la SED quiere otorgar al abordaje de los entornos educativos, la confirmacién
de entornos educativos protectores y confiables apalancara procesos de innovacion social en el
territorio a partir de iniciativas formuladas desde las comunidades educativas y actores
comunitarios, en clave de espacios de cuidado para nifios, nifias y jovenes de la ciudad. Se cumplira
una vez se cuente con el soporte documental de los 70 proyectos e iniciativas apalancados, donde se
incorporen insumos asociados a la formulacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de cada uno de
ellos. Meta cuatrienio: 80 Proyectos

El trabajo alrededor de entornos educativos protectores y confiables, obedecera a la configuracién de
clusteres donde confluyen instituciones educativas (oficiales, privadas, educacion superior y ETDH)
que comparten problematicas comunes de orden social, situacional, morfolégico, medio ambiental y
funcional. Se configurara una red de instituciones educativas que a partir de sus ejercicios de
apertura a la comunidad y sus practicas en materia de mejoramiento de entornos, aporten a la
construccion del Ecosistema de Paz y Reconciliacion del Distrito Capital. Se cumplira una vez se
cuente con un micrositio dentro de la pagina de la SED donde se evidencie la experiencia de las
instituciones educativas que forman parte del Ecosistema de paz y Reconciliacién. Meta cuatrienio:
Una experiencia

Desarrollo de procesos para que las instituciones educativas abran sus puertas a su comunidad por
medio de la implementacion de diferentes modalidades que permitan promuevan la construccion y
reconstruccion del tejido social, el desarrollo de acciones, actuaciones, programas y proyectos que
contribuyen al cierre de brechas de desigualdad que crean discriminacion, exclusion y pobreza en la
ciudad. Se cumplira una vez se cuente con el soporte documental de los procesos desarrollados por
las 150 sedes educativas apoyadas, donde se incorporen insumos asociados a la formulacion,
desarrollo, seguimiento y evaluacidn de cada uno de ellos. Meta cuatrienio: 150 Sedes Educativas

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

igenci 49 (100,0%
Ala vigencia i B (100,0%)
Al transcurrido del Plart 7D70 (100,0%) N A / N D
Plan de Desarralla 70 (87,5%) u L] [ n
80

Incentivar 49 proyectos e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de los entornos de las instituciones educativas de Bogota (Suma)

Alavigendia 11
Al transcurrido del P 1 N A N D
0,8 L] u | ] [ ]
Plan de Desarralla L A
Aportar con 1 experiencia a la construccion de redes de instituciones educativas en el marco del ecosistema de paz y reconciliacién del Distrito Capital
(Constante)
Alavigendia 64 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 13.206 (100,0%) N A / N D
Plan de Desarralla 106 (70,7%) . . . .

150

Acompafiar en 64 sedes educativas con procesos de apertura a la comunidad en diferentes modalidades (Suma)

BOGOT/\
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27 Cambio cultural para la gestién de la crisis climatica

PROYECTO

7599 FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE EDUCACION
AMBIENTAL EN LOS COLEGIOS OFICIALES

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO

$1.574 ... $1.604

M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$1.574

(61,8%)

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Fortalecer la educacion ambiental en el 100% de colegios publicos distritales armonizando la relacién de
los estudiantes y la comunidad educativa con su entorno ambiental a través del acompanamiento
pedagogico en el desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares- PRAE, el fomento del servicio
social ambiental y la proteccion animal.

TERRITORIO

$ 1 1 9 (12,2%)

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

FORTALECIMIENTO DE
LOS PRAE Y PROMOCION
DEL DESARROLLO DE
PRACTICAS
PEDAGOGICAS
TRANSFORMADORAS EN
EDUCACION AMBIENTAL

GESTION DE LA
INFORMACION DE LAS
ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE
PRAE Y DE SERVICIO
SOCIAL AMBIENTAL

ESTRATEGIA DE SERVICIO
SOCIAL AMBIENTAL

Acompafamiento pedagdgico a las IED en el fortalecimiento de los PRAE y promocién del desarrollo
de practicas pedagdgicas transformadoras en educacién ambiental en las IED. El acompafamiento se
refiere al fortalecimiento en la formulacién, implementacién y/o seguimiento de los Proyectos
Ambientales Escolares que adelantan las IED, a través de las orientaciones brindadas por la SED y/o
mediante el accionar articulado de la SED con las entidades que integran la Comisidn intersectorial
de Educacion Ambiental (CIDEA); con lo anterior las IED fortaleceran el desarrollo de acciones
pedagdgicas que inciden en el territorio con un enfoque sistémico y de competencias. En este mismo
sentido, se realizaran acciones para incentivar las buenas practicas en educacién ambiental (PRAE)
en las |IED.. Meta cuatrienio: 364 Colegios

La estrategia de gestion de la informacién de las acciones de fortalecimiento de PRAE y de
servicio social ambiental en las IED permitira realizar seguimiento a las acciones
adelantadas por los colegios distritales que seran objeto de fortalecimiento y verificar el
grado de implementacidn de tematicas ambientales de interés, segln su territorio
ambiental. Meta cuatrienio: 100%

Se disefiard de la estrategia de SSA para su posterior implementacidn, el disefio incluye el
desarrollo de un piloto, con el fin de lograr un disefio ajustado a la realidad de las IED y su
territorio. Con lo anterior, como resultado de la actividad sera la generacién de un
documento que contenga el disefno de la estrategia, la cual debe incluir el disefio de
lineamientos y recursos pedagdgicos y de divulgacion para promover en los jovenes una
cultura ambiental. El disefio y piloto de la estrategia se desarrollara bajo los lineamientos
de la Direccion de Educacidn de Media. Meta cuatrienio: 1 Estrategia

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

60 (100,0%)

60

360 (100,0%)
0,

§60 (98,9%)

364

Ala vigencia
Al transcurrido del Plan:
Flan de Desarrdlla

1 (1,7%)

Acompafiar a 60 colegios en el fortalecimiento de los PRAE y promocion del desarrollo de practicas pedagdgicas. (Suma)

100

Alavigencia T
At . 100
ranscurrido del Plan: "0
100 n [ | | ] [ |

Flan de Desarrdlla

100

Desarrollar un 100% de la estrategia para la gestion de la informacion de las acciones PRAE y de SSA de las IED. (Incremental)

0

Alavigendia i
Altranscurvico del Pl " N A / N D
1 u u u u

Flan de Desarralla

Disefiar una estrategia de Servicio Social Ambiental - SSA. (cumplida en 2021)

BOGOT/\

Secretaria de Educacidn
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27 Cambio cultural para la gestién de la crisis climatica

PROYECTO

7599 FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE EDUCACION
AMBIENTAL EN LOS COLEGIOS OFICIALES

Fortalecer la educacion ambiental en el 100% de colegios publicos distritales armonizando la relacién de
los estudiantes y la comunidad educativa con su entorno ambiental a través del acompanamiento
pedagogico en el desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares- PRAE, el fomento del servicio
social ambiental y la proteccion animal.

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE SERVICIO
SOCIAL AMBIENTAL EN LAS
IED

REALIZACION Y/O
SOCIALIZACION DE
ORIENTACIONES
PEDAGOGICAS EN

EDUCACION AMBIENTAL Y/O
PROTECCION ANIMAL
DIRIGIDAS A LAS IED

ENCUENTROS DE
EDUCACION AMBIENTAL
Y/O PROTECCION ANIMAL
CON LAS IED QUE
PROMUEVAN LA
APROPIACION
TERRITORIAL

La implementacion de la estrategia de SSA contempla la generacion de orientaciones pedagogicas, la
integracion del componente socio ocupacional y la articulacion con el sector productivo, buscando
promover la participaciéon de los jévenes en el servicio social ambiental, asi como la vinculacién de
instituciones y sector productivo en la implementacidn del servicio social ambiental.

La implementacion y seguimiento de la Estrategia SSA en las IED se realizara bajo los lineamientos
de la Direccion de Educacion de Media. Meta cuatrienio: 80 Colegios

Las orientaciones pedagdgicas (guias, talleres, cartillas, boletines, actividades) seran
dirigidas a las IED. Estas orientaciones responderan a tematicas ambientales de interés
distrital y/o nacional y al fortalecimiento de los PRAE de las IED, las tematicas a abordar
se listan a continuacién: 1. Dia del Agua -Dia del Rio Bogotd y Dia de la tierra. 2. Semana
Ambiental. 3. Semana de Proteccidn y Bienestar Animal. 4.Documento de orientaciones
pedagdgicas sobre la formulacion, implementacion y/o seguimiento de los PRAE en las
IED. Meta cuatrienio: 17 Documentos.

Contemplan la realizacién de encuentros en educacién ambiental con las IED, que brinden
orientaciones pedagdgicas desde un enfoque territorial para fortalecer las practicas y
saberes entorno a los proyectos ambientales escolares. Los encuentros seran dirigidos a
estudiantes y docentes lideres ambientales de las IED. Meta cuatrienio: 15 Eventos.

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

Alavigendia 18 (100,0%)

18
i 78 (100,0%) 4
Al transcurrido del Plan: ,0% 0
%(9750/ (22,2A)
Plan de Desarralla s 15%)
Implementar en 18 colegios la estrategia de servicio social ambiental - SSA en las [ED (Suma)
Alavigendia 66 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 13.3 (100,0%) N A / N D
n [ | | ] [ |
Plan de Desarrolla 13 (76,5%) 1

Elaborar 6 documentos de orientaciones pedagégicas en educacion ambiental y/o proteccion animal dirigidas a las IED (Suma)

Alavigenda 55 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 1}0“00,0%) N A / N D
Plan de Desarrdlla 10 (66,7%) u L] n n

15

Desarrollar 5 eventos de orientaciones pedagégicas en educacién ambiental y/o proteccién animal. (Suma)

BOGOT/\
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51 Gobierno Abierto

PROYECTO

7737 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NINAS Y NINOS
EDUCAN A LOS ADULTOS

EJECUCION DE RECURSOS 2023

PROYECTO
$1-381(1oo,o%) $1-381
M EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION
(0,0%) $1.381

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS ™

Construir e implementar un programa en el que nifias y nifios sean comprendidos y escuchados como
seres politicos con capacidades creativas, sensibilidad y saberes para aportar en los procesos
democraticos de su entorno y de la ciudad.

TERRITORIO

$0

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

ACTIVIDADES

Fase 1. Planeacion y alistamiento. Fase 2. Inscripcidn de iniciativas. Fase 3.
Acompafiamiento pedagdgico. Fase 4. Valoracion y seguimiento. Fase transversal:

articulacion con escuelas de padres, comunicacion y sistematizacion. Cada fase se
da por cumplida cuando el 100% de las instituciones educativas hayan participado.

Meta cuatrienio: 406 Colegios

PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS
Y NINOS

Documento 1: Marco General. Documento 2: Linea de Base. Documento 3 - Técnico.
Documento 4 - Sistematizacion. Documento 5 - Informe Final. ELl cumplimiento se
da cuando los documentos se hayan desarrollado en un 100% y sean aprobados
por el Gerente del Proyecto. Meta cuatrienio: 5 Documentos

PROPUESTAS
DIDACTICAS
CONSTRUIDAS CON
NINAS Y NINOS

Fase 1: Sensibilizando a los adultos. Fase 2: Didlogos Intergeneracionales. Fase 3:
Comunicacion para el cambio social. Cada fase se da por cumplida cuando el 100%
de las instituciones educativas hayan participado. Meta cuatrienio: 406 Colegios

PARTICIPACION DE
ADULTOS EN EL
EMPODERAMIENTO
DE NINAS Y NINOS

CUMPLIMIENTO DE METAS 2023

364 (100,0%)

Alavigendia "
Al transcurrido del Plan: .364 (100,0%) N A / N D
Plan de Desarralla 364 (89,7%) u L] [ n

406

Promover en 364 colegios iniciativas, lideradas por nifias y nifios que resignifiquen su voz en la transformacion cultural de la ciudad y fortalezcan el desarrollo
de iniciativas ciudadanas. (Incremental)

Alavigendia 1 (100,0%)
Al transcurido del Plant 4 (100,0%) N A / N D
n n n n
Plan de Desarralla 4 (s0,0%) :

Construir 1 documento que establezca lineamientos técnicos y metodologicos para fortalecer la incidencia de nifias y nifios en las instancias de participacion
formales y no formales a nivel Local y Distrital. (Suma)

364 (100,0%)
4

Alavigencia 7
Al transcurido del Plan: .?)464(100,00/0) N A / N D
n n n n
Plan de Desarralla 364 (89,7%)

406

Desarrollar para 364 colegios espacios de sensibilizacién que promuevan el reconocimiento de las nifias y nifios como sujetos politicos capaces de aportar a

la transformacién cultural de la Ciudad (Incremental)

Secretaria de Educacidn
diciembre de 2023
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EJECUCION DE RECURSOS POR PROYECTO DE INVERSION — VIGENCIA 2023

EJECUCION

PROYECTO DE INVERSION

7774 Implementacion de estrategias pedagdgicas para la prevencion del
embarazo temprano y subsiguiente en los nifios, nifias, adolescentes y $836 $150 $682
jovenes de las instituciones educativas de Bogota D.C.

7784 Fortalecimiento de la educacion inicial con pertinencia y calidad en

Bogoté D.C. $30.236 $16.886 $11.669
7624 Servicio educativo de cobertura con equidad en Bogota D.C. $241.817 $19.893 $221.924
7638 Fortalecimiento de la infraestructura y dotacion de ambientes de

aprendizaje y sedes administrativas a cargo de la Secretaria de Educacion $743.372 $224.569 $474.522
de Bogota D.C.

7736 Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes matriculados en el

sistema educativo oficial a través del fomento de estilos de vida saludable, $794.794 $53.875 $740.919
alimentacion escolar y movilidad escolar en Bogota D.C.

7808 Adnpmstraoon del talento humano al servicio de la educacion oficial $3.075.546 $103.930 $2.971.616
de Bogota D.C.

7813 Innovaciéon y modernizacion de la plataforma tecnolégica para el

mejoramiento de la calidad educativa en los colegios publicos de la ciudad $114.494 $114.494 S0
de Bogota D.C.

7818 Fortalecimiento institucional para la gestion educativa en Bogota D.C. $466.008 $154.303 $311.672
7888 Fortalecimiento de politicas del Modelo Integrado de Planeacion

Gestion - MIPG en la Secretaria de Educacion de Bogota D.C. $16.167 $16.167 S0
7690 Fortalecimiento de la politica de educacion inclusiva para poblaciones $16.516 $10.720 $5.691

y grupos de especial proteccién constitucional de Bogota D.C.

NO
TERRITORI
TERRITO "y LOCALIDAD
RIALIZADA

$16

$195

$1.096

$4.101

$12.914

$61.172

$0

$7.462

$0

$116

EJECUCION
\\[o]
TERRITORI
TERRITO LOCAL'DAD
RIALIZADA

$4.338

PROYECTO DE INVERSION

7758 Fortalecimiento a la formacion integral de calidad en jornada Unica y
jornada completa, para nifias, nifios y adolescentes en colegios distritales
de Bogota D.C

7686 Implementacion de un programa de innovacion y transformacion
pedagdgica en los colegios publicos para el cierre de las brechas educativas
de Bogota.

$27.244 $22.906 $540

$75.329 $57.523 $17.806 $334

7809 Fortalecimiento de la politica publica de educacion, de la gestion
institucional de los colegios oficiales y de las alianzas publico-privadas e
internacionales en materia educativa en Bogoté D.C.

$11.245 $11.245 S0 $0

7689 Fortalecimiento de las competencias de los jévenes de media del

$18.600 $4.671 $13.834 $390

distrito para afrontar los retos del Siglo XXI en Bogoté D.C.

7807 Generaciéon de un modelo inclusivo, eficiente y flexible que brinde
alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de
educacion superior o educacion post media en Bogota D.C.

$27.035 $27.035 S0 $0

7599 Fortalecimiento de las estrategias de educacidon ambiental en los $1.604 $602 $972 $119

colegios oficiales de Bogota D.C.

7643 Implementacion del Programa integral de educacion socioemocional,
ciudadana y construccion de escuelas como territorios de paz en Bogoté
D.C.

$25.845 $25.845 S0 $0

7746 Conformacion de entornos educativos protectores y confiables en

$7.539 §7.539 $0 S0

Bogota D.C.

7737 Implementacion del programa nifias y nifios educan a los adultos en

1.381
Bogota D.C. S

$1.381 S0 80

TOTAL INVERSION 2023
TERRITORIALIZADA EN
LA LOCALIDAD

$88.453

Cifras en millones de pesos
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Sector Educacion

Metas del Plan
de Desarrollo

BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacion del Distrito
Oficina Asesora de Planeacion

Ejecucion a diciembre de 2023 BOGOT’\

Secretaria de Educacidn



AVANCE DE LOS INDICADORES

Implementar en el 100% de los colegios publicos la estrategia de Prevencion del embarazo adolescente, con enfoque en
derechos sexuales y reproductivos a través de la articulacion con la estrategia SEXPERTO, las escuelas de padres y las redes de
practica y aprendizaje constituidas por padres, madres y cuidadores. Meta a 2023: 32,6%.

Programa:
Prevencion y

META RECURSQS —+-——*£— -1
Sl 32,60 (100,0%) 32 o05%) |
Al transcurido del Plant 98, 70 (100.0%) $2.525 @9,5%) |
98,70 253  wmwmw.
98,70 (98.7%) $2.525 s3.9%) R
Flan de Desarrolla 100,06 $3.U(03 ) ‘w

Provg romo:
Educocian
Inicial: Brises
salides pAlavigenda

AP ido del Plar

10 n

Los colegios publicos garantizan la oferta de educacion inicial asi: 21,30% del grado Prejardin, Meta 2024: 21,30% de colegios

% de colegios pUblicos distritales con acompafiamiento para el fortalecimiento de los proyectos de educacion integral en

sexualidad

Los colegios publicos garantizan la oferta de educacidn inicial asi: 100% del grado transicién. Meta 2024: 100% de colegios
publicos distritales con transicion. Meta a 2023: 100%.

Mino,75 (100,8%) RECURSE)S.223 (100,0%)
100,00 $30.236

100, 75 (100.8%) $$102.974 (99,9%)
100,00 103.088

100, 75 (100.8%) $102.974 (75,7%)

100,00 $136.088

% de colegios publicos distritales que ofrecen grados de educacion inicial - grado transicion

Frogroamo:
Educocian
Inicial: Brases

publicos distritales con Prejardin. Meta a 2023: 21,30%.

META

o 21,3 (100,0%
Ala vigendia - e salidas para
Al transcurrido del Plan: 21,3 (100,0%) |a wida
213
21,3 (100,0%
Plan de Desarralla 5 & ( o)
Porcentaje de colegios publicos distritales que ofrecen grados de prejardin
625
Prag rama: Los colegios publicos garantizan la oferta de educacion inicial asi: 90% del grado Jardin. Meta 2024: 90% de colegios publicos
EEE AL distritales con Jardin. Meta a 2023: 90%.
Inicleil: Brises 82“"3‘1
A . 91,3%
salidas p&wa do.00 e -
AnSda o A 82,21 (91,3%)
i 90,00

82,21 (s1,3%)
90,00

i

Porcentaje de colegios publicos distritales que ofrecen grados de jardin

Proi a:
Educacién para
todos y todas:
acceso y
permanencia con
equidad y ¢hfavigenda

en educacion

Urido del Plan:

Desarrolla

100% de colegios publicos con bienestar estudiantil de calidad, con alimentacién escolar y, aumentando progresivamente la

100% de colegios publicos acompaiiados en el fomento de estilos de vida saludable, con énfasis en alimentacion y nutricién
saludable, movilidad sostenible y prevencion de accidentes. Meta a 2023: 100%.

META RECURSOS
100 2.437 (100,0%)
00 $32.437
100 $85.516 (100,0%)
100 $85.528
80 $85.516 (70,3%)
100 $121.578
% de colegios pUblicos acompafados en el fomento de estilos de vida saludable
Proi a:

comida caliente en los colegios con jornada Unica. Meta a 2023: 100%.

Educacién para
todos y todas:

RECURSOS acceso y

%618. 196 (100,0%) |

18.196 €quiaaa y enrasis

$1.840.785 (99,9%) |

$1.842.029
$1.840.785 (71,9%) ‘%
$2.561.803

META
Alavigencia 13-000
Al transcrido del P 0
Plan de Desarrolla L e
% de colegios publicos con bienestar estudiantil de calidad, con alimentacion escolar
56|
. Beneficiar al 100% de los estudiantes de la matricula oficial que lo requieren y cumplan las condiciones, seran beneficiarios de m
ro a:

Educacién para
todos y todas:
acceso y
permanencia con

movilidad escolar, de los cuales 50.000 estudiantes lo seran con movilidad alternativa y sostenible: uso de la bicicleta, tarifa
subsidiada en el Sistema Integrado de Transporte Publico con tarjetas personalizadas y promocién en contratacion de rutas
escolares con el uso de tecnologias limpias, entre otros. Meta a 2023: 100%.

100 $144.161
equidad y gpfasis . 3 100,0%
en educ£r8n“ma 100 $144.161 ( )
rural
| 98,16 374.327 (100,0%
A Plan 100 5%74.323 ( .
l 78,53 $374.327 (68,1%)
o 100 $549.721
% (NUmero) de estudiantes beneficiados
m Pro. a:

Beneficiar a 100.000 estudiantes vulnerables con la entrega de dispositivos de acceso y conectividad, para contribuir al cierre de
brechas digitales. Meta 2024: 124.574 estudiantes beneficiados con conectividad y dispositivos de acceso. Meta 2023: 21.738.

META

Educacién para
todos y todas:

Alavigencia 2%31- . 6@]]_(145,7%)
Al transcurrido del Plar ]2113? 507 cos.0%)
Plan de Desarralla 12];.:537? 507 08.0%)

NUmero de estudiantes beneficiados

RECURSOS acceso y
permdnenciq con
$0 equidad y énfasis
$73.929 00,0y |
$73.930 ——  —
$73.929 100,0%) |
$73.930 m

BOGOT/\
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AVANCE DE LOS INDICADORES

Entregar 35 colegios nuevos o restituidos, de los cuales 15 corresponden a terminacidn de colegios que se encuentran en
ejecucion de obra al inicio de la administracion y 20 colegios nuevos o restituidos, con comedores escolares y ambientes de

aprendizaje adecuados para la jornada unica, el desarrollo de la primera infancia, y la transformacién pedagdgica; y realizar la e <

intervencion del 100% de instituciones educativas priorizadas en materia de mejoramientos y con dotaciones para el aprendizaje
y el cierre de brechas digitales, contribuyendo al plan de reactivacién econdmica de la ciudad a raiz de la emergencia de la
CODIV-19. Meta 2024: Terminar 15 obras en curso, 20 colegios nuevos o restituidos. Meta a 2023: 6.

Educacién para
todos y todas:
acceso y
permanencia con

META RECURSOS -t

$743. 308 '(1’00.,0%) |

. 11 (183,3%
Ala vigencia % (183.3%). $743.372 roral
: 33 (1172 2.035.149 @se%) |
Al transcurrido del Plarnt - (117.9%) %2.0634407 v ¥
33 (94,3%) 2.035.149 (s1,4%) F
Plan de Desarrdlla 35( k $ $2.500.807 0
m NUmero de colegios nuevos o restituidos

P . Garantizar el adecuado funcionamiento del 100% de los colegios publicos: némina de maestros y administrativos, pago de

Educacién para
todos y todas:
acceso y
permanencia con |
equidad ﬂﬁfwa
en educacion

Al transcurrido del Plan:

-

arrendamientos y servicios publicos garantizados, sedes con mantenimiento y conectividad, bienes y servicios adicionales que
sean necesarios para la operacion institucional. Meta a 2023: 100%

META RECURSOS
100 %3.652.314 (100,0%)
100 $3.652.626
100 $11.515.511 (99,9%)
100 $11.531.875

80 $11.515.511 (73,9%)
100 $15.575.073

% de colegios pUblicos operando.

100

Implementar el programa de bienestar integral de la comunidad educativa que incluye salud integral fisica, mental y emocional y Pro K

dotaciones para el desarrollo de su labor. Meta 2024: 65% de la planta docente y administrativa participando en programas de

Alavigencia

Educacién para
bienestar integral Meta a 2023: 65%. todos y todas:
META RECURSOS acceso y

65100 (153,8%) $19.589 (100,0%) |

Al transcurrido del Plan:

$19.589  equidad y enrasis
99,75 us3.5%) $45.727 (100,0%) |

Plan de Desarralla

65,00 $45.727

79,8Q.u228%)

101

Pro: a:
Educacién para
todos y todas:

acceso y
permanencia con |
equidad Nﬁf\ﬂﬂ?”ﬂﬂ

en educacion

Al transourrido del Plan:

|

$45.727§76,0%) | ‘%

% de docentes y administrativos participando en programas de bienestar integral

Implementar la politica de educacion rural en el 100% de los colegios publicos rurales. Meta a 2023: 100%.

META RECURSOS

100 $4.394 (100,0%)
100 $4.394

100 $13.148 (100,0%)
100 $13.148

100 $13.148 (78,1%)
100 $16.833

% de colegios publicos rurales con implementacion de la politica de educacion rural

Pro a:
Educacién para
todos y todas:

acceso y
permanencia con
equidad y énfasis

en educﬁgma

rural

At 'del Plan:

Ran de Desamdlla

Atender al 25% de los estudiantes de colegios publicos bajo la modalidad de jornada Unica. Linea Base: 17,65%.

Promover el acceso y permanencia escolar con gratuidad en los colegios publicos, ampliando al 98% la asistencia escolar en la
ciudad, mejorando las oportunidades educativas entre zonas (rural-urbana), localidades y poblaciones (discapacidad, grupos
étnicos, victimas, poblacion migrante, en condicion de pobreza y de especial proteccion constitucional, entre otros), vinculando
la poblacién desescolarizada, implementando acciones afirmativas hacia los mas vulnerables (kits escolares, uniformes,
estrategias educativas flexibles y atencion diferencial, entre otras) y mitigando los efectos de la pandemia causada por el COVID-
19. Meta 2024: 98% de tasa de asistencia escolar. Linea Base: 94,5%. Meta a 2023: 97,5% (3%)

META RECURSOS

96,4 (56,0%) $237.417 (100,0%)
97,5 $237.423

96,4 (633%) $716.319 (99,5%)
5975 $719.794

96,4 (s43%) $716.319 (72,8%)
9438 $983.659

Tasa de asistencia escolar 103

v

Meta a 2023: 22,78% (5,13%) Programa:
Formacién
22,84 $9.234 |
_ 101,8% . 100,0%
Ala vigenda = yS o r O o) 523 RS ..;..?Ju
: 22,84 t01.2%) 30.466 @o.7%) [
Al transcurrido del Plan: o= 278 ;$;u.547 ( :
22,84 70,6%) 30.466 (71,7%
Plan de Desarrolla 1T (7068 $ L) '

v

Programa:
Formacion
integrak més y

mejor tiempo, 5
gp!na
en los colegi

A i Ran

% de estudiantes en jornada Unica

Atender al 25% de los estudiantes Publicos en jornada completa con 3 dias semanales de actividad. Atender, adicionalmente al
12,15% de estudiantes de colegios publicos con actividades complementarias para el buen uso del tiempo para su formacion
integral, minimo 1 dia a la semana. Linea Base: 3,5%. Meta a 2023: 21,36% (17,86%).

RECU%S%S- 7.992 (99,9%)

META
21,39 (100,8%)
21,36

Implementar en el 100% de colegios publicos distritales la politica de educacidn inclusiva con enfoque diferencial para
estudiantes con especial proteccién constitucional como la poblacién victima del conflicto, migrante y la poblacién con
discapacidad, asi como para estudiantes en aulas hospitalarias, domiciliarias y aulas refugio, entre otros. Linea Base: 90,0%.

3,5 $18.010
21.39 (100,2%) $59.322 (99,9%)
. 2136 $59.359
21,39 (832%) $59.322 (71,1%)
35 25,00 $83.423

% de estudiantes en jornada completa

106

v

Programa:

Formacién
integrak mds y

Meta a 2023: 98% (8%).

META RECURSOS

15.632 (a.6%) |

o 98 (100,0%)
Alavigencia L) ( $16.516 en los colegios
Al transcurrido del Plart 98 (1000%) $47.044 (94,6%)
o8 %6 $49.749
98 (s0,0%) 47.044 (673%
Plan de Desarrdlla 100 (80,0% $ { 562.93!

% de colegios publicos distritales que implementan la politica de educacion inclusiva, con enfoque diferencial

107
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AVANCE DE LOS INDICADORES

Reducir la brecha de calidad educativa entre colegios publicos y privados, a través de la transformacién curricular y pedagégica m
del 100% de colegios publicos, el sistema multidimensional de evaluacidn y el desarrollo de competencias del siglo XXI, que
incluye el aprendizaje auténomo y la virtualidad como un elemento de innovacion. Meta 2024: 100 colegios publicos distritales
clasificados en Ay A+ en la prueba Saber 11. Linea Base: 68. Meta a 2023: 95 (27).

Progimc:

Transformacién
pedagdgica y
mejoramiento de la
gestién educativa. META

-, ) 69 3,7%)
S con los m&ua -

y maestras
69 G,7%)
A Ran #

69 ,1%) $122.899 (73,2%)
100 $167.852

68
NUmero de colegios publicos distritales clasificados en Ay A+

RECURSOS

6.913 (99,9%)

$36.936

$122.899 (99,4%)

95 $123.684

Progimc:

Transformacién

Sistema para el fortalecimiento de alianzas y cooperacion entre el sector educativo privado y publico. Meta 2024: 100% de
ejecucion del sistema. Meta a 2023: 100%.
pedagdgica y

T00 $1.251 (100,05,
. . . (100,0%)jva.
Alavigenda 100 $1.251 Es con los maestros
Al transcurrido del Plan: ]01000 ;$21‘:r9 133 (99,8%) I’S
80 4,133 (68,0%
Flan de Desarrdlla 100 $ (€8, s)s.n-llv

% de ejecucion del sistema para el fortalecimiento de alianzas y cooperacion entre el sector educativo privado y publico

. . P . L. . L. . , . L. . 112
Garantizar en los colegios publicos la implementacién de estrategias en educacion media a través de la orientacion socio-

Prog rdgjévenes

con capacidades:
Proyecto de vida
para la
ciudadania, la

innovacio :
&

ocupacional y el fortalecimiento de sus capacidades y competencias para que puedan elegir su proyecto de vida para la
ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI. Meta 2024: 100% de los colegios publicos distritales. Linea Base: 0,79%.
Meta a 2023: 97% (96,21%).

META RECURSQS

997 (0,0%) 8.600 (100,0%)
7

104 v
Acompainiar a 220 colegios con estrategias para el fortalecimiento del curriculo en inglés, en el marco del Plan Distrital de Prog¥ama:
Bilingliismo y con énfasis en el cierre de brechas de calidad. Linea Base: 110. Meta a 2023: 220 (110). Transformacion
pedagégica y
mejoramiento de la
220 $5.592 (100,00 |
o 5 (0,0%) % . 100,0%
Ala vigenaa 110 220 . $5.592 v m(nsntr{ﬂ 0)
Altranscurido del Flar 220 (100.0%) $22. 126 (100,0%) |
i 220 $22.126 \| S
220 (100,0%) 22.126 (79,5%)
Plan de Desarralla = 220 — $ $27.818
NUmero de instituciones acompariadas
112
105
Crear y poner en marcha la Misién de educadores y sabiduria ciudadana para la formulacion de la vision de la politica publica en
IArEgéiimes educacién, en sintonia con los ODS-2030y Bogota 2038. Meta 2024: 1.000.000 de personas participando en la Misién. (Cumplida
Transformacién
. . en 2021).
pedagégica y
S META RECURSOS
mejoramiento de la d $0
gestion e o 0
Es con los maestros 1 00 $1 135
trrEEGid del Flan .00Q.000 (100.0%) -135 (100,0%)
" - 1.000.000 $1.135
1.000.000 (100.0%) $1.135 (100,0%)
1.000.000 $1.135
NUmero de personas participantes en la Mision
13
Implementar en el 100% de los colegios publicos el Modelo de Gestidn Integral. Meta a 2023: 98% T Prog mar
ransformacién
pedagégica y
98 $9.994 k
c 5 100,0%) . 100,0% |
Ala vigendiar %8 : - $9.994 = M(“ - ...,.Z). o
Al transcurrido del Plare 9?8 (100.0%) 57%'97' 145 (000%)
98 27.145 72,7%) |
Plan de Desarralla 100 $ $37.359
% de colegios publicos que implementan el Modelo de Gestion Integral
14
Reconocer y apoyar la labor de 7.000 docentes y directivos docentes a través de programas de formacion, de la generacion de @
escenarios que permitan su vinculacion a redes, colectivos, semilleros escolares, grupos de investigacion e innovacion, creando
Progma: una estrategia que promueva capacidades de investigacion y desarrollo, ademds del reconocimiento social a su labor,
Transformacién distribuidos asi: 5.000 maestros, maestras y directivos docentes en estrategias de formacidn posgradual, especialmente en
pedagégica y maestrias y 2.000 en estrategias de reconocimiento, formacion permanente, innovacion e investigacion. Meta 2024: 5.000
mejoramiento de la maestras, maestros y directivos docentes apoyados. Meta a 2023: 4.635.
gestion educativa. META RECURSOS
5 @0 55 (s gy 1.752 (37,8% 32.798 (100,0
y maedMl@vigenda (37,8%) 4,635 §z.am ——
1.752 37,8% 78.344 (99,8%)
At Plan ¢ b) 4,635 ;$';s.475
_ 1.752 (35,0%) 78.344 (s5,5%)
Man de Desarralla 5.000 $ $91.631

NUmero de maestras, maestros y directivos docentes apoyados en estrategias para la formacion, el fortalecimiento de redes,
semilleros, grupos de investigacion, la innovacion educativay, el reconocimiento a su labor.

trabajo del sig 0,79 $18.600
X 97 (1000%) 61.994 (99,8%)
o Pl 0,79 97 : ;$;2.I]89 :
97 $61.994 (79,9%)
0,79 100 $77.589

% de colegios publicos distritales con oferta de educacion media que implementan estrategias de formacion acorde a los retos
del siglo XXI, orientacion socio ocupacional y el fortalecimiento de sus capacidadesy competencias para que los estudiantes

puedan elegir su proyecto de vida.

Programa:
Formacién
integrak mds y

122

Ofrecer a través de las IES, 20 mil cupos nuevos de educacion superior mediante un modelo inclusivo y flexible que brinde
alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacion superior o educacion post media, promoviendo el
trabajo colaborativo y la conformacion de redes entre las Instituciones de Educacion Superior de la ciudad-region. Meta 2024:

7.542 cupos nuevos en educacion superior. Meta a 2023: 185.

402 $27.035 |

igendi 217,39 . 100,0%

Alavigencia i85 (217.3%) $27.035  en Ios(colegiQ/S)

A transaurrido del Plart 723-365QQ£Z.2%’ $;1}399-594 (©7,6%) |
Plan de Desarralla 7.650Q 01.4%) $140.594 (80,6%)

7.542 $174.414
NuUmero de estudiantes beneficiados
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197 v
100% de los colegios publicos distritales con estrategia de educacion ambiental y proteccion animal - PRAE.
Meta a 2023: 16,48%. Programa:
Cambio cultural
para la gestién
META 'Et]:l_]RSOSS‘B—I
&
N 161486 ,48 (100,0%) 1. (98,0%)
Altranscurido del Pl 97,98 o) $3.846 @5.0%)
97,98 $3.846 (s8,9%) I
Pan de Desarralla 100,00 $5.585
% de colegios publicos distritales que implementan Proyectos Ambientales Escolares -PRAE y |a estrategia de servicio social
1 ambiental con un enfoque sistémico y de formacion de competencias ciudadanas y socioemocionales entorno al ambiente.
; s L ) ) . - 302
v Implementar en el 100% de los colegios publicos el programa de educacién socioemocional, ciudadana y construccion de
ProgNfina: escuelas como territorios de paz, que incluye como uno de sus objetivos el fortalecimiento de la salud mental, el bienestar
Bogotd territorio socioemocional, la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la prevencién de violencias. El proceso se hara a través
de paz y de profesionales que apoyen la orientacién escolar. Meta a 2023:9,2%.
atencién integral
a las victimas 8 ZMEA Rgﬁﬁf 478
g 3 I 89,7% . 99,9%
del confilayigenda 9,20 ¢ ) $24.497 E -
armado
A Flant 98,82 (99.0%) $58.015 (99,6%)
99,77 $58.277
98,82 $58.015 (68,7%)
la 100,00 $84.412
% de colegios publicos que participan del programa
322

v

Incentivar la creacion en las 20 localidades de escuelas de padres y redes de aprendizaje y practica constituidas por padres,
madres y cuidadores, en las que se generen procesos formativos y se compartan experiencias de crianza, como parte del
programa Integral de Educacién Socioemocional, Ciudadana y Construccién de Escuelas Como Territorios de Paz.
Meta a 2023: 2 redes.

Bogotd territorio
de paz y

META RECURSOS
Ala vigencia 22 (100,0%) i}r 348 (100,0%)
(o]
: 19 (1000%) 3.205 (100,0%
Al transcurrido del Plan: > (100.0% §?205' ( .)
ER a 1290(95,0%) $3.205 (67,2%;”!8

Numero de redes conformadas de padres, madres y cuidadores en las cuales se generan procesos formativosy se comparten
experiencias de crianza, como parte del Programa Integral de Educacion Socioemocional, Ciudadanay Construccion de

323
Escuelas como Territorios de Paz.
v 332
Generar 70 Entornos escolares de confianza y corresponsabilidad educativa, entendiendo estos entornos como clisteres de
Programa: instituciones educativas que involucran como minimo 150 colegios publicos. Meta a 2023: 49 entornos.
Espacio piblico i i
mdsseguroy 49 (100,0%) 7.539 (100,0%)
constr Vigenaia 49 $7.539
colectivamente 70 21.522 -
‘ ; (100,09 ! (100,0%)
Al transcurrido del 70 U s$g1.523
70 (1000%) $21.522 (76,0%)
70 $28.307
NUmero de entornos escolares de confianza y corresponsabilidad educativa consolidados
359

430

Las nifias y los nifios educan a los adultos: 1000 iniciativas documentadas y lideradas por nifias y nifios que inciden en el modelo

y gobierno de ciudad, comparten sus experiencias para el aprendizaje de los adultos y habitan los espacios de la ciudad de forma

Programa:
Gobierno

META

segura y protegida. Meta a 2023: 206 iniciativas.

RECURSOS

$1.381 (100,0%)

abierjgy vigendia

206 (100,0%)
206

533 (53,3%)

1000

533 (100.0%)
533

@

1.38'

$3.837 (100,0%)

$3.838

$3.837 a4

$7.056

NUmero de iniciativas implementadas y documentadas donde las nifias y nifios eduquen a los adultos

463

Las Metas del Plan de Desarrollo se ejecutan en la SED con el aporte de los proyectos, asi:

Meta &l Proyecto: 7774
Meta 5 Proyecto: 7784
Meta ¥ Proyecto: 7736
Meta (e} Proyecto: 7736
Meta f¢] Proyecto: 7736
Meta glY) Proyecto: 7638
Meta gl Proyecto: 7638

: Proyecto: 7808, 7813, 7818 y 7888
p{ol: Proyecto: 7808

Meta gk

Proyecto: 7624 Proyecto: 7686
Proyecto: 7624 Proyecto: 7809
Proyecto: 7758 Proyecto: 7689
Proyecto: 7758 Proyecto: 7807
: Proyecto: 7690 Proyecto: 7599
: Proyecto: 7686 Proyecto: 7643
: Proyecto: 7809 Proyecto: 7643
: Proyecto: 7809 : Proyecto: 7746
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