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Territorializacion de la inversion: es el ejercicio mediante el cual las entidades distritales y los FDL emprenden sus procesos de planeacion, presupuestacion e implementacion de las politicas publicas, programas, proyectos y actividades a
partir de una lectura de realidades locales, que permite fijar como referentes ineludibles de la accion publica la dinamica de los territorios en las esferas interlocal, local y sublocal, el alcance de los objetivos estratégicos sectoriales,
distritales y locales, asi como los problemas identificados por los ciudadanos, para ser abordados mediante intervenciones diferenciadas, coherentes y consecuentes con las metas del plan de desarrollo local y distrital.

Inversion territorializable: corresponde a los recursos (de caracter técnico, humano, administrativo, financiero y operativo) dirigidos a la contratacion de un bien o servicio para el cumplimiento de las metas de inversion de entidades y
localidades. Estos bienes y servicios se conciben y proveen en funcion de la atencion de problematicas priorizadas por el/la Alcalde/sa Local, segun la caracterizacion del territorio y los acuerdos suscritos entre sectores y la administracion
local en el marco del Consejo Local de Gobierno.

Recursos no territorializables: este tipo de recursos no son territorializables debido a su naturaleza especifica. Se compone de aquellos recursos que se ejecutan a través de un proyecto de inversion para mejorar y fortalecer la gestion
institucional. No se deben territorializar los recursos asignados a gastos generales y el componente de fortalecimiento institucional de los Fondos de Desarrollo Local - FDL (talento humano no vinculado al cumplimiento de metas de
inversion, funcionamiento, pago de honorarios a Ediles, adquisicion de bienes muebles e inmuebles de uso administrativo y de transporte). [Lineamientos: Secretaria Distrital de Planeacion]

mismo e igual a la cantidad { - L= | Avances:
A la vigencia: Corresponde a la ejecucion de la magnitud programada en la vigencia.

ente (C): (Incremental) La magnitud en cada vigencia debe ser may

a en el dltimo ar igual a la magnitud total definic : ic ‘e | Al transcurrido del plan: Avance sobre la magnitud programada acumulada desde el inicio del plan hasta la fecha de

corte.
cada ano debe ser menor o igual al ano inmediatamente anterior o su linea de .
nagnitud total c = i es wulada, contiene | Plan de desarrollo: Avance sobre la magnitud programada para el plan de desarrollo.

nde al dltimo valor 1

ARL: Administradora de Riesgos Laborales N.A. Informacién no es pertinente para territorializacion. (No Aplica).

COVID 19: Enfermedad infecciosa provocada por el virus SARS-CoV-2. Los coronavirus (CoV) son virus que causan N.D. Informacién no disponible para el territorio. (No Disponible)
Infeccion Respiratoria Aguda (IRA). 0SO0: Estrategia de Ocupacion Socio Emocional
DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica PEE: Poblacion en Edad Escolar
DILE: Direccion Local de Educacion - DLE PEI: Plan Educativo Institucional
DUE: Directorio Unico de Establecimientos Educativos PRAE: Propuestas Ambientales y Educativas
FURAG: Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion SABER 11: Examen de estado de la educacion media, Saber 11°, lo deben presentar los estudiantes que estén finalizando
ICFES: Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior el grado undécimo
IED: Institucion Educativa Distrital — IE SED: Secretaria de Educacion Distrital
IES: Institucién de Educacion Superior SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje
IETDH: Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SEXPERTO:  Servicio de Informacion y Orientacion en la Salud Sexual y Reproductiva
IPV: Nombre de protocolo de Internet utilizado para las direcciones IP SIMAT: Sistema Integrado de Matricula
MB: Abreviatura para Mega Byte SSA: Estrategia de Servicio Social Ambiental
MEN: Ministerio de Educacion Nacional TI: Tecnologias de la Informacion
MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Wifi: Mecanismo de conexion de dispositivos electronicos de forma inalambrica

Datos de colegios: SED (Oficina Asesora de Planeacion) — DUE a 31/12/2024. Matricula oficial: SIMAT, corte 30 de abril 2024. Demanda: SIMAT. 30/abr/2023. Matricula no oficial: 2023, SIMAT-MEN. 30/09/2023.
PEE 2024 - Proyecciones y retroproyecciones CNPYV 2018 DANE - Secretaria Distrital de Planeacién. Docentes y directivos docentes — Sec. Oficial 2022 - Direccion de Talento Humano. Fecha de corte: 31 de mayo de 2023.
Docentes sec. no oficial 2022: DANE - Censo C-600 afio 2022. Resultados ICFES: ICFES - SED (Direccion de Evaluacion) 2023. Tasas de eficiencia 2022: Ministerio de Educacion Nacional afio 2023

Ejecucion presupuestal: Informes de seguimiento de los proyectos de inversion, SED (Oficina Asesora de Planeacion) a 31 de diciembre 2024.

Informes de Gestion de los Proyectos de Inversion: SED (Oficina Asesora de Planeacion) a 31 de diciembre 2024.

Ficha seguimiento de metas e indicadores de inversion y gestion: SED (Oficina Asesora de Planeacién) a 31 de diciembre de 2024.

Informe de Territorializacion de la inversion — Fichas de seguimiento y Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo (SEGPLAN) a 31 de diciembre 2024.

El avance de las metas por localidad se calcula con respecto a la meta programada para la Ciudad en la vigencia del informe. Los recursos programados y ejecutados en la localidad se calculan con
respecto a los recursos territorializados en el respectivo proyecto. Los recursos presupuestales se expresan en millones de pesos a valores corrientes.
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INSTITUGIONES EDUCATIVAS (DIC 2024)

BOGOTA D.C.

34 (9,0%) 3 78
GCOLEGIOS DISTRITALES (IED)
62 (8,6%) 725
SEDES EDUCATIVAS
2 (5,7%) 35

COLEGIOS DISTRITALES GON ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

0 (0,0%) 5

COLEGIOS OFICIALES CON REGIMEN ESPECIAL

BOGOTA D.C.
1.460
GOLEGI0S PRIVADOS

0 0

PRESTAGION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN COLEGI0S NO OFICIALES

1.889

64 (4,4%)

O (0,0%)

COLEGIOS PRIVADOS CON REGIMEN ESPECIAL

100...

TOTAL COLEGIOS

TASAS DE EFIGIENGIA 2022 (MEN 2023)

89,17 90,50
APROBACION OFICIAL -

6,73 6,01
DESERCOON OFICIAL*

410 3,48
REPROBACION OFICIAL

97,52 97,04
APROBACION NO OFICIAL

1,12 1.10
DESERCION NO OFICIAL*

1,35 1,86
REPROBACION NO OFICIAL

diciembre de 2024
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44.800...,

BOGOTA D.C.

726.113

76 ° 9 1 4 (5,7%)

MATRICULA SECTOR OFICIAL (ABR-2024)

1.340.590

49.992...,

POBLACION EN EDADA ESCOLAR - PEE (3-16) (2024 PROY 2018)

813.356

2 . 3 84 (6,8%)

DEMANDA SECTOR OFIGIAL (ABR-2023)

35.201

2 5 2 ’ 7 (96,9%)

41%

DOCENTES Y DIREGTIVOS SECTOR OFICIAL (MAY-2023)

|CFES SABER 11- SECTOR OFICIAL (2023)

261
73%

CFES COLEGIOS CATEGORIA A+, AY B SECTOR OFICIAL (2023)

17.794(4,0%) 442-251

MATRICULA SECTOR NO OFICIAL (SEP-2023)

64.466... 1.152.089

POBLACION EN EDAD ESCOLAR - PEE 2024 (5-16) (2024 PROY 2018)

N.D. N.D.

DEMANDA SEGTOR NO OFIGIAL

838(2,9%) 28-420

DOCENTES SECTOR NO OFICIAL (DIC 2022)

2 76 9 5 (93,0%) Zﬂ

|CFES SABER 11- SECTOR NO OFICIAL (2023)

N.D. N.D.

|CFES COLEGIOS CATEGORIA A+, A Y B SECTOR NO OFICIAL (N.D ]

diciembre de 2024
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2 BOGOTA CONFIA EN SU BIENESTAR

EJEGUGION DE RECURS0S 2024

PROYECTO

$306.370 ..., $306.631
0060 MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES EIECUTADOS V5 PROGRAMADOS
MATRIGULADOS EN LOS COLEGIOS OFIGIALES DE BOGOTA D.C. $294.756 0. $306.370
TERRITORIO $294-756

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

AGTIVIDADES

Beneficiar a estudiantes matriculados en los colegios oficiales de Bogota D.C, con el servicio
de alimentacion escolar. La meta se reportara de acuerdo con el numero de estudiantes que
efectivamente gozan de su derecho a la alimentacion escolar, respecto del numero de
estudiantes de la matricula oficial. Meta cuatrienio: 737.069 Estudiantes.

ALIMENTACION
ESCOLAR

Beneficiar a los estudiantes de los colegios oficiales de Bogota D.C., que cumplen con los
requisitos definidos por la SED, con estrategias de movilidad escolar. La meta se reportara de
acuerdo con la asignacion de beneficios entregados a los estudiantes que lo requieran y
cumplan con los requisitos y criterios de asignacion del Programa de Movilidad Escolar. Meta
cuatrienio: 131.211 Estudiantes.

MOVILIDAD ESCOLAR

Acompaniar a los colegios oficiales de Bogota D.C., con estrategias para fomentar estilos de
vida saludable con énfasis en alimentacién, movilidad sostenible y prevencion de accidentes
escolares. La meta se reportara de acuerdo con el numero de colegios que reciben
acompanamiento y cobertura con ARL, casos de accidentes escolares e implementacion de
estrategias pedagogicas para estilos de vida saludable. Meta cuatrienio: 100% de colegios.

BIENESTAR ESCOLAR

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Ala vigencia: 675.910 (93,1%)

726.122

Al transcurrido del Plan: 67752(.5?2120 (93,1%) 6
Plan de Desarrollo: 67?3-79_0%9 (91,7%)

Beneficiar a 726.122 estudiantes matriculados en los colegios oficiales de Bogota D.C., que reciben el servicio de alimentacidn escolar. (C)

104.431 (93,0%)

Alavigencia: 112.241
Altranscurrido del Plan: 1014{5_‘!31 _— (2,0%)
Plan de Desarrollo: 104'4311357.3’16:/")

Beneficiar a 112.241 estudiantes de los colegios oficiales de Bogota D.C., con las estrategias de movilidad escolar, que cumplen con los
requisitos definidos por la SED. (C)

Alavigencia: %90 (100,0%)
Altranscurrido del Plan: 1})90 (100,0%)
Plan de Desarrollo: — 25050% -

Acompafiar al 100% de los colegios oficiales de Bogota D.C., que reciben las estrategias para fomentar estilos de vida saludable con énfasis en
alimentacion, movilidad sostenible y prevencidn de accidentes escolares. (K)

diciembre de 2024
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3 BOGOTA CONFIA EN SU POTENCIAL

EJEGUGION DE RECURS0S 2024

$47.258 oo $47.266
7624 SERVICIO EDUCATIVO DE COBERTURA CON EQUIDAD EN BOGOTAD.C. | @

$42.269 ... $47.258

TERRITORIO $42. 269

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

DESERCION ESCOLAR

PROCESO DE

MATRICULA

POBLAGIONES
VULNERABLES

AGTIVIDADES

Acompaiiar a las IED y DLE con estrategias para reducir la desercion, en los casos cuya tasa de
desercidn esté por encima del promedio de la Ciudad, con estrategias de permanencia y
deteccion de alertas tempranas de desercion escolar a través de la identificacion de potenciales
estudiantes en riesgo de desercion, seguimiento y monitoreo para identificar las posibles
limitaciones en la atencion educativa, identificacion de acciones y mitigacion de riesgos. Esto se
desarrollara bajo instrumentos como el Plan Educativo Local y los Planes de Mejoramiento
Institucional, en los cuales se consignaran las acciones y proyectos para reducir y mejorar la
desercion escolar. Ejecuta reserva, sin meta programada.

Fortalecer el proceso de matricula mejorando la articulacion entre los niveles institucionales,
acrecentando la colaboracion intersectorial y desarrollando estrategias de busqueda de
poblacion que se encuentra por fuera del sistema educativo. Se verifica cumplimiento con la
poblacion focalizada atendida con estrategias para acceder al sistema educativo. Meta
cuatrienio: 9.000 Personas

Desarrollar acciones afirmativas para el acceso y la permanencia en poblaciones vulnerables
que tienen mayor riesgo de inasistencia / desercion escolar, y de poblacion diversa. Asi: i)
Gratuidad Educativa en los colegios publicos; ii) Fortalecimiento de la oferta educativa con
estrategias educativas flexibles para jovenes y adultos. iii) Atencién a poblacion diversa y
vulnerable, con énfasis en la poblacion victima con acciones diferenciales de los estudiantes
que han sido victimas del conflicto, poblacion migrante y en condicion de discapacidad, iv)
Entrega de apoyo para kits y uniformes escolares, v) Alfabetizacion. Meta cuatrienio: 731.465
Estudiantes

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

0

Alavigencia: 0
Altranscurrido del Plan: 0 0
Plan de Desarrollo: 0 0

Acompafiar 86 colegios y las direcciones locales de educacion a través de estrategias para reducir la desercidén escolar en IED (Reserva sin
meta programada) (D)

Alavigencia: 7Z777 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 777777 (100,0%)
plan de Desarrallg: ="/ &6%) 51000

Vincular a 777 personas de las localidades y upz con mayor tasa de poblacion por fuera del sistema educativo con estrategias de blsqueda
activa de poblacién desescolarizada (S)

726.122 (100,0%)

Ala vigencia: 726,
Al transcurrido del Plan: 77262922 122 (100,0%)
Plan de Desarrollo: 7731296 5122 (99,3%)

Beneficiar a 726.122 estudiantes con estrategias que iniciden en la permanencia escolar, como son gratuidad educativa, kits escolares y
subsidios para uniformes para la poblacién vulnerable focalizada que esté matriculada en las IED, estrategias educativas flexibles y
alfabetizacion (C)

diciembre de 2024
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7624 SERVICIO EDUCATIVO DE COBERTURA CON EQUIDAD EN BOGOTAD.C.

BOGOTA D.C.
AGTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Administrar el servicio educativo con operadores privados, mediante buenas practicas en la DB 3::)5 Hone
administracion del servicio educativo, excelentes resultados e impacto positivo en los Altranscurrido del Plan: 33;5 _— (5.7%)
indicadores de acceso, permanencia, calidad y clima escolar. Esta modalidad contribuira a la Plan de Desarrollo: — Yesm -
MEHIHIRTHY MM expansion de la jornada tnica. El nimero de instituciones educativas distritales —IED, que se
operan mediante administracién del servicio educativo es de 35 IED. Meta cuatrienio: 35 Administrar 35 colegios oficiales mediante la modalidad de ad.ministralci(?n del servicio educativo, con condiciones de calidad, clima escolar y
Colegios jornada unica. (K)
Alavigencia: 0 )
Implementar la politica educativa rural, propiciando encuentros de socializacion de la politica Al transeurrido del Pla: 0
con todos los actores, asi como avanzar en su implementacion en todas las IE rurales del 0 b
, Distrito. La politica rural consta de seis lineamientos estratégicos, que permiten asegurar y Plan de Desarroflo: 0
POLITICA EDUCATIVA cumplir con las metas previstas para brindar una educacion ajustada a las necesidades y
RURAL contexto de la zona rural. Se cumple con: los colegios publicos rurales con politica educativa Implementar en colegios la politica educativa rural (Reserva sin meta programada) (C)
rural implementada. Meta cuatrienio: 28 Colegios. Meta cumplida. Ejecuta reserva.
Alavigencia: 11 s
Disefiar e implementar un modelo de focalizacion, identificando a nifias y nifios que se Altranscurrido del Plan: e
SERVICIOS DE encuentren por fuera del sistema de atencion a la primera infancia. Una vez identificados, se Plan de Desarrollo: — O :
ATENG“’]N INTEGHA'— trabaJ:aré en la ruta de accion para su atencion con [a oferta disponible del Distrito. Meta Implementar un (1) modelo de focalizacién de nifias y nifios que se encuentran por fuera del sistema de atencidn a primera infancia y
PHlMEHA |NFANGIA cuatrienio: Un (1) modelo. e N 5

diciembre de 2024
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3 BOGOTA CONFIA EN SU POTENCIAL

7701PRESTACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
OPERAGION DEL SISTEMA EDUCATIVO OFICIALY DIVULGAGION DE LA OFERTA
EDUCATIVADE BOGOTA D.C.

EJEGUGION DE RECURS0S 2024

PROYECTO

$79.694 ..., $80.428

EJECUTADOS VS PROGRAMADOS

TERRITORIALIZACION

$75.046..... $79.694

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS

TERRITORIO

$75.046

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

AGTIVIDADES

Proveer los servicios de vigilancia y seguridad privada, aseo y cafeteria, transporte de
personal vinculado y actividades logisticas, y se gestionara el pago de servicios publicos, de
SERVIGI0S las Instituciones Educativas Distritales. Estos servicios seran sujetos de seguimiento y control;
NN GRS en el caso de vigilancia y seguridad privada y aseo y cafeteria por medio de una firma
APOYO interventora y los demas servicios a través de personal de la Entidad que hara el respectivo
seguimiento y control. Meta cuatrienio: 394 Colegios

Arrendar inmuebles para el funcionamiento de las sedes educativas, para contar con los
espacios suficientes para atender la demanda de cupos educativos, los cuales tendran la
LA IRNIS respectiva supervision por parte de las Direcciones Locales o responsables. Meta cuatrienio:

INMUEBLES 65 inmuebles

Cumplir con los lineamientos distritales y nacionales de la Gestion Documental y realizar la
GESTlﬁN DOCUMANTAL verificacion de su cumplimiento. Una (1) politica.

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: 3?7>878 (100,0%)
Altranscurrido del Plan: 33’;878 (100,0%)
Plan de Desarrollo: 3379§ (95,9%)

Garantizar en 378 colegios los servicios de apoyo administrativo y logistico que faciliten su funcionamiento (C)

Alavigencia: 6625 (95,4%)
Al transcurrido del Plan: 662;95'4%)
Plan de Desarrollo: — 1558w -

Proporcionar 65 plantas fisicas para el funcionamiento de las sedes educativas (K)

. . 0 -
Al vigencia: ]%(9%0 /o (100,0%)
0 0,
Al transcurrido del Plan: 1%00%0 /0 (100,0%)
(0) %
Plan de DesarTollg; 2 70 (250%) 0098

Mantener la politica para el cumplimiento de los lineamientos distritales y nacionales de gestién documental. (K)

diciembre de 2024
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3 BOGOTA CONFIA EN SU POTENCIAL

7701PRESTACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
OPERAGION DEL SISTEMA EDUCATIVO OFICIALY DIVULGAGION DE LA OFERTA
EDUCATIVADE BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

SERVICIO A LA
GIUDADANIA

COMUNICACION
ESTRATEGICA

AGTIVIDADES

Fortalecer la politica de servicio al ciudadano en los diferentes canales institucionales,
actualizando la certificacion institucional en el Sistema de Gestion de la Calidad. El avance en
la certificacion institucional en el Sistema de Gestion de Calidad del proceso de servicio a la
ciudadania, se verificara en los reportes periodicos de seguimiento a cargo de la Direccion de
Servicios Administrativos. Meta cuatrienio: Una (1) politica

Disefar y ejecutar una estrategia de comunicacion para posicionar en la ciudadania la apuesta
por la calidad en la educacion. Meta cuatrienio: Una (1) estrategia

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

0 O 0 -
Al vigencia: 1%00%0 /o (100,0%)
o 0,
Al transcurrido del Plan: ]%00%0 /o (100,0%)
0 0,
plan de Desarrollg; ——m22 70 (250%) —

Fortalecer la politica de servicio al ciudadano a través de los diferentes canales institucionales y actualizando la certificacién institucional en el
sistema de gestion de calidad. (K)

. . 0 -
Alavigencia: %Qﬂ /0 (100,0%)
0 0,
Al transcurrido del Plan: 1%00%0 /0 (100,0%)
0, %
Plan de Desarrollo: — 25%sow ——

Disenar y realizar la estrategia de comunicacion para posicionar en la ciudadania la apuesta por la calidad en la educacion. (K)

diciembre de 2024
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3 BOGOTA CONFIA EN SU POTENCIAL

7349 MODERNIZACION Y FORTALEGIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMAGION, INGLUYENDO INNOVAGION TECNOLOGIGA, AL SERVICIO DE LA
CALIDAD EDUGATIVA EN'LOS GOLEGIOS PUBLIGOS DE LA GIUDAD DE BOGOTA

D.C.

EJEGUGION DE RECURS0S 2024

PROYECTO

$32.039 v $32.404

EJECUTADOS VS PROGRAMADOS

TERRITORIALIZACION

$0 .o $32.039

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS

TERRITORIO

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

MODERNIZACION DE
08 SISTEMAS DE
INFORMACION

ADMINISTRACION Y
SOPORTE DE LA
INFRAESTRUCTURA
TEGNOLOGIGA

AGTIVIDADES

Implementar aplicaciones para el aseguramiento de la calidad y la gestion del aprendizaje, asi
como la renovacion de los licenciamientos que soportan la plataforma tecnologica de la

Entidad en sus procesos misionales, estratégicos y operativos. Plataformas: Primera Infancia;

Planeacion, Seguimiento y Calidad; Aprendizaje y Bilingliismo; Aseguramiento y Proteccion al
Entorno Educativo; Talento Humano; Alimentacion Escolar; Movilidad Escolar; Gestion
Documental (SGDEA); Gestion Educativa; Gestion de Procesos; Gestion de Datos; Portal web
SED. Meta cuatrienio: 11 aplicativos

Suministrar a sedes educativas la infraestructura tecnoldgica que permita la prestacion de
servicios de conectividad y WIFI para los tres niveles de la Entidad (central, local e
institucional). Meta cuatrienio: 760 sedes.

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: ]1 (100,0%)

Altranscurrido del Plan: 1

plan de Desarrollg: ———1 ©1%) ”

1 (100,0%)

Implementar una (1) aplicacién para el aseguramiento de la calidad y la gestion del aprendizaje, asi como la renovacién de los licenciamientos
gue soportan la plataforma tecnoldgica de la entidad en sus procesos misionales, estratégicos y operativos (S)

Alavigencia: 7Z060 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 776060 (100,0%)
Plan de Desarrollo: 190 @5,0%) -

Suministrar a 760 sedes educativas la infraestructura tecnoldgica que permita la prestacion de servicios de conectividad y WIFI para los tres
niveles de la entidad (central, local e institucional) (K)

diciembre de 2024
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3 BOGOTA CONFIA EN SU POTENCIAL

EJEGUGION DE RECURS0S 2024

PROYECTO

8031IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIAY SALUD MENTAL [[EXBIRNERS $4.552

EN LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS Y ENTORNOS PRIORIZADOS EN BOGOTA ([ FIECUTADOS VS PROGRAMADOS

D.C. $3.615... $4.531
TERRITORIO $3.615

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

AGTIVIDADES

Implementar la estrategia de atencion integral en salud mental para fortalecer las habilidades
socioemocionales de las comunidades educativas. Elaboracion de un plan de trabajo que
establezca las pautas y herramientas pedagodgicas necesarias para el desarrollo de habilidades
socioemocionales de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios curriculares. Estas
instituciones también recibiran el acompariamiento de las unidades moviles territoriales, segun
las necesidades y situaciones registradas en el sistema de alertas. Meta cuatrienio: 412
colegios

EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

Implementar la estrategia de educacion integral de la sexualidad para promover el desarrollo
armonico de la sexualidad de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en sus trayectorias
educativas. Instituciones educativas acomparnadas pedagogicamente con plan de trabajo
concertado e implementado en un 80%. Meta cuatrienio: 250 colegios

EDUCACION INTEGRAL

DE LA SEXUALIDAD

Implementar la estrategia de fortalecimiento familiar para fortalecer la participacion activa de
las familias en la garantia del derecho a una educacion de calidad de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes. Meta cuatrienio: 250 colegios

FORTALEGIMIENTO
FAMILIAR

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: 5%0 T
Altranscurrido del Plan: 5500 — (0,0%)
Plan e Desarrollp: =0 (21%) 1z

Implementar en 50 colegios la estrategia de atencién integral y salud mental para fortalecer las habilidades socioemocionales de las
comunidades educativas (S)

Alavigencia: 30 (100,0%)

30
Altranscurrido del Plan: 3%0 o—— (3.3%)
plan de Desarmollp: ——o0 (12:0%) -

Implementar en 30 colegios la estrategia de educacion integral de la sexualidad para promover el desarrollo arménico de la sexualidad de
nifias, nifios, adolescentes y jovenes en dud trayectorias educativas (S)

Ala vigencia: 60 (100,0%)

60
Altranscurrido del Plan: 6%0 — (6,7%)
plan de Desarrollg: ————00 240%) -

Implementar en 60 colegios la estrategia de fortalecimiento familiar para fortalecer la participacion activa de las familias en la garantia del
derecho a una educacion de calidad de nifias, nifos, adolescentes y jévenes (S)

diciembre de 2024
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8031IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CONVIVENGIA Y SALUD MENTAL
EN LAS GOMUNIDADES EDUCATIVAS Y ENTORNOS PRIORIZADOS EN BOGOTA
D.C.

BOGOTA D.C.
AGTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Implementar intervenciones que fomenten entornos educativos protectores, seguros y Alavigencia: ]%8 -

confiables mediante la articulacion interinstitucional, contextualizada y comunitaria que Al transcurrido del Plan: }38 (100,0%) (5.6%)
o ang . o . . c z 1
impacte positivamente la convivencia escolar y la calidad educativa en los colegios de Bogota. T 18 (19,6%) o
ENTORNOS Entornos educativos que cuenten con un plan de trabajo/intervencion formulado y aprobado; ' o
|NSP|RADUHES debera contener acuerdos y aspectos sobre las 3 lineas eje de la estrategia: 1) seguridad y ' ' Irr‘1ple‘mentar 18 mterv.enuones gue fom.enten gntornos ed}J_catlvos protectorgs, segurosy conflablgs mediante 'Ia articulacién _
.y . . . . e C oL interinstitucional, contextualizada y comunitaria que impacte positivamente la convivencia escolar y la calidad educativa en los colegios de
prevencion, 2) mejoramiento de espacio publico y 3) procesos comunitarios. Meta cuatrienio: Bogotd (S)
92 intervenciones
Alavigencia: 6?0 ——
_ 3 _ ] o Al transcurrido del Plan: 6630 —— (6,7%)
Implementar |a estrategia de construccion de ciudadania que genera una participacion R 60 (24,0%) ’
an : ' 250

UUNSTRU[}ClﬁN DE incidente en la politica educativa. Instituciones educativas aompariadas pedagogicamente con

1 plan de trabajo concertado e implementado en un 80%. Meta cuatrienio: 250 colegios
GlUDADANIA Implementar en 60 colegios la estrategia de construccion de ciudadania que genera una participacion incidente en la politica educativa (S)

diciembre de 2024
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8033 ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA
GARANTIZAR EL SERVICIO EDUGATIVO OFIGIAL DE BOGOTA D.C.

EJEGUGION DE RECURS0S 2024

P%O;C-T53O-840(100,0%) $2.231.584

EJECUTADOS VS PROGRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$2.184.288...., $2.230.840

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS

TERRITORIO

$2.184.288

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

AGTIVIDADES

Garantizar el pago de las obligaciones salariales, prestacionales, parafiscales, seguridad social
y cesantias a los docentes de primera infancia de la SED. Meta cuatrienio: 100%

NOMINA PRIMERA
INFANCIA

Garantizar el pago de las obligaciones salariales, prestacionales, parafiscales, seguridad social
y cesantias de los docentes orientadores adicionales de la planta de la SED. Meta cuatrienio:

NOMINA ORIENTADORES 950 docentes

ADIGIONALES

NOMINA PRIMARIA,
BASICA, MEDIA Y
ADMINISTRATIVOS

cesantias y mesadas pensionales derivados de ellos, de los funcionarios administrativos,
docentes y directivos docentes de la sed. Meta cuatrienio: 100%

Garantizar el pago de las obligaciones salariales, prestacionales, parafiscales, seguridad social,

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: 1%000
Altranscurrido del Plan: 1%000 (7,0%)
Plan de Desarrollo: £ 100

Garantizar el 100 porciento del pago de las obligaciones salariales, prestacionales, parafiscales, seguridad social y cesantias a los docentes de
primera infancia de la SED (K)

Alavigencia: 2%033 (116,5%)
Altranscurrido del Plan: 22033 (116,5%) -
Plan de Desarrollo: 23250(93,2%)

Garantizar a 200 docentes orientadores adicionales de la planta de la SED el pago de las obligaciones salariales, prestacionales, parafiscales,
seguridad social y cesantias. (C)

Alavigencia: 1%90
Al transcurrido del Plan: 1%000 (7,0%)
Plan de Desarrollo: & 100

Garantizar el 100 porciento del pago de las obligaciones salariales, prestacionales, parafiscales, seguridad social, cesantias y mesadas
pensionales derivados de ellos, de los funcionarios administrativos, docentes y directivos docentes de la SED. (K)

diciembre de 2024
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8033 ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA
GARANTIZAR EL SERVICIO EDUGATIVO OFIGIAL DE BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

AGTIVIDADES

Garantizar bienestar, seguridad y salud en el trabajo, capacitacion, dotacion, apoyo a la gestion
y transporte a docentes y administrativos. Busca favorecer el desarrollo integral del empleado
y el de su familia en aspectos recreativos, culturales, deportivos y ludicos. Fortalecer las
competencias para el mejor desempefio laboral. Dotacion para los empleados y servicio de
IR EGRENILLT S transporte a quienes laboran en zonas de dificil acceso e inseguridad. Programa de seguridad
y salud en el trabajo en actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene
industrial y seguridad industrial. Garantiza el personal de apoyo necesario para la SED. Meta
cuatrienio: 100%

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: 116000
Altranscurrido del Plan: 1]6000
Plan de Desarrollo: 25 100

Beneficiar el 100 porciento de los funcionarios docentes y administrativos con programas de bienestar, seguridad y salud en el trabajo,
capacitacion, dotacidn, apoyo a la gestion, pago a la CNSC y transporte. (K)

diciembre de 2024
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EJEGUGION DE RECURS0S 2024

PROYECTO

8042 CONSOLIDACION DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS EN CONDICIONES [{RERCIZI $3.178
DE GALIDAD DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESGENTES, JOVENES Y ADULTOS TERRITORIALIZACION S e
PARA UNA EDUGAGION QUETE RESPONDE EN BOGOTAD.C. 30 o — $3.052

$0

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

AGTIVIDADES

Implementar acciones de articulacion de la educacion media con la posmedia y otros actores
del ecosistema. Desarrollar procesos de diversificacion de la oferta de educacion media, en
articulacion con programas de educacion pos media que respondan a las politicas educativas,
en donde se considere como factor relevante la pertinencia, y se procure la permanencia, la
equidad y la calidad educativa; estos programas deben responder a las necesidades de la
Ciudad y del Pais, para ello se tendran en cuenta las expectativas de los estudiantes, las
familias y el sector productivo. Meta cuatrienio: 40 colegios

ARTIGULACION ENTRE
EDUCACION MEDIA'Y
POSMEDIA CON LA
CALIDAD DEL SISTEMA

Implementar un modelo de gestion institucional que, mediante acomparfiamiento técnico,
fortalezca la gestion educativa. Este modelo permitira la apropiacion, actualizacion y evaluacion
continua de la gestion institucional a través de acciones definidas que mejoren la calidad de
las trayectorias educativas y optimicen el funcionamiento de los colegios distritales. Se busca
que el modelo sea implementado, actualizado y evaluado conforme a las necesidades de las
Instituciones Educativas Distritales - [ED y la comunidad educativa. Meta cuatrienio: 377
colegios

MODELO DE GESTION
INSTITUGIONAL

Articular a los colegios del sector educativo privado en procesos de relacionamiento,
asistencia técnica y pedagdgica, promoviendo su participacion en las ofertas de la Secretaria
de Educacion Distrital (SED) y otros cooperantes. Esto se lograra a través de acciones que
contribuyan a la construccion y fortalecimiento de vinculos de confianza, asi como al
desarrollo de una red de intercambio de experiencias entre el Sector Educativo Privado y la
SED. Meta cuatrienio: 850 colegios

RELAGIONAMIENTO CON
EL SECTOR EDUCATIVO
PRIVADO

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

6 (120,0%)

Ala vigencia: 5
Al transcurrido del Plan: 56 (120,0%)
Plan de Desarrollo: — Basow ~

Articular 5 colegios con acciones de articulacién de la educacidn media con la posmedia y otros actores del ecosistema (S)

Alavigencia: 337378 (101,3%)
Al transcurrido del Plan: 337378 (101,3%)
Plan de Desarrollo: 337778 (100,3%)

Implementar en 373 colegios con un modelo de gestidn institucional que mediante acompafiamientos técnicos fortalezca la gestion educativa
gue permita la apropiacion, actualizacidn y evaluacion del mismo. (C)

Alavigencia: %90 (100,0%)
Altranscurrido del Plan: 1%000 (100,0%)
Plan de Desarrollo: — 100 1% -

Articular 100 colegios del sector educativo privado a procesos de relacionamiento y asistencia técnica, pedagdgica y con participacion en las
ofertas de la SED y otros cooperantes (S)

diciembre de 2024
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8042 CONSOLIDACION DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS EN CONDICIONES
DE CALIDAD DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
PARA UNA EDUCACION UUETE RESPONDE EN BOGOTAD.C.

BOGOTA D.C.

AGTIVIDADES

, Asesorar a colegios oficiales, privados e instituciones de educacion para el trabajo y el
INSPEGCION Y desarrollo humano para el fortalecimiento de la gestion institucional, a traves de asesoria,
VIGILANGIA DEL supervision, seguimiento y evaluacion, para que la prestacion del servicio educativo se

N UIHIRAIHY VLI proporcione en condiciones de calidad. Meta cuatrienio: 1.400 colegios

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: 3:]’3215 (101,0%)
Altranscurrido del Plan: 33’;215 (101,0%)
Plan de Desarrollo: — 3155w nan

Asesorar en 312 colegios oficiales, privados e instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para el fortalecimiento de la
gestion institucional (S)
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EJEGUGION DE RECURS0S 2024

, $2.576 00 $2.673

8093 FORTALEGIMIENTO DE LA ATENGION INTEGRAL A LA PRIMERA S ECUTADOS VS PROGRAMADOS
INFANCIA EN LOS COLEGIOS DE BOGOTA D.C. $1.406...., $2.576
TERRITORIO $ 1 .406

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

AGTIVIDADES

Acompaniar a los colegios para garantizar la atencion de nifios y nifias de primera infancia y
para que propendan por su desarrollo integral. Pemitir las acciones intra e inter sectoriales
para garantizar la atencion de nifios y nifias en el marco de la Ruta Integral de Atenciones del
Distrito - RIA y garantizar su desarrollo integral como derecho impostergable. Meta cuatrienio:
338 colegios

ATENCION INTEGRAL

Acompaniar a los colegios para que garanticen condiciones de calidad en sus servicios de
atencion integral a la primera infancia. Garantizar una atencion integral de calidad a las nifias y
nifios que acceden a los tres grados del preescolar: prejardin, jardin y transicion. La medicion
se efectuara con metas proyectadas de manera progresiva en la intervencion y cumplimiento
de las condiciones por cada uno de los colegios. Meta cuatrienio: 338 colegios

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Disefiar e implementar un sistema nominal que garantice el seguimiento en tiempo real de los
nifios y nifas de primera infancia en Bogota, registrando los servicios recibidos para asegurar
su atencion integral y vinculacion a nuevas ofertas. Este sistema proporcionara informacion
actualizada sobre el estado de atencion y los derechos garantizados. Meta cuatrienio: Un (1)
sistema

SISTEMA NOMINAL

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: 3:;3707 (100,0%)
Altranscurrido del Plan: 3::3)(7)7 (100,0%) T
Plan de Desarrollo: 30733(30,8%)

Acompaiiar en 307 colegios para garantizar las atenciones en nifios y nifias de primera infancia que propenden por su desarrollo integral. (C)

Alavigencia: 3%707 (100,0%)
Altranscurrido del Plan: 33097 (100,0%) e,
Plan de Desarrollo: 30733(30,8%)

Acompafiar a 307 colegios para que garanticen condiciones de calidad en sus servicios de atencién integral a la primera infancia. (C)

25% (100,0%)

Alavigencia: 2
0 0,
Al transcurrido del Plan: 225/5 /0 (100,0%)
(0) %
Plan de Desarrollo: — 25%qsow -

Disefiar y aplicar el 25% de sistema para garantizar el seguimiento real de los nifios y las nifias, su reporte de atenciones en garantia de la
atencion integral; asi como su vinculacion a alguno de los servicios. (S)

diciembre de 2024
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EJEGUGION DE RECURS0S 2024

PROYECTO

8075 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS  [|RESEREERSEES $1.851

ENLENGUA EXTRANJERA DE LOS ESTUDIANTES MATRIGULADOS EN LOS COLEGIOS |t S

OFIGIALES EN EL MARGO DE UNA EDUGAGION DE GALIDAD. BOGOTA D.C. $1.780...., $1.851
TERRITORIO $ 1 . 780

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

AGTIVIDADES

Implementar estrategias para mejorar la competencia comunicativa de los estudiantes en
inglés, mediante oportunidades de aprendizaje que integren medios educativos y tecnologia.
Ademas, se ofrecera un acompafamiento personalizado a los colegios para fortalecer la
ensefanza del inglés, adaptando estrategias y recursos a sus necesidades especificas. De
forma complementaria, se desarrollara una oferta global para aumentar la exposicion y
practica del inglés en colegios oficiales. Meta cuatrienio: 160 colegios

LENGUA ENFASIS EN
INEXTRANJERAGLES

Implementar estrategias para mejorar la competencia comunicativa de los estudiantes en
lenguas extranjeras distintas al inglés, mediante oportunidades de aprendizaje que integren
medios educativos y tecnologia. Ademas, se ofrecera un acompariamiento personalizado a los
colegios para fortalecer la ensefianza de estos idiomas, adaptando estrategias y recursos a las
necesidades especificas de cada institucion.. Meta cuatrienio: 12 colegios.

LENGUA EXTRANJERA
DIFERENTE AL INGLES

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: ]%060 G-
Altranscurrido del Plan: &5060 — (5.0%)
Plan e DESAITOlIp: e 1O 250%) -

Implementar en 160 colegios estrategias para mejorar el desarrollo de competencias comunicativas y oportunidades de aprendizaje en
lengua extranjera con énfasis en inglés, con acompafiamiento diferenciado mediante medios educativos y tecnoldgicos. (K)

4 (100,0%)

Alavigencia: 4
4 (100,0%)
4

Al transcurrido del Plan: (0,0%)

Plan de Desarrollo: RICED 2

Implementar en 4 colegios estrategias para mejorar el desarrollo de competencias comunicativas y oportunidades de aprendizaje en lengua
extranjera diferente al inglés, con acompafiamiento diferenciado mediante medios educativos y tecnolégicos. (C)

diciembre de 2024
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EJEGUGION DE RECURS0S 2024

PROYECTO

6102 FORTALEGIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES $21.523 00 $22.272

MATRIGULADOS EN LOS GOLEGIOS OFIGIALES EN EL MARGO DE UNA TERRITORIALIZACION —_—

EDUCACION DE CALIDAD, INGLUSIVA'Y EQUITATIVA EN BOGOTA D.C. A2 e e $21.523
TERRITORIO $6 . 08 1

LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

AMPLIACION DEL
TIEMPO ESCOLAR

APRENDIZAJES EN

MATEMATICAS

APRENDIZAJES EN
LECTURA

AGTIVIDADES

Implementar la Jornada Complementaria a través de la organizacion y cualificacion de la oferta
y demanda. Asi mismo, implementar la Jornada Unica de acuerdo a la normatividad vigente en
los nuevos colegios del Distrito para el 2024 al 2027. Se verificara el cumplimiento con los
reportes de matricula SIMAT e informes internos. Meta cuatrienio: 447.560 estudiantes

Implementar metodologias especificas para fortalecer las competencias en matematicas en la
educacion basica. Estas metodologias se complementaran con la creacion de ambientes de
aprendizaje para fomentar el desarrollo de competencias, proporcionando a los estudiantes
entornos interactivos y recursos adecuados para mejorar su comprension y habilidad en
matematicas. Meta cuatrienio: 280 colegios

Implementar metodologias para fortalecer las competencias comunicativas en la educacion
basica, abarcando lectura, oralidad y escritura. Estas metodologias se integraran en ambientes
de aprendizaje disefiados para promover estas habilidades. Ademas, se fortalecera el papel de
las bibliotecas escolares, equipandolas con recursos adecuados y programas de apoyo que
incentiven la lectura y el desarrollo de competencias comunicativas en los estudiantes. Meta
cuatrienio: 280 colegios

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: 404.972 (100,0%)

404.852
Altranscurrido del Plan:

404.972 (100,0%)
404,852

404.972 (90,5%)

447.560

(7,0%)

Plan de Desarrollo:

Implementar para 404.852 estudiantes estrategias de ampliacién del tiempo escolar a través de jornada complementaria y jornada Unica. (C)

Alavigencia: 2%(90 (100,0%)
Altranscurrido del Plan: 2%000 (100,0%) e

200 (71,4%)
2

Plan de Desarrollo: 80

Implementar en 200 colegios estrategias metodologias y ambientes de aprendizaje para fortalecer las competencias matematicas. (C)

Alavigencia: 2%(90 (100,0%)
Al transcurrido del Plan: 220000 (100,0%)
Plan de Desarrollo: 200 grem)

Implementar en 200 colegios metodologias y ambientes de aprendizaje para fortalecer las competencias comunicativas. (C)
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6102 FORTALEGIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
MATRIGULADOS EN LOS GOLEGIOS OFIGIALES EN EL MARGO DE UNA
EDUCACION DE CALIDAD, INGLUSIVA'Y EQUITATIVA EN BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

AGTIVIDADES

Implementar estrategias de monitoreo y evaluacion de los resultados de aprendizaje,
acompafadas de incentivos para su mejora, y programas de recuperacion y nivelacion.
Ademas, se promovera el desarrollo de habilidades STEM y la educacién ambiental, con apoyo
a docentes y directivos para fortalecer la calidad educativa. Esto incluira la implementacion de
la politica educativa rural y el fomento de la educacion inclusiva, adaptando estrategias y
recursos a las necesidades de todas las comunidades y estudiantes. Meta cuatrienio: 280
colegios

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD

Implementar estrategias para la recuperacion y nivelacion de aprendizajes en la educacion
media, la creacion de rutas de orientacion socio ocupacional para guiar a los estudiantes en
sus opciones laborales y académicas, y el desarrollo de estrategias de mejoramiento de
aprendizajes que integren la pertinencia y la vinculaciéon de familias, con el objetivo de
fortalecer el transito efectivo de los estudiantes a la educacion media. Meta cuatrienio: 388
colegios

FORTALECIMIENTO DE

LA EDUCACION MEDIA

Implementar procesos de formacion y acompariamiento in situ para docentes y orientadores,
con el objetivo de aplicar metodologias innovadoras que favorezcan los aprendizajes de los
estudiantes. Estos procesos proporcionaran a los educadores herramientas pedagogicas
actualizadas y estrategias practicas para mejorar la ensefianza. Ademas, se pondra énfasis
especial en el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de los estudiantes. Meta
cuatrienio: 9.600 docentes.

ACOMPANAMIENTO A
EDUCADORES

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: 2%(90 (100,0%)
Altranscurrido del Plan: 220000 (100,0%)
Plan de Desarrollo: 200 g1y

Implementar en 200 colegios estrategias de monitoreo y evaluacion de los resultados de aprendizaje, ofreciendo incentivos para su
mejoramiento y programas de recuperacion y nivelacion de aprendizajes. ademas, se promueve el desarrollo de habilidades stem y la
educacidon ambiental, con acompafiamiento a docentes y directivos docentes para fortalecer la calidad educativa, incluyendo la
implementacién de la politica educativa rural y la educacién inclusiva. (C)

Alavigencia: 1}717 —_—
Al transcurrido del Plan: 111717(100'0%) (1,5%)
plan de DESaITOllg: mmmmmmme b 17 (302%) o

Implementar en 117 colegios estrategias para la recuperacién y nivelacion de aprendizajes, orientacion socio ocupacional y mejoramiento
educativo con participacién familiar para un trénsito efectivo a la educaciéon media. (C)

Ala vigencia: 0 (0,0) 1400
A transcurrido del Plan: O.0.0%) 1.400
plan de Desarrollg: 0. %0%) 9.600

Ofrecer a 1.400 docentes procesos de formacién y acompafamiento in-situ para la implementacion de metodologias que favorezcan los
aprendizajes de los estudiantes, asi como el fortalecimiento de sus habilidades socioemocionales. (S)
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7638 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y DOTACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJEY SEDES ADMINISTRATIVAS A GARGO DE LA
SEGRETARIADE EDUCAGION DEBOGOTAD.G.

EJEGUGION DE RECURS0S 2024

$101.013 ..., $112.825

M EJECUTADOS VS PROCRAMADOS
TERRITORIALIZACION

$18.479 ..., $101.013

TERRITORIALIZADOS VS EJECUTADOS M

TERRITORIO

$18.479

M LOCALIDAD VS TERRITORIALIZADOS

Cifras en millones de pesos

BOGOTA D.C.

AGTIVIDADES

Adelantar compra de predios, disefios, construccion e interventoria de estudios y/o ejecucion
de obras de infraestructura nuevas y/o en curso (restituciones, terminaciones, ampliaciones)
de ambientes de aprendizaje a cargo de la Secretaria de Educacion, asi como los costos
asociados a estas actividades. Se verifica con actas de avance donde se certifique el
cumplimiento del mismo. La meta se entendera cumplida con un minimo del 97% de avance

CONSTRUCCION Y
TERMINAGION

Meta cuatrienio: 35 Sedes Educativas. Meta cumplida, ejecuta reservas.

Adelantar disefios, construccion e interventoria de estudios y/o ejecucion de obras de infraestructura
para las obras de mejoramiento, adecuacion y atencion de emergencias de ambientes de aprendizaje y
sedes administrativas a cargo de la SED, asi como los costos asociados a estas actividades. Se efectua
un andlisis de alternativas para cumplir con estandares y asegurar el confort de la poblacion estudiantil,
se obtiene la licencia de construccion, se realiza la obra, se supervisa su ejecucion, los tiempos, la
calidad y se entrega a la comunidad educativa. Se entrega la obra recibida a satisfaccién por parte de la
interventoria y la SED. Meta cuatrienio: 310 Sedes Educativas

MEJORAMIENTO

Suministrar dotaciones para las sedes educativas en zona urbana y/o rural, y sedes
administrativas, conforme a los requerimientos reportados, concertados y priorizados, para
garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo; ademas de disponer del personal de
apoyo profesional y técnico necesario para dicha labor dotacional. Meta cuatrienio: 750 Sedes
Educativas

DOTACIONES

de obra, que garantice su funcionamiento, recibida a satisfaccion por la interventoria y la SED.

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: 0
Altranscurrido del Plan: 0 0
Plan de Desarrollo: 0 0

Construir y desarrollar colegios en lotes nuevos, intervenir colegios existentes y culminar obras de infraestructura en las modalidades de
restitucién, terminacidon o ampliacién de infraestructura educativa que no cumplan con las especificaciones de sismo resistencia y cuenten
con analisis de vulnerabilidad, disefios, y cuyos lotes de ubicacidn se encuentren debidamente legalizados. (S)

Mavigencia: O .
M transcurrido del Plan: O .
plan de Desarrollo: 0 ©0%) 310

Intervenir las sedes educativas existentes de obras de mejoramiento de la infraestructura y atencién de emergencias con el fin de ampliar
cobertura, garantizando los ambientes de aprendizaje. de igual forma intervenir sedes administrativas con reparaciones locativas (S)

Alavigencia: 55 (72.3%)
Altranscurrido del Plan: I 753%) s (4.1%)
plan de Desarrallp: —=2 73%) -

Dotar a 73 sedes educativas y administrativas con los elementos necesarios para garantizar el correcto funcionamiento del sector educativo
oficial (S)

diciembre de 2024
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SAN_CRISTOBAL

4 BOGOTA ORDENA SUTERRITORIO Y AVANZA EN SU AGGION GLIMATICA

7638 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y DOTACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJEY SEDES ADMINISTRATIVAS A GARGO DE LA
SEGRETARIADE EDUCAGION DEBOGOTAD.G.

BOGOTA D.C.

COLEGIOS NUEVOS

COLEGI0S RESTITUIDOS

AGTIVIDADES

Adelantar compra de predios, disefios, construccion e interventoria de estudios y/o ejecucion
de obras de infraestructura nuevas. Se selecciona el lote, se adelanta el saneamiento y la
legalizacion, se realiza el disefio de la infraestructura, se verifica cumplimiento de los
requisitos, se tramita licencia de construccion, se realiza la obra, se verifica con los disefios en
los tiempos previstos y con una calidad adecuada, se entrega a la comunidad educativa. Se
verifica con actas de avance donde se certifique el cumplimiento del mismo. Meta cuatrienio:
16 colegios

Adelantar disefios, construccion e interventoria de estudios y/o ejecucion de obras de
infraestructura restituida. Seleccion de la sede educativa, verificacion de los requisitos, tramite
de licencia de construccion, ejecucion de obra, verificacion con disefios y tiempos y, con una
calidad adecuada, se entrega a la comunidad educativa. Se verifica con actas de avance donde
se certifique el cumplimiento. Meta cuatrienio: 12 colegios

CUMPLIMIENTO DE METAS 2024

Alavigencia: 2 (40,0%) 5
Altranscurrido del Plan: Liamon ! (0,0%)
plan de Desarrollp: ——-2 (125%) ™

Adelantar en 5 colegios la compra de predios, disefios, construccidn e interventoria de estudios y/o ejecucidn de obras de infraestructura
nuevas (S)

1 (100,0%)

Ala vigencia: \
Altranscurrido del Plan: ]1 — (0,0%)
plan de Desarrollg: — - ©3%) 2

Adelantar en un (1) colegio los disefios, construccion e interventoria de estudios y/o ejecucion de obras de infraestructura restituida (S)

diciembre de 2024




04 SAN CRISTOBAL EJECUCION DE RECURSOS POR PROYECTO DE INVERSION - VIGENGIA 2024

FJECUCION

PRESUPUESTON Noterrimo T TeRRiTORIA
RIALIZADA ftl  LocALIDAD

$306.631 $11.613 $294.756 $17.727 7624 Servicio educativo de cobertura con equidad en Bogota D.C. $47.266 $4.988 $42.269 $2.968

) T ,
PROYECTO DE INVERSION TG PROYEGTO DE INVERSION

8060 Mejoramiento del bienestar integral de los estudiantes
matriculados en los colegios Oficiales de Bogota D.C.

7949 Modernizacion y fortalecimiento de los sistemas de
informacion, incluyendo innovacion tecnologica, al servicio de la
calidad educativa en los colegios publicos de la ciudad de Bogota
D.C.

7701 Prestacion de los servicios administrativos para la operacion
del sistema educativo oficial y divulgacién de la oferta educativa $80.428 $4.648 $75.046 $6.750
de Bogota D.C.

$32.404 $32.039 $0 $0

8031 Implementacién del programa de convivencia y salud mental
en las comunidades educativas y entornos priorizados en Bogota $4.552 $916 $3.615 $176
D.C.

8033 Administracion y gestion del talento humano para garantizar

2.231.584 46.553 2.184.288 158.733
el servicio educativo oficial de Bogota D.C. ° 3 ° 3

8042 Consolidacion de las trayectorias educativas en condiciones
de calidad de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos $3.178 $3.052 SO SO
para una educacion que te responde en Bogota D.C.

8053 Fortalecimiento de la atencidn integral a la primera infancia $2.673 $1.169 $1.406 8151

en los colegios de Bogota D.C.

8075 Desarrollo y fortalecimiento de las habilidades
comunicativas en lengua extranjera de los estudiantes
matriculados en los colegios oficiales en el marco de una
educacioén de calidad. Bogota D.C.

8102 Fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes
$1.851 §71 $1.780 $85 matriculados en los colegios oficiales en el marco de una $§22.272 $15.442 $6.081 $670
educacion de calidad, inclusiva y equitativa en Bogota D.C.

7638 Fortalecimiento de la infraestructura y dotacion de
ambientes de aprendizaje y sedes administrativas a cargo de la $112.825 $82.534 $18.479 $245
Secretaria de Educacion de Bogota D.C.

INVERSION 2024

TERRITORIALZADAEN LA S187.506
LOCALIDAD o

diciembre de 2024




METAS DEL PLAN DE

DESARROLLO

BOGOTA D.C.

OFICINA ASESORA DE Eiecucion a
| 2000 |

giciempre

PLANEACION



Alavigencia:
Altranscurrido del Plan:

Plan de Desarrollo:

Alavigencia:
Al transcurrido del Plan:

Plan de Desarrollo:

Ala vigencia:
Altranscurrido del Plan:

Plan de Desarrollo:

PLAN DE DESARROLLO - AVANGE DE LOS INDIGADORES - 2024

2 BOGOTA CONFiA EN SU BIENESTAR
12 BOGOTA CUIDA A SU GENTE

Lo o

Meta: Implementar en el 100% de colegios oficiales un programa de bienestar escolar integral de acuerdo con criterios de focalizacion definidos. Meta a 2024: 100%.

META

100

RECURSOS PROYECTOS

$306.370 (99,9%)

100

100

100

25 $306.370 (9,2%)

100

Indicador: Porcentaje de colegios oficiales con programa de bienestar escolar integral (K)

: 3 BOGOTA CONFiA EN SU POTENGIAL
16 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION COMO EJE DEL POTENGIAL HUMANO

$306.630 @® 3060 Bienestar
$306.370 (99I02{ °
$306.630

o

$3.334.700

2086 4008

Meta: Aumentar a 250 el nimero de docentes orientadores adicionales, vinculados por 4 aiios en los colegios oficiales de Bogota. Linea Base: 200. Meta a 2024: 200

META

250 (100,0%)

RECURSOS

$7.303 (100,0%)

PROYECTOS

200

250 (100,0%)

200
250 (100,0%) $7.303 (11,4%)

200 250

Indicador: NUmero de docentes adicionales vinculados (C)

$7.303 @® 8033 Nomina
$7.303 (100,00
$7.303 ®

o

$64.085

2087 4009

Meta: Aumentar a 0% las y los estudiantes de colegios oficiales del Distrito que completan su trayectoria educativa de bachillerato. Linea Base: 77%. Meta a 2024: 78%.

META

74,42 0,0%)

RECURSOS PROYECTOS

$4.985 (97,5%)

748
74,42 ©0,0%)

748
74,42 ©0,0%) _$4.985 (4,8%)

90

77

Indicador: Tasa de graduacion acumulada (C)

$5.112 @® 38042 Trayectorias
$4.985 7.5 I -{E. 8102 Aprendizajes

$5.112
o

$103.000

diciembre de 2024



PLAN DE DESARROLLO - AVANGE DE LOS INDIGADORES - 2024

: 3 BOGOTA CONFiA EN SU POTENCIAL
16 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION COMO EJE DEL POTENGIAL HUMANO

2088 4010

Meta: Aumentar a 70 % las y los estudiantes de colegios oficiales que se ubican en los niveles 3 0 4 en matematicas en las pruebas Saber 11. Linea base: 57%. Meta a 2024: 57%.

RECURSOS

META
PROYECTOS
o 63 (43,7%) $1.282 (99,6%)
Alavigencia: g $1.287 @® 8102 Aprendizajes
, 63 43,7% 1.282 (99,6%
Altranscurrido del Plan: 2 (570 ?}_287 - l °
63 (43,7%) 1.282 2,0
Plan de Desarrollo: - -4 o3 ro— ®

Indicador: Porcentaje de estudiantes de colegios oficiales evaluados que evidencian Nivel 3 o 4 en matematicas en las pruebas Saber 11. (C)

2089 4011

Meta: Aumentar a 80% las y los estudiantes de colegios oficiales que se ubican en los niveles 3 0 4 en lectura critica en las pruebas Saber 11. Linea base: 67%. Meta a 2024: 67%

RECURSOS

META
PROYECTOS
o 71,23 (32,5%) $83 (100,0%)
Alavigencia: 67 $83 @® 8102 Aprendizajes
_ 71,23 32,5% 83 (100,0%
Ml transcurrido del Plan: o, $$§3 oo I °
71,23 32,5%) 83 (0,1%)
Plan de Desarrollo: - pm— $ o ®

Indicador: Porcentaje de estudiantes de colegios oficiales que evidencian Nivel 3 o 4 en lectura critica en las pruebas Saber 11. (C)

2091 4013

Meta: Aumentar |a atencion recurrente a 94.000 Nifias y nifios atendidos de 0 a 5 aiios con servicios en el marco de |a atencion integra. Linea Base: 71.788. Meta a 2024: 71.788

META RECURSOS
igencia: 70.291 (0,0%) $196.180 (100,0%)  PROYECTOS
Alavigencia: 776723891 $196.240
_ | (0,0%) 196.180 (100,0%
Altranscurrido del Plan: 71,788 $$;96_240 ( ) ® 7624 Cobertura
70.291 (©0,0% 196.180 (9,1%) .
Plan de Desarrollo: o 94.000 — $2.166.500 I ® 8033 Nomina

71788

. , . . . ;. , . e @® 38053 Infancia
Indicador: Numero de ninas y ninos en prejardin, jardin y transicion. (C)

diciembre de 2024



PLAN DE DESARROLLO - AVANGE DE LOS INDIGADORES - 2024

: 3 BOGOTA CONFiA EN SU POTENCIAL
16 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION COMO EJE DEL POTENCIAL HUMANO

2095 4017

Meta: Beneficiar a 447.560 estudiantes de colegios oficiales con estrategias de ampliacion de tiempo escolar. Meta a 2024: 404.852.
META RECURSOS PROYECTOS
Alavigencia: 3924:‘2542"972 (LOLO%) i%;3054 (99,6%) @® 38102 Aprendizajes
Altranscurrido del Plan: 43 4(_);5};972 1= i.50'7954 (99'6%I :
Plan de Desarrollo: 392_8304'9237F§Z§°/°) = B A i $185.020
Indicador: NUmero de estudiantes de colegios oficiales beneficiados con estrategias de ampliacion del tiempo escolar. (C)
Meta: Beneficiar al 100% docentes, directivos docentes, orientadores y otros miembros de [a comunidad educativa con un programa de bienestar integral. Meta a 2024 100%

M:IIE_B\O RE%JRSZO§ 1 PROYECTOS

Alavigencia: . i.zis - N
Al transcurrido del Plan: ]300 . ;$6_62;2531 (gg’l){c
Plan de Desarrollo: 25 100 _$6.231 Gi%) $102.220 L

Indicador: Porcentaje de docentes directivos docentes y otros miembros de la comunidad educativa beneficiados con un programa de bienestar. (K)

2098 4020

Meta: Disefiar e implementar un sistema de aseguramiento de |a calidad para la atencion a la primera infancia de los prestadores piblicos y privados en el marco de la atencion integral. Meta a 2024: 15%.

MITE RECURSOS PROYECTOS
Alavigencia: 15 (100,00 $1.852 (98,3%)
g | 1:5|_5 $$]1_'888§2 @® 3053 Infancia
i 100,0% . -
Al transcurrido del Plan: - ( ) L& (98,3%) I o
1 % 1.852 6,2% .
PIan de DESAITOlg: e k0 05 . — == $29.763 °

Indicador: Sistema de aseguramiento de la calidad para la atencion integral a la primera infancia diseiado e implementad. (C)

diciembre de 2024



Alavigencia:
Altranscurrido del Plan:

Plan de Desarrollo:

PLAN DE DESARROLLO - AVANGE DE LOS INDIGADORES - 2024

3 BOGOTA CONFIA EN SU POTENGIAL

16 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION COMO EJE DEL POTENCIAL HUMANO

2099 4021

Meta: Disminuir 10 Puntos porcentuales en a proporcion de estudiantes que se encuentran en el nivel bajo del indice de Clima Escolar. Linea base: 23%. Meta a 2024: 23%.

META

23
23 (0,0%)

23
23 (0,0%)

13

23 (0,0%)

RECURSOS PROYECTOS

$3 393 (99,4%) @® 8031 Convivencia

$3.412

__$3.393 3%

Indicador: Porcentaje de estudiantes que se encuentran en nivel bajo en el indice de Clima Escolar. (D)

Meta: Garantizar que el 100% de los estudiantes de basica y media reciben el servicio educativo oportunamente, incluyendo los estudiantes sujetos de especial proteccion constitucional,
como |a poblacion con necesidades educativas especiales, estudiantes victimas ﬂBl conflicto armado o de violencia intrafamiliar, migrantes, entre otros. Meta a 2024: 100%

Alavigencia:
Altranscurrido del Plan:

Plan de Desarrollo:

Alavigencia:
Altranscurrido del Plan:

Plan de Desarrollo:

100

100

100

Meta: Intervenir 92 entornos escolares con mayores complejidades de acuerdo con el Indice de Priorizacion de Entornos Escolares. Meta a 2024: 18.

25

100

100

Indicador: Porcentaje de estudiantes de basica y media que reciben el servicio educativo. (K)

META
18 (100,0%)

T8
18 (100,0%)

18 (19,6%)

18

92

$2.180.800 (13,2%)

__ $1.138 (6%

Indicador: NUmero de entornos escolares intervenidos. (S)

$3.393 (994/).
$3.412
o
$103.790
2100 4022
RECURSOS PROYECTOS
$2.180.800 (99,9%)
$2.182.700
$2.180.800 (99,9%)
$2.182.700
@® 7624 Cobertura
$16.475.000 ° 8033 Némina
7701 Logistica
@ 7949TIC
2105 4027
RECURSOS PROYECTOS
$1.138 (99,8%)
$1.140 @® 3031 Convivencia
$1.138 (99,8%)
$1.140 I ®
$24.524 ®

diciembre de 2024



PLAN DE DESARROLLO - AVANGE DE LOS INDIGADORES - 2024

: 3 BOGOTA CONFIA EN SU POTENCIAL
16 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION COMO EJE DEL POTENCIAL HUMANO

Coos

Meta: Lograr que el 100% de los colegios oficiales aumenten al menos 1punto en su resultado global de pruebas Saber 11respecto a su resultado en 2023. Meta a 2024: 60%.

META

RECURSOS PROYECTOS
Ala vigencia: 6060’0 B aongeg 39 1$59-f3].7<(592’70/0) @® 8102 Aprendizajes
Al transcurrido del Plan: 6?0101 (tsmagn $9. 15$?.s(3§’7%) I { °
Plan de Desarrollo: L 100 e T I ) §192.110 L

Indicador: Porcentaje de colegios oficiales que aumentan al menos 1 punto en su resultado global de pruebas Saber 11 respecto a su resultado en 2023. (C)

Meta: Vincula,r a9.600 docentes y orientaﬂ_urgs en procesos de formacion en Servicioy acqmuaﬁamien_tu In Si_’[U para la implementacion de
metodologias que favorecen los aprendizajes, el desarrollo de [os estudiantes y 1as habilidades socioemocionales. Meta a 2024: 3.505
META RECURSOS PROYECTOS
Alavigencia: ] 0 $§1.8018 R @® 8102 Aprendizajes
Altranscurrido del Plan: 0 - gy “°‘I/{o
Plan de Desarrollo: Qoo 51600 SRS gn $15.013 i
Indicador: NUmero de docentes en procesos de formacion en servicio y acompainamiento in situ. (S)
3 BOGOTA CONFIA EN SU POTENCIAL
22 BOGOTA, UNA GIUDAD DE PUERTAS ABIERTAS AL MUNDO
Meta: Aumentar al 35% las y los estudiantes de colegios oficiales que se ubican en el nivel B1o superior de ingles en las pruebas Saber 11. Meta a 2024: 10%.
PROYECTOS
META RECURSOS
S 11 (160,0%) $1.851 (100,0prr® 8075 Lenguas
Alavigencia: - - -
Altranscurrido del Plan: }01 = $$;i;§51 <10I%) :
Plan de Desarrollo: - Ll 35 _$1'851 e

$28.447

Indicador: Porcentaje de estudiantes de colegios oficiales que presentan resultados de aprendizaje en los niveles B1 o superior de inglés en las pruebas Saber 11. (C)

diciembre de 2024



Alavigencia:
Altranscurrido del Plan:

Plan de Desarrollo:

Alavigencia:
Altranscurrido del Plan:

Plan de Desarrollo:

Alavigencia:
Al'transcurrido del Plan:

Plan de Desarrollo:

PLAN DE DESARROLLO - AVANGE DE LOS INDIGADORES - 2024

4 BOGOTA ORDENA SU TERRITORIO Y AVANZA EN SU ACCION CLIMATICA
30 ATENCION DEL DEFICIT SOCIAL PARA UN HABITAT DIGNO

Meta: Entregar 12 colegios restituidos y dotados para mejorar Ia calidad de la oferta educativa. Meta a 2024: 1.

META RECURSOS

1 100,0%) $0

1 8,3%) $0 (0,0%) PY
— 2 $68.834

Indicador: Numero de colegios restituidos entregados. (S)

Meta: Entregar 16 colegios nuevos y dotados para ampliar la oferta educativa. Meta a 2024: 5

META RECURSOS

2. (40,0%) $56.143 (83,4%)

5 $67.315 Y
2 (40,0%) $56.143 (83,4%)
3 $67.315 L

2 (12,5%) $56.143 (14,8%) °
- 16 $379.080
Indicador: NUmero de colegios nuevos entregados. (S)
Meta: [ntervenir 310 sedes educativas y sedes administrativas con acciones de mejoramiento a [a infraestructura y/o dotaciones para el aprendizaje. Meta a 2024: 0
META RECURSOS
0 $44.870 (98,6%)
0 $45.510 P
0 $44.870 (98,6%) {
0 $45.510 I [
0 (0,0%) $44.870 (7,5%)
310 - $595.490 ®

Indicador: NUmero de sedes intervenidas con mejoramientos. (S)

2256 4180

PROYECTOS

1 $0 @® 7638 Infraestructura
1 (100,00%) 0
| $ . i<

2257 4181

PROYECTOS

7638 Infraestructura

2258 4182

PROYECTOS

7638 Infraestructura

diciembre de 2024
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