Bogota, 25 de marzo del 2025

Senor(a):
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO (REPARTO)

Ref. Proceso: ACCION DE TUTELA.

Accionante: SANDRA MARCELA QUIROGA RODRIGUEZ C.C 1.026.265.861

Accionados: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL NIT 899.999.061-9
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC. NIT 900003409-7

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

SANDRA MARCELA QUIROGA RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.026.265.861 de Bogota., ACTUANDO A NOMBRE PROPIO,
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (articulo. 40 numeral
7 y articulo. 125 constitucional), AL MINIMO VITAL (articulo. 334 constitucional), TRABAJO
EN CONDICIONES DIGNAS (articulo. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (articulo. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA (articulo. 83 constitucional), asi como a cualquier
otro derecho fundamental que el (Ia) Honorable Juez Constitucional encuentre vulnerado o
amenazado por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA
y en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, para que previo el
tramite de rigor se me amparen mis derechos fundamentales y, en consecuencia, se ordene
su amparo conforme a los siguientes:
HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. 26 del 18 de mayo de 2023, modificado por los Acuerdos
Nos. 53 del 14 de junio y 56 del 23 de junio de 2023, se convocd a concurso publico de
méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa. En virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una vez realizadas todas las etapas
del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaboro en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos del empleo denominado: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 27, identificado con el Codigo OPEC No. 206733,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el
marco del Proceso de Seleccién Distrito Capital 5.

SEGUNDO: Me inscribi en la convocatoria Proceso de Seleccion 2499 Distrito Capital 5 del
2023 - Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota (planta administrativa), en la oferta



publica de empleo Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 27,
identificado con el Cédigo OPEC No. 206733, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL -
PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Distrito
Capital 5 aprobé todas las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacion de requisitos
minimos y aplicacién de pruebas (competencias basicas y funcionales) y valoracion de
antecedentes.

TERCERO: El dia veinte 20 de agosto de 2024 la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC expidio la Resolucion N.° 14503 2024RES-400.300.24-066682. “Por la cual se
conforma y adopta la LISTA DE ELEGIBLES para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 27, identificado
con el Cddigo OPEC No. 206733, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL -
PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Selecciéon Distrito
Capital 5.”

CUARTO: Que de conformidad con el articulo primero de la Resolucién N.° 14503 del 20
de agosto de 2024RES-400.300.24-066682, se verifica que obtuve la primera posiciéon de
la lista de elegibles con un puntaje de 76.06. como se puede apreciar en la siguiente imagen
tomada del Banco Nacional de Listas de Elegibles:

................

QUINTO: Que el 23 de septiembre desde el correo
administrativoscarrerased@educacionbogota.edu.co, me solicitaron que remitiera via
correo electrénico los documentos que a continuacion relaciono, con el fin de que previo a
la comunicacién del acto administrativo de nombramiento se adelantara la verificacion de
documentos por parte de la entidad nominadora, es decir la Secretaria de Educacién del
Distrito Capital.

1. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania por ambas caras, ampliada al
150%



2. Fotocopia de la Libreta Militar por ambas caras, ampliada al 150%.
(Aplicacion acorde con el orden normativo)

3. Certificaciones Laborales (debe contener datos legales de la empresa,
fechas de inicio, finalizacién, descripcion de funciones y experiencia
relacionada. Si aplica para el cargo)

4. Soportes de formacion académica de acuerdo con lo solicitado por el
empleo.

5. Antecedentes Judiciales Policia Nacional. Pagina web (No superior a 30 dias)

6. Antecedentes de responsabilidades Fiscales (Contraloria). Pagina web (No
superior a 30 dias)

7. Antecedentes disciplinarios de Procuraduria. Pagina web (No superior a 30
dias)

8. Antecedentes disciplinarios de Personeria. Pagina web (No superior a 30
dias)

9. Antecedentes Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC Policia
Nacional. Pagina web (No superior a 30 dias)

10. Consulta de Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afos (No superior a 30 dias)

11. Certificado de registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

12. Autorizacion de consulta y tratamiento de datos personales - Formato Ley
1581 de 2012 (Diligenciado y firmado en original)

13. Autorizacién notificacion electrénica.

Los dos formatos a los que se refieren los numerales 12 y 13 denominados "Autorizacion
de datos personales”; y de "Autorizacién de notificacion electronica” no fueron adjuntados
en el correo que recibi, por lo cual remiti un correo el mismo dia 23 de septiembre de 2024,
solicitandolos.

SEXTO: Finalmente el 24 de septiembre de 2024 remiti todos los documentos en formato
PDF, al correo administrativoscarrerased@educacionbogota.edu.co y también llevé a cabo
el diligenciamiento de mis datos personales mediante formulario solicitado por la entidad.

SEPTIMO: Que, desde el 23 de septiembre de 2024, fecha en la cual recibi la solicitud de
documentos, hasta la fecha de radicacion de esta accion de tutela, no se me ha notificado
ni comunicado el acto administrativo de nombramiento en el cargo al que tengo derecho
por haber ocupado el primer lugar en la lista de elegibles, ni en mi domicilio, asi como
tampoco a mi correo electrénico, datos que se encuentran debidamente registrados en el
SIMO.



Asi las cosas, a lafecha NO HE SIDO NOTIFICADA DE NINGUN ACTO ADMINISTRATIVO
QUE INDIQUE QUE FUI NOMBRADA EN PERIODO DE PRUEBA POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA con lo cual la mencionada
Entidad no ha dado cumplimiento de acuerdo al debido proceso, y lo que ordena el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017, con lo cual se evidencia una clara vulneracion a
mis derechos fundamentales los cuales por medio de esta accion solicito sean tutelados.

OCTAVO: El 21 de febrero de 2025 y el 7 de marzo de 2025 me remiten un correo desde
notificacioneselectronicasfut@educacionbogota.edu.co con la notificacion de la resolucién
de derogacion de fecha 2 de diciembre (2 meses después de expedida) y se comunican
desde un numero privado a mi numero de celular el 14 de marzo de 2025, con el fin de que
yo ingrese a ese correo y acepte esta notificacion de la derogatoria, y al final hay un botén
que dice “notifiquese aqui” al cual no he ingresado, ya que no me han notificado el
nombramiento.

En el comunicado se indica expresamente lo siguiente:

“Senor(a):
SANDRA MARCELA QUIROGA RODRIGUEZ

Hoy 7 de Marzo del 2025, anexo a la presente Resolucion No. 1972 de 2 de Diciembre
de 2024 EXPEDIDA POR: OFICINA DE PERSONAL, de la Secretaria de Educacion
Distrital de la Secretaria de Educacion Distrital Por la cual se deroga el nombramiento
en periodo de prueba en la planta de personal administrativo de la Secretaria de
Educacion del Distrito, ordenado mediante la Resolucion No. 1688 del 27 de septiembre
de 2024 con el fin de Notificarse Personalmente de manera electronica de conformidad
con lo sefalado en el numeral 1 del articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

Se le hace saber que en contra del referido acto administrativo NO PROCEDE
RECURSO, de acuerdo con lo expresamente indicado en el mismo, los cuales se
podran interponer por escrito ante la OFICINA DE PERSONAL en la misma fecha de
notificacion personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, a la
notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion, segtn el caso, a
través del siguiente enlace: http:/fut.redp.edu.co/FUT-web/#/fut/999/Contactenos

Cabe anotar que la notificacion personal se entendera realizada en la fecha y hora
en que usted ingrese al link de notificacién, lo cual se requiere para determinar la
gjecutoria de la resolucion y para que esta surta todos los efectos legales del caso.”

Noétense las inconsistencias del comunicado:

1. La Resolucién a la que hace referencia es de fecha 2 de diciembre de 2024, y me llega
el correo el 7 de marzo de 2025, es decir dos meses después.

2. Resulta contradictorio, ya que indica que no proceden recursos, pero dice que se pueden
interponer.



3. Al revisar la Resolucion1972 de 2 de diciembre de 2024, por medio de la cual se deroga
el nombramiento, noto que en la misma indican que el 1 de octubre de 2024 me remitieron
un correo electrénico con la Resolucion 1688 de 27 de septiembre de 2024 por medio de la
cual me informaban el procedimiento, términos y normatividad para aceptar o rechazar el
nombramiento. Ese correo al que se refieren NUNCA lo recibi, por lo cual no pude aceptar
el nombramiento, ante esto vale la pena recordarse el principio general del derecho, segun
el cual “nadie esta obligado a realizar lo imposible” puesto que no tuve la oportunidad de
aceptar ya que no recibi la comunicacion.

4. No he ingresado al link de notificacion con lo cual de acuerdo a lo que se indica no se
entiende realizada la misma, por lo cual no se encuentra ejecutoriada y carece de efectos
legales.

NOVENO: El viernes 14 de marzo mediante derecho de peticion (radicado E-2025-47997)
solicite lo siguiente a la entidad:

1. Se me notifique a través de mi correo electrénico, o direccién de domicilio o de forma
presencial mediante citacion previa en las instalaciones de la secretaria Distrital de
Educacion, el acto administrativo por el cual se me nombra en periodo de prueba en
el cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, grado 27, OPEC 206733.

2. Se me expida copia de los antecedentes completos relativos a la expedicion y
comunicacion del acto administrativo de nombramiento.

3. Desconozco si han expedido algun otro acto administrativo, y les pido el favor de
comunicar o notificar en la forma dispuesta por la normatividad, el acto
administrativo de nombramiento, que hasta la fecha desconozco.

4. Les pido atentamente obedecer lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015.

5. Solicito amablemente que me indiquen cual es la dependencia encargada de
realizar la comunicaciéon de la resolucion de nombramiento que estoy solicitando,
que me entreguen copia del procedimiento que debe seguirse para realizar la
aludida comunicacion, y que me suministren copia de todos los antecedentes
relativos a la aludida comunicacion.

DECIMO: El lunes 17 de marzo mediante derecho de peticién solicite la siguiente
documentacion e informacion complementaria a la entidad, mediante radicado E-2025-
48183:

1. Se me notifique a través de mi correo electronico, o direccién de domicilio o de forma
presencial mediante citacion previa en las instalaciones de la secretaria Distrital de
Educacion, el acto administrativo por el cual se me nombra en periodo de prueba en
el cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, grado 27, OPEC 206733.

2. Se me expida copia de los antecedentes completos relativos a la expedicion y
comunicacion del acto administrativo de nombramiento.



3. Desconozco si han expedido algun otro acto administrativo, y les pido el favor de
comunicar o notificar en la forma dispuesta por la normatividad, el acto
administrativo de nombramiento, que hasta la fecha desconozco.

4. Les pido atentamente obedecer lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015.

5. Solicito amablemente que me indiquen cual es la dependencia encargada de
realizar la comunicaciéon de la resolucion de nombramiento que estoy solicitando,
que me entreguen copia del procedimiento que debe seguirse para realizar la
aludida comunicacion, y que me suministren copia de todos los antecedentes
relativos a la aludida comunicacion.

UNDECIMO EI pasado viernes 21 de marzo de lo corrientes me remiten un correo cuyo
remitente es adminsigafutl @educacionbogota.gov.co donde indican: “Se remite citacion para
Notificacion de la Resolucion N° 1972 de Fecha Resolucion:02/12/2024 Radicado
Referencia: N-2025-48984 Fecha Radicado:20/03/2025”

El mencionado correo no llega con ningun anexo o adjunto, por lo cual no se cuando o
donde es la citacién a la que se refiere.

Como se puede apreciar, su seforia, se han presentado una serie de inconsistencias en
el proceso de notificacion del nombramiento del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 27, identificado con el Cédigo OPEC No. 206733,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el
marco del Proceso de Seleccion Distrito Capital 5.” En el cual ocupe el primer lugar en la
lista de elegibles.

Que, considerando que el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 establece que la notificacion
de un acto administrativo, y que quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el
administrado acceda a la misma, hecho que debera ser certificado por la administracion,
con lo cual dejo constancia de que no fui notificada de la resolucion de nombramiento, por
lo cual no es procedente su derogatoria.

Por tratarse de un derecho subjetivo adquirido mediante la Resoluciéon N.° 14516 del 20 de
agosto del 2024 - 2024RES-400.300.24-066696- la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO CAPITAL ocasiona un PERJUICIO IRREMEDIABLE, como lo ha mencionado la
Sentencia T - 225 del 1993, Magistrado Ponente: DR VLADIMIRO NARANJO MESA,
Referencia de Expediente T-7984, de la CORTE CONSTITUCIONAL

“... El perjuicio irremediable y sus alcances ... Las medidas que se requieren para
conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de
urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion
o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una
adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion
a la prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la precision con
que se egjecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias



particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision y la prontitud dan sefialan
la oportunidad de la urgencia... D). La urgencia y la gravedad determinan que la
accion de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer
el orden social justo en toda su integridad.

Si hay postergabilidad de la accion, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por
inoportuna. Se requiere una accién en el momento de la inminencia, no cuando ya
haya desenlace con efectos antijuridicos. Se ftrata del sentido de precision y
exactitud de la medida, fundamento préximo de la eficacia de la actuacién de las
autoridades publicas en la conservacion y restablecimiento de los derechos y
garantias basicos para el equilibrio social ...”

El articulo 125 de la CONSTITUCION POLITICA dispone que el ingreso a los cargos de
carrera administrativa, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fijé
la ley para determinar el mérito y las calidades de los aspirantes, como en el presente caso,
que accedi por merito al empleo Denominado: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 27, identificado con el Cddigo OPEC No. 206733, en el cual ocupe la primera
posicién en la lista de elegibles, por lo cual me asiste el derecho a ser posesionada de
forma_inmediata en el mismo. Por lo que la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO DE BOGOTA, no pueden vulnerar mis derechos fundamentales y desconocer el
marco constitucional y legal al que esta obligado a respetar.

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

Por los hechos y razones ya expuestas la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DE BOGOTA, vulnera mis derechos fundamentales PROCEDE LA ACCION DE TUTELA
para la proteccion de personas para proveer un cargo en LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME
por concurso de meéritos, segun la linea jurisprudencial de la honorable CORTE
CONSTITUCIONAL. De conformidad con la Sentencia T — 112 A del 2014 Magistrado
Ponente: DR ALBERTO ROJAS RIOS, Expediente T-4.081.407, la accion de tutela en
concurso de méritos cuenta con una procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro
medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable. La
providencia en comento sefala:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos.

En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera”

Segun lo ha sefalado la linea jurisprudencial actual, de la CORTE CONSTITUCIONAL
(incluso en la reciente Sentencia T-133 de 2016 proferida encontrandose vigente la Ley



1437 de 2011), la Accién de Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos
fundamentales de aquellas personas que nos encontramos en una Lista de Elegibles de
Concurso de Méritos que tenga firmeza para proveer un cargo de carrera, al respecto senala
la Sentencia T-133 del 2016, Magistrado Ponente: DR GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO,
Expediente T-5235395, cita:

“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO- Mecanismo idéneo
para la proteccion derechos fundamentales de concursante que ocupd el primer
lugar en concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo publico. La tutela
resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto
que deniegue la designacion de quien ocupd el primer lugar en un concurso de
meéritos o en la lista de elegibles correspondiente.” Ya que como demuestro en las
pruebas que allego con el presente escrito nunca fui notificada del nombramiento.

En efecto, la sentencia SU-133 de 1998 Magistrado Ponente: DR JOSE GREGORIO
HERNANDEZ GALINDO, Expediente T-125050, cambio la tesis sentada en la sentencia
SU-458 de 19932 relacionada con la improcedencia de la accion de tutela en los casos en
los que se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista
de elegibles, debe de entenderse que estar en el primer lugar también es estar en esa
posesion, cuando existe una lista de elegibles y la entidad empieza a llamar las personas
que estan en los primeros lugares y estos no aceptan quedara de primero el que sigue en
lista, y si no es designado en el cargo que motivé el concurso de méritos.

En la sentencia que efectud el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludié a las
consideraciones de algunos fallos de revision en los que se habia advertido la insuficiencia
de los mecanismos ordinarios en la hipotesis descrita e indico que:

“

. esta Corporacion ha considerado que la vulneracién de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas
pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos
tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo
dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que
requiere proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente
cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso
la alternativa de otfro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion
de los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacion inmediata
(art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el
plano de la validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y
normas de la Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los
derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han
reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacion.



Asi, por ejemplo, la sentencia T - 606 del 2010 Magistrado Ponente: DR GABRIEL
EDUARDO MENDOZA MARTELO, Expediente T-2.537.105 que estudid la solicitud de
amparo presentada por un accionante que ocup®6 el primer lugar en el concurso adelantado
para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado
por el nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo de la lista de elegibles, indico en
el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

“... en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho dilatan la
obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la
forma como estan estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucion
integral para la violacion de los derechos del accionante, razon por la cual, la tutela
es el mecanismo idéneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al
debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que, no obstante, debido
a sus meéritos, ocupo el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el
cargo publico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2015, Magistrado Ponente: DR MAURICIO
GONZALEZ CUERVO, Expediente T-4.619.462, que analizé la afectacion de los derechos
al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una concursante que,
tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la seleccién de un cargo publico, vio
afectada su designacion como consecuencia del acto de suspension de la firmeza de la
referida lista. La Corte indico respecto a la subsidiariedad que:

‘las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo no
proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la proteccion de los
derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso”.

Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades por la jurisprudencia
Corte Constitucional, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en
este caso, pues, las acciones ordinarias con las que contamos quienes conformamos listas
de elegibles, resultado de un concurso de méritos no son idoneas para la proteccion de los
derechos que pueden resultar afectados como consecuencia de la falta de designacién en
el cargo correspondiente.

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 del 2009,
Magistrado Ponente: DR JUAN CARLOS HENAO PEREZ, Expediente Acumulados T-
2210489, T2223133, T2257329, T-2292644, T-2386105, T- 2384537, T-2368681, T-
2398211, T-397604, de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de
méritos para la provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata.

Esto dice textualmente la Sentencia de Unificaciéon Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provision de cargos de carrera Considera la Corte que en materia de concursos de
méritos para la provisibn de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o



contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata.

Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento
legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular. ...”

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento
para la proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (articulo. 40 numeral 7 y
articulo. 125 constitucional), AL MINIMO VITAL (articulo. 334 constitucional),
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (articulo. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (articulo. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA (articulo. 83
constitucional), por la omision de la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA al no nombrarme en periodo de prueba
cargo Denominacion: Auxiliar Administrativo, Nivel: Asistencial, Grado: 8, Cdédigo:
407 en la oferta publica de empleos de carrera OPEC N° 189392, de acuerdo con la
Resolucion N° 16712 del 20 de noviembre de 2023- 2023RES-400.300.24- 093628,
la cual establece la lista de elegibles en firme el 09 de diciembre de 2023 del Proceso
de Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022 - Secretaria de Educacion y Cultura
del Tolima (planta administrativa), tal como es demostrado en el acapite de los
hechos.

Es evidente Ila vulneracion al derecho fundamental al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BOGOTA, al no haberme notificado en debida forma acerca del nombramiento en periodo
de prueba desacatando los términos que ordena el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648
de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica.” Y dejando trascurrir mas de un mes para establecer
comunicacion para que me notifique de la derogatoria, con lo cual se trasgredid
tajantemente el debido proceso como lo ordena la Constitucion Politica de Colombia y como
lo ha sostenido la Corte Constitucional mediante la sentencia SU — 133 de 1998, Magistrado
Ponente: DR JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, Expediente T-125050, donde se
indico:
“El derecho al debido proceso -que, segun el articulo 29 de la Constitucién, obliga
en todas las actuaciones administrativas- es vulnerado en estos casos por cuanto el
nominador, al cambiar las reglas de juego aplicables, establecidas por la
Constitucion y por la ley, sorprende al concursante que se sujeto a ellas, al cual se
le infiere perjuicio segun la voluntad del nominador y por fuera de la normatividad.”
“.., habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacion de las reglas que el
Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una decision arbitraria que
no coincide con los resultados del proceso de seleccion.” En ese mismo sentido la
Corte Constitucional ha reiterado sobre el derecho al debido proceso administrativo.
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En las Sentencia T — 229 de 2019, Magistrado Ponente: DR. ANTONIO JOSE
LIZARAZO OCAMPO, Expediente T-6.833.665 donde establece los parametros al
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO de la siguiente manera: (i) (ii) (iii) (iv) “es
un derecho fundamental de rango constitucional; implica todas las garantias
minimas del debido proceso concebido en el articulo 29 de la Constitucion; es
aplicable en toda actuacion administrativa incluyendo todas sus etapas, es decir,
desde la etapa anterior a la expedicion del acto administrativo, hasta las etapas
finales de comunicacion y de impugnacién de la decision; y debe observar no solo
los principios del debido proceso sino aquellos que guian la funcion publica, como
lo son los de eficacia, igualdad, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. “

Es de ahi que se articula los hechos con la vulneracion al PRINCIPIO DEL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, los cuales estan desarrollados en el articulo 3 del CPACA,
y que rige la actividad administrativa, refiriéndose a estandares éticos y legales que deberia
guiar la actuacion de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA y
sus funcionarios, principios expresamente sefalados por el articulo 209 de la Constitucion
Politica.

Noétese que no se comunicaron por ningun medio para notificar el nombramiento, pero si
pudieron comunicarse a mi celular para que me notificara de la derogatoria.

“ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.” En relacion con el debido proceso, la sentencia T- 256 de
1995 DR ANTONIO BARRERA CARBONELL, Expediente T-60558 concluyé que:

“...Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del
concurso o rompe la imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados
del concurso, falta a la buena fe (articulo. 83 C.P.), incurre en violacion de los
principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e
imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan
lesionados en sus intereses por el proceder irregular de aquélla.”

De igual forma la Corte Constitucional en Sentencia T — 607 de 2015, Magistrado Ponente:
DR JORGE IVAN PALACIO PALACIO, Expediente T- 4.967.328 ha reiterado:

"El debido proceso administrativo se ha entendido como la regulacion juridica que
tiene por fin limitar en forma previa los poderes estatales asi que ninguna de las
actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se
encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley.

Desde la perspectiva antes sefalada, este derecho no es mas que una derivacion del
principio de legalidad ..." Es por ello y los hechos ya demostrados que la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA, vulnera el PRINCIPIO DE LA BUENA FE, en
el proceso de nombramiento en periodo de prueba, como lo indica la Sentencia T — 298 de
1995, Magistrado Ponente: DR ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERO, Expediente
66.655, de la CORTE CONSTITUCIONAL:
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“La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sido enfatica en precisar que los
concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica...” “Acerca del principio
de la buena fe la Corte Constitucional indicé que sus dictados "imponen la
observancia de un comportamiento leal, tanto en las etapas previas a la constitucion
de una determinada relacion juridica como en todos los desenvolvimientos
posteriores de la misma " (Sentencia C-166 de 1995. M.P. Dr. Hernando Herrera
Vergara). El doctrinante espafiol Jestus Gonzalez Pérez apunta que "el principio de
buena fe es exigible en los actos juridicos, en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de las obligaciones” y puntualiza, ademas, que en el "ambito
administrativo adquiere especial relevancia” porque "la presencia de los valores de
lealtad, honestidad y moralidad que su aplicacion comporta es especialmente
necesaria en el mundo de las relaciones de la Administracion con los administrados”.
(GONZALEZ PEREZ, JESUS. El principio general de la buena fe en el derecho
administrativo. Editorial Civitas. Madrid.1983. Paginas 20 y 37).”

Y en ese mismo sentido la CONFIANZA LEGITIMA, definida en el articulo primero de la
Constitucién Politica, ordena que Colombia es un estado Social de Derecho, lo que esto
significa que la sociedad reconoce en el Estado y sus instituciones, como lo es la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA una legitimidad, lo que
permite la regulacion de las interacciones en todos los ambitos de la vida, en
contraprestacion la sociedad y sus integrantes CONFIAN EN EL BUEN ACTUAR DEL
ESTADO, esto es conocido como el principio de la CONFIANZA LEGITIMA, la cual la
honorable CORTE CONSTITUCIONAL en sentencia C-131 de 2004 Magistrado Ponente:
DR CLARA INES VARGAS HERNANDEZ, Expediente D-4599 explico que:

“... PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto En esencia, la confianza
legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en un medio juridico
estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en
términos muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto
de derecho en razén de un determinado comportamiento en relacion con otro, o ante
la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos
juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las
mismas de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los
particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés
publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido
frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las autoridades publicas. En
tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea
titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser
modificada por la Administracion, es decir, se trata de una mera expectativa en que
una determinada situacion de hecho o regulacion juridica no seran modificadas
intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la
obligaciéon de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los medios,
para adaptarse a la nueva situacion...”

Dado los hechos anteriormente demostrados es claro que la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA, esta vulnerando el principio constitucional de
la confianza legitima al desacatar las normas constitucionales y legales, lesionando mis
derechos fundamentales como lo es al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
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MERITOCRACIA (articulo. 40 numeral 7 y articulo. 125 constitucional), AL MiNIMO VITAL
(articulo. 334 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (articulo. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (articulo. 29 constitucional). EL DERECHO DE
ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS esta prescrito en el numeral 7 del articulo 40 de la
Carta Politica.

Aqui se consagra que. ‘todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
gjercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y
determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”. Como lo ha mencionado el honorable
CONSEJO DE ESTADO, en Sentencia AC 05001-23-31-000-2009-01272-01 del 26
noviembre del 2009 con numero de radicado 2002270, Magistrado Ponente: DR GUSTAVO
EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, EL DERECHO A ACCEDER A CARGOS PUBLICOS,
consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a concursar en una
convocatoria:

“El Principio Constitucional de Carrera Administrativa, que encuentra consagracion
en el articulo 125 de la Constitucién Politica, y que constituye una clausula de origen
fundamental, que a su vez hace efectivo el derecho de todo ciudadano de acceder
al desemperio de funciones y cargos publicos... Este derecho que reviste singular
importancia dentro del ordenamiento Constitucional, pues comporta la ventaja
subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y constituye un espacio de
legitimacion democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi,
el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica esta
compuesto por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de
propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan
relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione en
condiciones dignas y justas.”

Con respecto del DERECHO AL TRABAJO en relacién con EL ACCESO A LOS CARGOS
PUBLICOS, ha indicado la jurisprudencia de CORTE CONSTITUCIONAL en Sentencia SU-
133 de 1998, Magistrado Ponente: DR JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO,
Expediente: T-125050

“El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el meérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo,
apartandose en esa funcién de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econébmica o de otra indole. La
finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con la
mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje.

A través de él se evalua y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado. Asi
concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad y al desempefio de
funciones y cargos publicos, realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las
personas y el Estado ...Obviamente, el derecho al trabajo y el de desempefar cargos y
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funciones publicas aparece LESIONADO en el caso de la persona que no fue notificada en
debida forma del nombramiento habiendo ocupado el primer lugar en la lista de elegibles,
con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que reconoce a toda
persona el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem,
a cuyo tenor tal posibilidad hace parte del derecho fundamental a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico (Cfr. Sentencia T-03 del 11 de mayo de
1992).

Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a pesar de
que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones -ganar el concurso,
en el caso que se examina-, seria escogida para el efecto. EL ACCESO A LOS CARGOS
PUBLICOS por concurso es una garantia que se materializa en cabeza del ganador, a quien
le asiste el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de acceder a un
empleo (articulo 25 de la Constitucion Politica), se suma la garantia del deber estatal
(articulo. 40 numeral 7 y articulo. 125 de la Constitucion Politica) de impedir que terceros
restrinjan dicha opcion. Al tratar esta materia en Sentencia T-625 de 2000, Magistrado
Ponente: DR. EDUARDO CIFUENTES MUNOZ, Expediente: T-275487, la honorable
CORTE CONSTITUCIONAL indico:

“La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accion u omisién arbitraria
de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima”.

De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del concurso publico de
meéritos, se convierte en el titular del DERECHO AL TRABAJO y, por ende, tiene derecho a
ser nombrado en el cargo para el cual concursé, pues solo en este momento el caracter
subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador.

En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la posibilidad que tiene
cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos
previstos en la respectiva convocatoria.

Por su parte, el derecho al trabajo, en las situaciones de acceso a cargos publicos se
materializa cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando
en virtud del mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue
o deviene su nombramiento y posesion.

En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos publicos, la Corte Constitucional desde
sus inicios ha destacado el caracter fundamental de dicho derecho. Asi, en la Sentencia T
— 003 de 1992, Magistrados Ponentes: DR. ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERO vy
FABIO MORON DIAZ, la honorable CORTE CONSTITUCIONAL senalé al respecto:

“El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion,
a la luz de la Constitucion Colombiana, no unicamente por lo que significa en si
mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho - genérico- cual es el de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa. “

La CORTE CONSTITUCIONAL, reitero también frente al alcance del derecho de acceso a
cargos publicos, en la Sentencia SU — 544 de 2001, Magistrado Ponente: DR. EDUARDO
MONTEALEGRE LYNETT, Expediente: T-270648, sostuvo:
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“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar
a la persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le impida
acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo
y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus funciones”.

En cuanto al ambito de proteccion del derecho de acceso a cargos publicos como derecho
fundamental, la Corte en la Sentencia SU — 339 de 20115, Magistrado Ponente: DR.
HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO, Expediente: T-2.735.401, hizo referencia a las
distintas dimensiones que entran en la orbita de proteccion de dicho derecho. En palabras
del Alto Tribunal:

“...cuando se demuestre que la vulneracion es permanente en el tiempo... la
jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro del ambito de
proteccion de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido con
los requisitos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicion de establecer requisitos
adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha
cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii)
la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas se acomoda
a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mas
concursos, (iv) la prohibicion de remover de manera ilegitima (ileqgitimidad derivada
de la violacién del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo publico”.
(Subrayado fuera del texto).

De lo anterior se desprende que, cuando no esta en discusion la titularidad del derecho
subjetivo a ocupar el cargo publico, se puede considerar la existencia de una amenaza o
violacion del derecho fundamental. Este derecho implica proteccion a favor de los
ciudadanos en el sentido de que las decisiones estatales no pueden arbitrariamente
impedirles acceder a un cargo publico, asi como tampoco pueden estar encaminadas a
desvincularlos de manera arbitraria del mismo, ni mucho menos les esta dado impedirles
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es necesaria la
concurrencia del acto de nombramiento en periodo de prueba, en virtud del cual el Estado
designa en cabeza de una persona, las funciones, deberes y responsabilidades propias del
cargo, y la posesion, que es el hecho por el cual la persona asume esas funciones, deberes
y responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de ACCESO A CARGOS PUBLICOS una garantia cuyo
ejercicio depende de la posesion en periodo de prueba, negarla a ser nombrado implica la
vulneracién del derecho en cuanto imposibilita su ejercicio, y en este caso concreto no
haberse notificado en debida forma la resolucion del nombramiento constituye vulneracion
al derecho.

Vale la pena poner en su conocimiento, que actualmente soy madre cabeza de hogar y que
durante el proceso me encontraba en embarazo, que el 7 de octubre de 2024, el ginecdlogo
me remite una recomendacion médica, de no tener desplazamientos extensos que puedan
acelerar el parto. El 13 de noviembre de 2024, tuve a mi hijo mediante cesarea, desde esa
fecha y hasta el 21 de noviembre de 2024 mi hijo estuvo hospitalizado en la Unidad de
recién nacido por taquipnea transitoria del recién nacido.
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Posteriormente el 11 de enero de 2025 al 30 de enero de 2025, mi hijo estuvo hospitalizado
por segunda vez en la UCI por causa de una bronquiolitis, desde su salida de la clinica, mi
hijo continda en terapias fisicas y ocupacionales por orden médica de salida, asi mismo
desde su salida de la clinica, mi hijo ha tenido diferentes controles y examenes médicos
con: neumologia, cardiologia, genética, neurologia, y de pediatria.

No obstante, siempre he estado revisando el correo registrado y pendiente de que me
notifiquen el nombramiento, lo cual como ya lo exprese NUNCA fue de mi conocimiento,
solo establecen comunicacién efectiva conmigo para que me notifique de la derogatoria.

PRUEBAS

Con el objeto de dar certidumbre a su sefioria de la tutela respecto de la situacién factica,
solicito se tenga en cuenta las siguientes:

1. Copia de mi cedula de ciudadania. Un (1) folio.
2. Resolucion 14503 de 20 de agosto de 2024. Tres (3) folios.

3. Correo electrénico de fecha 24 de septiembre de 2024, donde se remiten los documentos
solicitados. Diecinueve (19) folios.

4. Resolucion 1972 de 2 de diciembre de 2024. Dos (2) folios.

5. Derecho de peticion de fecha 14 de marzo de 2025 dirigido a la oficina de talento humano
de la Secretaria de Educacion. Dos (2) folios.

6. Derecho de peticion de fecha 17 de marzo de 2025 dirigido a la oficina de talento humano
de la Secretaria de Educacion. Tres (3) folios.

7. Correo recibido el 21 de marzo de 2025. Citaciéon para notificacion sin adjuntos ni
informacion. Un (1) folio.

MEDIDA CAUTELAR

1. Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas y con el mayor respeto, solicito
su sefioria disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor mio, ya que la lista de
elegibles en firme conformada mediante la Resolucion N.° 14503 del 20 de agosto de 2024
- 2024RES-400.300.24-066696, concibe un derecho subjetivo a favor mio, ruego a su
seforia, se me amparen de forma inmediata mis derechos y se lleven a cabo de forma
inmediata todas las actuaciones administrativas que permitan mi nombramiento en periodo
de prueba para el cargo Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado
27, identificado con el Codigo OPEC No. 206733, perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
CAPITAL - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion
Distrito Capital 5 y no se sigan vulnerando mis derechos fundamentales.

2. Solicito respetuosamente se suspenda cualquier proceso de encargo o0 nombramiento a
persona diferente de mi, y quede sin efecto la derogatoria que actualmente adelante o
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pueda adelantar la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL para proveer
el cargo Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 27, identificado
con el Codigo OPEC No. 206733, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL -
PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Distrito
Capital 5, ya que a través de los mencionados hechos y actos administrativos, se vienen
afectando mis derechos fundamentales.

3. En consecuencia, proceda de manera inmediata a ejecutar todos los tramites
administrativos correspondientes, para realizar mi nombramiento en periodo de prueba.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas, con el mayor respeto, solicito
disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor mio las siguientes:

PRIMERA: Amparar mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (articulo. 40 numeral 7 y articulo. 125
constitucional), AL MINIMO VITAL (articulo. 334 constitucional)) TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (articulo. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (articulo. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA (articulo. 83 constitucional), vulnerados por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

SEGUNDA: En concordancia con lo anterior, se ordene a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL que, dentro de las 48 horas siguientes a la
notificacion del fallo de tutela, realice las actuaciones administrativas para la debida
notificacion del acto administrativo que dé cuenta del nombramiento en periodo de prueba
en el cargo Denominado: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 27, identificado
con el Cdédigo OPEC No. 206733, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL -
PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Distrito
Capital 5.

TERCERA: Solicitar respetuosamente a su sefnoria, que por medio directo del honorable
despacho se vincule a todos los integrantes de la lista de elegibles para el cargo
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 27, identificado con el
Cddigo OPEC No. 206733, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de
la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE
SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Distrito Capital 5.

CUARTA: Solicitar respetuosamente a su sefioria, mantener su intervencion en calidad de
verificador del cumplimiento de la sentencia de accion de tutela, conforme a las facultades
conferidas en el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991.

Y mantenga su despacho la competencia hasta tanto estén completamente restablecidos
los derechos y eliminadas las causas que los amenazan.
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COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017: “Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi: “Articulo
2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con
jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la
solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: (...) Las
acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a
los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

JURAMENTO

Manifiesto sefor(a) Juez, bajo la gravedad del juramento, que para los efectos previstos en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, de acuerdo con la informacién suministrada en
este escrito, juro no haber formulado otra accion de esta naturaleza con base en los mismos
hechos contenidos en el presente escrito ante ninguna autoridad judicial.

ANEXOS
Documentos senalados en el acapite de pruebas.
Copia para el traslado, junto con sus anexos.
NOTIFICACIONES
Recibo Notificaciones Fisicas en mi domicilio: m
Bonito de la localidad Kennedy, teléfono celular

Notificacion Electronica: [

Atentamente
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COMISION MACIOMAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igrunkiad, Midite y Dportusidad

%ﬁ‘ ¢ |CNSC

RESOLUCION Ne 14503
20 de agosto de 2024

2024RES-400.300.24-066682

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ, Cddigo 407, Grado 27, identificado con el Cédigo
OPEC No. 206733, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE SELECCION ABIERTQ
en el marco del Proceso de Seleccion Distrito Capital 5

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 26 del 18 de mayo de 2023, el numeral 18 del
articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), ) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 26 del 18 de mayo de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 53 del 14 de junio y 56 del 23 de junio de 2023, convoco a concurso
publico de _meritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos de
los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciary decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
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seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.”.

La entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, se encuentra adscrita al Despacho dé
a Comisionada Moénica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 27, identificado con
el Codigo OPEC No. 206733, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, en el marco del Proceso de Seleccion Distrito
Capital 5, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1026265861 SANDRA MARCELA QUIROGA RODRIGUEZ 76.06
2 33365284 SHERLY MILENA SANCHEZ DIAZ 75.88
3 52114682 NASLY SONSIR GARAY ESPINOSA 75.56
4 39677503 MAIRA ALEJANDRA CARDOZO TRIBILCOCK 73.02
5 1010171908 DIANA PAOLA CASTELLANOS SANCHEZ 70.12
6 1108453289 GLORIA STEFANNY HERRERA PEREZ 69.37

CRISTANCHO
7 1032356800 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ 68.96
8 52101469 LUZ AMANDA NEIRA GOMEZ 68.57
9 80116389 FABIAN ANDRES MORA ARIAS 64.74
10 39631400 OLGA LUCIA MATEUS CRISTANCHO 63.81
11 52882804 ANGELICA SMITH ORTIZ TINJACA 63.18
12 1030546397 GREYS MARGOTH RIVERA MARTINEZ 62.36
13 1023904088 DAVID ENRIQUE SANTOS BORDA 60.28
14 80215388 ANDRES GIOVANNI CABALLERO LUENGAS 48.63

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccién, los que seran acreditados al momento de tomar posesién de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisiéon de Personal de la
entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

3.3. No super6 las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién.

3.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, la cual
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presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al
indicado en el presente acto administrativo o por 6rgano diferente a la Comision de Personal de la ENTIDAD,
no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segin sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 20 de agosto de 2024

7 T7=Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisé: Cristian Andrés Soto Moreno - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Asesora Despacho
Proyecté: Zaida Natalie Rengifo Alvarado - Abogada Proceso de Seleccion
Elaboré:  Lina Maria Robayo Gonzalez — Profesional administrativo - Proceso de Seleccion
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14/3/25, 15:55 Correo: Sandra Quiroga - Outlook

ﬁ Outlook

Documentos 1026265861

Fecha Mar 24/09/2024 9:27 AM
Para administrativoscarreraSED@educacionbogota.edu.co <administrativoscarrerased@educacionbogota.edu.co>

CCO Andres Linares Beltran <ingandreslinares@hotmail.com>; Sandra Rodriguez
<SQUIROGART@HOTMAIL.COM >

1 archivo adjunto (4 MB)
Documentos_1026265861.pdf;

Buen dia respetados Secretaria de Educacioén del Distrito,

Amablemente se remiten los documentos completos de acuerdo al orden
indicado, con relacion a la convocatoria Distrito Capital 5.

De la misma manera el formulario de Microsoft Forms Office, fue
diligenciado el 23 de septiembre de 2024.

Cordialmente,

"Si los PERROS no van al CIELO cuando muera, quiero ir a donde ellos van" Will Roger

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQQkADAWATY 3ZmYAZS1IM2YzLTdhN2ItMDACLTAWCgAQAF ObdqgztQhMgWiIiglyGS2k0%3D 7
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23/9/24, 11:51 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:51:47 AM horas del 23/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°
Apellidos y Nombres:

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidén de la
condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

34

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de
septiembre de 2024, a las 11:53:34, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

Caodigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

A N, AR S B

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER

Pagina 1 de 1
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e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FI’EI|BM

11:55:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 254866699

Bogota DC, 23 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) identificado(a) con Cédula de ciudadania numero

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSRERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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PRary  Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 1332485
S Anteced entes Bogota D.C., 23 de septiembre de 2024 - 11:58 am
o

A Disci p linarios Cédigo de verificacion: 1332485AVBQP_RCNGH_35659
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificaciéon debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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23/9/24, 12:00 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/09/2024 01:00:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

Yool R
U ¢ covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



23/9/24, 12:03 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:02:57 horas del 23/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No._

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Secretaria de Educacién del Distrito, con
NIT 899999458-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de/ cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/09/2024 12:14 PM

Caodigo Verificacion: HSJV4F7GNM
Vaélida hasta: 22/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SECRETARIA DE EDUCACGION DEL DISTRITO
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

CONSENTIMIENTO PREVIO, EXPRESO E INFORMADO PARA LLEVAR A CABO EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES - FORMACION ACADEMICA (Ley 1581 de 2012)

Dando cumplimiento a lo dispuesioc en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, me permito manifestar de
manera libre y voluntaria, que AUTORIZO a la Oficina de Personal de la Secretaria de
Educacion de Bogotd D.C. para que verifigue ante la institucién o establecimiento de
educacion correspondiente, la veracidad de todos los soportes académicos que he
presentado para posesionarme como administrativo al servicic de la Secretaria de
Educacion de Bogota D.C.

De igual forma, la autorizacién se extiende a las consultas de los entes de control como
Personeria, Controlaria, Procuraduria, Policia, Medidas Correctivas, Delitos sexuales y
REDAM, que la SED deba efectuar en cualquier momento de la vinculacion,

Declaro igualmente que he sido suficientemente enterado de los derechos que me asisten
como fitular de la informacién, del tratamiento al que seran sometidos mis datos personales
y la finalidad de este, asl como la identificacion, direccién fisica o electrénica y teléfono del
responsable del tratamiento, en este caso, la secretaria de Educacién del Distrito.

Se firma en Bogota D.C.,alos 2.1 delmes de S abyemnbie  de202.4 .

Av. El Dorado No. 66 - 63

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 B@@Qm
www.educacionbogola edu.co

Cadigo postal: 111321

Infr 1 fnag 108
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AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS

De manera cordial, la Secretarfa de Educacion del Distrito solicita su autorizacidn expresa para que
nos permita notificarie electronicamente las respuestas que se deriven de las solicitudes realizadas
a esta Entidad y de las actuaciones administrativas que se generen a su nombre.

Lo anterior, en virtud de lo dispuesto en los articulos 56, y 67 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), por medio del cual se
reglamenta la notificacién electrdnica y permite a las autoridades administrativas notificar sus actos
a través de medios electrénicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de
notificacién.

De igual manera, le indicamos que, de acuerdo con lo establecido en el primer inciso del articulo 56
de la Ley 1437 de 2011, durante el desarrollo de la actuacién usted podrad solicitar que sus
notificaciones no se realicen por medios electrénicos, sino conforme los otros medios previstos en
el Capitulo Quinto del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Le aclaramos que, la notificacidn quedars surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado
acceda a la misma, hecho que serd certificado por la administracién a través del servicio de
notificaciones que ofrezca la sede electrénica de la autoridad.

Para hacer efectiva la notificacidn por medio electrénico, es necesario que usted diligencie la
siguiente Informacion, como constancia de que acepta expresamente la notificacion por medios
electrénicos,

Av. Bl Dorado No. 66 - 63
PEX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

Cédigo postal: 111321 m
www.educacionbogota.edu.co B@G
Info: Linea 195

17-IF-022
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RESOLUCION N° 1972  bE 2024 02 DIC 2024

“Por la cual se deroga el nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal administrativo de la
Secretaria de Educacion del Distrito, ordenado mediante Resolucion No. 1688 del 27 de septiembre de 2024"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las que otorgan los Decretos Distritales 101 de 2004, 310 de 2022,
021 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2,2.5.1.12 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
Nacional 648 del 19 de abrll de 2017, prescribe:

“Derbgatoria del nombramiento: La autoridad nominadora debers derogar el nombramiento cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta o no toma posesion del empleo
dentro de Jos plazos sefialados en la Constitucion, /a Ley o el presente titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente titulo.
3. -La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado”,

Que producto del Proceso de Seleccion No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la Secretaria de Educacion del Distrito mediante la Resolucién 1688 de 27 de septiembre de 2024, efectud
nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal administrativo a la persona que se relaciona a
continuacién, en el empleo:

AUXILIAR NIVEL OFICINA PARA LA
ADMINISTRATIVO CENTRAL CONVIVENCIA ESCOLAR

1 407-27 41948

Que mediante correo electronico del 01 de octubre de 2024, con certificado de entreqga;
FB02251DBB432DAB54700E605CEF9671FODEEOBD, se comunicd a la sefiora \

la resolucion 1688 de 27 de septiembre de 2024, procedimiento, términos y normatividad, para
aceptar o rechazar el nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto (inico Reglamentario 1083
del 2015, adicionado y modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, la sefiora \
zontaba con el término de diez (10) dias hébiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que a la fecha no se ha recibido resbuesta en referencia a la aceptacién o no del cargo por parte de la sefiora

y el término para la comunicacion de la aceptacidn por parte de
la citada ciudadana se encuentra precluido.

Que, en mérito a lo expuesto, este Despacho,

Av. El Dorado No. 66 ~ 63

Cédigo Postal: 111321

PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48

www.educacionbogota.edu.co

Informacién: Linea 195 16-IF- 001 V1
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Continuacién de la Resoluciéon No. de 2024

“por la cual se deroga el nombramiento en perfodo de pfueba en la planta de personal administrativo de la Secretaria de
Educacion del Distrito, ordenado mediante Resolucién No. 1688 del 27 de septiembre de 2024”

RESUELVE:

ARTECULO PRIMERO: DEROGAR EL NOMBRAMIENTO en periodo de prueba efectuado mediante la
Resolucion 1688 de 27 de septiembre de 2024, de la Planta de Personal administrativo de la Secretaria de
Educacion del Distrito al elegible relacionado a continuacién:

~ AUXILIAR NIVEL OFICINA PARA LA
ADMINISTRATIVO CENTRAL CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: A través de la Oficina de Personal, COMUNICAR el presente acto administrativo al
elegible sefialado en el articulo primero, para los fines a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicién y surte efectos desde su
comunicacion. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, el 02 DIC m‘é _

Al Xeolue O
ISABEL SEGOVIA QSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestién electrdnica del documento:

Nombre Cargo . o Labor
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica . ___Revisé y Aprobé
Camilo Andres Bustos Parra Abogado Oficina Asesora Juridica . Revis6
Maria Alejandra Pefia Villamil Abogada Oficina Asesora Juridica Revisé
Carlos Arturo Charria Herndndez . _Subsecretarlo de Gestién Institucional SED .. Revisd y Aprobd
Johanna Pacla Samaca Gohzélez __ Contratista Subsecretarla de Gestidn Institucional . Revis6
Lesney Jesus Castafieda Valencia Director de Talento Humano SED : Revisd Y Aprobd
Diego German Eraso Mufioz Profesional Contratista DTH Revisd
Maria Fernanda. Maldonado Avendafio Jefe de Oficina de Personal Revisd Y Aprobd
Diana Arias Pinzén " Auxiliar Administrativo Oficina de Personal Elabord

Av. E! Dorado No. 66 — 63

Cddigo Postal: 111321

PBX: 324 1000

Fax: 31534 48

www.educacionbogota.edu.co

Informacion: Linea 195 . 16-1F- 001 V1




Bogota D.C., 14 de marzo de 2025

Sefiores

OFICINA TALENTO HUMANO SECRETARIA DE EDUCACION
administrativoscarrerased@educacionbogota.edu.co
notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co
buzonentidades@educacionbogota.gov.co
contactenos@educacionbogota.edu.co

Bogota D.C.

Ref: DERECHO DE PETICION

mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
expedida en Bogota D.C., a través del presente escrito hago uso de mi derecho
fundamental de peticidn, en los siguientes términos:

HECHOS

El 23 de septiembre desde el correo administrativoscarrerased@educacionbogota.edu.co, me
solicitaron los documentos de la convocatoria Distrito 5, (grupo 3) de la opec 206733, para el
cargo Aukxiliar Administrativo grado 27 de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital, del cual
solicitaban enviar a mas tardar el 24 de septiembre de 2024.

Que, el 24 de septiembre remiti los documentos en pdf, al correo
administrativoscarrerased@educacionbogota.edu.co y también mis datos personales.

Que, desde el 23 de septiembre hasta la fecha de radicacion de este escrito, no se me ha
notificado ni comunicado el acto administrativo de nombramiento al que tengo derecho por haber
ocupado el primer lugar en la lista de elegibles, ni a mi direccidon de domicilio registrada en SIMO,
ni tampoco a mi correo electrénico registrado en SIMO.

PETICIONES

1. Se me notifique a través de mi correo electrdnico, o direccion de domicilio o de forma
presencial mediante citacién previa en las instalaciones de la secretaria Distrital de
Educacion, el acto administrativo por el cual se me nombra en periodo de prueba en el
cargo cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, grado 27, OPEC 206733.

2. Se me expida copia de los antecedentes completos relativos a la expedicion y
comunicacién del acto administrativo de nombramiento.

3. Desconozco si han expedido algun otro acto administrativo, y les pido el favor de
comunicar o notificar en la forma dispuesta por la normatividad, el acto administrativo de
nombramiento, que hasta la fecha desconozco.

4. Les pido atentamente obedecer lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015.
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5. Solicito amablemente que me indiquen cual es la dependencia encargada de realizar la
comunicacion de la resolucién de nombramiento que estoy solicitando, que me entreguen
copia del procedimiento que debe seguirse para realizar la aludida comunicacidn, y que
me suministren copia de todos los antecedentes relativos a la aludida comunicacidn.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

Constitucién Politica de Colombia, articulos 13, 23, 48 y 53.

Ley 1437 de 2011 -Cddigo Contencioso Administrativo, articulos 5, y concordantes.
Ley 1755 de 2015- Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion.
Decreto 1083 de 2015.

PwnNpeE

NORMATIVIDAD APLICABLE

Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.5.1.6 “Comunicacién y término para aceptar el
nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a
través de medios fisicos o electrdnicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias
para manifestar su aceptacién o rechazo”.

Les pido el favor de obedecer la norma juridica anterior, y proceder a comunicar el acto
administrativo de nombramiento.

ANEXOS
Soportes envios de correos electrénicos
NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones preferiblemente en la direccion Direccidn Carrera 88 c bis # 5A 73 sur de la
ciudad de Bogota D.C.

Agradezco su oportuna respuesta y solucién en términos de lo dispuesto por el marco juridico
regulatorio del derecho de peticidén Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

C.C

Cel
Direccion:
Correo
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Bogota D.C., 17 de marzo de 2025

Sefiores
OFICINA TALENTO HUMANO SECRETARIA DE EDUCACION
Bogota D.C.

Asunto: OPEC 206733 solicitud de comunicaciéon del acto de nombramiento.

Ref: DERECHO DE PETICION

Yo, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. | expedida en Bogota D.C., en ejercicio
del derecho fundamental de peticion de informacion me permito informar:

Que el 23 de septiembre desde el correo
administrativoscarrerased@educacionbogota.edu.co, me solicitaron los
documentos de la convocatoria Distrito 5, (grupo 3) de la opec 206733, para el
cargo Auxiliar Administrativo grado 27 de la Secretaria de Educaciéon del Distrito
Capital, del cual solicitaban enviar a mas tardar el 24 de septiembre de 2024.

Que, el 24 de septiembre de 2024 remiti los documentos en pdf, al correo
administrativoscarrerased@educacionbogota.edu.co y también mis datos
personales.

Que, desde el 23 de septiembre de 2024 hasta la fecha de radicacién de este
escrito, no se me ha notificado ni comunicado el acto administrativo de
nombramiento al que tengo derecho por haber ocupado el primer lugar en la lista
de elegibles, ni a mi direccién de domicilio registrada en SIMO, ni tampoco a mi
correo electronico registrado en SIMO.

Que, considerando que el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 establece que la
notificacion de un acto administrativo quedara surtida a partir de la fecha y hora en
que el administrado acceda a la misma, hecho que debera ser certificado por la
administracion, les solicito:

PETICIONES

1. Informar la fecha y hora en que enviaron el mensaje de datos para
comunicar o notificar el acto administrativo de nombramiento relativo a la
opec 206733.
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2. Informar la fecha y hora en que el administrado accedié al mensaje de
datos.

3. Suministrar copia de la certificacion emitida al respecto y demas pruebas
del aludido acceso.

Cabe resaltar que la respuesta automatica del correo
administrativoscarrerased@educacionbogota.edu.co indica que ‘Este correo es
exclusivo para la comunicacion de procesos de la convocatoria administrativos
Distrito Capital 5, por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito...”

Lo anterior, teniendo en consideracién que no he recibido, ni mucho menos he
accedido a mensaje de datos alguno que contenga el acto de nombramiento
aludido.

Es preciso mencionar que la Ley 527 de 1999 en su articulo 21, establece en
forma clara que para presumir la recepcién de un mensaje de datos, el iniciador
(Secretaria de Educacién de Bogota) debe haber recepcionado acuse de recibo
del destinatario (squirogar@hotmail.com), y en el presente caso, en ningun
momento he recibido el acto de nombramiento ni mucho menos he realizado
acuse de recibo.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

‘Ley 527 de 1999, ARTICULO 21. Presuncién de recepcién de un
mensaje de datos. Cuando el iniciador recepcione acuse recibo del
destinatario, se presumiréa que éste ha recibido el mensaje de datos.”

“ARTICULO 56. Notificacién electrénica. Las autoridades podrén
notificar sus actos a través de medios electronicos, siempre que el
administrado haya aceptado este medio de notificacion.

(..

La notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el
administrado acceda a la misma, hecho que debera ser certificado por
la administracion.”

Reitero mi solicitud de expedirme copia del acto administrativo de nombramiento
relativo a la opec 206733.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones preferiblemente en la direccion: Carrera 88 C bis # 5 A 73
sur, de la ciudad de Bogota D.C.
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Agradezco su oportuna respuesta y solucion en términos de lo dispuesto por el
marco juridico regulatorio del derecho de peticion Ley 1755 de 2015.

Copia dirigida a: Comision Nacional del Servicio Civil.

Cordialmente,

Direccion:
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