sefnor:
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)

E. S. D.

REFERENCIA:  ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: Jakeline Sanchez Gémez

ACCIONADA: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL — SED. Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Jakeline Sanchez Gomez, mayor de edad, con domicilia en la ciudad de Bogota D.C.,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52065986, actuando en mi propio nombre,
presento ACCION DE TUTELA de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion
Politica y las normas que lo reglamentan, contra la SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION- SED, representada legalmente por la Doctora ISABEL SEGOVIA OSPINA
0 quien haga sus veces, Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; para la
proteccion de mis derechos fundamentales al: DEBIDO PROCESO, AL MERITO, AL
TRABAJO, Al ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, A LA SEGURIDAD SOCIAL, ala VIDA
DIGNA E IGUALDAD.

Solicito su proteccion sefior Juez, ya que las accionadas, me estan causando un grave perjuicio
al no realzar dentro de los términos legalmente establecidos, los procedimientos administrativos
a su cargo, para que se realice mi nombramiento y posesion en periodo de prueba, en el empleo
gue gané en concurso de méritos. Con su actuar omisivo, las accionadas han defraudado la
confianza legitima, a ser nombrada desde diciembre del afio 2024, ya que, desde diciembre
de 2024, quedd en firme la lista de elegibles, y se consolidé para mi el derecho a ser
nombrada en el empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 4, y durante los dias 24,
25y 26 de febrero de 2025, escogi la vacante para el nombramiento.

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas a continuacion, con el mayor respeto,
solicito a su sefioria disponer y ordenar a mi favor las siguientes:

MEDIDAS DE PROTECCION

PRIMERA: Amparar mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA (articulo. 40 numeral 7 y articulo. 125 constitucional), AL MINIMO VITAL
(articulo. 334 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (articulo. 25 constitucional),
DEBIDO PROCESO (articulo. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA (articulo. 83
constitucional), vulnerados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA.

SEGUNDA: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil, que aporte a su Despacho y publique
en el aplicativo SIMO; el resultado definitivo de las audiencia realizada los dias 24, 25y 26 de febrero
de 2025, donde los elegibles de la lista, escogimos vacante para desempefar el empleo TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 4,, identificado con el Cédigo OPEC No. 200480, perteneciente al
Sistema General de Carrera Administrativa de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL -
Proceso de Seleccion No 2499 de 2023 - Distrito Capital 5.

TERCERA: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil, que certifique a su Despacho, cuando
entregd a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA, el resultado definitivo
de la audiencia realizada los dias 24, 25y 26 de febrero de 2025, con la ubicacion que yo elegi, para



ocupar el empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 4,, identificado con el Codigo OPEC
No. 200480, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL - Proceso de Seleccion No 2499 de 2023 - Distrito Capital 5.

CUARTA : Se ordene a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, que dentro de las 48 horas
siguientes a la orden emitida por su despacho, emita y me notifique al correo electrénico
norel808@hotmail.com, el acto administrativo que contenga mi nombramiento en periodo de prueban
en el empleo y proceder con mi posesiéon en el mismo empleo, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la aceptaciéon por mi parte del nombramiento.

QUINTA: Solicitar respetuosamente a su sefioria, que por medio directo del Despacho se vincule a
todos los integrantes de la lista de elegibles para el empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 4,, identificado con el Codigo OPEC No. 200480, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL - Proceso de Seleccion No 2499 de
2023 - Distrito Capital 5.

SEXTA: Su sefioria, mantener su intervencion en calidad de verificador del cumplimiento de la
sentencia de accion de tutela, conforme a las facultades conferidas en el articulo 27 del Decreto 2591
de 1991. Y mantenga su despacho la competencia hasta tanto estén completamente restablecidos los
derechos y eliminadas las causas que los amenazan.

La violacion de mis derechos fundamentales por parte de las accionadas, se enmarcan en los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Yo participé en el Proceso de Seleccion No 2499 de 2023 - Distrito Capital 5 -
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA, concursando por el empleo, OPEC
N. 200480, Denominacion: TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 4,; aprobé todas las
etapas del concurso.

SEGUNDO: La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion No. 14286 del
8 de agosto de 2024, publicada el 22 de agosto de 2024, en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles — BNLE, conformé la lista de elegibles para el empleo TECNICO OPERATIVO,
Cddigo 314, Grado 4,, identificado con el Cédigo OPEC No. 200480.

TERCERO: Yo ocupé la posicién No.46 en la lista de elegibles emitida por la Comision Nacional
del Servicio Civil, mediante la Resolucion No 14286 del 8 de agosto de 2024, publicada el 22 de
agosto de 2024, en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE para el empleo TECNICO
OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 200480.

CUARTO: La totalidad de la lista de elegibles del empleo , identificado con el Cédigo OPEC No.
200480, quedo en firme desde diciembre de 2024.

Las accionadas citaron a la audiencia publica de escogencia de vacantes localizadas en diferentes
ubicaciones geogréficas o sedes de la misma entidad, para los elegibles de la OPEC No._200480
para el empleo TECNICO OPERATIVO, Cdadigo 314, Grado 4, en diciembre de 2024 y a pesar de
gue para ese momento ya toda la lista de elegibles tenia firmeza, no nos incluyeron a todos en la
audiencia.



QUINTO: Solo por orden de un Juez de Tutela, (se adjunta el fallo de tutela) que interpuso una
de las elegibles de la lista, las accionadas realizaron la audiencia los dias 24,25 y 26 de febrero
de 2025; sin embargo, solo a la elegible que interpuso la tutela fue nombrada y posesionada, a los
demés nos han venido dando respuestas evasivas asi:

A) La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, informa que, ya cumplié con
entregar el un listado definitivo con la escogencia o asignacién de vacantes, que, con
dicho listado la entidad, debia procedera en estricto orden de mérito, a_efectuar los
nombramiento en periodo de prueba., que si bien se presentd error, solo fue con muy
poquitas personas y que yo no me encuentro entre los que presentaron error; que en todo
caso, con radicado 2025RS034252 del 18, de marzo ya la CNSC, entregé a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA, el listado definitivo.

B) La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA: informa que, de acuerdo
con lo establecido realizaria los nombramientos dentro de los 10 diez dias siguientes al
recibir por parte de la CNSC. La SED con radicado S-2025-116866 del 26 de marzo, la
SED indica “Por lo expuesto, la Secretaria se permite precisar que se encuentra atenta al
cubrimiento de sus vacantes a través de la aplicacion de las listas de elegibles del Proceso
de Seleccion No. 2499 de 2023 — Distrito Capital 5y gueda a la espera de los resultados
correctos gue se generen por parte de la CNSC para continuar con la expedicion de
los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba.”

SEXTO: Las respuestas dadas por las accionadas son contradictorias entre si. Entonces Sefioria,
¢quién esta mintiendo, La CNSC al informar que desde el 18 de marzo entreg6 el listado
definitivo; o la SED, Al informar por escrito que el 26 de marzo aun esta a la espera de los
resultados correctos por parte de la CNSC?.

SEPTIMO: Lo cierto es, que ya han transcurrido, mas de 30 dias desde que se realizé la audiencia
y yo al igual que los demas elegibles, escogimos vacante, para ser nombrada en el empleo
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 4, y mas de 150 dias desde que cobro firmeza la lista
de elegibles, para este empleo.

OCTAVO: Asi las cosas, las accionadas han desacatado lo ordenado en el Decreto 1083 de 2015;
el Decreto 648 de 2017, el Articulo sexto de la Resolucion N.° 14286 del 8 de agosto de 2024; el
Acuerdo No. CNSC — 0166 del 2020 y el Acuerdo No. CNSC — 0236 del 2020, y con ello esta
vulnerando los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO y los demas
derechos hoy invocados.

NOVENO: Mediante Acuerdo No. 026 de 2023, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DE BOGOTA y la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, establecieron las reglas del Proceso
de Selecciéon No 2499 de 2023 -Distrito Capital 5 - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DE BOGOTA, para proveer las vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado: TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 4,, identificado con el Cédigo OPEC No. 200480, perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DE BOGOTA - Proceso de Seleccion No 2499 de 2023 - Distrito Capital 5.



DECIMO: Esta falta de cumplimiento en los términos y procedimientos legalmente establecidos, me
genera un perjuicio irremediable al impedir el ejercicio de mis derechos, como AL ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (articulo 40 numeral 7 y articulo 125
constitucional), AL TRABAJO (articulo 25 constitucional) y a la CONFIANZA LEGITIMA (articulo 83
constitucional), me encuentro desempleada desde el mes febrero del 2025, tengo a cargo a mi hijo de
18 afos, pero se encuentra en proceso de vincularse a la universidad y mi madre que tiene una
discapacidad; quienes dependen de mi econémicamente, ademas debo cumplir con obligaciones
relacionados con pago de arriendo, los servicios publicos y creditos bancarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. “Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.” Articulo 2.2.6.21 Envio
de Lista de Elegibles en Firme. EN FIRME LA LISTA DE ELEGIBLES la Comisién Nacional
del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para
que DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS HABILES SIGUIENTES al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se PRODUZCA EL NOMBRAMIENTO en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

2. “Resolucion No. 14286 del 8 de agosto de 2024 Por la cual se conforma y adopta la LISTA DE
ELEGIBLES para el empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 4,, identificado con el
Cdbdigo OPEC No. 200480. Que contempla en el Articulo sexto. DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE LA FIRMEZA de la posicion de un aspirante en la presente
Lista de Elegibles, DEBERA(N) PRODUCIRSE POR PARTE DEL NOMINADOR DE LA ENTIDAD,
en estricto orden de mérito, EL (LOS) NOMBRAMIENTO(S) EN PERIODO DE PRUEBA que
proceda(n), en razon al nimero de vacantes ofertadas.”

3. “ACUERDO DE CONVOCATORIA No. 26 DEL 18 DE MAYO DEL 2023 Articulo 31.
AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO OFERTADO
CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES.
En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes
ubicaciones geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos
fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la
misma anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.



4. 7 ACUERDO 0166 DE 12 DE MARZO 2020 “Por el cual se establece el procedimiento para las
Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la
jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Articulo 2. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional.

Articulo 3. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de vacante. Es
competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue, realizar la audiencia
publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento establecido en el presente
Acuerdo.

Articulo 4. Publicacion y Citacion de la Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista de elegibles,
la Entidad a través de SIMO indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia de
vacante, para los cuales se especificard la ubicacién en la jurisdiccibn de un municipio,
departamento o a nivel nacional de cada una de las vacantes a proveer. La citacion a la audiencia
de escogencia de vacante, la realizara la Entidad a través de mecanismos que garanticen la
publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

EL TERMINO PARA CITAR Y REALIZAR LA AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE VACANTE NO
PODRA SUPERAR LOS DIEZ (10) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE LA CNSC
PUBLIQUE LA FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

Articulo 5. Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de Vacante. Para el desarrollo de
la Audiencia de Escogencia de Vacante, la entidad debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. El ofrecimiento de las vacantes y la decision de escogencia por parte de los elegibles se hara
a través de la aplicacion tecnoldgica dispuesta por la CNSC, el cual se realizara en estricto
orden de mérito a los elegibles conforme al nimero de vacantes a ofertar.

2. Elelegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas
de acuerdo al empleo para el cual concursé. De acuerdo a la posicion en que se encuentre en
la lista de elegibles, seréa la cantidad de vacantes que podra seleccionar. Esto es, si el nUumero
de vacantes a proveer de un mismo empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra en la cuarta
posicién, deberd seleccionar cuatro (4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de
preferencia.

3. Laaplicacién tecnoldgica dispuesta por la CNSC estara habilitada por tres (3) dias habiles para
gue los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes ofertadas para el
cargo al cual concurso. Vencido el plazo no existira otra oportunidad para realizar la asignacion.

4. En caso que un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla
anterior, encontrandose habilitado, la entidad le asignara una ubicacion por sorteo.

5. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generara un listado con la escogencia o asignacién
de vacantes en estricto orden de mérito, y con dicho listado la entidad procedera a
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.”

6. Resolucion No0.14286 emitida por la CNSC el 8 de agosto de 2024, contempla: “La
presente Resolucion rige a partir de la fecha de la fimeza de las posiciones de los




aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, sequn sea el caso y contra
lamisma no procede recurso alguno”.

7. CONFIANZA LEGITIMA, definida en el articulo primero de la Constitucion Politica, ordena
gue Colombia es un estado Social de Derecho, lo que esto significa que la sociedad reconoce
en el Estado y sus instituciones, como lo es la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO DE BOGOTA una legitimidad, lo que permite la regulacion de las interacciones en
todos los &mbitos de la vida, en contraprestacion la sociedad y sus integrantes CONFIAN EN
EL BUEN ACTUAR DEL ESTADO, esto es conocido como el principio de la CONFIANZA
LEGITIMA, la cual la honorable CORTE CONSTITUCIONAL en sentencia C-131 de 2004
Magistrado Ponente: DR. CLARA INES VARGAS HERNANDEZ, Expediente D-4599 explico
que:

8. “... PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto En esencia, la confianza legitima
consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en un medio juridico estable y revisible,
en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en términos muy generales, que
ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado
comportamiento en relacién con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que
producen determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en
que la obligacion para las mismas de preservar un comportamiento consecuente, no
contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso
ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe
ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las autoridades
publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea
titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser modificada
perla Administracion, es decir, se trata de una mera expectativa en que una determinada
situacion de hecho o regulacion juridica no seran modificadas intempestivamente. De alli que
el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacién de proporcionarle al afectado un
plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse a la nueva situacion...”

SITUACION DE VULNERABILIDAD Y PERJUICIO IRREMEDIABLE

Yo, me encuentro en situacion de VULNERABILIDAD, toda vez que me encuentro desempleada
desde el mes febrero del 2025, tengo a cargo a mi hijo de 18 afios, pero se encuentra en proceso
de vincularse a la universidad y mi madre que tiene una discapacidad; quienes dependen de mi
econdmicamente, ademas del pago de arriendo y los servicios publicos. En este sentido es
evidente el PERJUICIO IRREMEDIABLE que la accionada me esta causando al dilatar de manera
indefinida mi nombramiento en el empleo que gané en concurso de méritos.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

De conformidad con la Sentencia T — 112 A del 2014 Magistrado Ponente: DR. ALBERTO ROJAS
RIOS, Expediente T-4.081.407, la accion de tutela en concurso de méritos cuenta con una
procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta
idéneo para evitar un perjuicio irremediable. La providencia en comento sefiala:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en humerosos
pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a
la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su



dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos
publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera”

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial, de la CORTE CONSTITUCIONAL (incluso en la
Sentencia T-133 de 2016 proferida encontrandose vigente la Ley 1437 de 2011), la Accion de
Tutela resulta procedente para la protecciobn de los derechos fundamentales de aquellas
personas que nos encontramos en una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga
firmeza para proveer un cargo de carrera.

Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 del 2009, Magistrado Ponente: DR. JUAN
CARLOS HENAO PEREZ, Expediente Acumulados T-2210489, T2223133, T2257329, T-
2292644, T-2386105, T-2384537, T- 2368681, T-2398211, T-397604, de la CORTE
CONSTITUCIONAL

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la provision de
cargos de carrera Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender
en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren
de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice
la supremacia de la Constitucion en el caso particular. ...”

En efecto, la sentencia SU-133 de 1998 Magistrado Ponente: DR. JOSE GREGORIO
HERNANDEZ GALINDO, Expediente T-125050, cambi0 la tesis sentada en la sentencia SU-458
de 19932 relacionada con la improcedencia de la accién de tutela en los casos en los que se
transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, debe
de entenderse gue estar en el primer lugar también es estar en esa posesion, cuando existe una
lista de elegibles y la entidad empieza a llamar las personas que estan en los primeros lugares y
estos no aceptan quedara de primero el que sigue en lista, y si no es designado en el cargo que
motivo el concurso de méritos. En la sentencia que efectuo el cambio jurisprudencial referido, la
Corte aludio a las consideraciones de algunos fallos de revisidén en los que se habia advertido la
insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipoétesis descrita e indico que:

“... esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo
y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en
el correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario
gue supone unos tramites. mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo
mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere
proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo
en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de
defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango
constitucional, de aplicacién inmediata (art. 85

C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez
legal de una eleccidn, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.”



Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccién de los derechos
del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han reiterado en diversas
oportunidades por esta Corporacion.

hasta tanto no sea nombrado en periodo de prueba para el empleo Denominado: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 27, identificado con el Cédigo OPEC No. 200479,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Distrito Capital 5”

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto otra accién de tutela contra la
autoridad aqui demandada, con las mismas pretensiones y por los mismos hechos planteados
al inicio de esta accion.

Aclarando que, si bien antes instauré una tutela, fue para que las accionadas, realizaran la
audiencia de escogencia de vacante y me citaran a la misma. Que se realizara la audiencia
donde yo pudiera escoger la vacante para ser nombrada en el empleo y como resultado de la
proteccion en esa fecha solicitada, el Juez de Tutela ordend: La declaro improcedente por la
carencia actual de objeto por hecho superado, porque al momento del fallo, ya se habia fijado
fecha para la audiencia de escogencia de vacante, es asi como .

PRUEBAS

Con el objeto de dar certidumbre al Juez de tutela respecto de la situacién factica, solicito se
tenga en cuenta las siguientes:

1. Resoluciéon No. 14286 del 8 de agosto de 2024 conformacién de lista de elegibles
correspondiente a la oferta publica del empleo TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado
4, OPEC No. 200480.

2. Copia fallo de tutela, mediante el cual ordenaron realizar la audiencia y nombrar a la Gnica
elegible de este grupo, que ya fue nombrada y posesionada.
Copia oficio S-2025-116866 donde la SED indica, el 26 de marzo, que, esta a la espera
de los resultados correctos que se generen por parte de la CNSC para continuar con
la expedicion de los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba.”

3. Acuerdo de Convocatoria No. 026 de 2023.
4. ACUERDO 0166 DE 12 DE MARZO 2020

5. Copia cédula de ciudadania



NOTIFICACIONES
Para efectos de las notificaciones y comunicaciones de Ley, sefialo las siguientes direcciones:

ACCIONANTE: Jakeline Sanchez Gémez; Direccion: Carrera 12 # 28 - 16 Sur; correo
electronico: jakelida@gmail.com; teléfono: 3204076635.

ACCIONADA: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO SED: Direccién: Av. El Dorado
No 66-63 Bogotéa - Colombia.; correo electronico: notificacionestutelas@educacionbogota.edu.co;
teléfono: (601) 3241000.

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

Atentamente:

¥

Jakeline Sanchez Gémez
C.C. 52065986
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DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcag Mérita y Oooriuridad

ACUERDO Ne 0166 DE 2020
12-03-2020

20201000001666

“Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucién Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto las que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el Decreto 2106 de 2019 sobre la simplificacion, supresion y reforma de tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica determina el uso de servicios
ciudadanos digitales a fin de hacer mas efectivos los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en la funcién administrativa.

Que en los procesos de seleccién para empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en
la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional, la escogencia de la vacante a ocupar
por cada uno de los elegibles se realizard mediante Audiencia Publica, razén por la cual se hace
necesario establecer los lineamientos para su realizacion.

Que la CNSC, como garante del principio del mérito, determina el procedimiento que los representantes
de las entidades en ejercicio de la potestad nominadora deberan utilizar para proveer vacantes de un
mismo empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel
nacional.

Que la CNSC dispuso en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) un
moédulo para el desarrollo de las Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo
ofertado con diferentes ubicaciones.

Que la CNSC en sesién del 12 de marzo de 2020, aprobé el procedimiento para la realizacién de las
Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo ofertado con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las listas
de elegibles de los empleos de carrera del Sistema General y Sistemas Especificos y Especiales de
origen legal en lo que les aplique.

PARAGRAFO: Para las Audiencias de Escogencia de Vacantes del Sistema de Carrera Docente
aplicara el procedimiento establecido para este.
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ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdicciébn de un municipio,
departamento o a nivel nacional.

ARTICULO 3°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de vacante. Es
competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue, realizar la audiencia
publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. Publicacion y Citacién de la Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista de
elegibles, la Entidad a través de SIMO indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia
de vacante, para los cuales se especificara la ubicacién en la jurisdiccién de un municipio, departamento
0 a nivel nacional de cada una de las vacantes a proveer.

La citacion a la audiencia de escogencia de vacante, la realizara la Entidad a través de mecanismos
gue garanticen la publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de vacante no podra superar los diez (10)
dias héabiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles.

ARTICULO 5°. Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de Vacante. Para el
desarrollo de la Audiencia de Escogencia de Vacante, la entidad debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1. El ofrecimiento de las vacantes y la decisidn de escogencia por parte de los elegibles se hara
a través de la aplicacion tecnoldgica dispuesta por la CNSC, el cual se realizara en estricto
orden de mérito a los elegibles conforme al nimero de vacantes a ofertar.

. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas
de acuerdo al empleo para el cual concurso.

De acuerdo a la posicion en que se encuentre en la lista de elegibles, sera la cantidad de
vacantes que podra seleccionar. Esto es, si el nUmero de vacantes a proveer de un mismo
empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra en la cuarta posicion, debera seleccionar cuatro
(4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia.

. La aplicacién tecnolégica dispuesta por la CNSC estara habilitada por tres (3) dias habiles
para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes ofertadas
para el cargo al cual concursd. Vencido el plazo no existira otra oportunidad para realizar la
asignacion.

. En caso que un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla
anterior, encontrandose habilitado, la entidad le asignara una ubicacién por sorteo.

. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generara un listado con la escogencia o asignacion de
vacantes en estricto orden de mérito, y con dicho listado la entidad procedera a efectuar el
nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 1: Cuando la lista se conforme con un nico elegible para proveer empleos con vacantes
localizadas en diferentes ubicaciones, el elegible manifestara la vacante de su preferencia, en la cual
se deberd efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2: Cuando una lista adquiera firmezas individuales, se deberan efectuar las Audiencias
Publicas necesarias para garantizar el derecho de escogencia de la vacante de su preferencia a todos
los elegibles que la conforman; de la siguiente forma:

a. Cuando una lista adquiera firmezas individuales y estas correspondan al primer o primeros
lugares con firmezas de las posiciones en forma consecutiva, se debera efectuar inicialmente
la Audiencia Publica con dichos elegibles. Verbigracia, si el nUmero de vacantes a proveer de
un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20) elegibles y adquieren
firmeza las posiciones uno, dos, tres y cuatro, se debera efectuar Audiencia Publica para la




Continuacion Acuerdo Ne 0166 DE 2020 Péagina 3 de 3
“Por la cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante”

seleccion de vacantes con los primeros cuatro elegibles. Las demas vacantes se llevaran a
Audiencia a medida que adquieran firmeza las posiciones superiores.

Para las firmezas individuales de posiciones intermedias en la lista, la Audiencia no podra
llevarse a cabo hasta tanto las primeras posiciones cobren firmeza. Es decir, si el nimero de
vacantes a proveer de un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20)
elegibles y adquieren firmeza las posiciones cinco y seis, no se deberd efectuar Audiencia
Pulblica para la seleccion de vacantes hasta tanto las posiciones uno, dos, tres y cuatro cobren
firmeza.

ARTICULO 6°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 12 de marzo de 2020

] ) d 2
/(( d /QQQA Ae A
e

/;"FFRI'DOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Proyect6: Direccion de Administracion de Carrera
Revis6: Clara C. Pardo, Despacho Comisionado F.B.D.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 26
18 de mayo del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO DE BOGOTA - Proceso de Seleccién No 2499 de 2023 —Distrito Capital 5”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucioén Politica, en los articulos 7, 11, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, y en los numerales 21 del articulo 3 y 5 del
articulo 14 del Acuerdo No. 2073 del 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

En correspondencia con lo anterior, el articulo 130 de la norma en cita dispone que “Habra una
Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la misma Ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “ Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollan los Procesos de
Seleccion para la provision de los empleos de Carrera Administrativa(...), “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”

El articulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que: “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
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mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera,
sefalando que, “(...) Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo
debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad’

Aunado a lo anterior, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de los Procesos de
Seleccion son las siguientes: la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y
el Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administraciéon, como a las entidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional
establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus

respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar
estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas a
reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segun el
procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado en (...)
[este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, impartio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las
aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de ‘planeacién conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyé, en primer lugar, que la interpretacion
segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u
organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo,
dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion
armonica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede
suscribir la convocatoria, como manifestacion del principio de colaboracion armoénica, de esta posibilidad no se sigue
de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa
de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede
disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:
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4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
establece (...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido
en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los
Jjovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada
al mercado laboral de esta poblacion’.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo de 2020, decidié no realizar
la prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta
decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos
de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en
otros procesos de seleccion.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicaciéon de
una Prueba de Ejecucién para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer

a los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jovenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, dispone que:

“(...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicién
de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el
cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que
dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...).

De otra parte, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,
6y7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacién. El Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentara las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.
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Aunado a lo anterior, El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece que:

“(...) ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educaciéon superior de pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnolégica, universitaria,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores,
asi como toda la oferta de formacioén por competencias (sic), a partir de la presente ley, las pasantias, practicas,
judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacidon de servicios y la participacion en grupos de
investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional
valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma &rea del conocimiento del empleo publico. (Subrayado fuera de texto).

(---)

Paradgrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podrd establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses. (Subrayado fuera de texto).

De otra parte, el articulo 1 del Decreto Reglamentario 952 de 2021, dispone:

“(...) Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:

(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisiéon temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacién docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica guarde relaciéon
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad

competente.
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Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacidon complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real,
con supervisioén y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempeno laboral.
(...) (Subrayado fuera de texto

De otra parte, a través del Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la
CNSC ‘(...) reglamenta la conformacion, organizaciéon y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento: “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional’.

En aplicacion de la anterior normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelantd conjuntamente con la, SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA
en adelante la ENTIDAD, la etapa de planeacion para realizar el presente Proceso de Seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD referida registré en SIMO, la correspondiente OPEC para
este Proceso de Seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (Ia) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”, (documento este ultimo que fue remitido a la CNSC mediante oficio con radicado No.
2022RE239429 del 16 de noviembre de 2022). Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la
aludida OPEC, asumieron que “Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad
de la informacién seran de exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la
Comisién Nacional del Servicio Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la
informacién reportada (...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante oficio con radicado No. 2023RE097533 de 2023, certificaron para cada uno de los empleos
ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos para tales
empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Parte Il del Anexo
Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto a la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

El articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, se aplicara de conformidad con el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales vigente de la Entidad.

Con relacion a la aplicacién del articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, la ENTIDAD reporté
la existencia de servidores publicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados
con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de empleo.
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Que el Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022 asigna a los Despachos,
entre otras, la funcién de “Elaborar y presentar para aprobaciéon de la Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala
Plena”.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de
Comisionados de la CNSC, conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No.
2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, en sesiones de sala del 27 de abril y 18 de
mayo de 2023, aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccidén de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA, que se identificara como “Proceso de
Seleccion No. 2499 de 2023 — Distrito Capital 5”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo Técnico son normas reguladoras de este proceso de seleccidn y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente Proceso de Seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para tal fin (...)”

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.
2.2 ldentificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de seleccion en la modalidad abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.
2.4 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscritos para
la modalidad de proceso de seleccion abierto y de ascenso.
. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Pruebas de Ejecucién para los empleos de Conductor
4.4 Valoracion de Antecedentes.
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5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.

ARTICULO 4°. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones relativas al
Nombramiento y Periodo de Prueba son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, los Jefes de las
Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo antes
efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto Reglamentario
498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto Reglamentario
952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracién de antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa’ y sus complementaciones.

ARTICULO 6°. - FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el proceso de seleccidn son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

1.1.  Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLYV).
1.2 Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1

SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del proceso de seleccién, menos el monto recaudado por concepto del pago de
los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1°: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias
encargadas del manejo del presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:
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Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de
seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este proceso de seleccion.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

9. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este proceso de seleccidn, trascritos por la entidad en la
correspondiente OPEC.
No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

9. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las

pruebas previstas en este proceso de seleccion.
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11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

13. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el
empleo de su interés o no mantener esta condiciéon durante todo el proceso de seleccion o
inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso”en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los nhumerales anteriores
de los requisitos de participacidn, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que
sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacién de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha
posterior, con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para
la diligencia del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO I

EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8°.- OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1
TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

PROFESIONAL

77

113

TECNICO

13

144

ASISTENCIAL

40

811

TOTAL

130

1068

TABLA No. 2

OPEC PARA LA MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
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OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO EMPLEOS

NIVEL

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

PROFESIONAL

55

72

TECNICO

9

9

ASISTENCIAL

6

239

TOTAL

70

320

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

TABLA No. 3

NIVEL

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

PROFESIONAL

22

41

TECNICO

4

135

ASISTENCIAL

34

572

TOTAL

60

748

TABLA No. 4

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

PROFESIONAL

4

4

TECNICO

3

3

ASISTENCIAL

5

TOTAL

12

TABLA No. 5

CONDUCTOR

NIVEL

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

ASISTENCIAL

1

1

TOTAL

1

1

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su

exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD vy el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
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la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021
modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 de 2022 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcidn, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccion Ascenso o Abierto, segun
su interés, tanto en el MEFCL vigente de la respectiva entidad, que sirvié de insumo para el proceso,
como en la OPEC certificada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para concurso abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de ascenso.

CAPIiTULO 1lI

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en el sitio web de la entidad para la cual
se realiza este Proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) y en el sitio web de la institucién contratada para la realizacion de este concurso de
meéritos, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo
del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra
ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso
de seleccion, debidamente justificado y aprobado por la CNSC, y su divulgacion se hara a través de los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, el proceso de seleccidon sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicaciéon de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente, estos cambios se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos
(2) dias habiles de anticipacién a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticidon de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
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Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA o de
la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11°. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las consideraciones establecidas en
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierfo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o0 se cuenta con menos
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10 del
Decreto 1083 de 2015, ampliara dicho plazo, caso en el cual, se publicara el aviso informativo y
divulgara con oportunidad a los interesados, en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,y en el sitio
web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV

VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 13°. -VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucion, la Ley y el reglamento
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, en las
modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de
inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos
para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran no admitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos vinculados a través de nombramiento provisional y que se encuentran en servicio activo, y que
fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005, en empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que se inscriban a
este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez certificados por la entidad
correspondiente (nombres y apellidos, tipo y numero de documento de identificacion, empleo ocupado
desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios, etc., que le indique la CNSC, van
a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las respectivas pruebas. Los
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC, van a ser tratados con
las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.
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ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°. - PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacion sobre la
publicacion de resultados, la etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones
para la Etapa de VRM debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO del presente
Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAREN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccion (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuaciéon y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado, sélo seran de conocimiento de las
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacién”. (Subrayado fuera de
texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las
Competencias Funcionales y Comportamentales, una Prueba de Ejecuciéon para los empleos de
Conductor y la Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICARPARA LOS EMPLEOS QUE NO SE EXIGE EXPERIENCIAEN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, CARACTER Y PODERACION'

PUNTAJE
CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO

PRUEBAS

Competencias Funcionales Eliminatorio 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio No Aplica

TOTAL

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICARPARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOREN LA MODALIDAD ABIERTO,
CARACTER Y PONDERACION

PESO PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO

! De acuerdo con el Criterio aprobado en Sala Plena de la CNSC llevada a cabo el dia 31 de marzo de 2020, la distribucion del valor porcentual
de la prueba de valoracion de antecedentes para Procesos de Seleccion que incluyan empleos en los cuales no se exigen experiencia, ni
requisitos adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias comportamentales, asi: i)
Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales 25%.
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Competencias Funcionales Eliminatorio 65,00

Prueba de Ejecucién Clasificatorio No Aplica

Competencias Comportamentales Clasificatorio No Aplica

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAREN MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO PARA EMPLEOS QUE
REQUIEREN EXPERIENCIA, CARACTER Y PONDERACION

PUNTAJE MiINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatorio 60% 65,00

Competencias

Comportamentales Clasificatorio No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio No Aplica

TOTAL 100%

ARTICULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derechos vy, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacion de los resultados de las Pruebas
Escritas y de Ejecucién y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados generen
se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara tnicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de caracter eliminatorio establecida en el articulo 16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. No se aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los
Niveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos
del nivel asistencial ofertados del cargo de conductor o conductor mecanico.

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se inscriban a los mismos empleos de
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los niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del
Decreto Ley 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido, la Prueba de Valoracion de
Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos en el MEFCL utilizado para
el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y de las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacién superior que se haya contratado para
el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones administrativas
correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del CPACA o de la
norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito en medio fisico o en SIMO
a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusidon del proceso de seleccidn en
cualquier momento de este, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC en cualquier etapa del proceso, de oficio o a peticiéon de parte, podra modificar los puntajes
obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccidon, cuando se
compruebe que hubo error.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente Proceso de Seleccion en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo CNSC No. 0165 de
2020, modificado por el Acuerdo CNSC No. 0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o
sustituyan.

PARAGRAFO 1. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.
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PARAGRAFO 2: En el presente Proceso de Seleccion, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta
modalidad.

PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de 2020 de la misma anualidad o del que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26°. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO para cada uno de los elegibles, en forma
motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las
solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo o
por érgano diferente a la Comision de Personal de la ENTIDAD, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusidon que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera archivada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27°. - MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccidén, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte 0 como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad a lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Ill de la Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electronico y/o en el enlace SIMO
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran notificadas a través de correo electronico y/o
enlace SIMO.

ARTICULO 28°. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
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alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26
del presente Acuerdo. La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la
conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisiéon de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine.

ARTICULO 29°. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacién de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
Periodo de Prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los términos senalados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de

Conciliacion Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente

orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. (0 en la de ejecucion cuando aplique)

c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales

La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos

los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32°. - RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicidon que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento o no tomar posesion dentro de
los términos legales, ser excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo senalado en el
presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes, conforme a lo establecido en el
Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme
no causa el retiro de esta.
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ARTICULO 33°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla general, las Listas de
Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afnos a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 34°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el sitio
web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 18 de mayo del 2023

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
] Secretaria de Despacho )
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA

Elaboré: Lina Maria Robayo Gonzalez —Profesional Proceso de Seleccion Distrito 5

Revisé: Paula Alejandra Moreno Andrade - Profesional Proceso de Seleccion Distrito 5
Diego Fernando Fonnegra Vélez —Asesor Proceso de Seleccion Distrito 5

Aprobd: Jennyffer Johana Beltran Ramirez —Profesional Especializada Despacho
Cristian Andrés Soto Moreno —Asesor de Despacho
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Asunto: Respuesta E-2025-51015

Reciba un cordial saludo.

En el marco del Proceso de Seleccion No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5, la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 2025RS025264 del 4 de marzo de 2025
remitié los resultados de la audiencia publica de empleos realizada los dias 24, 25y 26 de
febrero de 2025, correspondiente a las OPEC 200480, 200483 y 200489, informacion con
la cual la Secretaria de Educacién del Distrito - SED se encontraba en el tramite de
expedicién de los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba.

La Secretaria recibié observaciones por parte de las y los elegibles que evidenciaron
inconsistencias en los actos administrativos de nombramiento conforme a las ubicaciones
de acuerdo con el registro de orden de preferencia realizado en la audiencia de escogencia
de vacante, por lo tanto, la SED, mediante oficio S-2025-97289 del 13 de marzo de 2025,
solicitd a la CNSC un pronunciamiento oficial sobre las inconsistencias presentadas en los
resultados de la audiencia enunciada, de igual manera, certificar el resultado correcto de
la audiencia.

En este sentido, la Secretaria de Educacion se ve en la obligacién de detener la expedicién
de 95 actos administrativos, los cuales se encontraban en tramite de numeracion y firma
conforme al dltimo reporte de la CNSC.

Por lo expuesto, la Secretaria se permite precisar que se encuentra atenta al cubrimiento
de sus vacantes a través de la aplicacion de las listas de elegibles del Proceso de Seleccion
No. 2499 de 2023 — Distrito Capital 5 y queda a la espera de los resultados correctos que
se generen por parte de la CNSC para continuar con la expediciébn de los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba.
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Desde la Secretaria de Educaciéon del Distrito, reiteramos que las gestiones realizadas
buscan asegurar a todas y todos los elegibles las garantias de transparencia, oportunidad
y mérito para el acceso a la funcién publica.

Corgiialmente,

A.

Mar{a Fernandla Maldonado Avendaiio.
Jefe ' Oficina de Personal.
Secretaria de Educacion del Distrito.

Elaboré: Miuriell Julieth Bougard Gamboa (contratista de oficina de personal)
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 14286
8 de agosto de 2024

2024RES-400.300.24-064190

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento veinticuatro (124)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 200480, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE
SELECCION ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) ocho (8) vacante(s) definitiva(s) del mismo
empleo en el marco del Proceso de Seleccién Distrito Capital 5”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 26 del 18 de mayo de 2023, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 26 del 18 de mayo de
2023, modificado por los Acuerdos Nos. 53 del 14 de junio y 56 del 23 de junio de 2023, convoco a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente ciento treinta y dos (132) vacante(s), de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectuo6 el
concurso y las que se generen en vigencia de la lista.
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Que frente a los empleos que deban ser declarados desiertos, el articulo 2.2.6.19 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, prevé:

Los concursos deberan ser declarados desiertos por la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante resolucion motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningun aspirante o ninguno hubiere acreditado los
requisitos o

2. Cuando ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o
no haya alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlo.

Que las vacantes de los empleos de carrera para las que se declara desierto el concurso deben ser
provistas siguiendo el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 498 de 2020, en concordancia con lo
previsto en el paragrafo del articulo 2.2.6.19 ibidem.

Que una vez agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados definitivos
consolidados, se debe conformar la Lista de Elegibles para proveer ciento veinticuatro (124) vacantes
definitivas del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 4, identificado con el
Cédigo OPEC No. 200480, SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE
SELECCION ABIERTO, y declarar desierto el concurso para ocho (8) vacantes definitivas del mismo
empleo, al configurarse una de las causales previstas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, antes citado.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es funcién de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selecciéon a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente.”.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL se encuentra adscrita al Despacho de la
Comisionada Monica Maria Moreno Bareno.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento veinticuatro
(124) vacantes definitivas del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 200480, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, en el marco
del Proceso de Seleccion Distrito Capital 5, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52902176 NELSY ARIAS ROJAS 70.10
2 1024492701 ADRIANA ELIZABETH GUTIERREZ CRISTIANO 69.61
3 1018463314 ANDREA DEL PILAR ALVARADO GALINDO 69.01
4 1032386129 DEYANIRA AREVALO GONZALEZ 68.85
5 1013588270 EDGAR MANUEL OROPEZA OLIVARES 68.41
5 52374059 LUZ MARIA RIVERA SIERRA 68.41
5 1015429853 ANGIE LORENA MARTINEZ FORERO 68.41
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
6 52714878 YOHANNA PAOLA NUNEZ CHAPARRO 68.36
7 1019028428 ERIKA PAOLA NINO BOTIA 68.31
8 1013611334 NATALY GAITAN CIFUENTES 68.21
8 39583110 JEHIMY PAOLA MURIEL MURCIA 68.21
9 1030615824 EVELIM RAQUEL AVILA RUBIANO 67.96
10 1018426957 ANA CECILIA BERNAL RODRIGUEZ 67.81
11 1010172925 DIANA CAROLINA PINILLA HERNANDEZ 67.77
12 1056954158 FLOR ELISA BOHORQUEZ RUBIANO 67.71
13 52204466 OLGA LUCIA PRIETO CUBILLOS 67.61
14 1122121417 ANGELICA MARIA CALDERON ROSAS 67.51
14 1010200495 SAMADHI AUDREY RIVERA FARIAS 67.51
15 65632096 MAYERLY MOSCOSO GONZALEZ 67.22
16 1022943324 JUAN SEBASTIAN CASTILLO ALVARADO 67.21
16 52525732 YEIMY NAYIBE TALERO GARNICA 67.21
17 52841461 YINA MARCELA SILVA CACHAYA 67.01
17 53032541 ANDREA LOPEZ GALINDO 67.01
18 52755310 JOHANA PATRICIA GALINDO PENUELA 66.91
19 1007424024 MARIA CAMILA BALLESTEROS PINEDA 66.76
20 52887957 NAYLETH AGUIRRE GONZALEZ 66.60
21 52832348 ANGELA MARCELA CAMARGO VARGAS 66.46
21 52084285 LUZ ALBA ROCHA MENDEZ 66.46
22 1013600201 MARIA ALEJANDRA CAICEDO LOPEZ 66.31
23 52975174 SANDRA PATRICIA MENDEZ DAZA 66.16
24 52711755 ADRIANA MARIA GOMEZ URIBE 66.11
25 52236782 ROSA LILIA PARADA ARIAS 65.86
26 52781285 SANDRA MILENA CORTES CORTES 65.77
27 1012358622 KAREN QUEMBA AVILA 65.72
27 52903439 LADY JOHANA ROMERO PENA 65.72
28 52883379 MAREYIS YANITZA BERMUDEZ DE ARMAS 65.71
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28 1013630321 JULIETH ALEXANDRA CUBILLOS ROA 65.71
29 53074788 PAOLA JENIFER OCHOA CASTILLO 65.66
30 53095298 LIZETH YAZMIN RODRIGUEZ ARDILA 65.56
31 1024554755 LEIDY NATALY RAMIREZ PEREZ 65.51
32 1032390572 ALEXANDRA ZAPATA RODRIGUEZ 65.46
33 80071774 ALEX DAVID CORDOBA ARIAS 65.21
34 1053811443 JUAN SEBASTIAN OCAMPO RESTREPO 65.19
35 1019022556 ADRIANA MILENA RINCON HERRERA 65.06
35 52873611 DIANA MARCELA MOSCOSO ALBA 65.06
36 53140222 HEIDI JOHANA DEVIA HOYOS 64.81
36 1013655845 ANGIE NATALY MARTINEZ CELY 64.81
37 39626709 DORIS MABEL DUARTE GUERRERO 64.66
37 52734168 CLAUDIA MARCELA PARRA RAMIREZ 64.66
38 1136879733 DEISY LORENA ZULUAGA DIAZ 64.51
38 1023906951 ERIKA LISETH DIAZ PINTO 64.51
39 1024489130 INGRID PAOLA PENA RAMIREZ 64.46
39 1019062214 JEIMMY JULIETH PORTILLA MATEUS 64.46
40 53088536 DIANA IVON RUIZ BURBANO 64.27
41 1022412426 JESICA JULIETH CARO TAPON 64.21
41 1022339198 CLAUDIA MARCELA MEDINA VALENCIA 64.21
42 1101176757 AYDA ELIZABETH CALDERON GONZALEZ 64.06
43 52271885 DIANA PATRICIA DIAZ ZARAZA 64.02
44 1018426715 SHIRLEY LLYNET PARDO LEIVA 63.97
45 52049562 FRANCY NAHIR MARTINEZ ORTIZ 63.91
45 1013588984 YOLIMI MAYERLE JIMENEZ MOYANO 63.91
46 52365584 MIRYAM ROCIO TIBAVISCO ROZO 63.81
47 1024581708 MARIA ANGELICA LEON PAEZ 63.76
47 52393723 BIBIANA MAYERLY AREVALO BEJARANO 63.76
47 25234969 ULDI NANCY GARCIA VALENCIA 63.76
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48 52833747 MARIA FERNANDA CARDENAS ZAMORA 63.72
49 1010186889 MERY JOHANA PEREZ PEREZ 63.71
50 52551498 RAQUEL NEIRA ZAMBRANO 63.66
50 52749849 SANDRA YAMILE GALVIS CONDE 63.66
51 1031128513 JULIETH ANDREA CASTRO MOGOLLON 63.61
51 1022996911 LAURA GERALDYN MONTERO GARCIA 63.61
52 1033754527 STEPHANIE JULIETH AMADO GUAQUETA 63.46
52 1030530770 YEIMMY GISEL LOPEZ SILVA 63.46
53 53083882 MARIA ISABEL PENA VELASQUEZ 63.41
54 1022946191 JULY ESPERANZA SALAZAR RODRIGUEZ 63.27
55 1022939859 MILENA ALEXANDRA CELIS LEAL 63.26
55 52314362 LILIANA YOMAIRA LEON SALAZAR 63.26
56 52737817 JULIA HELENA TABARES ARCE 63.16
57 1030564808 NESLY TATIANA MUNOZ GARCIA 63.01
57 52756404 SANDRA YOHANA RODRIGUEZ LOPEZ 63.01
57 1023868161 DERLY LORENA BARBOSA CENDALES 63.01
58 52805555 CAROLINA VERA BOCACHICA 62.98
59 1023903630 ANGELA PATRICIA SANGUINO CORTES 62.86
60 1023894858 AIDA JANETH PAEZ FRANCO 62.81
61 52348802 CLAUDIA PATRICIA GOMEZ CAICEDO 62.77
62 60394266 GLORIA YANETH LUCAS OCHOA 62.72
63 1012344256 ASTRID LORENA ORDONEZ GRAJALES 62.71
63 53050061 CAROLINA SANABRIA MEJIA 62.71
63 1014187172 DIANA MARCELA SANCHEZ CABEZAS 62.71
63 1048849210 LINA MARIA ACERO MARTINEZ 62.71
64 52529624 ANYELA GOMEZ PRIETO 62.57
65 53133535 YULI ALEXANDRA TORRES VIVAS 62.55
65 1102366164 MAYRA JULIETH VIAFARA GARCIA 62.55
66 53140172 MARIA NOHEMI AYALA PARADA 62.52
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67 51828641 ROSANA CAMACHO SIERRA 62.41
68 52495825 MARIBEL RAMIREZ REYES 62.36
69 53042333 LUCIA IMBACHI BECERRA 62.26
70 52860961 MARISOL SANCHEZ GONZALEZ 62.18
71 52169585 AYDEE PATRICIA FETECUA MUNOZ 62.16
71 52299207 YOLANDA SUAREZ ALBA 62.16
72 1073233380 PIEDAD CAMILA MATALLANA FIERRO 61.97
73 1013582578 CLAUDIA ISABEL HURTADO SANCHEZ 61.92
74 20485631 MARIA NOREYA RIVERA RODRIGUEZ 61.77
74 53089854 YOLIMA PEREZ AREVALO 61.77
74 1019098557 ERIKA YISETH VACA TIQUE 61.77
74 53092672 PAOLA ANDREA RIVERA GUIZA 61.77
74 40990986 NERYTH ESTHER ARCHBOLD HOWARD 61.77
75 1106948795 ELIANA ANDREA GUZMAN CAMPOS 61.41
75 1020731145 ANGELICA LUCIA BEDOYA PERALTA 61.41
76 1023917044 ANY VIVIANA NINO SANCHEZ 61.22
76 52854105 SANDRA MILENA PAEZ RINCON 61.22
77 52322546 LUISA MARCELA MURCIA AMBROSIO 60.94
78 1022366242 MAYERLY DOMINGUEZ DUARTE 60.28
79 52743004 NELLY GONZALEZ ESTUPINAN 60.11
79 52827672 MONICA ALEXANDRA CASTANEDA RIVEROS 60.11
80 1031172389 NICOLLE ANDREA COMBITA SANCHEZ 59.95
81 52774565 YULENI VARGAS BARAJAS 59.55
82 1000616020 YEIMY TATIANA CASTRO RABA 59.12
83 1022998554 WENDY STEFANNY RINCON SANABRIA 58.03
84 52872377 MARIA DEL PILAR FERRER OSPINA 56.61
85 28799421 LEIDY YURANI RONDON CALDERON 55.77
86 52065986 JAKELINE SANCHEZ GOMEZ 55.66
87 1024600140 LEIDY TATIANA ACEVEDO CASTILLO 54.43
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88 52212514 SANDRA PATRICIA ESCARRAGA PENUELA 54.02

ARTICULO SEGUNDO. Declarar desierto el concurso de méritos para ocho (8) vacantes definitivas
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 4, identificado con el Cédigo
OPEC No. 200480, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL,

PARAGRAFO: Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concurso de méritos
mediante la presente Resolucion, deberan ser provistas siguiendo el orden de provisién establecido en
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto Reglamentario 498 de 2020, o en la norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO TERCERO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucién, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales con base en el cual se realizd este proceso de seleccidon, los que seran
acreditados al momento de tomar posesion de este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la exclusion de
esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

4.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

4.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

4.3. No superdé las pruebas en este proceso de seleccion.

4.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

4.5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

4.6. Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisiéon de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, la
cual presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio
diferente al indicado en el presente acto administrativo o por érgano diferente a la Comisién de Personal
de la ENTIDAD, no seran tramitadas.

ARTICULO QUINTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles,
adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para
los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO SEXTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la
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entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en
razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEPTIMO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente
acto administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO OCTAVO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso
de seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 8 de agosto de 2024

7 T7=&Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisé: Cristian Andrés Soto Moreno - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Asesora Despacho
Proyectd: Zaida Natalie Rengifo Alvarado - Abogada Proceso de Seleccion
Elabor6:  Lina Maria Robayo Gonzalez — Profesional administrativo - Proceso de Seleccion
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JUZGADO TREINTA Y OCHO ADMINISTRATIVO ORAL
CIRCUITO JUDICIAL BOGOTA D.C.
SECCION TERCERA

Juez: ASDRUBAL CORREDOR VILLATE

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veinticinco (2025)

Accion: Tutela

Radicacion: 110013336038202500038-00
Demandantes: Anyela Gémez Prieto

Demandados: Secretaria de Educacion de Bogota y otra
Asunto: Sentencia primera instancia

Procede el Despacho a resolver la accion de tutela de la referencia, dado que su tramite

se agoto integramente.
I. DEMANDA

1. Pretension

La sefiora ANYELA GOMEZ PRIETO, actuando en nombre propio, presentd accion de
tutela para que se le amparen sus derechos fundamentales al debido proceso

administrativo, al mérito, al trabajo, al acceso al empleo publico, a la seguridad social,
a la vida digna e igualdad, presuntamente vulnerados por la COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- v la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DE BOGOTA v, en consecuencia, se ordene a la primera de comunicar a la Secretaria
de Educacion Distrital la fecha la segunda Audiencia de Escogencia de Vacante que
permita a los elegibles en estricto orden de meérito escoger la vacante para ser
nombrados en el empleo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 4 identificado
con el Codigo OPEC No. 200480. Y, a la segunda de ellas, que cite a todos los elegibles
para realizar la audiencia, v que, en estricto orden de mérito, realice su nombramiento
en el empleo. Asi mismo, que, pasados dos dias se practique la posesion en el mismo,
todo lo cual debe ser informado a su correo electronico.

2. Fundamentos Facticos

2.1.- Narra la accionante que participé en el Proceso de Seleccion No 2499 de 2023 -
Distrito Capital 5 - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA,

concursando por el empleo, OPEC N. 200480, Denominacion: TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314 GRADO 4; aprobando todas las etapas del concurso.

2.2.- La Comision Nacional del Servicio Civil, con Resolucion No. 14286 del 8 de agosto
de 2024, publicada el 22 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles
— BNLE, conformé la lista de elegibles para el empleo TECNICO OPERATIVO CODIGO

314 GRADO 4, identificado con la OPEC No. 200480. La accionante ocupo la posicion
No. 64.

2.3.- El 6 de diciembre de 2024, la Comision Nacional del Servicio Civil resolvio de

fondo la solicitud de exclusiones, dejando la lista de elegibles con firmeza total,
mediante la Resolucion No.16887.

2.4.- El 17 de diciembre de 2024, la Secretaria de Educacion Distrital realizo el
procedimiento de sorteo dispuesto por el operador logistico COMPENSAR, para resolver
el total de los empates consolidados en el marco del Proceso de Seleccion Distrito
Capital 5. Al dia siguiente, cuando la totalidad de la lista de elegibles estaba en firme y
resueltos todos los empates, realizé la audiencia para escoger vacante, convocando a
los elegibles de la lista emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la
Resolucion No. 14286 del 8 de agosto de 2024, sin permitir participar de la audiencia a
quienes ocupaban las posiciones 58 y siguientes.

2.5.- La Oficina de Personal de la SED, no ha llamado a la accionante a escoger
ubicacion del empleo que gano meritoriamente, y en consecuencia no se ha producido
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nombramiento ni posesion alguna, a pesar que, de conformidad con la normativa
vigente y con Resolucion No. 14286 del 8 de agosto de 2024 emitida por la CNSC, ya
pasaron mas de 150 dias desde que fue emitida v quedo en firme la lista de elegibles.

2.6.- El anterior hecho resulta reprochable por cuanto el término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de vacante no podra superar los 10 dias habiles siguientes
a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles.

II. CONTESTACION
2.1.- Secretaria de Educacion Del Distrito De Bogota

Con documento radicado en Samai €l 13 de febrero de 20251, el de la Oficina Asesora
Juridica de la Secretaria de Educacion solicito que se deniegue el amparo invocado en lo
que a ella respecta, para lo cual sostuvo lo siguiente:

“En consonancia con lo expuesto, en uso de sus facultades la CNSC dispuso la
aplicacion tecnologica para el desarrollo de la audiencia de escogencia de vacantes
los dias 18, 19 y 20 de diciembre, audiencia efectuada hasta las posiciones que
para la fecha contaban con firmeza y se encontraban habilitados.

El numero de elegibles convocados para la audiencia, correspondiente a la OPEC
200480 del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 4,
correspondio a 81 para seleccionar ubicacion dentro de 124 vacantes definitivas, de
las cuales 9 personas no realizaron la escogencia. Por lo tanto, la SED dando
cumplimiento con lo establecido en el numeral 4 del Articulo 5 del Acuerdo de la
CNSC No. 166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de 2020, en el cual se

establecen los lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de vacante,
senala: “4. En caso de que un elegible no realice la escogencia de orden de
preferencia, conforme la regla anterior, encontrandose habilitado, la entidad le
asignara una ubicacion por sorteo.”. En consecuencia, la SED realizo el sorteo para
la asignacion de ubicacion de dichos elegibles, utilizando la totalidad de las
vacantes de este empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, también es valido indicar que, considerando que las
solicitudes de exclusion de las posiciones 58, correspondiente a CAROLINA VERA
BOCACHICA; 86, correspondiente a JAKELINE SANCHEZ GOMEZ; y 88,
correspondiente a SANDRA PATRICIA ESCARRAGA PENUELA; fueron resueltas por
la CNSC a través de la Resolucion Ne 16887 6 de diciembre del 2024 en donde se
abstuvo de iniciar la actuacion administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada. Asi entonces, a través de oficio de fecha 27 de enero de
la presente anualidad la SED solicité audiencia de escogencia de vacante a la
CNSC para los elegibles en posiciones meritorias que fueron habilitados una
vez cobraron firmeza las posiciones que registraban solicitud de exclusion. Por
lo que, estamos a la espera que la CNSC realice los tramites que bajo su
competencia se encuentran asignados y programe fecha para la realizacion de la
audiencia del siguiente grupo de elegibles en posiciones meritorias”.

Por lo anterior, reclama la improcedencia de la tutela respecto de su representada,
puesto que el no realizarse la audiencia y el consiguiente nombramiento, por
circunstancias ajenas a esa entidad, no configura un desconocimiento al derecho
adquirido de conformar la lista de elegibles y la posicion que actualmente ostenta la
accionante, es decir que su derecho no esta truncado. Ademas, preciso que la Secretaria
de Educacion del Distrito se encuentra realizando todas las gestiones operativas y
administrativas que exige la convocatoria, esto para evitar que criterios diferentes sean
los factores determinantes del ingreso, la permanencia yv el ascenso en carrera
administrativa.

2.2.- Comision Nacional Del Servicio Civil - CNSC

El Jefe de Oficina Asesora Juridica del a CNSC contestéo el presente tramite con
documento radicado el 13 de {febrero de 20252, con el que afirmoé que a su
representada no le asiste legitimacion en la causa en este asunto, teniendo en cuenta
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que, en razon a sus competencias, las cuales van hasta la conformacion de la lista que

para el caso puntual ya se autorizo el uso de listas a favor de la sennora ANYELA

GOMEZ PRIETO, el nombramiento en periodo de prueba, asi como las situaciones que

surjan con posterioridad al mismo son de competencia exclusiva de la Secretaria de
Educacion de Bogota, en calidad de entidad nominadora.

Destaca la causal de procedencia de la accion de tutela de la subsidiariedad,
aduciendo que este tramite constitucional no es, por regla general, el mecanismo
judicial para resolver los asuntos que se derivan del tramite de un concurso de
meéritos, en especial, cuando en este ya se dictaron actos administrativos de contenido
particular y concreto que generaron derechos individuales y ciertos, los cuales pueden
ser objeto de debate en la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, a través del
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, en el que, ademas, se
puede solicitar la suspension provisional de los efectos de dichos actos.

Luego se refiere al caso especifico de la accionante y realizar un recuento sobre el
estado actual del Proceso de Seleccion, para la provision de los empleos de carrera
administrativa de la planta de personal de la Secretaria de Educacion del Distrito
Capital, destaca lo siguiente:

- La serfiora ANYELA GOMEZ PRIETO se inscribié al actual Proceso de Seleccion al
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 4, identificado con el
Codigo OPEC No. 200480, ofertado por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
CAPITAL.

.- Superadas y ejecutadas las diferentes etapas para la actual convocatoria, la CNSC,
procedio a expedir la lista de elegibles del empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314,
Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 200480, mediante la Resolucion No.
14286 de 8 de agosto de 2024, en la cual la accionante ocupo la posicion 64. La lista
adquirio firmeza individual el dia 10 de diciembre de 2024.

.- Frente al tramite de audiencia publica para escogencia de vacante, informo que el
articulo 31 del acuerdo regulador dispone que, en firme la respectiva Lista de Elegibles o
la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva, le corresponde a la
entidad programar y realizar las audiencias publicas de escogencia de vacante para los
empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes.

.- Aclara que el Tramite de Audiencia Publica fue realizada los dias 18, 19 y 20 de
diciembre de 2024, por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital para la
OPEC 200480. Los resultados de la audiencia fueron remitidos el 24 de diciembre de
2024, mediante radicado de salida 2024RS202140.

.- En consecuencia, a partir del 24 de diciembre de 2024, fecha en que se notifico el
resultado de la Audiencia, la entidad debio proceder a realizar los respectivos

nombramientos en la OPEC 200480, dentro de los 10 dias sigulentes a la misma,
conforme al Acuerdo 166 de 2020.

.- No obstante, el pasado 10 de diciembre de 2024 adquirieron firmeza individual
algunos elegibles entre ellos las posiciones 58, 86 yv 88 del empleo. De esta manera, con
la adquisicion de firmeza de las anteriores posiciones, la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO, solicito mediante radicado 2025RE013099 del 27 de enero de 2025, la
segunda audiencia para la OPEC 200480.

Concluye informando lo siguiente:

“Por ende, esta CNSC, solicité al area informatica la parametrizacion de la segunda
audiencia de las OPEC anteriormente relacionada, mediante GLPI 147538 el 28 de
enero de 2025, la cual se encuentra en validacion por parte de los ingenieros, con el
fin de validar que la informacion remitida por la Entidad corresponda con lo que se
encuentra cargado en SIMO, Banco Nacional de Lista de Elegibles (los elegibles) y
conforme el archivo Excel solicitado por esta Comision, y asi dar una fecha para la
realizacion de la audiencia, para que la entidad proceda a citar a los aspirantes a la
misma.
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Ahora, es pertinente manifestar que solo fue hasta el 27 de enero de 2025, que
la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, solicito ante esta CNSC la
realizacion de la 2° audiencia para el empleo OPEC 200480, por lo que el area
de informatica requiere de minimo de 10 dias habiles para wvalidar la
informacion, cotejarla y parametrizarla en el sistema SIMO, proceso

informatico que es complejo y de mucho cuidado.

Aclarada dicha situacion, se informa que el area de informatica se encuentra
terminado dicho procedimiento y tramite, con el fin de proceder a comunicar al
Secretaria de Educacion del Distrito, la fecha dispuesta en el sistema SIMO, para la
realizacion de la audiencia, con el fin de que ellos procedan a realizar las
respectivas citaciones a los aspirantes.

Razon por la cual no es cierto que esta CNSC este dilatando o lleve mas de 60
dias como lo manifiesta el accionante realizando dicho tramite, pues tal y
como se evidencia solo fue hasta hace 2 semanas que la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, solicito a esta CNSC, dicha parametrizacion;
solicitud que fue inmediatamente atendida, estando en disefio y cargue por
parte del area de informatica en el sistema SIMO, para su realizacion.

Por eso cabe recordar que de acuerdo con el procedimiento establecido y conocido
plenamente por la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, es claro, que esta
CNSC al no hacer parte del proceso de Audiencia realizado por dicha entidad, no
tiene competencia alguna frente al tramite de citacion ni asignacion de las plazas
escogidas dentro la audiencia realizada, siendo su unica participacion dentro del
mismo, el préstamo y habitacion del sistema de informacién y plataforma SIMO,
para la realizacion de dicho tramite por parte de la entidad nominadora.

Finalmente, una vez realizada la audiencia como fue para el caso de la primera
audiencia esta CNSC procedera a remitir los resultados de esta a la SECRETARIA
DE EDUCACION DISTRITAL, con el fin de que esta proceda con la expedicion y

comunicacion del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba.”
III. TRAMITE DE INSTANCIA

El 10 de febrero de 2025, la presente accion fue repartida por la Oficina de Apoyo de
los Juzgados Administrativos a este Despacho. Con auto de la misma fecha se admitio
el asunto de la referencia, se concedio a las entidades accionadas el término de 2 dias
para que se pronunciaran sobre el asunto y se ordeno su notificacion. Con memoriales
de 13 de febrero de 2025, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BOGOTA vy la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, ejercieron su
derecho de defensa y contradiccion.

IV. CONSIDERACIONES
1. Competencia

Este Juzgado es competente para conocer de esta accion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica, el articulo 37 del Decreto 2591
de 1991, el articulo 1° del Decreto 1382 de 2000, compilado por el articulo 2.2.3.1.2.1
del Decreto 1069 de 2015 y modificado por el Decreto 1983 de 2017 v 333 de 2021.

2. Asunto de fondo

El problema juridico planteado, en criterio del Despacho, consiste en establecer si
existe vulneracion o no a los derechos fundamentales al debido proceso administrativo,
al mérito, al trabajo, al acceso al empleo publico, a la seguridad social, a la vida digna
e igualdad, invocados por la sefiora ANYELA GOMEZ PRIETO, con ocasién a la
demora de las entidades accionadas en nombrarla en periodo de prueba en el empleo
de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No.
200480 ofertado en el Proceso de Seleccion, situacion que se ha dilatado por la falta de
programacion y realizacion de la segunda Audiencia de Escogencia de Vacante en el
aplicativo SIMO, con el fin de generar el listado con la escogencia o asignacion de
vacantes en estricto orden de mérito y proceder con el nombramiento de los aspirantes.
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3. El caracter subsidiario y residual de la accion de tutela

La accion de tutela tiene la caracteristica de ser subsidiaria y residual, es decir, su
procedencia depende de que no existan instrumentos constitucionales o legales
distintos para la proteccion de los derechos que se estiman transgredidos, o que el
accionante hubiere agotado todos los recursos dispuestos por la ley para corregir las
posibles irregularidades presentadas, pues no resulta acertado acudir a la tutela
cuando el orden juridico brinda otros medios de defensa, bien sea al interior de los
procesos o ya de las acciones o defensas que puedan formularse ante los jueces.

Asi pues, la accion procede cuando la persona no cuente con otro medio de defensa
judicial, sea porque no exista o bien porque se haya agotado, salvo que busque evitar
un perjuicio de caracter rremediable, cuyos elementos integradores son la inminencia
del dano, la urgencia por evitar su advenimiento y/o gravedad de manera tal que la
medida a adoptar sea impostergable.

4. Procedencia excepcional de la accion de tutela contra actos administrativos

La encargada de velar por la guarda de la Norma de Normas ha reiterado® que la
accion de tutela es improcedente para debatir las decisiones adoptadas en actos
administrativos, considerando que, el amparo por via de tutela es excepcional, por
cuanto, la legislacion colombiana ha establecido diferentes acciones idoneas en la
jurisdiccion contencioso administrativa para restablecer los derechos trasgredidos, por
lo que, la procedencia de la accion constitucional solo tendra lugar como mecanismo
transitorio de amparo, cuando se encuentre acreditada la ocurrencia de un perjuicio
irremediable; situacion en la que el juez constitucional queda habilitado para
suspender provisionalmente los efectos del acto administrativo y mientras se surte el
respectivo proceso.

5. De las reglas jurisprudenciales para la procedencia excepcional de la accion de
tutela contra actos administrativos en el desarrollo de concursos de méritos.

En términos generales, la accion de tutela no es el mecanismo conducente para
solucionar las controversias que se susciten contra actos administrativos que sean
expedidos con ocasion de los concursos de méritos que se adelanten. Ha dicho la Corte
Constitucional en reiteradas oportunidades lo siguiente?:

“{...) la accion de tutela tiene un caracter subsidiario debido a que su objeto no es el
de reemplazar a los medios judiciales ordinarios con los que cuentan los
ciudadanos.[4|° En este sentido, ha indicado que ante la existencia de otros medios
de defensa judicial la accion de tutela por regla general no es procedente. Lo
anterior, sustentado en lo dispuesto en el articulo 86 Constitucional que senala que
la accion de tutela “solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
Judicial, salvo que aquelln se utilice como mecanismo transitorio para evilar un perjuicio
irremediable”. Dicho mandato fue reiterado en el desarrollo normativo de la accion de
tutela en el numeral 1° del articulo 6 del decreto 2591 de 1991[5]¢.

3.2 También ha advertido este Tribunal que la tutela no constituye un mecanismo o
una instancia para definir aquellos conflictos que la ley ha establecido como
competencia de otras jurisdicciones. Esto, por cuanto el ordenamiento juridico
dispone la existencia de jurisdicciones diferentes a la constitucional, que de forma
especializada atienden cada uno de los diferentes conflictos que los ciudadanos
elevan ante la administracion de justicia. Pero precisando ademas, que las
decisiones de todas las autoridades, incluidas por supuesto las judiciales, deben
someterse al ordenamiento juridico (arts. 4° v 230 C.N.), marco dentro del cual los
derechos fundamentales tienen un caracter primordial.[6]7

* Corte Constitucional. Sentencia T-480 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle Correa y T-427 de 2015 M.P.
Mauricio Gonzilez Cuervo

* Sentencia T-386/16 M.P.: Luis Ernesto Vargas Silva.

> [4] Sentencia T-001 de 1992 M.P. José Gregorio Herndndez Galindo.

°[5] Al respecto dispone esta norma que “[l]a accion de tutela no procedera (...) Cuando existan otros
recursos 0 medios de defensa judiciales, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para

evitar un perjuicio irremediable.”
’[6] Sentencia T-590 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
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De manera que si los procesos ordinarios estan disenados para solucionar los
conflictos juridicos y por tanto para proteger los derechos de las personas, la tutela
no puede ser empleada como un mecanismo alterno o complementario.|7|2 Bajo
esta premisa, la procedencia de la tutela esta supeditada a que para su ejerciclo se
hayan agotado todas las instancias y los recursos con los que cuenta el afectado
para la proteccion de sus derechos.[8]?

Empero, ha reconocido que la accion de tutela fue constituida para garantizar la
proteccion efectiva de los derechos fundamentales de las personas, por ende, se ha
abierto una posibilidad de que se analice su procedencia excepcional siendo necesario
valorar en cada caso concreto su viabilidad o no. Al respecto, la Salvaguarda de la
Constitucion Politica ha iterado!®:

“resulta necesario determinar si en el marco de un concurso la demanda radica
sobre actos administrativos de tramite, pues estos simplemente constituyen el
conjunto de actuaciones intermedias, que preceden a la formacion de la decision
administrativa que se plasma en el acto definitivo y, en la mayoria de los casos, no
crean, definen, modifican o extinguen situaciones juridicas.

(...)

3.5 Recientemente, en la sentencia SU-553 de 2015[25]!!, la Sala Plena de la Corte
se refirio de manera especial a la procedencia de la accion de tutela contra actos
administrativos expedidos en el marco de un concurso de meéritos relacionados con
la provision de cargos en la rama judicial. Al respecto, se explico que por ejemplo la
accion de tutela era procedente, cuando la persona que pretende acceder al cargo
para el cual participé en un curso de méritos, se ve expuesta al riesgo de que el
registro o la lista de elegibles pierda vigencia, pues como consecuencia de ello, no se
le podria garantizar la proteccion de su derecho por las vias judiciales existentes, lo
que generaria un perjuicio irremediable.

Igualmente, en la citada sentencia de unificacion se reiteré que la Corte ha fijado
(Sentencia T-090 de 2013(26]!2) dos subreglas para la procedencia excepcional de la
tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso
de meéritos: “(i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio trremecdiable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y, (ii) cuando el medio de defensa existe,

pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca Yy
que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.”

Asi las cosas, en observancia del principio de subsidiariedad la accion de tutela es
improcedente contra actos administrativos que se profieran en el marco de un
concurso de meéritos, no obstante, excepcionalmente, procede el amparo cuando: i) se
demuestre la existencia de un perjuicio irremediable, mediante proteccion transitoria,
mientras la jurisdiccion competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del
acto; o cuando i1) el medio de defensa judicial existente no resulta idoneo o eficaz para
conjurar la violacion del derecho fundamental invocado, v (iii) el acto que se demanda
en relacion con el concurso de meéritos debe corresponder a una actuacion que defina
una situacion sustancial para el afectado, v debe ser producto de una actuacion
irrazonable v desproporcionada por parte de la administracion.

6. De los derechos fundamentales invocados

El derecho fundamental al debido proceso consiste en aquellas garantias con que
cuentan las personas para la proteccion de sus derechos en el curso de una actuacion
judicial o administrativa, con el fin de lograr la correcta aplicacion de la justicia y una
decision imparcial frente a sus pedimentos, sin que se encuentre viciado el
procedimiento por pasar por encima de los derechos e intereses de las partes
involucradas.

8[7] Sentencias C-543 de 1993 M.P. Jorge Arango Mejia y T-590 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
“I8] Sentencias C-590 de 2005 M.P. Jaime Cordoba Trivifio, T-858 de 2010 M.P. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo, T-179 de 2009 M.P. Jorge Ivin Palacio Palacio, T-510 de 2006 M.P. Alvaro Tafur
Galvis, y T-590 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

'V Sentencia T-386/16 M.P.: Luis Ernesto Vargas Silva; SU-617 de 2013 M.P. Nilson Pinilla Pinilla;
111251 M.P. Mauricio Gonzdlez Cuervo.

12 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
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Al respecto, la jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso
como “el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se
busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para gue
durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicaciéon correcta de la justicia®3,
Teniendo en cuenta lo anterior, para el Despacho el debido proceso constituye una
garantia constitucional vy a su vez un mandato para que las autoridades obren
conforme a los procedimientos definidos por la Ley, con el fin que las decisiones que
recaigan sobre los ciudadanos, en virtud de un proceso administrativo o judicial,
efectivicen sus derechos sin dilaciones injustificadas.

Teniendo en cuenta la relacion con el caso que debe resolver el Despacho, es dable
traer a colacion las caracteristicas del derecho al debido proceso administrativo, y para
ello, nada mas ilustrativo que el siguiente criterio jurisprudencial:

“...este Tribunal ha expresado que hacen parte de las garantias del debido proceso
administrativo, entre otras, las siguientes: (a) el derecho a conocer el inicio de la
actuacion, (b) a ser oido durante todo el tramite, (c) a ser notificado en debida
forma, (d) a que se adelante por autoridad competente y con pleno respeto de las
formas propias de cada juicio, (e) a que no se presenten dilaciones injustificadas, (f)
a gozar de la presuncion de inocencia, (g) a ejercer los derechos de defensa vy
contradiccion, (h) a presentar pruebas y a controvertir aquellas que aporte la parte
contraria,(i) a que se resuelva en forma motivada la situacién planteada, (j) a
impugnar la decision que se adopte v a promover la nulidad de los actos que se
expidan con vulneracion del debido proceso.

Con todo, esta Corporacion ha sostenido en forma categérica que el derecho al
debido proceso administrativo se entiende vulnerado cuando las autoridades
publicas, en ejercicio de funcion administrativa, no siguen estrictamente los actos y
procedimientos establecidos en la ley para la adopcion de sus decisiones y, por esa
via, desconocen las garantias reconocidas a los administrados.”!4

Bajo este tenor, el debido proceso constituye una garantia constitucional v a su vez un
mandato para que las autoridades obren conforme a los procedimientos definidos por
la ley, con el fin de que las decisiones que recaigan sobre los ciudadanos, en virtud de
un proceso administrativo o judicial, efectivicen sus derechos sin dilaciones
injustificadas.

En cuanto al derecho al trabajo y a la libre eleccion del mismo, el Despacho recalca
que este derecho esta consagrado constitucionalmente en su articulo 25 de la
Constitucion Politica de Colombia, es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

En concordancia con el articulo 26 de la Constitucion, prescribe que toda persona es
libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

En la Sentencia T-776 de 2014, la Corte Constitucional hizo hincapié sobre el alcance
del derecho a que toda persona pueda escoger, prepararse y ejercer el oficio licito -
profesional -, asi:

“(...) 5.2. Concretamente, el articulo 26 de la Carta Politica establece el derecho que
tiene toda persona de escoger una ocupacion y de ejercerla sin mas restricciones
que las contenidas en la misma Constitucion vy en la ley'>. Dicho derecho protege
en esencia el que la persona pueda escoger, prepararse y ejercer el oficio licito
-profesional o no- al cual quiera dedicarse, teniendo en cuenta su vocacion,

capacidades. tendencias v perspectivas!®, ello sin perder de vista que el mismo

13 Sentencia C-341/14.

'4 Corte Constitucional Sentencia T-957 de 2011

'> Asi lo estima esta Corporacién desde sus inicios. Ejemplo de ello es la sentencia T-498 de 1994 que
refiere a la naturaleza del derecho fundamental a la libertad de escoger profesion u oficio.

'® Sobre el tema se puede consultar la sentencia T-624 de 1995 (MP José Gregorio Hernindez Galindo).
También sirve de fundamento jurisprudencial mads reciente, la sentencia C-618 de 2012 (MP Gabriel
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texto superior habilita al legislador para que dentro de su amplio margen de
configuracion legislativa pueda exigir titulos de idoneidad y sefalar las
situaciones en que las profesiones u oficios deban estar sometidas a
inspeccion y vigilancia por un determinado érgano estatal.

Es mas, como lo reconocio esta Corporacion en sentencia C-002 de 1993 (MP José
Gregorio Hernandez Galindo), es competencia del legislador regular aspectos
relativos a la idoneidad de quienes ejerceran una ocupacion, sus prerrogativas,
deberes, faltas y sanciones, caso en el cual debe tener en cuenta las caracteristicas
propias de cada profesion con el fin de establecer reglas o requisitos adecuados a
los fines que cada una de ellas persigue. Lo anterior aplicable a las profesiones,
ocupaciones, artes u oficios que requieran formacion académica y a aquellas que
impliquen un riesgo social, caso ultimo en el que se enmarca la conduccion de
aeronaves, es decir, el programa relacionado con la preparacion vy

licenciamiento para ser piloto comercial de aeronave
(...)" 17 (Negrilla v subrayado fuera de texto)

En otro pronunciamiento, en cuanto al derecho a escoger libremente profesion u oficio,
dijo la misma Alta Corte:

“El derecho a escoger libremente profesion u oficio goza de una garantia
constitucional que opera en dos direcciones: la primera, proyectada hacia
la sociedad - es decir, que delimita las fronteras del derecho -, adscribe de
manera exclusiva al legislador, de un lado, la competencia para regular los
requisitos que deben cumplir los aspirantes a ejercer actividades que
requieran capacitacion técnica o cientifica si es su deseo obtener el titulo
correspondiente. La segunda, de orden interno, se dirige expresamente a
proteger el nucleo esencial del derecho a la escogencia, de tal manera que
no puede el legislador, sin lesionarlo, restringir, limitar o cancelar ese
ambito de inmunidad en el que no es posible injerencia alguna. Mientras la
segunda de las garantias -la interna- es absoluta, es decir, opera
igualmente para las profesiones y los oficios, la primera so6lo se predica de
las profesiones y de las ocupaciones, artes u oficios que requieran
formacion académica e impliquen un riesgo social.”!8

Asi, conforme al articulo 25 de la Constitucion Politica, toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas. Ademas, es libre de escoger autonomamente
su profesion u oficio, lo que conlleva a constituirse como un valor fundamental en el
Estado Social de Derecho, porque debe orientar las politicas publicas relativas al
empleo en condiciones de maxima libertad, sin desconocer por supuesto que el
ordenamiento juridico puede regular la materia y a través de ello fijar algunas
restricciones conforme a la constitucion.

De otro lado, la Corte constitucional se ha manifestado respecto al derecho
fundamental de la dignidad humana, de la siguiente manera:

“La Corporacion ha identificado tres lineamientos claros y diferenciables: (i)
la dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de
diseniar un plan vital v de determinarse segiin sus caracteristicas; (ii) la
dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas
de existencia; y (iil) la dignidad humana entendida como intangibilidad de
los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral o, en otras
palabras, que los ciudadanos puedan vivir sin ser sometidos a cualquier
forma de humillacion o tortura. Frente a la funcionalidad de la norma, este
Tribunal ha puntualizado tres expresiones de la dignidad humana
entendida como: (i) principio fundante del ordenamiento juridico y por

Eduardo Mendoza Martelo), en la cual esta Corporacion senalé que “la libertad de escoger profesion u
oficio, reconocida como derecho fundamental en el articulo 26 de la Carta Politica, ha sido definida
como uno de los estandares de la dignidad de la persona, en tanto guarda relacion con otros derechos
constitucionales y permite al individuo disefiar de forma auténoma su provecto de vida en una de las
facetas mas importantes de la condicion humana ™.

'" Sentencia T 776 de 2014 Corte Constitucional

I3 Corte Constitucional — Sentencia de Constitucionalidad del 14 de julio de 2010. Actor: Doris Amada
Tdutiva Lozano. Expediente No. D-7956.
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tanto del Estado, v en este sentido la dignidad como wvalor; (i) principio
constitucional; vy (iii) derecho fundamental auténomo.”!?

Entonces, Entendido éste como derecho fundamental auténomo, la Corte ha
determinado que la dignidad humana equivale al merecimiento de un trato especial
que tiene toda persona por el hecho de ser tal v la facultad que tiene toda persona de
exigir de los demas un trato acorde con su condicion humana. Por tanto, la dignidad
humana se establece como un derecho fundamental, de eficacia directa, cuyo
reconocimiento general compromete el fundamento politico del Estado.

Relativo a la seguridad social, conforme a lo expresado por la Corte Constitucional, es
un derecho constitucional fundamental, el cual surge como un instrumento que
garantiza a las personas el ejercicio de sus derechos subjetivos fundamentales cuando
se encuentran ante la materializacion de algun evento o contingencia que mengle su
estado de salud, calidad de vida y capacidad economica, o que se constituya en un
obstaculo para la normal consecucion de sus medios minimos de subsistencia a traves
del trabajo.

El articulo 48 de la Carta Politica, dispone que la seguridad social es un derecho
irrenunciable vy un servicio publico en cabeza del Estado, que debe garantizarse a
todas las personas “en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad”. Por
ello, la seguridad social ha sido entendido por la jurisprudencia constitucional como es
un derecho de raigambre fundamental, que comprende el “conjunto de medidas
institucionales tendientes a brindar progresivamente a los individuos y sus familias las garantias

necesarias frente a los distintos riesgos sociales que puedan afectar su capacidad y oportunidad,
en orden a generar los recursos suficientes para una subsistencia acorde con la dignidad del ser

humano”.

La Jurisprudencia nacional ha sostenido que el derecho constitucional fundamental a
la vida no significa la simple posibilidad de existir sin tener en cuenta las condiciones
en que se haga, sino que supone la garantia de una existencia digna, que implica para
todos los individuos una mayor posibilidad de despliegue de sus facultades corporales
y espirituales, de manera que cualquier circunstancia que impida el desarrollo normal
de la persona, siendo evitable de alguna manera, compromete el derecho consagrado
en el articulo 11 de la Constitucion.2?

Entonces, el derecho a la vida en si mismo considerado, es un concepto restrictivo que
no se limita solamente a la idea reducida de peligro de muerte, sino que es un
concepto que se extiende a la posibilidad concreta de recuperacion y mejoramiento de
las condiciones de salud, en la medida en que ello sea posible, cuando éstas
condiciones se encuentran debilitadas o lesionadas v afecten la calidad de vida de las
personas o las condiciones necesarias para garantizar a cada quien, una existencia
digna.

Ademas, el derecho a la vida es un derecho humano fundamental, cuyo goce es un
prerrequisito para el disfrute de todos los demas derechos, pues de no ser respetado,
todos los derechos carecen de sentido. Y, por su caracter de fundamental, no permite
enfoques restrictivos pues el derecho a la vida comprende, no sélo el derecho de todo
ser humano de no ser privado de la vida arbitrariamente, sino también el derecho a
que no se le impida el acceso a las condiciones que le garanticen una existencia digna,
naciendo para los Estados la obligacion de garantizar la creacion de las condiciones
que se requieran para que no se produzcan violaciones de ese derecho basico vy, en
particular, el deber de impedir que sus agentes atenten contra él.

De otro lado, la Corte constitucional se ha manifestado respecto al derecho
fundamental de la dignidad humana, de la siguiente manera:

“La Corporacion ha identificado tres lineamientos claros v diferenciables: (i) la
dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de disenar un

" Corte Constitucional - Sentencia T-291 del 2 de junio de 2016, radicado interno T-5.350.821., MP:
Alberto Rojas Rios.

- Conte Constitucional — Sentencia del 10 de junio de 1999, expediente No. T209161. MP: Ediardo
Cifuentes Munoz.
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plan vital v de determinarse segln sus caracteristicas; (ii) la dignidad humana
entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia; y (i) la
dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales,
integridad fisica e integridad moral o, en otras palabras, que los ciudadanos puedan
vivir sin ser sometidos a cualquier forma de humillacion o tortura. Frente a la
funcionalidad de la norma, este Tribunal ha puntualizado tres expresiones de la
dignidad humana entendida como: (i) principio fundante del ordenamiento juridico
y por tanto del Estado, v en este sentido la dignidad como wvalor; (ii) principio
constitucional; y (iii) derecho fundamental auténomo."2!

Entonces, entendido éste como derecho fundamental autonomo, la Corte ha
determinado que la dignidad humana equivale al merecimiento de un trato especial
que tiene toda persona por el hecho de ser tal y la facultad que tiene toda persona de
exigir de los demas un trato acorde con su condicion humana. Por tanto, la dignidad
humana se establece como un derecho fundamental, de eficacia directa, cuyo
reconocimiento general compromete el fundamento politico del Estado, por lo que
implica garantizar las condiciones necesarias para una existencia materialmente
apropiada vy acorde con el proyecto de vida que cada ciudadano le imprime a su
devenir. Igualmente, este principio constitucional privilegia la autonomia personal
como requisito elemental de una sociedad democratica y pluralista, en el sentido de
que constituye la expresion de la capacidad de autodeterminacion, de la potestad de
exigir el reconocimiento de ciertas condiciones materiales de existencia o la
manifestacion de la intangibilidad de la integridad fisica y moral?2.

Respecto a la igualdad, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el derecho a
la igualdad deviene del concepto de dignidad humana, lo que trae consigo que todas
las personas tienen derecho a solicitar de las autoridades publicas el mismo trato y en
ese orden de ideas son merecedoras de la misma consideracion. El articulo 13 de la
Constitucion Politica, establece que todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades v gozaran de los mismos
derechos, libertades v oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opiniéon politica o filosofica, asi como
que el Estado debe promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adopte medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

Ademas, la norma en cita dispone que el Estado debe proteger especialmente a
aquellas personas que, por su condicion economica, fisica y mental, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta y sancionar los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan.

La igualdad tiene un triple rol en el ordenamiento constitucional, 1) el de valor, ii) el de
principio y iii) el de derecho. Valor por cuanto la igualdad es una norma que establece
fines dirigidos a todas las autoridades creadoras del derecho v en especial al legislador;
Principio, en razon a que la igualdad es una norma que establece un deber ser
especifico y, por tanto, se trata de una norma de mayor eficacia que debe ser aplicada
de manera directa e inmediata por el legislador o por el juez; y, Derecho, ya que la
igualdad es un derecho subjetivo que se concreta en deberes de abstencion como la
prohibicion de la discriminacion y en obligaciones de acciéon como la consagracion de
tratos favorables para los grupos que se encuentran en debilidad manifiesta. Es por

ello que la jurisprudencia constitucional ha manifestado que “La correcta aplicacién del
derecho a la igualdad no sélo supone la igualdad de trato respecto de los privilegios,
oportunidades y cargas entre los iguales, sino también el tratamiento desigual entre supuestos

disimiles ™3,
7. Asunto de fondo

El Despacho nota que las pretensiones de la accion objeto de estudio estan
encaminadas a que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -

2l Corte Constitucional - Sentencia T-291 del 2 de junio de 2016, radicado interno T-5.350.821., MP:
Alberto Rojas Rios.

2 Corte Constitucional — sentencia T335 de 2019, Expediente T- 7.246.145. MP: Gloria Stella Ortiz
Delgado

> Corte Constitucional; Sentencia C-240 de 2014.
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CNSC v a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA adelantar
con premura el tramite de nombramiento en periodo de prueba en el empleo de
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 200480,
ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5, tramite que
se ha dilatado por la falta de programacion y realizacion de la segunda Audiencia de
Escogencia de Vacante en el aplicativo SIMO, con el fin de generar el listado con la
escogencia o asignacion de vacantes en estricto orden de meérito y proceder con el
nombramiento de los aspirantes.

Desde ahora se descarta por completo la configuracion de la improcedencia de la tutela
por faltar al requisito de subsidiariedad, formulada por las accionadas, como quiera
que la solicitud de amparo no se dirige a cuestionar o juzgar la legalidad de actos
administrativos, sino que, en pocas palabras, busca que las entidades accionadas
cumplan los términos estipulados en el Proceso de Seleccion No. 2499 de 2023 -
Distrito Capital 5, para efectuar el nombramiento en periodo de prueba de los que
integran la lista de elegibles, sin que se observe en el ordenamiento juridico un medio
de defensa mas eficaz que la accion de tutela.

De las pruebas aportas al proceso se resalta lo siguiente:

1.- Acuerdo No. 26 del 18 de mayo de 2023 “|P|or el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA - Proceso de
Seleccion No 2499 de 2023 —Distrito Capital 5”.%2%

En su articulo 1° dispone:

“ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los
empleos referidos en el articulo 8 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA, que se identificara como “Proceso de
Seleccion No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de
manera detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del
proceso de seleccion que se convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral
1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y su Anexo Técnico son
normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto
del mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle

v a los participantes inscritos.”

Por su parte, el articulo 2° prevé que la entidad responsable del Proceso de Seleccion
es la CNSC. A su turno, en relacion con la estructura del Proceso de Seleccion en el
articulo siguiente relaciona las etapas, asi:

1. Convocatona y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscnpciones
2.1 Adquisicion de Derechos de Participacidn e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.
2.2 Identificacion y declaratona de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de seleccion en la modalidad abierto, para inclur las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscnpciones para la modalidad de ABIERTO
3. Venficacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscritos para
la modalidad de proceso de seleccion abierto y de ascenso.
4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales
4.3 Pruebas de Ejecucion para los empleos de Conductor
4 4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.

En cuanto a las normas que rigen el Proceso de Seleccion, el Acuerdo dispone:

24 Documento Samai 1, indice 2.
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ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentanos, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto Reglamentano
498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto Reglamentano
952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la matena.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el cnteno
unificado “Venficacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa” y sus complementacjones

Ahora, en cuanto a la vinculacion en periodo de prueba, se indica que las actuaciones
relativas al nombramiento y periodo de prueba son de exclusiva competencia del

nominador, “las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la
materia, por ello, los Jefes de las Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de
requisitos para el ejercicio del empleo antes efectuar el nombramiento”.

El Paragrafo 3 del articulo 24 del Acuerdo dispone lo siguiente:

PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de 2020 de la nusma anualidad o del que lo modifique o
sustituya.

En cuanto a la realizacion de la audiencia publica para la escogencia de vacante de un
empleo ofertado con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o sedes,
en el articulo 31 se dispuso que “en firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o
primeras posiciones individuales en forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y
realizar lafs) audiencia(s) ptublicafs) de escogencia de vacante para los empleos ofertados con
vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogrdficas o sedes”.

2.- Acuerdo No. 0166 del 12 de marzo de 202025 “|P|or el cual se establece el procedimiento
para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones
en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional’, del cual se resalta lo
siguiente:

Se definio la Audiencia Puablica de Escogencia de Vacante como “el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional.” Ademas, aqui se indico que la competencia
para realizar la referida audiencia es del representante legal de la entidad o a quien
este delegue.

En el articulo 4 del Acuerdo se previo lo relativo a la publicacion y citacion de la
Audiencia, de lo cual se destaca que (i) la entidad a través del SIMO indicara los
empleos objeto de Audiencia de Escogencia de Vacante; (ii) la citacion a la audiencia la
realizara la entidad a través de mecanismos que garanticen la publicidad e inmediatez,
“en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba”,
y (iii) el término para citar y realizar la Audiencia de Escogencia de Vacante no podra
superar los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de
la lista de elegibles.

Por 1dltimo, frente a los lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de
Vacante, el Acuerdo dispone:

3 Documento Samai 1, indice 2.
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ARTICULO §°. Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de Vacante. Para el
desarollo de la Audiencea de Escogencia de Vacanie, la enlidad debera tener en cuenta los siguisntes
aspecios

1. El ofrecimiento de s vacantes y i decision de escogencia por parte de los elegibles se hara
a través de la aplicacién tecnoldgica dispuesta por la CHNSC, & cual se realizara en esincio
orden de ménto a kos elegibles conforme al nimero de vacantes a ofertar.

2. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas
de acuerdo al empleo para el cual concurss.

De acuerdo a la posicion en que se encuentre en la lista de elegibles, sera la cantidad de
vacantes que podra seleccionar. Esto es, si el nomero de vacantes a proveer de un mesmao
emplea &5 ocho (8) y el elegible se encuenira en la cuarta posicion, debera seleccionar cuatro
{4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia

3. La aplicacidn tecnoldgica dispuesta por la CNSC estara habilitada por tres (3) dias habiles
para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes ofertadas
para &l cargo al cual concursd. Vencido el plazo no existird otra oportunidad para realizar la
ASIgnacion.

4. En caso gque un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla
antenor, emcontrandose habiitado, la entidad le asignara una ubicacion por sorteo,

o Finahzada la Audiencia, el aphcativo generara un bstado con la escogencia o asignacion de
vacantes en estncio orden de ménto, ¥ con dicho histado |3 enidad procedera a efectuar el
nombramiento en periodo de prueba

3.- Resolucion No. 14286 del 8 de agosto de 20242°, mediante la cual se conformo la
lista de elegibles para el cargo de Técnico Operativo?’, en donde se observa que la
accionante ocupo el puesto 64.

Ademas, en este acto administrativo también se indico:

“ARTICULO SEXTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la
firmeza de la posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n)
producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el
(los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razon al numero de
vacantes ofertadas.”

4 - Oficio No. 2025RS008669 del 3 de febrero de 202528, mediante el cual la CNSC
brindo respuesta a una solicitud presentada por una integrante de la lista empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 4, identificado con el Cadigo
OPEC No. 200480 perteneciente a la Secretaria de Educacion del Distrito Capital,
mismo empleo al que la accionante aspira, en el que describen la situacion actual del
tramite, asi:

“Inicialmente, se precisa que el Acuerdo No. 26 de 18 de mayo de 2023 modificado
por los Acuerdos Nos. 53 y 56 de 14 y 23 de junio de 2023, contienen los
lineamientos generales que direccionan el Proceso de Seleccion No. 2499 de 2023 -
Distrito Capital 5, para la provision de los empleos de carrera administrativa de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital el cual,
conforme lo establece el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, es norma reguladora del
concurso y oblga tanto a la CNSC, como a la entidad convocante y a sus
participantes.

Ahora, en relaciéon a su primera inquietud, es importante mencionar que, el pasado
20 de noviembre de 2024 la Secretaria de Educacion de Bogota por medio del
radicado 2024RE254508 solicitdo ante esta Comision Nacional parametrizacion del
sistema SIMO para desarrollar la segunda audiencia publica para el Proceso de
Seleccion Distrito Capital 5 Modalidad abierto, en la cual solicitaron la inclusion de
los siguientes empleos.

OPEC | DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO NIVEL
200480 Técnico Operativo 314 04 Asistencial

Asi mismo, el pasado 26 de noviembre yv 4 de diciembre de 2024, por medio de los

radicados 2024RE257874 y 2024RE264961, la Entidad remite y solicita ante esta
Comision Nacional alcance a la solicitud de parametrizacion de audiencia

=0 “Por la cual se conforma v adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento veinticuatro (124)

vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 200480, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE
SELECCION ABIERTO, v se declara(n) desierto(s) ocho (8) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo
en el marco del Proceso de Seleccion Distrito Capital 5™

2T Ver documento “008 MemorialWeb ContestaciOnDemanda-2024RES400300240”.

23 Documento Samai 1. indice 2.
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incluyendo a los elegibles que adquieren firmeza individual en el Banco Nacional de
Lista de Elegibles, conforme con la notificacién de los Actos Administrativos CNSC
No. 16444 y 16449 del 18 de noviembre de 2024 y los Actos Administrativos CNSC
No. 15801 de 11 de octubre de 2024, 16582 de 22 de noviembre de 2024, 16613 de
26 de noviembre de 2024, 16718 y 16727 de 28 de noviembre de 2024 y 16742 de
29 de noviembre de 2024, mediante los cuales la CNSC se abstiene de iniciar
Actuacion Administrativa frente a la solicitud de exclusion de algunos elegibles.

Teniendo en cuenta lo anterior, el pasado 9 de diciembre de 2024 con el radicado de
salida 2024RS194064, esta Comision Nacional autoriza la audiencia e informa a la
Secretaria de Bogota la fecha en la cual se desarrollara, de la siguiente manera:

“(...) el sistema se encontrard habilitado desde las 00:00 horas del dia 18 y hasta las
23:59 horas del dia 20 de diciembre de 2024, con el fin de que la Secretaria de
Educacion de Bogoltd, proceda a realizar la respectiva invitacion a los elegibles que
corresponda (...)”"

Por lo anterior, respecto a su solicitud, el pasado 10 de diciembre de 2024 adquiere
firmeza individual sobre algunos elegibles entre ellos las posiciones 58, 86 y 88 del
siguiente empleo:

OPEC | DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO NIVEL
200480 Técnico Operativo 314 04 Asistencial

Lo anterior, con ocasion al Acto Administrativo CNSC No. 16887 6 de diciembre del
2024 1, mediante a cual la CNSC se abstiene de iniciar Actuacion Administrativa
frente a la solicitud de exclusion de algunos elegibles, ahora bien, es importante
mencionar que no fue posible incluir mas elegibles en la audiencia que se desarrollo
los dias 18, 19 y 20 de diciembre de 2024, asi no contemplaran solicitud de
exclusion, toda vez que la firmeza sucedid posterior a que esta Comision indicara la
fecha de realizacion de la audiencia publica.

De otra parte, en cuanto a sus preguntas dos, tres y cuatro, es de senalar que
importante indicar que, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
CAPITAL, solicité mediante radicado 2025RE013099 del 27 de enero de 2025,
segunda audiencia para la OPEC 200480, estableciendo que:

“(...) Atendiendo lo dispuesto por el Acuerdo 166 de 2020, adicionado por el Acuerdo
236 de la misma vigencia y conforme con lo establecido en el pardgrafo 3 del articulo
24, asi como el articulo 31 del Acuerdo de Convocatoria, la Secretaria de Educacion
del Distrito (SED) se permite solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
audiencia de escogencia de vacante para los elegibles en posiciones meritorias que
fueron habilitados una vez cobraron firmeza las posiciones qgue registraban solicitud
de exclusion, las cuales fueron resueltas por la CNSC en uso de sus facultades. A
continuacion, se relacionan los empleos que cuentan con esta particularidad:

NIVEL METODOC DE
Y]

JERARQUIA | MODALIDAD - OPEC | oripccioN

TECNECO ARERTD INSTITUGIONAL | 200480 AUDENCH

ASSTENGIAL| ABIERIO | INSITUGIONAL | 200883 | AUDENCE

ASISTENCIAL | ABIERTO | INSTTUCIONAL | 200485 | AUDIENCHIA

Conforme con lo enunciado, solicitamos se informe la fecha en la cual se realizard la
audiencia de escogencia de vacantes para los elegibles pertenecientes a la Modalidad
Abierto, Nivel Institucional y se encuentran en posicion meritoria (...)"

Por ende, esta CNSC, solicito al area informatica la parametrizacion de la segunda
audiencia de las OPEC anteriormente relacionada, mediante GLPI 147538 el 28 de

enero de 2025, y con esto validar que la informacion remitida por la Entidad
corresponda con lo que se encuentra cargado en SIMO, Banco Nacional de Lista de
Elegibles (los elegibles) y conforme el archivo Excel solicitado por esta Comision, y
asi dar una fecha para la realizacion de la audiencia, para que la entidad proceda a
citar a los aspirantes a la misma.

De la mencionada fecha, se informara oportunamente a la Secretaria de Educacion
del Distrito Capital, con el fin de que ellos procedan a realizar las respectivas
citaciones a los aspirantes.”

De la lectura de la demanda, las contestaciones vy todas las pruebas allegadas al
expediente, lo primero que debe mencionarse es que, en los procesos de seleccion para
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empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional, la escogencia de la vacante a ocupar por

cada uno de los elegibles se realizara mediante Audiencia Pablica.

Asi, la CNSC es la entidad que determina el procedimiento que las entidades
nominadoras deben utilizar para proveer vacantes de un mismo empleo con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional, para
lo cual la CNSC dispuso en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO- un médulo para el desarrollo de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante de un mismo empleo ofertado con diferentes ubicaciones.

Lo anterior, para precisar que, en el Proceso de Seleccion, una vez en firme la lista de
elegibles se debe seguir con el procedimiento previsto en el Acuerdo No. 0166 del 12 de
marzo de 2020 en relacion con las Audiencias Publicas para escogencia de vacante,

El Proceso de Seleccion ya surtio todas las etapas previstas en el articulo 2 del Acuerdo
No. 26 del 18 de mayo de 2023, tanto para la modalidad de ascenso o abierto, v se
encuentra actualmente en la tiltima etapa que corresponde a la “conformacién y adopcién
de las listas de elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion”.

La lista de elegibles para el cargo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 200480, de la cual hace parte la sefiora ANYELA
GOMEZ PRIETO, se conformoé mediante Resolucion No. 14286 del 8 de agosto de 2024,
la cual quedo en firme, para el caso de la accionante que ocupa el puesto No. 64, el 10
de diciembre de 2024, cuando adquirieron firmeza individual algunos elegibles entre
ellos las posiciones 58, 86 y 88 del empleo, con ocasion al Acto Administrativo CNSC
No. 16887 del 6 de diciembre del 2024, mediante la cual la CNSC se abstiene de iniciar
Actuacion Administrativa frente a la solicitud de exclusion de estos elegibles.

Como quiera que esta actuacion sucedio posterior a que esta Comision indicara la
fecha de realizacion de la audiencia publica, los dias 18, 19 v 20 de diciembre de 2024,
se realizo el primer Tramite de Audiencia Publica por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital para la OPEC 200480, en los que participaron los
elegibles desde el primer puesto hasta el 57.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, solicito mediante radicado
2025RE013099 del 27 de enero de 20252?° la segunda audiencia para la OPEC
200480, de la siguiente manera:

Alendiendo o dispuesio por el Acuerdo 166 de 2020, adionado por el Acuerdo 236 de la misma wgencia y
conforme con o estabecido en el pardgrafo 3 del anticulo 24, asi como el articulo 31 del Acuerdo de Convocatoria,
la Secretaria de Educacion del Distrio (SED) se permite soficitar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CHSC)
audiencia de escogancia de vacante para los elegibles en posicones mentonas que fueron habiltados una ver
cobraron firmeza las posiciones que registraban solictud de exclusion, las cuales fueron resueltas por la CNSC en
uso de sus facultades. A conlinuaciion, se refacionan los empleos gue cuentan con esta particulandad

MIVEL HMETODO DE
IERARGUIA MODALIDAD MIVEL OPEC | SELECCION

TECHICD ABIEATO | INSTITUCIONAL | 200450 | ALDIENCEA
ASISTENCIAL | ABERTO | INSTITUCIONAL | 200483 | AUDIENCIA
ASISTENCIAL | ABIERTO | INSTITUCIONAL | 00485 | ALRDIEMNCEA

Conforme con lo enunciado, soficitamos se infoeme la fecha en i3 cual se realizara la audiencia de escogencia de
vacanes para los elegibles perenecentes a ta Modalidad Abierto, Nvel Institucional ¥ e encusntran en posicein
mertona.

Ahora, las pruebas son indicativas de que las entidades accionadas estan vulnerando
el derecho al debido y el acceso a la carrera administrativa de la sefiora ANYELA
GOMEZ PRIETO, pues, de acuerdo con las normas que regulan ese Proceso de
Seleccion, se tiene que, 1) dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de firmeza de la
posicion de un aspirante en la lista de elegibles, el nominador debera realizar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba, y i) el término para citar y realizar
la Audiencia de Escogencia de Vacante no podra superar los 10 dias habiles siguientes
a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles.

No cabe duda que los términos a que hace referencia el Despacho estan ampliamente
vencidos, pues la posicion que la accionante obtuvo en el registro de elegibles, quedo
en firme el 10 de diciembre de 2024, cuando adquirieron firmeza individual algunos

2 Documento Samai 7, indice 5.
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elegibles con mejor derecho que ella, con ocasion al Acto Administrativo CNSC No.

16887 del 6 de diciembre del 2024, que nego una solicitud de exclusion.

En ese sentido, v aunque las pruebas apuntan a que ya se inicio el tramite para
realizar la segunda Audiencia de Escogencia de Vacante para el empleo denominado
Tecnico Operativo, Codigo 314, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 200480,
de la cual hace parte la senora ANYELA GOMEZ PRIETO, es claro que tanto la
solicitud de fecha para la realizacion de esa diligencia, asi como los tramites internos
ante la CNSC, son tardios si se tiene en cuenta que los nombramientos deben
efectuarse dentro de los 10 dias siguientes a la firmeza de la lista de elegibles.

Como se ve, ha transcurrido un tiempo mas que considerable sin que las entidades
accionadas hayan realizado oportunamente los tramites para el nombramiento en
periodo de prueba de la accionante, por ello, v teniendo en cuenta las actuaciones
relativas al nombramiento y periodo de prueba son de exclusiva competencia de la
Secretaria, al tiempo que también es la entidad quien debe programar y realizar las
audiencias publicas de escogencia, con el apoyo de la CNSC a traves del préstamo del
aplicativo SIMO vy la remision del resultado de las audiencias, es claro que ambas
entidades accionadas tienen funciones de su competencia para impulsar la etapa
restante del Proceso de Seleccion, yv deben trabajar de manera mancomunada para
garantizar los derechos de los concursantes.

Asi, en criterio de este Juzgado las entidades accionadas si estan vulnerando el
derecho al debido proceso y al acceso a la carrera administrativa por meritocracia del
accionante, por lo que se impartiran ordenes para su proteccion.

En merito de lo expuesto, el Juzgado Treinta v Ocho Administrativo Oral — Seccion
Tercera del Circuito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,
FALLA

PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso v al acceso a la

carrera administrativa por meritocracia invocados por ANYELA GOMEZ PRIETO,
vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- vy la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC v a
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA que, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del presente fallo, si atin o lo
han hecho, programen y citen a los aspirantes al cargo denominado Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 200480 del Proceso de
Seleccion No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5 — Secretaria de Educacion del Distrito
de Bogota, a la Audiencia de Escogencia de Vacante, la que debera realizarse dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su citacion.

Ademas, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al vencimiento de los
términos concedidos en precedencia, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC, debera remitir a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BOGOTA el listado con la escogencia o asignacion de vacantes en estricto orden de
meérito, y esta ultima tendra el término de cinco (5) dias para expedir los respectivos
actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba.

TERCERO: NEGAR las demas pretensiones de la demanda.

CUARTO: Por Secretaria, notifiquese este fallo en la forma establecida por el articulo
30 del Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la accion de tutela.

QUINTO: En firme la presente providencia, y en el evento que no fuere impugnada,
enviese el expediente a la CORTE CONSTITUCIONAL para su eventual revision. Una
vez regrese de esa corporacion y sin necesidad de auto que asi lo ordene, por
Secretaria se debera proceder al archivo del proceso dejando las constancias del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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ASDRUBAL CORREDOR VILLATE

Juez 38 Administrativo Bogota D.C.
JFAT

Correos electronicos
Demandante: angopril@ gmail.com

Demandados: notificacionestutelas @ educacionbogota.edu.co:
notificacionesjudiciales @ cnsc.oov.co;

Ministerio Piblico: mferreira @ procuraduria.gov.co

Este documento se firma electrénicamente por parte del titular del Despacho a través de la plataforma electrénica SAMAL donde se
podri constatar su autenticidad.
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