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Bogotá, D.C.,  
 
Señores   
ANONIMO 

Ciudad 

 
REFERENCIA: SDQS 3593502025. 

ASUNTO: Queja contra las Directivas del Gimnasio Pleyade. 

 
Respetados señores: 
 
Cordial saludo, con la presente me permito comunicar que, esta Dirección Local de Usaquén 

recibió su queja, según radicado de la referencia en donde manifiesta: “...EL GIMNASIO PLEYADE, 

UBICADO EN LA LOCALIDAD DE USAQUEN, ESTA FALTANDO A VARIAS SITUACIONES DE CONTRATACION DOCENTE, 

PUES A LA FECHA A MUCHOS DE LOS TRABAJADORES NO LOS TIENE AFILIADOS A EPS, PENSION Y CESANTIAS, 

CUANDO FUE LO PRIMERO QUE OFRECIO AL HABLAR DE CONTRATOS, QUE NI SIQUIERA SE HIZO EN FISICO; APARTE 

OFRECE UN SALARIO BAJO DEL RANGO MENSUAL Y NO PAGA COMO DEBE SER, PUES NO LIQUIDA A LOS DOCENTES 

BIEN EN SUS VACACIONES NI DEMAS SERVICIOS, SE DICE QUE INCLUSO PARA FINAL DE AÑO EN LA LIQUIDACION 

DESCUENTA TODOS LOS APORTES QUE SEGUN ELLOS NO DESCONTARON, CUANDO OFRECIERON SALARIO MAS 

PRESTACIONES SOCIALES. APARTE LA CARGA ACADEMICA ES EXTENSA NO SE TIENEN HORAS PEDAGOGICAS, 

HORAS DE REUNION DE AREA, NO SE RESPETA LA HORA DE ALMUERZO, LOS DOCENTES O TIENEN QUE ALMORZAR, 

CUIDANDO LOS NIÑOS O APENAS 15 MAXIMO 20 MINUTOS. LES AMENAZAN CON MEMORANDOS Y TRATOS FUERTE, 

CUANDO REALMENTE NO ESTAN RESPETANDO LA PARTE CONTRACTUAL Y MENOS LA PROFESION. LA JORNADA DE 

TRABAJO ES EXTENSA, SON MAS DE 10 HORAS INCLUSO PROGRAMAN REUNIONES DESPUES DE LAS 5 PM Y PUEDEN 

LLEGAR A LAS 9 DE LA NOCHE, DONDE LOS DOCENTES SIN IMPORTAR DONDE VIVAN, TIENEN QUE ESPERAR Y 

LLEGAN A SUS CASAS SOBRE LAS 12 DE LA NOCHE PARA LEVANTARSE A LAS 3 O 4 AM. NO HAY CALIDAD HUMANA 

Y LES PONEN A CUBRIR MATERIAS QUE NO CONOCEN LITERAL; NO TIENEN PROGRAMACION REAL CON FECHAS, 

TODO ES IMPROVISADO Y A ULTIMA HORA Y LA DIRECTORA NUNCA SE ENCUENTRA EN EL COLEGIO, AHORA ESTA 

EL HIJO QUIEN DICE TENER UNA CARRERA POR TERMINAR Y ES MUY EXTRAÑO PUES SE VE BASTANTE JOVEN (CASI 

20 AÑOS), LAS COORDINADORAS ESTAN EN CONSTANTE PERSECUCION A LOS DOCENTES Y EL SERVICIO DE ASEO 

Y ALIMENTACION QUE OFRECE EL COLEGIO, NO CUENTA CON LAS PREVENCIONES EXIGIDAS Y LA ASEPSIA 

REQUERIDA, INCLUSO SE DENOTA QUE NO TIENEN CURSOS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS Y ESTOS SON 

TRASLADADOS POR LOS MISMOS DOCENTES, SIN LOS CUIDADOS REQUERIDOS...”  

(tomado textualmente). 

En atención al asunto en el marco del debido proceso y siguiendo el conducto regular se 
requirió a la institución educativa mediante el oficio adjunto con el fin de que informe respecto 
a la situación enunciada en la queja de la referencia.  

El Equipo Local de Inspección y Vigilancia, le hará llegar como respuesta el análisis de lo 
informado de por parte de la Institución Educativa respecto al cumplimiento de las normas de 
carácter educativo. 

Cordialmente, 

 
EDUARDO ANTONIO ROJAS LOZANO 

Director Local de Educación Usaquén 

 
Anexo: Requerimiento IED 
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María Teresa Gaviria Lozano Profesional Equipo Local de Inspección y Vigilancia DLE Usaquén Proyectó  
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Bogotá, D.C.,  
 
Señora Rectora 
YENNY LIZBETH LOPEZ TORO 
Gimnasio Pleyade 
pleyade@gimpleyade.edu.co 
Carrera 7 No. 182-37 
Ciudad 
 
REFERENCIA: SDQS 3593502025. 

ASUNTO: Queja contra las Directivas del Gimnasio Pleyade. 

 

Respetada Señora Rectora, cordial saludo: 
 
De manera atenta y con el ánimo de dar respuesta a la queja del asunto en virtud de lo 

establecido en el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho 

fundamental de petición” y del numeral 10.13 del Artículo 10 de la Ley 715 de 2001, esta 

Dirección Local de Educación, por intermedio de su Equipo de Inspección y Vigilancia – ELIV, 

recibió la queja traslada por Bogotá Te Escucha, donde se manifiesta:  

 
“...EL GIMNASIO PLEYADE, UBICADO EN LA LOCALIDAD DE USAQUEN, ESTA FALTANDO A VARIAS 

SITUACIONES DE CONTRATACION DOCENTE, PUES A LA FECHA A MUCHOS DE LOS TRABAJADORES NO 

LOS TIENE AFILIADOS A EPS, PENSION Y CESANTIAS, CUANDO FUE LO PRIMERO QUE OFRECIO AL 

HABLAR DE CONTRATOS, QUE NI SIQUIERA SE HIZO EN FISICO; APARTE OFRECE UN SALARIO BAJO DEL 

RANGO MENSUAL Y NO PAGA COMO DEBE SER, PUES NO LIQUIDA A LOS DOCENTES BIEN EN SUS 

VACACIONES NI DEMAS SERVICIOS, SE DICE QUE INCLUSO PARA FINAL DE AÑO EN LA LIQUIDACION 

DESCUENTA TODOS LOS APORTES QUE SEGUN ELLOS NO DESCONTARON, CUANDO OFRECIERON 

SALARIO MAS PRESTACIONES SOCIALES. APARTE LA CARGA ACADEMICA ES EXTENSA NO SE TIENEN 

HORAS PEDAGOGICAS, HORAS DE REUNION DE AREA, NO SE RESPETA LA HORA DE ALMUERZO, LOS 

DOCENTES O TIENEN QUE ALMORZAR, CUIDANDO LOS NIÑOS O APENAS 15 MAXIMO 20 MINUTOS. LES 

AMENAZAN CON MEMORANDOS Y TRATOS FUERTE, CUANDO REALMENTE NO ESTAN RESPETANDO LA 

PARTE CONTRACTUAL Y MENOS LA PROFESION. LA JORNADA DE TRABAJO ES EXTENSA, SON MAS DE 

10 HORAS INCLUSO PROGRAMAN REUNIONES DESPUES DE LAS 5 PM Y PUEDEN LLEGAR A LAS 9 DE LA 

NOCHE, DONDE LOS DOCENTES SIN IMPORTAR DONDE VIVAN, TIENEN QUE ESPERAR Y LLEGAN A SUS 

CASAS SOBRE LAS 12 DE LA NOCHE PARA LEVANTARSE A LAS 3 O 4 AM. NO HAY CALIDAD HUMANA Y 

LES PONEN A CUBRIR MATERIAS QUE NO CONOCEN LITERAL; NO TIENEN PROGRAMACION REAL CON 

FECHAS, TODO ES IMPROVISADO Y A ULTIMA HORA Y LA DIRECTORA NUNCA SE ENCUENTRA EN EL 

COLEGIO, AHORA ESTA EL HIJO QUIEN DICE TENER UNA CARRERA POR TERMINAR Y ES MUY EXTRAÑO 

PUES SE VE BASTANTE JOVEN (CASI 20 AÑOS), LAS COORDINADORAS ESTAN EN CONSTANTE 

PERSECUCION A LOS DOCENTES Y EL SERVICIO DE ASEO Y ALIMENTACION QUE OFRECE EL COLEGIO, 

NO CUENTA CON LAS PREVENCIONES EXIGIDAS Y LA ASEPSIA REQUERIDA, INCLUSO SE DENOTA QUE 

NO TIENEN CURSOS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS Y ESTOS SON TRASLADADOS POR LOS MISMOS 

DOCENTES, SIN LOS CUIDADOS REQUERIDOS...” 

De manera atenta y con el ánimo de dar respuesta a la queja del asunto, y en el marco del 
debido proceso y siguiendo el conducto regular esta Dirección Local de Educación, le solicita:  

1. Revisar la situación presentada juntamente con su equipo de colaboradores.  

2. Adelantar las acciones pertinentes y necesarias en su calidad de rectora a fin de dar trámite 
y respuesta a la situación expuesta y  
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3. Finalmente, enviar informe a esta Dirección Local de Educación que contenga de manera 
detallada lo actuado por la Institución Educativa referente al caso, incluir copia de la respuesta 
dada. 

En aras de garantizar el bienestar y la educación de los estudiantes, le solicitamos enviar la 
información de forma oportuna, clara, precisa y coherente, evidenciando el debido proceso 
seguido en la situación que se menciona en el radicado en un término no mayor a cinco (5) 
días hábiles contados a partir de la fecha de su recibido. 

Agradezco la mayor celeridad con la respuesta a la presente solicitud. 
 
Cordialmente, 
 

 
 
EDUARDO ANTONIO ROJAS LOZANO 

Director Local de Educación Usaquén 
 
Anexo: Queja  

 
NOMBRE CARGO LABOR 

María Teresa Gaviria Lozano Profesional Equipo Local de Inspección y Vigilancia DLE Usaquén Proyectó 
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NOMBRE: ANÓNIMO 

CORREO: NO REGISTRA 

 

TRANSCRIPCIÓN: 

EL GIMNASIO PLEYADE, UBICADO EN LA LOCALIDAD DE USAQUEN, ESTA FALTANDO A VARIAS SITUACIONES DE 

CONTRATACION DOCENTE, PUES A LA FECHA A MUCHOS DE LOS TRABAJADORES NO LOS TIENE AFILIADOS A EPS, 

PENSION Y CESANTIAS, CUANDO FUE LO PRIMERO QUE OFRECIO AL HABLAR DE CONTRATOS, QUE NI SIQUIERA SE HIZO 

EN FISICO; APARTE OFRECE UN SALARIO BAJO DEL RANGO MENSUAL Y NO PAGA COMO DEBE SER, PUES NO LIQUIDA A 

LOS DOCENTES BIEN EN SUS VACACIONES NI DEMAS SERVICIOS, SE DICE QUE INCLUSO PARA FINAL DE AÑO EN LA 

LIQUIDACION DESCUENTA TODOS LOS APORTES QUE SEGUN ELLOS NO DESCONTARON, CUANDO OFRECIERON SALARIO 

MAS PRESTACIONES SOCIALES. APARTE LA CARGA ACADEMICA ES EXTENSA NO SE TIENEN HORAS PEDAGOGICAS, 

HORAS DE REUNION DE AREA, NO SE RESPETA LA HORA DE ALMUERZO, LOS DOCENTES O TIENEN QUE ALMORZAR, 

CUIDANDO LOS NIÑOS O APENAS 15 MAXIMO 20 MINUTOS. LES AMENAZAN CON MEMORANDOS Y TRATOS FUERTE, 

CUANDO REALMENTE NO ESTAN RESPETANDO LA PARTE CONTRACTUAL Y MENOS LA PROFESION. LA JORNADA DE 

TRABAJO ES EXTENSA, SON MAS DE 10 HORAS INCLUSO PROGRAMAN REUNIONES DESPUES DE LAS 5 PM Y PUEDEN 

LLEGAR A LAS 9 DE LA NOCHE, DONDE LOS DOCENTES SIN IMPORTAR DONDE VIVAN, TIENEN QUE ESPERAR Y LLEGAN A 

SUS CASAS SOBRE LAS 12 DE LA NOCHE PARA LEVANTARSE A LAS 3 O 4 AM. NO HAY CALIDAD HUMANA Y LES PONEN A 

CUBRIR MATERIAS QUE NO CONOCEN LITERAL; NO TIENEN PROGRAMACION REAL CON FECHAS, TODO ES 

IMPROVISADO Y A ULTIMA HORA Y LA DIRECTORA NUNCA SE ENCUENTRA EN EL COLEGIO, AHORA ESTA EL HIJO QUIEN 

DICE TENER UNA CARRERA POR TERMINAR Y ES MUY EXTRAÑO PUES SE VE BASTANTE JOVEN (CASI 20 AÑOS), LAS 

COORDINADORAS ESTAN EN CONSTANTE PERSECUCION A LOS DOCENTES Y EL SERVICIO DE ASEO Y ALIMENTACION QUE 

OFRECE EL COLEGIO, NO CUENTA CON LAS PREVENCIONES EXIGIDAS Y LA ASEPSIA REQUERIDA, INCLUSO SE DENOTA 

QUE NO TIENEN CURSOS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS Y ESTOS SON TRASLADADOS POR LOS MISMOS DOCENTES, 

SIN LOS CUIDADOS REQUERIDOS. 


