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Cordial saludo,

De manera atenta me permito informarle que, mediante Auto No. 2618 del 24 de julio de 2024, la
Oficina de Control Disciplinario de Instruccién de la Secretaria de Educacion del Distrito, resolvio
inhibirse de iniciar accion disciplinaria, dentro del expediente 505-2024, respecto de los hechos
descritos por usted en el radicado 1-2024-54874, proveido que se anexa debidamente digitalizado
en cuatro (4) folios en formato PDF

Es de anotar que la presente decision no constituye cosa juzgada, en virtud de ello, si a futuro se
aportan serios elementos de juicio que permitan la iniciacion de accion disciplinaria se procedera
a emitir la actuacion correspondiente.

Asi mismo le informo, que contra la presente decision no procede recurso alguno.

Finalmente, le informo que en caso de requerir, elevar solicitudes, presentar recursos o allegar
pruebas, debera radicar escrito dirigido a la Oficina Control Disciplinario de Instruccion, indicando
nimero del expediente y nombre del investigado, a través de los siguientes canales
institucionales dispuestos por la entidad:

e De manera virtual al correo electrénico contactenos@educacionbogota.edu.co

e En fisico radicado directamente en la Oficina de Servicio al Ciudadano ubicada en la
Avenida El Dorado 66 63 de la ciudad de Bogota D.C. en horario de 07:00 a.m. a 04:00
p.m.

Atentamente;

JENNY KATHERINE RAMIREZ PALLARES
Auxiliar Administrativo

Oficina de Control Disciplinario de Instruccién
Secretaria de Educacion del Distrito

Proyect6: Jenny Ramirez - Auxiliar Administrativa OCDI
Profesional Comisionado: Luz Elena Cortes — Abogada OCDI

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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“Por medio del cual se inhibe de iniciar actuacion disciplinaria”

Expediente No. 505-2024
Investigados En Averiguacion
Cargo Desempefiado N/A
Dependencia Colegio San José de Castilla IED
Conducta Presunto maltrato a menores
Fecha de los Hechos Por determinar
Quejoso o Informante Andnimo
A No.
uto No 2618
Fech
echa 24 JULIO 2024

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Instruccion, en uso de las facultades legales
sefaladas en el articulo 9° del Decreto 310 del 2022, y en cumplimiento de lo dispuesto por
los articulos 209 de la Ley 1952 de 2019 y demas normas concordantes procede a analizar
la viabilidad de inhibirse de iniciar accion disciplinaria dentro del asunto de las referencias.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

A través de memorando 1-2024-54874 de fecha 07 de mayo de 2024 signado por el Jefe de
la Oficina para la Convivencia Escolar, remite a este Despacho requerimiento en forma
anonima elevado ante la Personeria de Bogota D.C. con radicado SINPROC 439786 de
fecha 15 de febrero de 2024.

La queja presentada por ciudadano andnimo de fecha 15 de febrero de 2024 refiere:

“(...) mi queja es contra la profesora Cora del Colegio San José de Castilla, ella esta en la
sede C y es profesora de preescolar, resulta que esta profesora maltrata a los nifios, los
grita a todo momento, diciendo que es por exigencia pero es diferente ser exigente a ser
maltratador, afortunadamente este afio la profesora no tiene curso y asi no puede seguir
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con sus maltratos, mi queja es para prevenir al sefior rector porque luego seran otros nifios
los maltratados, mi hija ya esta con otra profesora pero no quiero que eso siga
sucediendo...”

De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1952 de 2019 la accion
disciplinaria se iniciara y adelantara de oficio, o por informacién proveniente de servidor
publico o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier
persona, y no procedera por anénimos, salvo en los eventos en que cumpla con los
requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de la Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley
24 de 1992.

Frente a la queja anénima se debe decir que la Ley 1952 de 2019 sefiala: “Articulo 86.
Oficiosidad y preferencia. La accion disciplinaria se iniciara y adelantara de oficio, o por
informacién proveniente de servidor publico o de otro medio que amerite credibilidad, o por
gueja formulada por cualquier persona, y no procederd por anénimos, salvo en los
eventos en que cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38
delalLey 190 de 1995y 27 de la Ley 24 de 1992.

El Articulo 38 de la Ley 190 de 1995, sefala: Lo dispuesto en el articulo 27 numeral 1° de
la Ley 24 de 1992 se aplicarAd en materia penal y disciplinaria, a menos que existan
medios probatorios suficientes sobre la comision de un delito o infraccién disciplinaria
gue permitan adelantar la actuacion de oficio.

La Ley 24 de 1992. “Por la cual se establecen la organizacion y funcionamiento de la
Defensoria del Pueblo y se dictan otras disposiciones en desarrollo del articulo 283 de la
Constitucion Politica de Colombia.” Articulo 27 sefiala: Para la recepcion y tramite de
quejas esta Direccion se cefira a las siguientes reglas: (...).

1. Inadmitird quejas que sean anénimas o aquellas que carezcan de fundamento. Esta
prohibicién sera obligatoria para todo el Ministerio Publico”.

Al respecto el articulo 81 de la Ley 962 de 2005 determina que: “Ninguna denuncia o
gueja an6nima podra promover accién jurisdiccional, penal, disciplinaria, fiscal, o
actuacion de la autoridad administrativa competente (excepto cuando se acredite, por lo
menos sumariamente la veracidad de los hechos denunciados) o cuando se refiera
en concreto a hechos o personas claramente identificables”.

(Cursivas y negrillas fuera de lineas).

A partir de la normatividad antes resefiada, se podria decir que la queja anénima que nos
ocupa debe ser inadmitida, por no cefiirse a los requisitos antes sefialados, es decir carece
de fundamento.

Al respecto de la queja presentada en forma andnima, el despacho advierte que los hechos
gue alli se describen, hacen alusién a la presunta situacion de maltrato de la docente
refiriendo que los grita diciendo que es exigente.

Evaluada la queja, asi como la documental remitida con la misma, observa el despacho que
los hechos presuntamente irregulares por los que se activo la actuacion disciplinaria fueron
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acaecidos por la percepciéon e incomodidad del ciudadano an6nimo sin que se puedan
evidenciar dentro del relato las circunstancias concretas de circunstancias de modo y
tiempo. De conformidad con lo anterior, en el presente caso, los hechos puestos de
presente hasta este momento carecen de relevancia disciplinaria y por tanto no tienen el
meérito suficiente para activar la actuacion disciplinaria.

Como se observa, la decision inhibitoria esta referida al hecho de abstenerse de conocer
un asunto por las razones determinadas por el legislador, que son en este caso la temeridad
de la queja, la irrelevancia disciplinaria de los hechos, su imposible ocurrencia o
presentacion inconcreta o difusa de los mismos; pues no ejercer una atribucion o
facultad, sentido en el cual esta decision difiere de la determinaciéon de archivo de la
actuacion, que necesariamente implica valoracién del asunto y la toma de decision al
respecto.

De otro lado, debe destacarse que esta Oficina dentro del marco de sus funciones, y en
relacion con la admision como causa disciplinaria de los hechos descritos en las quejas,
informes o andnimos, estudia si a partir de los mismos pudo haberse configurado una
violacion a los deberes funcionales que se encuentran en cabeza del (los) servidor (es)
publico (s).

En este orden de ideas, se tiene que la queja presentada hace referencia a hechos
inconcretos o difusos que no permiten evidenciar circunstancia de modo y tiempo que
puedan justificar la activacion de la actuacion disciplinaria, razén por la que este Despacho
se inhibira de iniciar actuacion alguna a la luz del 209 de la Ley 1952 de 2019, como ha
sido expuesto.

Adicionalmente, se debe resaltar que, el auto inhibitorio no hace transito a cosa juzgada,
por cuanto de encontrarse o aportarse material nuevo que permita disponer el accionar del
aparato disciplinario, se procedera de conformidad. En ese sentido, el ciudadano anénimo
puede presentar de nuevo la queja precisando los hechos y sefialando las razones y las
pruebas que permitan establecer la presunta falta, con lo cual se podrd iniciar la accion
disciplinaria, si es del caso.

Asi las cosas, el despacho se abstendra de iniciar la accién disciplinaria, al considerar que
lo expuesto, es disciplinariamente irrelevante, para los fines que pretende garantizar el
derecho disciplinario.

En virtud de lo anterior, el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Instruccion de la
Secretaria de Educacion de Bogota D.C.,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INHIBIRSE de adelantar accién disciplinaria dentro de la peticion
radicada bajo el No. 505/24, por las razones expuestas en este
auto

ARTICULO SEGUNDO: Por Secretaria, comunicar la presente decision al ciudadano
anonimo, en calidad de quejoso.
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ARTICULO TERCERO: La presente decision no hace transito a cosa juzgada, ni procede
contra ella recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALVARO MONSALVE VELOZA
Jefe Oficina de Control Disciplinario de Instruccion

Elaboré: Luz Elena Cortés C. Profesional Especializado
Revisé: Fanny Rodriguez Puerto — Profesional Especializado




