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Bogota, D.C., julio de 2024. i
RADICACION CORRESPONDENCIA
No.
Radicacién 22074~ T904%F
Sefior Fecha -—O:}"‘M
ANONIMO
ASUNTO: Comunicacién decisién inhibitoria.

EXPEDIENTE: 112-2024.
Cordial saludo,

De manera atenta me permito informarle que, mediante Auto No. 1069 del 15 de marzo de 2024,
la Oficina de Control Disciplinario de Instruccién de la Secretaria de Educacion del Distrito,
resolvio inhibirse de iniciar accion disciplinaria, dentro del expediente 112-2024., respecto de los
hechos descritos por usted en el radicado SDQS 858802024, 898072024 y 943042024, proveido
gue se anexa debidamente digitalizado en cuatro (4) folios en formato PDF

Es de anotar que la presente decision no constituye cosa juzgada, en virtud de ello, si a futuro se
aportan serios elementos de juicio que permitan la iniciacion de accion disciplinaria se procedera
a emitir la actuacion correspondiente.

Asi mismo le informo, que contra la presente decision no procede recurso alguno.

Finalmente, ie informo que, en caso de requerir, elevar solicitudes, presentar recursos o allegar
pruebas, debera radicar escrito dirigido a la Oficina Control Disciplinario de Instruccién, indicando
namero del expediente y nombre del investigado, a través de los siguientes canales
instifucionales dispuestos por la entidad: .

e De manera virtual al correo electrénico contactenos@educacionboqota.edu.co

= [En fisico radicado directamente en la Oficina de Servicio al Ciudadano ubicada en la
Avenida El Dorado 66 63 de la ciudad de Bogota D.C. en horario de 07:00 a.m. a 04:00
p.m.

Atentamente;

Tl

JOHAN ANDREI TALERO MORENO
Secretario

Oficina de Control Disciplinario de Instruccién
Secretaria de Educacion del Distrito

Proyectd: Leonor Ronchaqguira Garzén- Secretaria OCDI
Profesional Comisionado: Alberfe Miguel Pefia Ospino
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PBX: 324 10 Q0 Fax: 315 34 48
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OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION

AUTO

“Por medio del cual se inhibe de iniciar actuacion disciplinaria”

Expediente No. 112-2024

Investigado No aplica

Cargo Desempefiado No aplica

Dependencia Nivel Central

Conducta Presunto acoso laboral, sexual y otros

Fecha de los Hechos Sin poderse establecer
Quejoso o Informante | Anénimo

Auto No. 1069
Fecha
15 MAR 2024
Bogota, D.C.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario, en uso de las facultades legales contempladas
en el articulo 86 y 209 del Cédigo General Disciplinario y demas normas concordantes
procede a analizar la viabilidad de inhibirse o de iniciar la accién disciplinaria dentro del
asunto de la radicacion.

PETICION A RESOLVER

Con radicado SDQS 858802024 del 05 de febrero de 2024, entre otros SDQS con la misma
misiva, se recibe queja anénima de hechos presuntamente ocurridos en la Direccion de
Servicios Administrativos del Nivel Central de la Secretaria de Educacién del Distrito.

HECHOS
En el escrito el quejoso andnimo sostiene lo siguiente:
e Que el sefior MAURICIO ORLANDO RINCON HERNANDEZ ha venido tomando
medidas que han enrarecido y han entorpecido el ambiente laboral obligando a los

contratistas a cumplir horario, sobrepasar las 47 horas semanales, aumentando la
carga y metas de produccion aumentando la carga laboral.

e Que el sefior MAURICIO ORLANDO RINCON HERNANDEZ tiene preferencias con

algunos contratistas a quienes le otorga permisos y les reduce la carga y metas de
productividad.
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. . _ Auto No. 1069 del 15 Mar 2024
Continuacion auto No. . Expediente 112-2024.

¢ Que en el area hay mujeres que denuncian acosos de tipo sexual y chantajes, para
gue salgan con €l y mantengan relaciones sexoafectivas so pena de no renovar sus
contratos y recibir tratos diferenciados. Lamentablemente ninguna mujer quiere
exponer ni individualizar el caso. Es importante recalcar que algunas mujeres estan
a merced de este contratista.

¢ Que otras personas del area murmuran que el sefior en cuestion puede gestionar
contratos con esta u otras entidades a cambio de una coima.

CONSIDERACIONES

Respecto de la iniciacion de la accion disciplinaria, el articulo 86 de la Ley 1952 de 2019,
dispone en lo pertinente:

“La accion disciplinaria se iniciara y adelantara de oficio, o por informacion
proveniente de servidor publico o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja
formulada por cualquier persona, y no procedera por anénimos, salvo en los
eventos en que cumpla con los requisitos minimos consagrados en los
Articulos 38 delaLey 190 de 1995y 27 de la Ley 24 de 1992. (...)". Negrillas fuera
de texto.

Estos articulos grosso modo indican que se inadmiten las quejas anénimas o que carezcan
de fundamento salvo que existan medios probatorios suficientes sobre la infracciéon que
permitan adelantar la actuacion de oficio.

Se proceden a revisar los hechos denunciados, llegandose a las siguientes conclusiones:

¢ Laqueja es anénima por lo que de plano no procede.

¢ No se allegan medios probatorios con la queja.

¢ No se determinan hechos con sus circunstancias de tiempo, modo y lugar.

¢ No se enuncia quienes son las victimas, para por lo menos llamarlas a declarar.

e Por lo manifestado por el quejoso, el sefior MAURICIO ORLANDO RINCON
HERNANDEZ, al parecer es Contratista de la SED, por lo que la Oficina de Control
Disciplinario de Instruccion no tendria facultad legal para iniciar una investigacion

por el factor de competencia por la calidad del sujeto disciplinable.

e De ser una situacion de acoso laboral no es esta la via, pues para eso la Ley 1010,
determind las competencias frente a ese tipo de situaciones.

e De existir una situacién de acoso sexual la persona en cuestion puede realizar
directamente la queja e interponer la correspondiente denuncia.
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En conclusion, no se allegan pruebas con el escrito méas alla de los dichos como si dudara
de los acontecimientos, 0 que tuvo conocimiento de oidas o que se enterd por la
murmuracion, el chisme o cotilleo, adicional a que los hechos mencionados no describen
circunstancias de tiempo, modo y lugar.

Frente a la queja an6nima objeto de esta evaluacion, resulta evidente que el escrito no
retne las caracteristicas legales sefialadas en lineas precedentes, pues de los hechos que
alli se describen, no se deriva la informacion suficiente para iniciar la actuacion disciplinaria
a que hubiere lugar, porque son vagos, genéricos e imprecisos, sin poder validar la
competencia, las pruebas y las circunstancias modales, espaciales y temporales de los
hechos planteados, lo cual lleva a este Despacho a no tener la queja como documento serio
y razonable para el inicio de diligencia alguna.

Por otra parte, al ser la queja anénima, no es posible la ratificacion que permita ampliar los
hechos y establecer concretamente los elementos a los que se ha hecho referencia y se
tiene como informacién dentro de la misma queja, aunado a que posiblemente existen
hechos que por separado son investigados por alguna autoridad disciplinaria.

Ahora bien, el articulo 209 de la Ley 1952 de 2019, establece la posibilidad de proferir una
decision inhibitoria, es decir, una determinacién a través de la cual el Despacho se abstiene
de dar inicio a una actuacion disciplinaria, en el evento de que se presente alguna o algunas
de las situaciones descritas en la horma, por lo gue se trae a colacion el articulo en mencién:

“Decision inhibitoria. Cuando la informacion o queja sea manifiestamente temeraria
o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean
presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o cuando la accién
no puede iniciarse, el funcionario de plano se inhibira de iniciar actuacion
alguna. Contra esta decision no procede recurso.”. Negrilla del despacho.

Visto lo anterior, son dos criterios del 209 del CGD los que se cumplen, pues los hechos no
solo son presentados de manera inconcreta y difusa, sino que es anénimo sin soportes
probatorios y puede existir un conflicto de competencia pues al ser una situacion de acoso
laboral corresponderia al comité de convivencia y a la procuraduria su conocimiento, y al
ser un contratista el sefialado, esta oficina carece de competencia para adelantarle el juicio
disciplinario.

En consecuencia, debe destacarse que esta Oficina dentro del marco de sus funciones, y
en relacion con la admisién como causa disciplinaria de los hechos descritos en las quejas,
informes o andnimos, estudia si a partir de los mismos pudo haberse configurado una
violacién a los deberes funcionales que se encuentran en cabeza de los servidores publicos,
sin embargo, esta queja es inconcreta, difusa y no puede iniciarse.

En este orden de ideas, se tiene que la queja andnima remitida a este Despacho, adolece
de aspectos concretos y elementos probatorios que puedan justificar la activacion de la
actuacion disciplinaria, razén por la que este Despacho se inhibira de iniciar actuacion
alguna a la luz del 209 de la Ley 1952 de 2019, como ha sido expuesto.
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Es de advertir que si en el futuro se aportan serios elementos de juicio que permitan la
iniciacion de la accion disciplinaria, asi se dispondra. En ese orden de ideas, el despacho
se inhibe de iniciar accién alguna dentro del radicado 112-2024, y por secretaria se ordena
gue se comunique esta decision al quejoso anénimo.

En mérito de lo expuesto, el jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Instruccién, en uso
de sus facultades legales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INHIBIRSE de adelantar accion disciplinaria dentro de la peticion
radicada bajo en No. 112-2024, respecto de los hechos descritos por el quejoso andnimo,
por las razones expuestas en este auto.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR que la presente decision no constituye cosa juzgada,
en virtud de ello, si a futuro se aportan serios elementos de juicio que permitan la iniciacion
de la accion disciplinaria se procedera a emitir la actuacion correspondiente.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR esta decision al quejoso anénimo.
ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Cumplido lo anterior, por Secretaria, haganse las anotaciones del
caso y archivese la queja.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALVARO MONSALVE VELOZA
Jefe Oficina de Control Disciplinario de Instruccién

Proyecto: A. Miguel Pefia Osping%
Abogado OCDI-SED

Revis6: Fanny Rodriguez Puerto
Abogada OCDI-SED
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