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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SEGRETARIA DE EDUCAGISN

RESOLUCION No. 300 DEL 05 DE FEBRERO DE 2025

“Por la cual se efecttia un encargo en una vacante temporal de un empleo de carrera de la planta de
personal administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito”

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Distrital 310 de 2022,
Resoluciéon 0101 del 30 de enero de 2024 y Resolucién 1023 del 2 de mayo de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Distrital 311 de 2022 la Alcaldesa Mayor de Bogota modifico la planta de
empleos administrativos para la Secretaria de Educacion del Distrito.

Que en cumplimiento de la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648
de 2017 y demds normas que regulan la provision de empleos de carrera administrativa, la Secretaria
de Educacién del Distrito valido la informacién contenida en el Banco Nacional de Lista de Elegibles
y verificd que actualmente no cuenta con listas de elegibles vigentes.

Que ante la existencia de empleos en vacancia temporal dentro de la planta de empleos que requieren
ser provistos para garantizar la prestacion del servicio, la Direccién de Talento Humano y la Oficina
de Personal adelantaron el proceso de encargos, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el cual establece:

"Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos,
Si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dUltimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. (...)".

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Fax: 315 34 48

Cédigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

16-IF-001 V1




AN

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

ng? Péagina 2 de 4

Continuacion de la resolucion No. 300 DEL 05 DE FEBRERO DE 2025

“Por la cual se efectla un encargo en una vacante temporal de un empleo de carrera de la planta de
personal administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito”

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.3.3, con
relacion a la provision de las vacantes temporales, indico:

"Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. (..) Las vacantes
temporales en empleos de carrera, podrén ser provistas mediante nombramiento provisional,
cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

()

Pardgrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure /a misma”,

Que mediante el "Procedimiento de Encargos de Servidores de Carrera Administrativa V. 6., publicado
en la pagina web https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/portal-
institucional/encargos-administrativos se establecieron las condiciones en las que se desarrollara la
provision de las vacantes temporales y definitivas existentes en la planta de personal administrativo
de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Que, de igual manera, en el mismo sitio web, se encuentran publicados los resultados del Analisis del
Estudio de Planta, de las reclamaciones efectuadas durante el proceso, de la oferta a los funcionarios
con derecho preferente a encargo de las vacantes unitarias y de la realizacion de las audiencias para
la escogencia de dependencia, en los casos donde las ofertas fueron plurales, garantizando de esta
forma la transparencia, la publicidad y la objetividad del proceso, con sujecidon estricta a los
parametros establecidos legalmente y reglamentariamente por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la siguiente vacante, se publicd para ser provista mediante encargo:

CAUSAL
NIVEL . . TIPO DE GENERADOR
OCUR. JERI'\RQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA VACANTE DE VACANTE DE LA
VACANTE
. Profesional OFICINA DE Encargo
182 | Profesional Universitario 219 18 | bERSONAL Vacante Temporal | 52006583 | 5,5 5]

Que agotadas las etapas del proceso referido, la Oficina de Personal certifica que de conformidad
con el acta de audiencia de fecha 28 de enero de 2025 el servidor publico que cumple con los
requisitos minimos del empleo y cuenta con derecho preferencial a encargo es RIVAS VELASQUEZ
JUAN MANUEL identificado con cédula de ciudadania No. 10.264.973, quien ocupa el siguiente
cargo:
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Continuacion de la resolucion No. 300 DEL 05 DE FEBRERO DE 2025

“Por la cual se efectla un encargo en una vacante temporal de un empleo de carrera de la planta de
personal administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito”

- GRADO
POSICION CEDULA L) BASE UBICACION
BASE
4 10264973 219 12 OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO

Que el servidor publico RIVAS VELASQUEZ JUAN MANUEL identificado con cédula de ciudadania
No. 10.264.973, mediante oficio suscrito el 28 de enero de 2025, manifestd su voluntad de aceptar
el encargo en la vacante del empleo con denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 y Grado
18, Ocurrencia No. 182, ubicado en la OFICINA DE PERSONAL

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar a RIVAS VELASQUEZ JUAN MANUEL identificado con cédula
de ciudadania No. 10.264.973, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219 y
Grado 18, Ocurrencia No. 182, ubicado en la OFICINA DE PERSONAL, por el término que dure la
situacién administrativa del titular.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto administrativo en
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/transparencia-encargos-administrativos-
resoluciones a efectos que los servidores de carrera administrativa que consideren afectados sus
derechos, presenten reclamacion ante la Comision de Personal dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, conforme se indico en el numeral 4.9 del "Procedimiento de Encargos de Servidores de
Carrera Administrativa V.6.".

ARTICULO TERCERO: Una vez en firme, comunicar el presente acto administrativo al funcionario
encargado, quien cuenta con diez (10) dias habiles para aceptar, y diez (10) dias habiles mas para
tomar posesion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1085 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucion a la Direccién de Talento Humano,
Oficina de Némina y a la historia laboral del servidor para los fines pertinentes.
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Continuacion de la resolucion No. 300 DEL 05 DE FEBRERO DE 2025

“Por la cual se efectlia un encargo en una vacante temporal de un empleo de carrera de la planta de
personal administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito”

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a lys, 05 DE FEBRERO DE 2025

ARRIA HERNANDEZ
Subsecretario de Gestion Institucional

NOMBRE CARGO LABOR
Luisa Fernanda Gamba Ramirez Contratista Subsecretaria de Gestién Institucional Revisd
Linda Johanna L6pez Rincon Contratista Subsecretaria de Gestion Institucional Revisd
Lesney JesUs Castafieda Valencia Director de Talento Humano Revis6 y Aprobd
Maria Fernanda Maldonado Avendafio Jefe Oficina de Personal Revis6 y Aprobd
José Alvaro Rodriguez Ortega Profesional Contratista Oficina de Personal Proyect6
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