Pagina 1 de 4

RESOLUCION N° 1593 pe2024 05 SEP 2024

“Por la cual se abstiene efectuar un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal administrativo
de la Secretaria de Educacion del Distrito, dentro del Proceso de Seleccién No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5
de la Comisién Nacional del Servicio Civil”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por los Decretos Distritales 101 de 2004, 310 de
2022, 021 de 2024, y .

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
que regulan el ingreso a la carrera administrativa, convocé a concurso pUblico de méritos para proveer
definitivamente las vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Secretaria de Educacion del Distrito, Proceso de Seleccién No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
sefiala que la provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona
que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, culminadas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion
No 14094 del 30 de julio de 2024, "Por /a cual se conforma y-adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciocho
(18) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 200462, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL — PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco
del Proceso de Seleccion Distrito Capital 5% la cual quedd en firme el 16 de agosto de 2024.

Que en el articulo primero de la citada resolucién establece:- "Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para
proveer dieciocho (18) vacante(s) defii initiva(s) del empleo denomiriado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 18, identificado con el Cddigo OPEC No. 200462, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL- PROCESO DE SE./_ECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Distrito Capital 57, asi:
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“Por la cual se abstiene efectuar un }nombrar‘hiento- en periodo de prUeba en la planta de personal administrativo de la
Secretaria de Educacién del Distrito, dentro del Proceso de Seleccién No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil”

"POSICION. | DOCUMENTO | NOMBRES APELLIDOS [ "PUNTAJE
T GhgeAn 874 | KATHERINE HERNANDEZ RUBIAND 7ees
3 52363123 “XIMENA CAROLINA. | RAMIREZ MORALES | 7246
"3 52161697 “TTBEPCI YADIRA T MINAZAPATA 72.21
g 82718350 VIVIANAPILAR BOHORGUEZ DIAZ 7160
5 52004283 | JENNIFER CATHERINE “LEON ACOSTA: 71.28
6 52815767 ANA ANDREA VARGAS GONZALEZ 70.8¢
T 1032410066 CRISTIANCAMILO | LOPEZVELANDIA |~ 7084
8 52841577 MARITZA ISARMIENTO VENEGAS| 70,61
5 T BBD0BA00 " JOSE OMAR | CASTANO LEON 8900
10 98371478 EDGARANCIZAR. CABRERA TELLO: . 69.31
EE 7504578 OSCAR JAVIER CARDENAS MUNDZ 6923
12 53062733 | _ANAMARIA CASAS BANABRIA 6827
oo L JOSET O QUIACUVEERNAL | 6674

98601918 FREDDY ERNESTO VELANDIA LEON ggg
16 1010185548 DAMARIS RUT | CARDENAS MORENO 6442
17 | 71187860 LUIS FERNANDG | CARDENAS URAN “BATd
18 1016043277 DIANAZULAY ™ - HUERTAS ORTIZ 66.30
19 1024486679 LEIDY ALEJANDRA MIRANDA GUERRERO 59,80
20 1026267782 ALEJANDRA BARRERATORRES 58.92
7 | 4083001184 ] YESIKAVULETH DELGADO MORENG BH.46

: v . GRANGCBLES g

22 1106783857 BRIAN ANDRES MONTILLA 5842

Que de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 y en
concordancia con las competencias sefialadas en el articulo 35 del Decreto Distrital 310 de 2022, corresponde a
la Oficina de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito, antes de efectuar un nombramiento, verificar y
certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante Resolucién No. 1986 del
13 de junio de 2023, establece para el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 18, los
siguientes requisitos:

( Tifulo profesional en disciplina académica del NBC CincUenta y un (51) meses de experiencia

en Educacion. Profesional relacionada.
Que el ARTICULO 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015 establece qgue:

"(..) Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard
mediante declaracion del mismo.
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- -Las certificacionés o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2._Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desemgenadas (..)”

VQue al respecto de lo anterior el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, medlante concepto 083161
de 2022 se pronuncno en el siguiente sentido:

"Por lo anterior, las certificaciones de experiencia, sin excepcion, deberdn contener como minimo el nombre o
razon social de la entidad o empresa, tiempo de servicio y relacion de.fundiones desempefiadas. Para el caso que
en- gjercicio de su profesion haya prestado sus servicios o asesorado en el mismo periodo a una o varias
-Instituciones y presente varias certificaciones como soporte, el tiempo de experiencia que se lraslape se
contabilizard por una sola vez al momento de aspirar a ocupar un cargo publico.” (subraya fuera del Texto)

Que de acuerdo con lo anterior la Oficina de Personal, procedié a realizar el analisis detallado de la documentacion
aportada por el sefior FREDDY ERNESTO VELANDIA LEON, identificado con cedula de ciudadania No.
98.601.918, en el marco del concurso de. méritos ya referido y se pudo evidenciar que dentro de los documentos
requeridos para certificar el cumplimiento del requisito de experiencia requerido para el desempefio del empleo,
presentd los siguientes certificados laborales los cuales al validar el cumplimiento de las condiciones referidas en
la norma citada en el aparte anterior, se evidencié que en las mismas NO se presentan la relacion de funciones
desempenadas en virtud de la relacién laboral sostenida con las respectivas entidades y por lo tanto es imposible
establecer el cumplimiento del requisito de experiencia relacionada: .

- INSTITUTO SAN BERNARDO DE LA SALLE

- INSTITUCION EDUCATIVA COMPARTIR SUBA
= UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

- BRITISH COUNCIL COLOMBIA )

- FUNDACION PARA LA RECONCILIACION

- FUNDACION SHAIA L
- Que los requisitos para realizar un nombramiento en un cargo de carrera administrativa se encuentran establecidos
en el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 1083 de 2015 modifi cado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y son:

"ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para eI nombram/ento y eJercer el empleo. Para e]ercer un empleo de
/a Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, se requiere: :

1 Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, Ia ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales exijan para el desemperio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desemperiar empleos publicos de conformidad con la Constitucion yla /ey

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos sefialados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

5, Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica Y mental ypract/carse el examen mea’/co de ingreso, ordenado porla
entidad empleadora.
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“Por la cual se abstiene efectuar un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal administrativo de la
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Continuacién de la Resolucién No. 1 5 9 3 de 2024

7. Ser nombrado y tomar posesion.”
Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE: - -

ARTICULO PRIMERO: ABSTENERSE DE NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en la planta global de
personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito, al elegible que se relaciona a continuacién:

FREDDY ERNESTO PROFESIONAL DIRECCION DE INSPECCION
VELANDIA LEON - UNIVERSITARIO | NIVEL CENTRAL Y VIGILANCIA

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente, acto administrativo al elegible FREDDY
ERNESTO VELANDIA LEON a la direccidn de correo freddyernesto@gmall com registrada en el aplicativo SIMO,
al momento de su inscripcién en el proceso de seleccién No. 2499 ’de 2023 - Distrito Capital 5.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente decisién procede el recurso de reposicién} el cual debera ser
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y surtird efectos a partir
de la fecha en gue cobre firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., el 0 5- SEP 2024 -

“esd Seaeic &

ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Edu;acién del Distrito

Gestidn electrénica del documento:

i i i i l_
José Emilio Lem . Revisé y Aprobd
Hailem Zulay Almanza Peraza, Profesional Oficina Asesora Juridica ) Revisd
Oscar Mateo Jimenez Tellez . ___Abogado Oficina Asesora Juridica . Revisd
Carlos Arturo Charria Hernandez Subsecretario de Gestién Institucional SED Revisd y Aprobd
John Fredy Lopez Alvarez Contratista Subsecretaria de Gestién Institucional . Revisé
._Lesney Jestis Castafieda Valencia Director de Talento Humano SED Revisd Y Aprobd
Diego Germén Eraso Mufioz_ ! Profesional Contratista DTH . Revisd
Marfa Fernanda Maldonado Avendafio Jefe de Oficina de Personal . - Revis y Aprobd
| Carol Hibeth Pefia Contratista Oficina de Personal Revisé
| Xiomara Ximena Correa Ospina Contratista Oficina de Personal : Proyectd
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