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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.!

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, estableci6 el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo.?

En el afio 2012, mediante la expediciéon de la Ley 1562 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional", establecié que el
Programa de Salud Ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

El Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo — Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas para
todos por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

La Resolucion 0312 de 2019 establece los estandares minimos del Sistema de Gestién de SST y
en su Articulo 21, expresa “El empleador liderara y se comprometera con la aplicacion de los
Estandares Minimos y la elaboracién, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como
con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar fallas y oportunidades
de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual manera deberd integrarlo a los demas
Sistemas de Gestidn que al interior de la organizacion se estén manejando, teniendo en cuenta el
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en el
Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

1 Articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”

2 Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”
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Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores, contratistas,
estudiantes de practicas de formacion laboral y demas personas que presten o ejecuten actividades
en las sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes empresas para la implementacion del
Sistema de Gestion de SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST”.

Para el afio 2024 y en los afios sucesivos el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por la
Entidad en el Plan Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes
de diciembre del afio anterior. Lo anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a partir del (1°)
primero de enero del afio siguiente, asi:

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1.  Autcewaluacion 1.  Autocewvaluacion
2. Plande Mejorm 2.  Plande Mejoa
3. Formular Plan Anual 20241 3.  Formular Plan Anual 2022

£\ T(;

Diciembre

l Plan Anual ] | Plan Anual ] Plan Anual I

2020 2021 2022

La Secretaria de Educacién del Distrito (SED) viene desarrollando las fases previstas, realizando
desde el afio 2017 las evaluaciones del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) con asesoria técnica de la ARL y ha generado los correspondientes planes de mejoramiento
e implementado acciones preventivas, correctivas y de mejora continua.

Asi mismo la resoluciéon 0312 de 2019 (articulo 32), dio via libre para que el Plan Estratégico de
Seguridad vial -PESV- se incluyera como un item dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo -SGSST-, y la Resolucién No. 20223040040595 de 2022 describe la
metodologia del PESV para ser articulada con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), abriendo puertas para que la Entidad aplique el ciclo PHVA de la “mejora
continua” generando cultura de autorregulacion e incorporacion de las mejoras necesarias.
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MARCO NORMATIVO

La Secretaria de Educacion del Distrito comprometida con el cumplimiento legal en Riesgos
Laborales, y en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), incluye en
el proceso “Gestion del Talento Humano”, el normograma y la matriz legal, que permite identificar
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la Entidad.

En este sentido, la Secretaria de Educacion, cumple con lo establecido en:

v

Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional".

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto 055 del 14 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes
al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1655 del 20 de agosto de 2015 “Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562
de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucion No. 20223040040595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el
disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones”.

Resolucion 601 del 14 de marzo de 2022 “Por la cual se definen los responsables de la
administracion, disefio e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Secretaria de Educacion del Distrito”.

Resolucion 1016 del 29 de marzo del 2023 “Por la cual se establecen y designan las
responsabilidades frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Secretaria de Educacién del Distrito”

Y demas normas vigentes concordantes.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria de Educacion Distrital desarrollé una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, la
cual tiene por objetivo dar los lineamientos del Sistema de Gestion de SST, dicha politica se
documentd bajo la Resolucion 2381 del 03 de septiembre de 2019, y en su Articulo Primero:

“Ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, con el
fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que fortalecen la
productividad y el bienestar fisico y mental”.?

En el mismo sentido, mediante la Resolucion 1170 de 2021, se actualizé la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SST de la Secretaria de Educacion del Distrito, adoptada mediante la
Resolucion 2368 del 9 de septiembre de 2019 y se modificaron sus articulos tercero y sexto.

Y mediante la Resolucién 1524 de 2021, "se corrige el epigrafe de la resolucién 1170 del 24 de junio
de 2021.

Resolucion 2381 del 03 de Resolucion 1170 del 24 de

septiembre de 2019 junio de 2021

“Por la cual se actualiza la
Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SST de la
Secretaria de Educacion del
Distrito, adoptada mediante
la Resolucion 2368 del 9 de
septiembre de 2019 y se
modifican sus articulos

\ J \ tercero y sexto”
ARTICULO 3. RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Por la cual se establece la
Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST
de la Secretaria de
Educacion del Distrito

"Por la cual se corrige
el epigrafe de la
resolucion 1170 del 24
de junio de 2021"

ARTICULO 6. AMBITO DE APLICACION

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST es de

La Secretaria de Educacion del Distrito establecera los
roles y responsabilidades de cada uno de los actores
comprometidos en la Seguridad y Salud en el Trabajo, la
cual hace parte integral del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el marco del Decreto 1072 de
2015 y del Decreto 1655 de 2015.

caracter interno y aplica para el personal administrativo,
contratistas, subcontratistas y estudiantes del Sistema
Oficial del Distrito que desarrollan practicas y actividades
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 055 de
2015, asi como para los directivos docentes y docentes en
virtud del cumplimiento del Articulo 2.4.4.3.2.3. del

Decreto 1655 de 2015, quienes tendrdan la
responsabilidad de participar y contribuir al cumplimiento
de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST
inmersos en la presente Politica.”

3 Articulo primero de la Resolucién 2381 de 2019*Por la cual se establece la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST de la Secretaria de Educacion del Distrito”
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OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en los centros de trabajo.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

c. Establecer la eficacia de las acciones correctivas, acciones preventivas y de mejora
resultantes del SG-SST, encaminadas a la proteccién en seguridad y la salud de todos los
actores de que trata el &mbito de aplicacion.

d. Integrar el SG-SST frente al cumplimiento normativo vigente aplicable a todos los actores

involucrados en materia de riesgos laborales.

ow

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Para el afio 2024, el alcance del Plan de Trabajo Anual fue establecido con base en:

a. Resultado de la autoevaluacién anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST) realizada en conjunto con la Administradora de Riesgos Laborales SURA
y reportada en diciembre de 2023 a la ARL.

b. Mantener el cumplimiento a lo descrito en el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.15.
Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, paragrafo primero para
evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y multas o sanciones.

c. Implementar en la Entidad las acciones de mejora para el cumplimiento de las disposiciones
normativas en seguridad y salud en el trabajo por parte de los proveedores, y contratistas
de productos y servicios, en concordancia con los hallazgos y gestion del sistema del afio
2023.

d. Resultado de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST) del afio 2022 en Gestion de Salud, Gestion de Riesgos.

e. El requisito de actualizacién, disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial conforme con la Resolucién 20223040040595 de 2022.

f. Fortalecimiento del liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo aunado
con las responsabilidades a todos los niveles frente a Seguridad Vial.

g. Ampliacion del diagnéstico del Plan Estratégico de Seguridad Vial frente a cantidad de
sedes, servicios que presta la organizacion, personas vinculadas, lista de colaboradores de
la organizacion, rutas, y demas aspectos concernientes a verificar las caracteristicas de la
Entidad y sociodemograficas actualizadas del dltimo afio.

h. Alcance de las areas responsables en el reporte de evidencias y manejo de indicadores de
cara al analisis del Comité de Seguridad Vial.

i. El limitado desarrollo del Plan de Emergencias en las Instituciones Educativas de la SED,
como la articulacion del Plan de Emergencias con los instrumentos de planificacion, las
politicas y los lineamientos aplicables a la Gestion del Riesgo de Desastres, la Gestion
Integral del Riesgo Escolar y la prestacion del servicio educativo bajo situaciones de
emergencia
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j. La identificacion de la desactualizacion de conocimientos o falta de capacidad de los
integrantes de la brigada y los funcionarios para actuar y proteger su salud e integridad ante
una emergencia real o potencial.

k. El andlisis a la falta de interés o participacion activa de funcionarios y contratistas para
conformar la brigada por falta de incentivos.

[. Articulacion de las Matrices de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de
Riesgos- MIPEVR, con el Plan de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

m. Fortalecer la autonomia de los Comités de Convivencia Laboral de las localidades.

El cumplimiento parcial de los procedimientos administrativos, técnicos y operativos

aplicables a la dotacion de los Desfibriladores Externos Automaticos - DEA en las sedes

administrativas e Instituciones Educativas de la SED.

0. Laimplementacion de la politica interna de teletrabajo la cual se encuentra adoptada bajo la
Resolucion 3045 del 2023, donde define como modalidad suplementaria y auténoma el
teletrabajo (para casos con condicion de salud).

p. Las inspecciones domiciliarias realizadas de manera virtual o presencial a los funcionarios
administrativos que actualmente se encuentran en la modalidad de teletrabajo.

g. Elandlisis de incapacidades y caracterizacion accidentalidad laboral en la Entidad.

r. La necesidad de mejorar las condiciones de calidad de vida laboral y personal en los
funcionarios publicos de la SED.

s. Resultados de cumplimiento de la matriz de requisitos legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

=]

ESTRATEGIAS

Las actividades contempladas en Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
establecidas a través del cumplimiento legal que permite la mejora continua, teniendo presente las
siguientes estrategias, a realizar para la vigencia 2024:

a. Asignacion de gestores de Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera equitativa por
localidad, acorde con los 841 centros de trabajo, que permitan el acompafiamiento en
territorio y la movilizacion en la aplicabilidad del SG-SST, asi como contar con el profesional
gue administre el programa de prevencion y proteccién contra caidas de altura, que cuente
con el perfil establecido en la Resolucion 4272 de 2021.

b. Articulacién con las dependencias que cuentan con contratos que prestan sus servicios y
estan clasificados con nivel de riesgo alto (lll, IV y V) que permita los ajustes aplicables en
el marco del de la resolucién 1016 de 2023 frente a responsabilidades en seguridad y salud
en el trabajo y la normatividad aplicable.

c. Consolidacion del Plan de Emergencias en las sedes administrativas e Instituciones
Educativas de la SED en articulacién con los instrumentos de planificacion, las politicas y
los lineamientos aplicables a la Gestion del Riesgo de Desastres, la Gestion Integral del
Riesgo Escolar y la prestacion del servicio educativo bajo situaciones de emergencia.
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d. Fortalecimiento de la organizacion y coordinacion para la respuesta ante situaciones de
emergencia y desastre.

e. Participacion en las instancias de direccion, coordinacion, orientacion, asesoria y planeacion
establecidas para la gestion del riesgo de emergencias y desastres en la SED y el Distrito
para apoyar segun la competencia la formulacién e implementacién de los instrumentos de
planificacion, las politicas y los lineamientos aplicables a la Gestion del Riesgo de Desastres,
la Gestion Integral del Riesgo Escolar y la prestacion del servicio educativo bajo situaciones
de emergencia

f. Fortalecimiento de los procesos formativos y de comunicacién del riesgo de emergencias y
Desastres en los tres niveles de gestién de la SED

g. Divulgacién del proceso de induccion en los diferentes canales de comunicacion de la
Entidad para facilitar el acceso.

h. Priorizacién de las teméticas del Plan de Capacitacion con base en las necesidades
planteadas desde las Matrices de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracién de
Riesgos- MIPVER.

i. Reinduccién de los Comités de Convivencia en los parametros de funcionamiento y gestion
en el marco de la resolucion 4235 del 6 de diciembre de 2023.

j. Seguimiento a las actividades de tipo presencial y virtual a prevencién de riesgos en
teletrabajo y promocion de la salud fisica y mental de los teletrabajadores teniendo en cuenta
no solo la MIPEVR sino las necesidades presentes en los funcionarios y la modalidad en la
Entidad.

k. Desarrollo de reuniones trimestrales entre la ARL, Corredor de Seguros y el Equipo de SST
para presentacion de informes de gestion al cumplimiento del plan inicial, asi como para
verificar y discutir aspectos relacionados con las necesidades del servicio que se presenten
a lo largo de la vigencia.

|. Fortalecimiento del rol del COPASST en las IED involucrandonos en las acciones de
promocion y prevencion del SG-SST de la SED.

m. Articulaciéon y sensibilizacion del proceso de actualizacion, disefio, implementacion y
verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV, con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

n. Generacién de mecanismos y/o espacios, desde la DTH-SST, que hagan visible e integren
al Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV como una herramienta integral en la
prevencion del riesgo vial y la movilidad segura.

0. Lineamientos generales (que incluyen a las areas intervinientes en el riesgo vial) para
analizar, ajustar y consolidar toda la documentacién con la cual se relaciona el PESV.
(Res.40595 de 2022), ponderando la articulacién del PESV con SST.

p. Integracién del plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales, como un elemento
gue hace parte de la gestion integral del riesgo.

g. Sostenimiento de la estrategia "Vias con Vida" como sombrilla de promocién y prevencién
del riesgo vial y movilidad segura (PESV), en todos los aspectos de comunicacion y
formacion.

r. Implementacion y disefio de programas y actividades enfocados a la promocion y prevencion
de la salud mental y cuidado fisico de los docentes y directivos docentes.
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RECURSOS

La Secretaria de Educacion del Distrito asigna los recursos financieros, técnicos y el personal
idéneo y necesario para el disefio, implementacioén, revisién evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo:

Recursos Humanos: las personas y grupos con las que la Secretaria de Educacién del Distrito,
cuenta para el desarrollo y ejecucién de las actividades descritas en el Plan de trabajo son:

Grupo de Gestion de la Direccion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.
Grupo de Gestién de la Direccion de Bienestar Estudiantil- Seguridad y Salud en el Trabajo.
Miembros del COPASST del nivel administrativo y del nivel institucional.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros del Comité de Seguridad Vial.

Miembros de la Brigada de emergencia.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Sura.

Estrategia de Seguros Ltda., quien actia como el intermediario de la ARL Sura.
Fiduprevisora a través de la UTC Servisalud San José

Operador Logistico

Recursos tecnoldgicos: Los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la Secretaria de Educacion
para el desarrollo del plan de trabajo de SST son:

e Tangibles: video terminales, impresoras, escaner

¢ Intangibles: IntraSED, Sistema Integrado de Gestion de la Correspondencia — SIGA, Prensa
SED, Formulario Unico de Tramites — FUT, Sistema de Administracién de Formularios —
SAF, el sistema de gestiéon documental, ISOLUCION, Software gestién del riesgo de la ARL
Sura. WhatsApp corporativos, correos institucionales, correo equipo de seguridad y salud en
el trabajo: saludyseguridad@educacionbogota,gov.co, herramienta Step Way, APP MUVI.

Recursos Financieros: El presupuesto asignado para el desarrollo, implementacion y cumplimiento
de lo establecido en el SG-SST para la vigencia 2024, por la Direccién de Talento Humano es de:

Inversion $3.800.000.000
Funcionamiento $ 445.000.000

BENEFICIARIOS Y RESPONSABLES

BENEFICIARIOS

El Plan de Trabajo para la vigencia 2024 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), es de caracter interno y aplica para el personal administrativo, directivo docente,
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docentes, contratistas y estudiantes del Sistema Oficial del Distrito que desarrollan préacticas y
actividades de origen laboral y deméas personas que puedan realizar actividades bajo la
responsabilidad de la Secretaria de Educacién del Distrito, ya sea dentro o fuera de sus
instalaciones, en cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SG-SST.

RESPONSABLES

El SG-SST es liderado por la Alta Direccidén de la Secretaria de Educacién Distrital y mediante la
Direccién de Talento Humano realiza la administracién, coordinacién y ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de las funciones de dirigir y coordinar
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, conforme a lo establecido
en el articulo 34 del Decreto 310 de 2022, items F y P, y en cumplimiento de lo ordenado en el
numeral 10 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, que preceptia:

“Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera
ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal
efecto determine el Ministerio del Trabajo™

Por lo anterior y para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la Entidad defini6 mediante la Resolucién Interna 601 del 2022, “Los
responsables de la administracion, disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Educacion del Distrito” la cual indica en su articulo tercero
que “El disefio y la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de la Secretaria de Educacién del Distrito, sera responsabilidad de la Direccién de Talento
Humano, dependencia que para tal efecto, contara con profesionales en Seguridad y Salud en el
Trabajo o con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente de prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, y
el curso virtual de cincuenta (50) horas, asi como su respectiva actualizacién a los tres afios, quienes
realizaran acciones en articulacién con la Administradora de Riesgos Laborales -ARL, el Prestador
de servicios de salud de los docentes afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y
el Intermediario de Seguros”.

Asi mismo, la resolucién anteriormente citada, indica en relacién con las responsabilidades de
Seguridad y Salud en el Trabajo para con los estudiantes que realizan practicas de formacion laboral
en las IED, lo siguiente:

ARTICULO CUARTO. La afiliacion de los estudiantes del Sistema Educativo Oficial del Distrito que
desarrollan practicas y actividades de origen laboral, sera responsabilidad de la Direccién de

4 articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”
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Bienestar Estudiantil, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.9 del Decreto 1072
de 2015¢(...)

PARAGRAFO 1. En cumplimiento del articulo 2.2.4.2.3.10. del mismo Decreto: “Obligaciones de la
entidad empresa o institucion publica o privada en donde se realice la practica. La entidad, empresa
o institucion publica o privada en donde se realice la practica”, debera (...) item 5. “Incluir al
estudiante en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la empresa o
institucion publica o privada esté en la obligacién de tenerlo”.

De igual manera, se adopté la Resolucion 1016 de 2023, "Por la cual se establecen y designan las
responsabilidades frente al Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria
de Educacion del Distrito”, acorde con las funciones y roles de los funcionarios administrativos,
directivos docentes, docentes, contratistas y estudiantes del Sistema Oficial del Distrito que
desarrollan practicas y actividades de origen laboral, conforme a la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacién del Distrito, de acuerdo con las competencias brindadas en el Decreto 310
de 2022, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, que contribuye a la correcta implementacion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y establece las responsabilidades de acuerdo con
los parametros contenidos en el Decreto 1072 de 2015, en el Decreto 1655 de 2015, en el Decreto
055 de 2015 y en la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, asi como las
demas normas concordantes, las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Cabe precisar que mediante la expedicion del Decreto 1655 de 2015, "Por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar el articulo 21
de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones" se
establecen las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo aplicables respecto de los
educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la Fiduciaria
administradora y vocera del patrimonio autbnomo conformado con los recursos del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, los prestadores de servicios de salud, las entidades
territoriales certificadas en educacion y los directivos docentes.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Direccién de Talento Humano, contrata a un grupo de
profesionales que cumplen con el perfil y los requisitos exigidos en el articulo 17 de la Resolucion
0312 de 2019 realizan el disefio y ejecucién del Plan de Trabajo de SST, quienes articulan
actividades con los profesionales de Seguridad y salud en el Trabajo de la Direccién de Bienestar
Estudiantil, en el marco del cumplimiento de las responsabilidades descritas en el Decreto 055 de
2015 y con la Fiduciaria y prestadores de servicios de salud, en el marco de las responsabilidades
de la Secretaria de Educacion del Distrito, que establece el Decreto 1655 de 2015.

Asi mismo y acorde con las funciones y roles de los funcionarios administrativos, directivos
docentes, docentes, contratistas y estudiantes del Sistema Oficial del Distrito que desarrollan
practicas y actividades de origen laboral, conforme a la estructura organizacional de la Secretaria
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de Educacion del Distrito, cuentan con la responsabilidad de contribuir a la correcta implementacion
del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

INDICADORES Y METAS

La Secretaria de Educacion del Distrito-SED definio los indicadores y metas mediante los cuales se
evalla, la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, los cuales se establecen en la Matriz de Objetivos e Indicadores del SG-
SST.

En este sentido, el plan de trabajo del SG-SST, cuenta con el siguiente Indicador:

Nombre del Indicador: Plan de trabajo SG SST articulado con PESV, ejecucién y cumplimiento.
Objetivo del indicador: Evaluar el cumplimiento de las actividades con el fin de alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).
Férmula Indicador: (Numero total de actividades ejecutadas / Numero total de actividades
planeadas) *100

Fuente de Informacion: Cronograma plan de trabajo SST.

Interpretacién: "X"% de actividades cumplidas del plan de trabajo

Meta: Lograr la ejecucion del 100% de las Actividades programadas y el 100% cumplimiento del
plan de trabajo del SGSST, esta meta cuenta con una tolerancia Inferior del 80%.
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CRONOGRAMA

El cronograma de actividades anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo es dinamico, de acuerdo con la gestién de cambios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, que se presenten y teniendo en cuenta el indicador de accidentalidad, la disponibilidad de
aliados estratégicos y contingencias que puedan presentarse en la Secretaria de Educacién del Distrito, por lo tanto, la fecha de
ejecucion de algunas actividades puede variar en la vigencia, el cronograma fue elaborado en noviembre de 2022, con las
siguientes actividades:

Vigencia 2024

Resolucién 0312 de 2019.
Resolucién 20223040040595 de
2022 paso 4,5, 8.
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articulo 2.4.4.3.2.3. Entidades SED Y MAGISTERIO N . Talento Humano
SEGUIMIENTO - - Prestadores de Salud contratados por la Fiduprevisora
territoriales certificadas en PLAN OPERATIVO ANUAL - L X
(PLANEAR) educacion POA en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto No. 1655 d .
de 2015, Atticulo 2.4.4.3.2.3 Fiduprevisora
DISENO Y Decreto 1655 de 2015 en su ARTICULACION SG-SST |2. Realizar medicién, anélisis e intervencién al Director (a) de
SEGUIMENTO articulo 2.4.4.3.2.3. Entidades SED Y MAGISTERIO ausentismo por Enfermedad Laboral, Accidente de Talento Humano
territoriales certificadas en PLAN OPERATIVO ANUAL -:Trabajo y Enfermedad Comun de docentes y directivos
(PLANEAR) - ! .
educacién POA docentes Fiduprevisora
Decreto 1072 de 2015, en su
Atticulo 2.2.4.6.26, Articulo 3. Realizar el seguimiento a los contratos de senicios e
2:2:4.627 Aticulo 2.2.4.6.28 PESV inllerventorl’a de gcuerdo con los contratistas criticos
DISEROY Contratacion. y el estandar 2.10. DBE riorizados yrealizar la verificacion del cum Iimientoyde Director (a) de
SEGUIMENTO Evaluacién yselecciénde | PLAN DE MEJORAMIENTO 20rmas " éST oo o 1y s do re Sisims Talonto 1
(PLANEAR) proveedores y contratistas de la {PLAN OPERATIVO ANUAL - 9 a alento Humano

especificos de seguridad ysalud en el trabajo en la
Contratacién y adquisicién de Bienes y Servicios.
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ALCANCE
ACCIONES ALINEADAS 2
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PLAN MEJORAMIENTO » _8 Responsable(s)
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PESV, etc. 2 S <]
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- - v - -
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 1.1.6 Conformacion [ [ ] 3 3
DISENO Y COPASST (0.5%) 4. Apoyar el proceso de funcionamiento del COPASST Director (a) de
SEGUIMIENTO 1.1.7. Capacitacion COPASST N.A administrativo, como el proceso de conformacién y X| X Talento H
(PLANEAR) (0.5) funcionamiento de los COPASST institucionales. alento Humano
Decreto 614 de 1984 E
Decreto 1295 de 1994
5. Generar mecanismos y/o espacios, desde la
DISENO Y PESV Direccién de Talento Humano-Seguridad y Salud en el P P P P
Resolucion 20223040040595 de Trabajo, que hagan visible e integren al Plan Director (a) de
SEGUIMIENTO . ) . X[ X] X[ X
(PLANEAR) 2022. paso 2,4 Estratégico de Seguridad Vial-PESV como una Talento Humano
ARTICULACION DBE herramienta integral en la prevencién del riesgo Vial. £
6. Socializar los dlctgmenes de} F’ermda de Capamdgd b P P P Director (a) de
o ARTICULACION SG-SST |[Laboral-PCL y de reincorporacién a las dependencias
DISENO Y . N . Talento Humano
Decreto 1655 de 2015 SED Y MAGISTERIO competentes y brindar orientacién en los casos que se .
SEGUIMIENTO " . . X Director (a) de
PLANEAR Seccion 5 requieran al proceso de calificacion de la PCL y A
( ) reincorporacion de los documentos de los docentes y E Blene.star
directivos docentes Estudiantil
Resolucion 0312 de 2019
DISENO Y Estandar ) P P P P P
SEGUIMIENTO 1.1.8. Conformaciéon Comité de | ARTICULACION PLAN DE (7. Acompaiiar el proceso de funcionamiento de los x| x Director (a) de
Convivencia MEJORAMIENTO Comités de Convivencia Laboral Talento Humano
(PLANEAR) 0
Resolucién 652 de 2012 E
Resolucion 1356 de 2012
Decreto 1072 de 2015 en sus MODELO INTEGRADO DE
articulos 2.2.4.6.8., 2.2.4.6.10, PLANEACION Y GESTION
2.2.4.6.11. Capacitacién en "MIPG" P P P P P P P
seguridad y salud en el trabajo — ’
Director (a) de
B SST Paragrafo 2. PLAN OPERATIVO ANUAL 8. Desarrollar y realizar seguimiento al cumplimiento (a)
DISENO Y - del cronograma de actividades del programa Talento Humano
Resolucién 0312 de 2019, "POA" P . :
SEGUIMIENTO estandar 2.6 capacitacion, asi cémo al proceso de induccién y X X X| X Director (a) de
(PLANEAR) Ley9 de 19'75" PESY reinduccion del SG-SST y realizar la articulacion del Bienestar
| PESVyel PIC. ianti
Ley 1562 de 2012 TELETRABAJO mismo con el PESVyel PIC Estudiantil
Decreto 614 de 1984 E
Resolucién 20223040040595 de PIC
2022 paso 4,6, 9, 10,18 y 21 ARTICULACION DBE
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Vigencia 2024
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Esténdar 2.1.1 ARTICULACION DBE
Resolucién 20223040040595 de =
2022 paso 24
Director (a) de
ARTICULACION 10. Establecer los lineamientos generales del plan de P p p P p P p Talento Humano
DISENO Y DBE trabajo del PESV (que incluyen a las areas
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SEGUIMIENTO Resolucion D31é de é019 TELETRABAJO res:ultados del desarrollo del rot:esoy x| x| x| x Director (a) de
(PLANEAR) . ’ ARTICULACION DBE P Bienestar
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ALCANCE
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PELIGROS Y 24. Documentar y realizar seguimiento a las acciones
Decreto 2011 de 2017 de acompafiamiento y accesibilidad a funcionarios
RIE PLAN OPERATIVO ANUAL
SCOS RESOLUCION 113 DEL 2020 ° " N O ANU administrativos, docentes y directivos docentes en X| X
(HACER) POA - " ) AR
condicion de discapacidad y medir su impacto.
B
ARTICULACION DBE
. 25. Brindar acompafiamiento y orientacion a P P P P P P P P P P
GESTION DELA ARTICULACION SG-SST |funcionarios administrativos, docentes y directivos
SALUD DECRETO 1072 DE 2015 3 . y XX
(HACER) SED Y MAGISTERIO docentes con recomendaciones médico laborales o en
contencién emocional. E
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ALCANCE

Vigencia 2024

ACCIONES ALINEADAS 2
CON: 5
PLAN MEJORAMIENTO 17 8 Responsable(s)
MIPG o| |2]a| | @ r
CICLO PHVA CUMPLIMIENTO NORMATIVO ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA ARTICULADA |2 (@[ & = S (] a = = > c = o =% = > (3] q
POA <|E|2|Z|s] © = [7) S| e (] > E} o [ = S | 5 | Dependencias
z|lz|E|<|[8] © w w S |<| = s Ly} < %] oO|z|0o
PIGA = G R E 8 % SED
= p=)
DASCD HE B 2
PESV, etc. g 8 w o
< o
- - v v -
X Director (a) de
2. Soainar | . S P plp p P p p b p b Talento Humano
. . Socializar las recomendaciones médico- laborarles
GES.;SL’I‘JBE LA DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULACION SG-SST |a docentes, directivos docentes e instituciones para
SED Y MAGISTERIO viabilidad de cumplimiento en su lugar de ubicacién
(HACER)
laboral.
E
. P P | P
Resolucién 0312 de 2019 ARTICULACION SG-SST
GESTION DE LA | Estandar 3.1.1 Evaluacién Médica SED Y MAGISTERIO 27. Elaborar y actualizar el diagndstico de las .
. L . L Director (a) de
SALUD Ocupacional condiciones de salud de los servidores publicos y X X Talento H
(HACER) Resolucion 20223040040595 de PESV contratistas. alento Humano
2022 paso 5
ARTICULACION DBE E
Resolucién 0312 de 2019
Estandar ?.1.4 Reall%a_clén de los P p p p P p p
examenes médicos
. ocupacionales: preingreso,
ESTION DE LA .
¢ SSSLUD periodicos NA 28. Realizar seguimiento al cumplimiento de las X Director (a) de
HACER Estandar 3.1.1 Evaluacién Médica Evaluaciones Médicas Ocupacionales- EMO Talento Humano
( ) Ocupacional
Resolucién 1016 de 1989
Resolucién 3941 de 1994 E
Resolucién 2346 de 2007
s 072 g 2015, it | *VIEYICONSCSST |20 e s e smmere o P g g g P | precor o e
GESTION DE LA 2.2.4.6.32. P R . ! Talento Humano
accidentes de trabajo, asi como las enfermedades .
SALUD laborales diagnosticadas y realizar las investigaciones XX XX Director (a) de
HACER Resolucién 20223040040595 de . . . i
( ) 2022 13,21 PESV de los accidentes de trabajo en los tiempos Blene.slar
pase 13, establecidos. E Estudiantil
ARTICULACION DBE
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Vigencia 2024
ALCANCE
ACCIONES ALINEADAS 2
CON: 5
PLAN MEJORAMIENTO 17 8 Responsable(s)
MIPG S, |12lal | @ /
CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA ARTICULADA |2 |8 [F & S [} a = = > c = ] o |5 > | o q
POA Zlel2|z|.] B = © S|e| 3 S 5 o [y L | & | 5 |Dependencias
z|lz|E[<|8] © w w S |< | = s s < %) o |z |Oo
PIGA SSIEIE 8 % SED
= p=)
DASCD HEEH 2
PESV, etc. Zl |8« <]
< o
- - v - -
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 3.1.8 Agua potable,
- - N L. " P - P P P
servicios sanitarios y disposicion 30. Desarrollar y realizar seguimiento al cumplimiento
GESTION DE LA o ) f
SALUD de basuras (1%) PIGA del plan de accion del Plan Integral de Gestion 1 x! x| x Director (a) de
(HACER) 3.1.9 Eliminacién adecuada de Ambiental en el marco de las acciones establecidas Talento Humano
residuos sélidos, liquidos o parala DTH. E
gaseosos (1%)
2.10 Contratacion (2%)
Decreto 1072 de 2015, Articulo
. 2[.‘2.3.6.13.2, ;\:!lcullo 2.2.[4-6‘.‘24;:1 a1 bisenar o | - eccis P P| P P P P | Director (a) de
PELIGROS Y | e de provencion y control cont caidas aplcable aIa Entdad en 6l marco de a Talento Humano
RIESGOS prevencion y ACAPAM aicas an e ? x| x| x| x Director (a) de
(HACER) frente a peligros/riesgos GESTION DEL CAMBIO Resolucién 4272 de 2021 y priorizar las acciones de su A
identificados de la Resolucion implementacion. Bler?est.ar
0312 de 2019 E Estudiantil no
Resolucién 4272 de 2021
Ley 1523 de 2012, articulo 32
D to 1072 de 2015, articuls P P b b b =
ecreto 22 486 25 » articulo 32. Actualizar y divulgar el Plan de Prevencion, Director (a) de
GESTION DE A PESV Preparacion y Respuesta ante Emergencias (PPPRE) Talento Humano
AMENAZA! t I t t j i
S Resolucién 0312 de 2019 en el con cobertura a odos. os centros y turnos de rab?ljo, X X Dlref:tor (a) de
(HACER) . OCI #1342 que incluya funcionarios, contratistas, subcontratistas, Bienestar
estandar minimo 5.1.1 o
proveedores vy visitantes. Estudiantil
Resolucién 40595 de 2022, pasos E
5y12
Tey 1523 ae 2012
Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.25
Becre:o ;2;? :e Zzg]f 33. Apoyar segun la competencia la formulacion e [ P P P P P
Directi ei;g.o A INe 12 de 2009 implementacion de los instrumentos de planificacion, Director (a) de
GESTION DE irectiva Ministerial No e las politicas y los lineamientos aplicables a la Gestion Talento Humano
Directiva Ministerial No. 16 de . .
AMENAZAS PPPRE del Riesgo de Desastres de la SED, la Gestion Integral | X | X[ X| X Director (a) de
2011 > ° : )
(HACER) del Riesgo Escolar y la prestacion del servicio educativo Bienestar
Circular 019 de 2022 h - A star
bajo situaciones de emergencia de conformidad con la Estudiantil
Acuerdo No. 002 de 2021 e " .
_, normatividad nacional y distrital vigente.
Resolucién 40595 de 2022, paso E
12
Acuerdo 546 de 2013
DecCrelo visunal 1/£ ue Zui4
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Vigencia 2024
ALCANCE
ACCIONES ALINEADAS 2
CON: 5
PLAN MEJORAMIENTO 17 8 Responsable(s)
MIPG Sl,|2|al | & /
CICLO PHVA CUMPLIMIENTO NORMATIVO ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA ARTICULADA |2 @ | E| & S (] a = = > = - ] [=% = > (3] q
POA zlele|z|,| © c ) [ =) ) S = o O Q S | 5 | Dependencias
zlz|F|<|8] ® w i S (< | = s S < w | O |z]|0B
PIGA Sl8IEla 8 % SED
DASCD z(8]|&l2]°] &
PESV, etc. &l |1 <]
< o
- - v - -
X
Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.25. item 11 P P P B P P P
GESTION DE Resolucién 0312 de 2019 en el PESV 34. Realizar seguimiento a la conformacion, Director (a) de
AMENAZAS estandar minimo 5.1.2 organizacion y funcionamiento de la brigadas de Talento H
(HACER) Resoluciéon 40595 de 2022, paso PGIRE emergencia en las sedes administrativas de la SED. alento Humano
12 E
Circular 019 de 2022
Ley 1831 de 2017 35. Establecer e implementar los procedimientos P P P P P Director (a) de
GESTION DE Decrito 1465 de 2019 ARTICULACION SG-SST |administrativos, técnicos y operativos aplicables a la Talento Humano
AMENAZAS Resolucién 3316 de 2019 SE Y MAGISTERIO dotacion de los Desfibriladores Externos Automaticos - | X| X| X | X Director (a) de
(HACER) Resolucién Distrital 668 de 2022 DEA en las sedes administrativas e Instituciones Bienestar
ucl ISt < .
ARTICULACION DBE Educativas de la SED. E Estudiantil
Resolucién 0312 de 2019 . . " . P P P P .
. Director (a) de
Esténdar 4.2.2 Verificacion de ARTICULACION SG-SST 36. Documentar la verificacion en la aplicacion For parte (@)
PELIGROS Y o . de los trabajadores de las medidas de prevencion y Talento Humano
aplicacién de medidas de SE Y MAGISTERIO X . B P .
RIESGOS control de los peligros/riesgos (fisicos, ergondmicos, X[ X] X[ X Director (a) de
(HACER) prevencion y control por parte de biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos i
los trabajadores ARTICULACION DBE swcogsocie;lgs entre’otrc»s)g realizva'r) se uin;iento BlengSIaT
Ley9 de 1979 P : 4 9 : E Estudiantil
Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.23., Articulo 2.2.4.6.24.
. 6.23. Articulo 6 37. Realizar seguimiento al cumplimiento del P P P P
Estandar 4.2.1 Implementacion de - -
ARTICULACION SG-SST |cronograma de actividades de los programas de
medidas de prevencion y control
PELIGROS Y ) ; SE Y MAGISTERIO higiene y seguridad Industrial, como a los programas )
frente a peligros/riesgos . o b Director (a) de
RIESGOS identificados de la Resolucion de vigilancia epidemiolégica de riesgo biomecéanico y X| X X| X Talento Humano
(HACER) 0312 de 2019 ARTICULACION DBE  |psicosocial de acuerdo con las actividades priorizadas,
asi como consolidar las evidencias y el analisis de los
Resolucién 20223040040595 de PESV respectivos indicadores. E
2022 paso 8
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Vigencia 2024
ALCANCE
ACCIONES ALINEADAS 2
CON: 5
PLAN MEJORAMIENTO 7 .8 Responsable(s)
MIPG Sl,|2lal | & /
CICLO PHVA CUMPLIMIENTO NORMATIVO POA ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA ARTICULADA | £ | & & = g o ey g 5 o S = =X 2 3 3| e D d .
ElE|Z|z|g| 8| a|2|S|2|&|3|3| 2|88 |20 [Perendencias
PIGA HISIEIE 8 g SED
= =]
DASCD HEE 5
PESV, etc. g 8 w <)
< o
- - - - v
Ley9 de 1979
Decreto 1072 de 2015, Articulo 38. Realizar seguimiento en los centros de trabajo de la P p p P Director (a) de

PELIGROS Y .2’.2.4.6‘15 ARTICULACION SG-SST [Entidad ‘a’ la implementacién de las med|d§s de Talento Humano
RIESGOS Resolucién 0312 de 2019 MAGISTERIO prevencion y control con base en lo descrito en las x| x| x| x Direct d
(HACER) Estandar 4.1.2 Identificacién de IPEVR, asi como realizar la articulacién de los controles |relc or () de

peligros con participacion de ARTICULACION DBE de acuerdo con las acciones aplicables que realiza el Blene.star
todos los niveles de la empresa equipo de seguridad y salud en el trabajo. E Estudiantil
. - X P P P P | Director (a) de
39. Realizar seguimiento al plan de trabajo de la DBE,

PELIGROS ¥ frente a las acciones en SST para los estudiantes en Talento Humano
RIESGOS Decreto 055 del 2015 . P " P L X Director (a) de
(HACER) ARTICULACION DBE practicas de formacién laboral dando cumplimiento al A

Decreto 055 del 2015. Bienestar
E Estudiantil
Director (a) de
Talento Humano
Decreto 1072 de 2015 en su - o b Director (a) de
articulo 2.2.4.6.24. ARTICULACION SG-SST Bienestar

PELIGROS Y Resolucion 0312 de 2019 SE Y MAGISTERIO 40. Solicitar a las Dependencias que desarrollan Estudiantil
RIESGOS Estandar actividades de mantenimiento el reporte del planeacién X Director (a) de
(HACER) Resolucién 20223040040595 de ARTICULACION DBE y desarrollo de mantenimientos de instalaciones, Servicios de

2022 , paso 17 vehiculos, herramientas y maquinas. Administrativos
PESV E Director (a) de
Construcciones
Director (a) de
OTIC
Decreto 1072 de 2015 en su
articulo 2.2.4.6.24. ARTICULACION SG-SST
i ” Alisi P P P P P P
_ Resolucion 0312 de 2019 SEYMAGISTERIO |1 Realizar la correspondiente medicion y andlisis de Director (a) de
DISENO Y . los resultados del informe del diagnéstico de salud
SEGUIMIENTO Estandar presentado por la Fiduprevisora en relacion a los X Talento Humano
6 ARTICULACION DBE i i
(PLANEAR) Resolucion 20223040040595 de CULACIO examenes Periddicos-Ingresos-Egresos, asi como las Fiduprevisora
2022, paso 5, 14, 16
valoraciones de puestos de trabajo. E
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Firma:
Nombre: Edder Harvey Rodriguez Laiton
Cargo: Director de Talento Humano
Fecha: 22 de diciembre de 2023

Proyect6: Ruth Sanabria - Profesional Contratista — DT
Reviso: Patricia Ospina - Profesional Especializado DTH
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Firma:
Nombre: Daniél £duardo Mora Castafieda
Cargo: Director de Bienestar Estudiantil
Fecha: 22 de diciembre de 2023
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