INFORME DE GESTION
PRIMER COMITE DISTRITAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 25/02/2025

Comité Distrital de Convivencia Escolar

NQMBRE DE LA INSTANCIA: Comité Distrital de Convivencia Escolar
NUMERO Y FECHA DEL

REGLAMENTO INTERNO: 01 del 17 de diciembre de 2020
NORMAS: Acuerdo 434 de 2010

Decreto reglamentario 1965 de 2013
Ley 1620 de 2013

ASISTENTES: 1. El (la) Secretario(a) de Gobierno del Distrito.

2. El (la) Secretario(a) de Educacién del Distrito

3. El (Ia) Secretario(a) de Salud del Distrito

4. El (la) Secretario(a) de Cultura del Distrito o quien haga sus veces.
5. El (la) Director{a) Regional del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar de Bogota, D.C.

6. El (la) Comisario(a) de Familia.

7. El (la) Personero(a) Distrital.

8. El (la) Defensor(a) del Pueblo de Bogota, D.C.

9. El (la) Comandante de la Policia de Infancia y Adolescencia de
Bogota, D.C.

10. El (la) rector(a) de la institucién educativa oficial del distrito que
haya obtenido los mds altos puntajes en las pruebas Saber 11 del afio
anterior.

11. El (la) rector(a) de la institucién educativa privada del Distrito que
haya obtenido los mds altos puntajes en las pruebas Saber 11 del afio
anterior.

Miembros invitados

1. Unf{a) delegado(a) del Programa "Futuro Colombia" de la Fiscalia
General de la Nacién.

2. Un(a) delegado(a) de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

3. Un(a) delegado(a) de la Secretaria Distrital de la Mujer (se sugiere

amablemente que el comité en pleno otorgue la posibilidad de voto

al delegado de esta Secretaria).

Un(a) delegado(a) de la Veeduria Distrital.

Un(a} delegado(a) del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

Un(a) delegado(a) del Instituto Distrital para la Proteccion de la

Nifiez y la Juventud (IDIPRON).

7. Un(a) delegado(a) del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
(IDRD).

8. Un delegado(a) de la Secretaria Distrital de Integracién Social —
Subdireccidn para la Familia.

o




9. Un delegado(a) de la Secretarfa Distrital de Integracién Social -
Subdireccién para la Familia.

(Rol: P: Presidente. 8: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. Q: otros)

Sector Entidad u Careo Rol Sesiones en las que participaron
ecto Organismo g Fecha Fecha | Fecha | Fechz | Fecha (mf.?tall

1.Gestion |
Piblica N/A
2. Gobiemo I 25/02/2025 1
3. Haclenda N/A
4. Planeacién N/A I 25/02/2025 1
5. Desarrollo '
Economico,
Industria y I 25/02/2025 1
Turismo
6. Educacién S 25/02/2025 1
7. Salud I | 25000025 1
8. Integracién
Social I 25/02/2025 I
9. Cultura,
Recreacion y
Recreas i 25/02/2025 1
10. Ambiente NJA 1 28/02/2025 1
11. Movikidad 1 25/02/2025 1
12. Habitat N/A

13. Mugjeres IP | 25/02/2025 1
14. Seguridad,
fon_v;yenma ¥ 1P 25/(02/2025 1

usticia

15. Gestién
Juridica N/A




SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS

/ SESIONES ORDINARIAS . . ..

PROGRAMADAS: Primera sesion ordinaria 25 de febrero de 2025
SESIONES EXTRAORDINARIAS

REALIZADAS / SESIONES

EXTRAORDINARIAS N/A
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Normas de creacién: Si X No
Reglamento interno: $iX No
Actas con sus anexos: Si X No
Informe de gestion: Si X No

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

FUNCIONES GENERALES

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
DICHAS FUNCIONES

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Se abordd
51/ No

Citar a las y los integrantes del Comité a2 las sesiones
ordinarias y extraordinarias convocadas por ¢l presidente
del Comité Distrital de Convivencia Escolar,

18/02/2025

Si

Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas,
a los integrantes del Comité Distrital de Convivencia
Escolar

18/02/2025

Si

Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del Comité
Distrital de Convivencia Escolar, y remitir dentro de los
cinco (3) dias habiles siguientes un informe acerca de los
temas tratades y decisicnes adoptadas a la Secretaria
Técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar, de
conformidad con el articulo 17 del decreto 1965 de 2013

29/02/2025

Si

Todas las entidades deberdn poner en conocimiento del
comité los informes, estudios, propuestas y demas
documentacién que haya sido allegada por sus integrantes.

25/02/2025

Si

Realizar seguimiente continuo a la implementacion de las
decisiones v recomendaciones del comité

Permanente

Si

Coordinar logisticamente las reuniones del comité

Permanente

Si

Organizar y mantener un archivo actualizado en medios
fisico y electrénico, sobre las actas y documentos del
comité.

Permanente

Si

Comunicar a todos los miembros del comité las decisiones
adoptadas.

Permanente

Si




FUNCIONES ESPECIFICAS

Brindar el soporte técnice requerido por la Secretaria
Técnica del Comité.

Disefiar los instrumentos para el seguimiento y monitoreo
de las decisiones que adopte el Comité Distrital de
Convivencia Escolar.

Elaborar los informes periddicos de avance de
COMpPromisos.

Elaboracién, implementacion, seguimiento v
Sistematizacién del Plan de Accién de Convivencia
Escolar para el Distrito Capital.

Coordinar el registro oportuno y confiable de informacion
distrital en el Sistema de Informacién Unificado de que
trata el articulo 28 de la ley 1620 de 2013.

Vigilar, revisar y ajustar periédicamente las estrategias v
acciones del sistema en el nivel distrital de conformidad
con los reportes v monitoreo del Sisterna de Informacion
Unificado teniendo en cuenta la informacion que en
materia de acoso escolar, violencia escolar vy salud sexual
v reproductiva sea reportada por las entidades encargadas
de ta] funcion.

Prestar el apoyo requerido en todas las demds actuaciones
y funciones de su competencia.

Permanente Si
Permanente Si
Trimestra Si
Trimestral Si
Permanente Si
Permanente Si
Permanente Si

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

Durante la primera sesion del Comité Distrital de Convivenleia Escolar

se han adelantado las diversas actividades relacionad
funciones especificas de la Secretaria Técnica de 1a Instanc

as con la
a.

Se presenté el plan de trabajo del afio 2025 para aprobacién, cuyas
acciones estdn planteadas en funcidén del comparativo de las acciones

implementadas en 2024 en el marco del Programa Es

uelas con

Emociones v la continuidad de las mismas durante el 2023. Este plan
de trabajo es una validacién de lo que ya se trabajo en 2014, como la
actualizacién de 7 los protocolos de cada una de las vtfiencias 0

vulneraciones en contra de niffos, nifias y jévenes, 1o g

e permite

activar rutas de restablecimiento de derechos v la proyeccion de

actualizar los 8 protocolos del directorio restantes, para
hacer la publicacion de los protocolos 6.0 en 2026.

En cuanto a la mesa de salud mental, el afic pasado se imp
plan de apadrinamiento y amadrinamiento de las in

finalmente

lementd el
stituciones

educativas y el plan de choque para privilegiar temas de sdlud mental

y conductas suicidas. Se enfatizé en los grandes resultad
acciones en 2024. En 2025 se proyecté continuar con
apadrinamiento v amadrinamiento, a través de reuniones i

0s de estas
el plan de
ndividuales




con entidades y se les compartir el detalle para aunar esfuerzos ya que
estas instancia también cuentan con unas ofertas importantes.

De igual forma se dard continuidad al plan estratégico de prevencién
de conductas suicidas que se viene desarrollando junto con la Secretaria
Distrital de Salud y la Secretaria de Cultura, con la intencién de
vincular a otras entidades y organizaciones; para ampliar la cobertura
y lograr el objetivo de mantener la reduccion que se alcanzé el afio
2024, e incluso disminuirla.

Ademas, se planted implementar un nuevo plan estratégico para la
prevencidén del hostigamiento escolar en el cual, se pretende bajar en al
menos 3 puntos porcentuales esta violencia en las instituciones
educativas.

Por otro lado, tras la intervencion del 2024 de 18 entomos, en la Mesa
de Entornos, este 2025 se planea hacer una intervencion de 22 entornos
mas, para llegar a un total de 40 entornos intervenidos. Todo esto con
el fin de fortalecer la articulacién distrital, justamente con las alcaldia
locales por lo cual se proyecta tener una agenda de trabajo conjunta,
pero de manera particular con cada una de las localidades, para
coordinar cronogramas v acciones directamente.

El plan de accion fue aprobado por todos los miembros del comité por
unanimidad.,

Se presentaron los logros estratégicos alcanzados por algunas de las
secretarias y los retos de cara al trabajo mancomunado en el marco de
la estrategia de entomos escolares inspiradores.

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

En 2024 intervinieron 18 entornos educativos escolares en las 18
localidades, adicionalmente se intervinieron 76 instituciones
educativas. Todo esto dentro del marco de las solicitudes que llegan a
la Secretarfa en términos de seguridad.

Desarrollaron 1.477 acciones de prevencién y control de violencias y
delitos, las cuales tuvieron varios focos como la participacion
ciudadana, se realizaron 167 jornadas de reapropiacién del espacio
publico en entornos educativos. De igual forma realizaron 76 informes
de analisis de factores de riesgo y factores protectores, en el marco del
ejercicio de priorizacion realizado en 2024.

Con relacién a la Prevencién de violencias y delitos, realizaron 213
jornadas de promocidn de précticas de autocuidado, 236 jornadas de
promocién a la denuncia ante hechos victimizantes v 99 actividades




pedagdgicas con comunicacién educativa en prevencion y notificacion

de vulnerabilidades.

Frente a la prevencién de comportamientos contrarios a la ¢

onvivencia

realizaron 213 jommadas, se reforz6 el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia. Ademads, la promocién de la cultura ciudadanp, mediante

20 jornadas artisticas para la prevencion de rifias en entorng

La Secretaria de Seguridad cuenta con un equipo de cultura

s escolares.

ciudadana,

que realiza presentaciones tipo sketch que utiliza elementos teatrales y
de mdsica, sobre tematicas como prevencion de rifias, bully ing.

Para el control de violencias y delitos, realizaron 600 jornadas de
actividades de control con el acompafiamiento de la MEBOG para la
disminucién y contencién de hurtos y trafico de peatdnes en los

entornos escolares.

Para el 2025 se plane6 una division semestral de las actividades en
términos de los 18 o 22 entornos propuestos. Para el primer semestre

del 2025, se seguiran interviniendo los 18 entornos dispue
ello se establecieron unos hitos.

stos ¥ para

1. Mi Escuela Un Oasis Seguro es un dispositivo lidico que se maneja
en los entornos educativos con el objetivo de prevenir delitos. En esta
actividad participaria la comunidad en general, padres |de familia,

educativo, estudiantes y demas.

2. Enpcuentros de experiencias estudiantiles, cuyo objetivo es
incentivar la prevencién de comportamientos contrarios a la

convivencia y a las violencias en el entorno educativo.
3. Transformacién de entormos, propuesta macro de
discernidos y pricrizados desde la Secretaria de Seguri

poligonos
dad y que

asimismo estan equiparados a los 18 entornos que tenemos en la

actualidad.
4. Construccién de capacidades para la prevencién de v

iolencias y

delitos, son espacios pedagégicos que fortalecen las habilidades y
capacidades comunitarias para que contribuyan en la prevencion de

violencias y delitos.

5. Cooperacién cindadana, es una prueba piloto en este semestre,
como estrategia para consolidar la participacidén comunitaria para

mitigar la vulneracién y transformar los entornos. Se pr
presente el 40% de la intervencién en los entornos que s
disposicidn.

Secretaria Distrital de Salud

ecta tener
e tengan a

Expone que en el marco del modelo Mas Bienestar llegaron a los
territorios y los entornos educativos inspiradores, evidenciando los

avances en salud piblica alcanzando el 71% de los jardine

s infantiles

publicos y al 62% de los jardines infantiles privados, al 70% de las
instituciones educativas ptiblicas y al 30% de los privados, se reconoce




que alli falta lograr toda la cobertura durante todo el gobiemo. Destacéd
que han llegado a 80 universidades con 126 sedes v a 151 instituciones
de educacién para el trabajo.

En cuanto a los avances sobre los articulaciones intersectoriales, se han
construido y aportado a las capsulas pedagégicas de Bogodatos para la
Convivencia Escolar y se ha participado en mesas técnicas para la
actualizacién del directorio de protocolos con la Secretarfa de
Educacion,

Por otro lado, se avanzd en la construccién del tablere de contrel de
vacunacion, con informacion nifio a nifio, si le falta una dosis de vacuna
en cualquiera de los esquemas, esto se identifica dentro las
instituciones educativas. Con base en esto, se logré una cifra muy
importante en términos de coberturas de vacunacién cercanas al 95%.
También estd el Pacto por la Salud Mental que est4 teniendo resultados
promisorios, donde Bogota redujo en 92 casos las conductas suicidas,
y se redujeron en un 22% los suicidios consumados en Bogota.

Secretaria de Movilidad

Socializacién del proyecto de entrada de los estudiantes a los colegios,
y cuyo objetivo principal es mejorar la accesibilidad y movilidad a los
alrededores de los colegios. EI equipo técnico hace recorridos
revisando novedades en la malla vial, en las administraciones, en la
sefializacion y todo lo que conlleva a desmejorar la accesibilidad a los
colegios. Realizan intervenciones sobre microtrafico v demés en la
malla vial, para mejorar y embellecer los caminos que Hegan a los
entornos escolares. :

En 2024, de los 18 entomos educativos que se priorizaron, se
diagnosticaron 44 instituciones educativas donde se han generado 27
poligonos con un total de 299 hallazgos que ya se estan gestionando
con disefios actualizados de sefializacién y proyectos estratégicos
desde Secretaria de Movilidad.

También se ha iniciado la priorizacién de los entornos educativos
mediante el programa de Nifias y Nifios Primero, para recibir el apoyo
principaimente de las alcaldias locales, para que sensibilicen a los
rectores para contar con el apovo.

Mencionan los logros de los Proyectos estratégicos del piloto peatonal
en Sierra Morena en la localidad de Ciudad Bolivar, donde el dia del
peatén motivaron a los ciudadanos a participar en caminatas en un
espacio seguro v ¢émodo.

Actualmente avanzan en una alianza con Bloomberg, en el Colegio
INEM de Kennedy, con un proyecto estratégico que se lama Bici
Kennedy, para crear redes completas que permitan el uso seguro de la




bicicleta para todas las edades, desde nifias, nifios, add

lescentes y

adultos. Por otro lado, se avanza con el Plan Estratégico [Peatonal de
Fontibén que estd programado para 2026, donde se daré prioridad at
peatén en los alrededores del Centro Comercial de Fontibén. Y en

Suba, el proyecte Un Barrio Vital programado para 2026,

Lo que sz busca con estos proyectos esiratégicos claves en estas

localidades, es encontrar el apoyo de los alcaldes, y

a que hay

comunidades muy resilientes desde el sector, que pretenden ayudar a

palear por medio de estas iniciativas, los problemas de m

vilidad v la

percepeidn de inseguridad, para tener ciudades respiradoras y expandir

los programas a nifias y nifios.

Los retos de 20235, como Secretaria de Movilidad continuaran:

* Diagnosticando los entornos educativos priorizados para
+ Continuara implementando la sefializacion

2025

* Revisando zonas para hacer pruebas de pilotos de proyectos

estratégicos.
+ Mejorar la sefializacién en estos entornos
* Expandir el principal programa de Nifias y Nifios

* Fortalecer el programa de 100 pies, para llevar a los nifios a través de

la caminata desde un punto de encuentro hasta el colegio
* Al colegio en bici, llegar a los colegios a través de 1a bicj
* Patrullas Escolares, gestion en la salida y entrada de los in
colegios a través de la colaboracién de los acudientes, los g
padres de familia. En esta estrategia se requiere de mucha
que los rectores y padres de familia puedan sumarse.
* Implementacién de sefializacion, de la mano de las en|
arreglan la malla vial, por lo que es importante, que los alea
puedan colaborar con ¢l Fondo de Desarrollo Local en cie
donde no se ha podido hacer intervenciones de sefializacio
en la malla vial.
* Proyecto estratégico de Urbanismo Téactico, para segui.\

cleta

aresos a los
rofesores y
ayuda para

tidades que
ldes locales
rtos puntos,
n por dafios

- realizando

con las agencias internacionales las caminatas y el mejoramiento de la

invasidén del espacio piblico, va sea por vehiculos o
ambulantes. Para que el espacio piliblico sea para el peatén

Secretaria de Educacion del Distrito.
Balance del Programa Escuelas con Emociones

Programa orientado a mejorar el clima escolar en los ¢
distrito v a la transformacién de los 92 entornos escolares it
Estas son dos de las grandes metas del Plan de Desarrolle
largo del afio 2024 se implementaron a través de cin
estrategias:

vendedores

olegios del
nspiradores.
y que alo
co grandes




Aulas con Emocidn, que busca la integracién curricular de las
habilidades socioemocionales en los colegios, Entornos Escolares
Inspiradores, Educacion Integral para la Sexualidad, Construccion de
Ciudadania y Fortalecimiento Familiar,

Iniciaron su implementacién en el afio 2024, logrando realizar 19.828
acciones por medio del acompafiamiento a 291997 personas, a
estudiantes, a docentes, a integrantes de familia, a docentes
ortentadores, a directivos docentes, funcionarios del distrito y otros
actores.

Uno de los logros mas importantes de la Estrategia Aulas con Emocion,
es la prevencion de la conducta suicida. Se priorizaron 30 instituciones
educativas con mayor incidencia de suicidios consumados en los
ultimos seis afios, en el periodo del 2019 al 2024, ubicadas en 12 de las
20 localidades. Dentro de esta focalizacion, se logré que el 30% de los
colegios mostraran una disminucion en tos casos de intentos de suicidio
frente al afio 2023.

El 53% de los colegios reportaron una reduccion en los casos de
ideacidn suicida frente al afio 2023

El 90% de los colegios no registraron suicidios consumados a
diferencia del 2023. Este es un resultado de impacto sumamente
importante para el programa Escuelas con Emociones, porque realizd
744 acciones en prevencion de conducta suicida en las 30 instituciones.

La Estrategia de Fortalecimiento Familiar, logré acompafiar a2 11,918
integrantes de familias para fortalecer sus  habilidades
socicemocionales en 421 jornadas en territorio. Esto es fundamental
para las familias, pues ellas también necesitan contar con recursos y
habilidades socicemocionales para acompafiar los desafios de
desarrollo y de convivencia que presentan sus nifios. Entonces, esta
alianza escuela-familia es fundamental para el programa Escuelas con
Emociones.,

Durante el 2024, la Estrategia de Educacién Integral para la Sexualidad
logrd contribuir al bienestar integral de los nifios, nifias ¥ jovenes
trabajando con 15,293 personas vinculadas con colegios tanto puiblicos
como privados, de los cuales el 80% corresponde al sector oficial.

La Estrategia de Construccidn de Ciudadania lograron acompafiar a
33272 personas por medio de jornadas transformadoras, para
fortalecer la participacién, la paz vy la cultwra politica en las
comunidades educativas. Esto es esencial porque son habilidades que
le permiten a los nifios, nifias y jovenes participar, para ser agentes en
la transformacién y de los cambios en sus colegios, v asi poder
participar incidentemente tanto e¢n instancias formales como no
formales,




La Estrategia de Entornos Inspiradores, logré potenciar los factores
protectores en prevencién de violencias mediante la participacion
comunitaria, Ia movilidad, el urbanismo y la economia focal en 18
entornos escolares priorizados, en los cuales se desarrollaron los planes
integrales de mejoramiento de los entornos escolares, se logré
transformar estos 18 entornos y en ellos realizar 2.971 jornadas
pedagégicas comunitarias con un total de participacién| de 60.639
participantes.

De cara a los retos del 2023, se identificé como primordial| instaurar fa
articulacién con las alcaldias locales, para generar sinergias entre
equipos de trabajo en pro de la convivencia escolar v| ciudadana.
Muchas de las alcaldias tienen equipos que trabajan temas de
hostigamiento, convivencia, prevencién de viclencias, etc. Por lo tanto,

- para la Secretarfa de Educacién es muy importante lograr alinear

técnicamente estos equipos para poder tener un impacto riayor en las

metas que tenemos de prevencion de todo tipo de las violencias.

Es crucial generar estas articulaciones para fortalecer las 1‘:apacidades
institucionales y para optimizar los presupuestos partigipativos en
temas de convivencia escolar; asi como consclidar lo;jL planes de
prevencién de conducta suicida y hostigamiento escolar; para mantener
la reduccion lograda al afio anterior en el contexto educativo.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE
LA INSTANCIA:

Se evidencia que los resultados de la articulacidn interinstitucional
fundamentan en el andlisis de fuentes de informacién congribuye con
la planeacién estratégica y potencia los resultados, optimizando los
recursos técnicos, operativos y financieros para implementar acciones
pertinentes y con enfoque territorial intervenga las necesidades
particulares de las localidades y sus ciudadanos. Estos resultad
confuman la importancia de continuar implementado acciones
intersectoriales para que por medio de las sinergias |se impacte
positivamente los entornos escolares y se reduzcan las viokencias.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

la sesién
DD/MM/AAAA

Fecha de Icono Decisién Seguimiento

resultados  de

lj Presentacion  detallada de  los | programa favorece la articulacién intersectorial vy la

La consclidacidn de las estrategias y aliados del

ia  articulacién | pertinencia de las acciones en la escuela para impactar

25/02/2025

ﬁ;&&

interinstitucional desarrollada en los
entornos escolares y el impacto de las
intervenciones mancomunadas con el
fin de incidir positivemente en la

en las dimension individuales y colectivas en
con las acciones de las demaés entidades.

coherencia

10




ciudadania y tal de forma disminuir
ios reportes en ¢l sistema de alertas.

Sintesis: socializacién de resultados e indicadores de la
implementacién de [os planes, programas v estrategias de
la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia ¥
Justicia, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital
de Movilidad, Secretaria de Educacion (Programa Escuela
con Emociones).

La articulacién que se pueda establecer en el nivel
distrital y con el nivel local es determinante para no
reportar solo metas de gestion, sino poder tener
reducciones de impacto en la presentacién de las
violencias en contra nuestros nifios y nifias en el distrito.

Firma de quien preside la instancia: Firmad j etaria Técnica;

Jsesed Kaluc O~

Nombre: ISABEL BEGOVIA OSPINA N mbre EDWENALBERTIO USSA CRISTIANO
Cargo: Secretaria de Educacién del Distrito Ca de la Oficina para la Convivencia Escolar
Entidad: Secretaria de Educacién del Distrito Entldad Secretaria de Educacion del Distrito
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