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INFORME DE GESTION VIGENCIA 2023
COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

I. NOMBRE DE LA INSTANCIA:

Comité Distrital de Auditoria

1. NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO:

Acuerdo No. 002 del 13 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica el Reglamento Interno del
Funcionamiento del Comité Distrital de Auditoria”.

1. NORMAS:

Acuerdo Distrital No. 625 del 31 de octubre del 2018 “Por medio del cual se conforma el Comité
Distrital de Auditoria y se dictan otras disposiciones”.

Iv. MIEMBROS

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, los miembros que
integran el Comité Distrital de Auditoria son los Jefes y Asesores de Oficina Control Interno o
quien hace sus veces, de entidades distritales pertenecientes al sector central, y en el sector
descentralizado entidades con capital publico y privado en que el Distrito posee el 90% o mas del
capital social. El (Ia) Jefe de Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, o quien haga sus veces, lo presidira.

V. INDICADOR DE GESTION
Sesiones Ordinarias Realizadas / Sesiones Ordinarias Programadas.

Se realiz0 cuatro (4) sesiones ordinarias de cuatro (4) programadas para la vigencia 2023, con un
avance de cumplimiento del 100%.

V1. SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS

Miembros asistentes y fechas realizacion.
(Roles. P: presidente; S: secretaria técnica; I: integrante; IP: invitado permanente)

VII. ASISTENCIA AL CDA

De conformidad con el Articulo 3° del Decreto Distrital No. 625 de 2018, los integrantes del
Comité Distrital de Auditoria, en adelante CDA, son los jefes de Control Interno o quien haga sus
veces, de todas las entidades distritales pertenecientes al sector central y en el sector
descentralizado, de las entidades con capital pablico y privado en que el Distrito posea el 90% o
mas del capital social.



De esta forma, se relacionan a continuacion los integrantes y la asistencia a las sesiones
correspondientes a la vigencia 2023.

P: Presidente; S: Secretario Técnico; I: Integrante

. . 24/02/2023 | 6/06/2023 | 26/09/2023 | 29/11/2023
Nombre Entidad u Organismo CARGO ROL
SI | NO [SI| NO | SI| NO | SI | NO
Albzi Enidia Villamil Secr_e_tarla Distrital de Jefe de Oficina 1 1 1 1
Mufioz Movilidad
Alexandra Yomavuza Fondo de Prestaciones
Cartagena ¥ Econémicas, Cesantias | Jefe de Oficina 1 1 1 1
g y Pensiones
Departamento
A!Ian Maurice Alfisz Admlnlstrfatlvo dela _ Jefe de Oficina 1 1 1 1
Lopez Defensoria del Espacio
Publico
Ana Lucia Bacares Instituto Distrital de
Toled Gestion de Riesgos y Jefe de Oficina 1 1 1 1
oledo Cambio Climatico
Andrés Méndez Jiménez | NStituto para la Jefe de Oficina R 1 1 1
Economia Social
Angélica Hernandez R Fuga — IDPC Jefe de Oficina | 1
Angela Johanna Mérquez Se(;retarla Distrital de la Jefe de Oficina | 1 1 1
Mora Mujer
. . Subred Integrada de
Astrid Marcela Méndez Servicios de Salud Sur | Jefe de Oficina 1 1 1 1
Chaparro
E.S.E.
Claudia Patricia Guerrero Instituto_ Pistritgl de
Proteccion y Bienestar Jefe de Oficina 1 1 1 1
Chaparro .
Animal
. - . Subred Integrada de
Elc?:wiltaa Patricia Quintero Servicios de Salud Sur | Jefe de Oficina 1 1 1 1
Occidente E.S.E.
De[ns Aleida Parra Secretar_lg Distrital de Jefe de Oficina 1 1 1 1
Sudrez Planeacion
Diana Constanza Caja de la Vivienda
3 . Asesor 1 1 1
Ramirez Ardila Popular
Subred Integrada de
Edith Cardenas Herrera Servicios de Salud Asesor 1 1 1 1
Centro Oriente E.S.E.
. Unidad Administrativa
E{Ib(;ﬁsaneth Correa Especial de Catastro Jefe de Oficina 1 1 1 1
odriguez Distrital
Eleana Marcela Paez Instl_tuto I_Dlstrltal de Jefe de Oficina 1 1 1 1
Urrego Patrimonio Cultural
Glllberto Antonio Sudrez Instnltuto Distrital de Jefe de Oficina 1 1 1 1
Fajardo Turismo
Gloria Angélica Fundacion Gilberto -
Hernandez Rodriguez Alzate Avendafio Jefe de Oficina 1 1 1 1
Hecjcor Fabio Rodriguez Secrgtarla Distrital de Jefe de Oficina | 1 1
Devia Ambiente
Salas Sanchez José Secretarla Distrital Jefe de Oficina | 1
Alberto Hacienda




. . 24/02/2023 | 6/06/2023 | 26/09/2023 | 29/11/2023
Nombre Entidad u Organismo CARGO ROL
SI | NO [SI| NO | SI| NO | SI | NO
Instituto para la
Hilda Yamile Morales Investigacion Educativa Jefe de Oficina 1 1 1 1
Laverde y el Desarrollo
Pedagogico
. . Departamento
IPnagtgtrir(I;o(r)ena Medina Administrativo del Jefe de Oficina 1 1 1
¥ Servicio Civil
Ismael Martinez Instituto de Desarrollo Jefe de Oficina 1 1 1 1
Guerrero Urbano
Jaime Hernando Arias Unidad  Administrativa
Patifs Especial Cuerpo Oficial | Jefe de Oficina 1 1 1 1
atino de Bomberos de Bogota
Janeth Villalba Mahecha Empresa de Renovacion Jefe de Oficina 1 1 1 1
y Desarrollo Urbano
Jorge Eliecer Gémez Secretaria General de la
Quintero Alcaldia Mayor de Jefe de Oficina P 1 1 1 1
Y Bogota
. . Departamento -
g)l:;gnet::fcer GOmez Administrativo del i:l)‘e de Oficina 1
Servicio Civil
Jorge Luis Garzén Tobar | Atenea Jefe de Oficina 1 1 1 1
Karol Andrea Parraga Secretaﬁa de . .
Seguridad, Convivencia | Jefe de Oficina 1 1 1 1
Hache e
y Justicia
Lady'Johanna Medina Secr.etarla Distrital de Jefe de Oficina 1 1 1 1
Murillo Gobierno
. . . Subred Integrada de
Luis Antonio Rodriguez Servicios de Salud Norte | Asesor 1 1
Orozco
E.S.E.
Instituto para la
g"aarrcfi'joDe'gad° Proteccion de la Nifiez y | Asesor 1 1 1 1
Y Juventud
Maria del Pilar Duarte Instituto Distrital de las Asesor 1 1 1 1
Fontecha Artes
. , Empresa de Acueducto
g/lan’a Nohemi Perdomo Alcantarillado y Aseo de | Jefe de Oficina 1 1 1 1
amirez Bogota -EAB-ESP
Mar|a.X|mena Sarmiento Sec_retarla Distrital de Jefe de Oficina 1 1 1
Jaramillo Hacienda
Mariela Araque Pefia Orque§ta Filarmonica de Jefe de Oficina 1 1 1 1
Bogota
Miguel Angel Pardo S(?cretarla Distrital del Jefe de Oficina | 1 1 1 1
Mateus Habitat
Miguel Angel Pardo Caja de La Vivienda Jefe de Oficina
I 1
Mateus Popular (E)
Néstor Fernando Avella | Canal Capital Jefe de Oficina I 1 1 1 1
Olga Lucia Vargas Cobos gglcurstarla Distrital de Jefe de Oficina | 1 1 1 1
Olga Milena Corzo Sgcr_etarla Juridica Jefe de Oficina | 1 1 1
Estepa Distrital
Omar Urrea Romero Secretar_lg de Cultura, Jefe de Oficina 1 1 1 1
Recreacion y Deporte




. . 24/02/2023 | 6/06/2023 | 26/09/2023 | 29/11/2023
Nombre Entidad u Organismo CARGO ROL
SI | NO [SI| NO | SI| NO | SI | NO
Unidad Administrativa
Orlando Correa Nufiez EspeCI_a_I de_ . Jefe de Oficina 1 1 1
Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial
Os.car Andrés Garcia Sgcrgtarla de Educacion Jefe de Oficina s 1 1 1 1
Prieto Distrital
Oscar Javier Hernandez Jardin,Bmépico de .
Bogota José Celestino | Jefe de Oficina 1 1 1 1
Serrano .
Mutis
Pedro Pablo Salguero Instituto Distrital de la
Li Participacion y Accion Jefe de Oficina 1 1 1 1
Izarazo Comunal
Roger Alexander Instituto Distrital de Asesor 1 1
Sanabria Calderén Recreacion y Deporte
Rosalb,a Guzmén Secretarfa DIStrlt,aI QG Jefe de Oficina 1 1 1 1
Guzman Desarrollo Econémico
Rose’mary Chévez Secretarllfsl DIStr!taI De Jefe de Oficina 1 1 1 1
Rodriguez Integracion Social
. Unidad Administrativa
2:{2::0883”'2 Alvarado Especial de Servicios Jefe de Oficina 1 1 1 1
Puablicos
Sandra Esperanza Empresa Metro de -
Villamil Mufioz Bogota Jefe de Oficina 1 1 1 1
Empresa de Transporte
iaar:;f fZ:gsett;e Tercer Milenio- Jefe de Oficina 1 1 1 1
& Transmilenio S. A.
Sandra Marcela Plazas Termlr?al de Transporte de Jefe de Oficina | 1 1 1 1
Vergel Bogota
Wellfin Canro Rodriguez | Loteria de Bogota Jefe de Oficina [ 1 1 1 1
Moénica Fernandez Subred Integrada de
. Servicios de Salud Norte | Jefe de Oficina I 1 1
Quintero
E.S.E.
Carolina Lozano Ardila | Secretaria Juridica Distrital ‘(]S;e de Oficina ! 1
Maryam Paola Herrera . . Jefe de Oficina I
Morales Secretaria de la Mujer ) 1
Irelva Canosa Suarez Secretaria Distrital de Jefe de Oficina | 1 1
Ambiente (E)
~ . Instituto Distrital de - I
Mary Luz Mufioz Duran | o o 2 Deporte Jefe de Oficina 1 1
TOTAL,
ASISTENCIA 47 2 46 3 44 5 43 6

Durante la vigencia 2023 se contd en calidad de invitados a las sesiones ordinarias del CDA los
siguientes directivos y funcionarios publicos:

Norha Carrasco Rincon, profesional especializado de la Subdireccion Técnica de Desarrollo
Institucional; Fernando Jenaro Delgado Acevedo profesional especializado de la Oficina de
Control Interno de la Secretaria de Educacién del Distrito en calidad de apoyo a la Secretaria
Teécnica del Comité, Maryam Paola Herrera Morales de la Secretaria Distrital de la Mujer, Omar
Tarcisio Cafas Carrillo profesional especializado de la Veeduria Distrital, Alexandra Arévalo




Cuervo, Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional, Marco Alejandro Guerra Venegas;
Profesional especializado DADEP, Claudia Cuesta Hernandez; Auditor Contratista Secretaria
Distrital de la Mujer, Laura Inés Oliveros Veedora Delegada Veeduria Distrital, Yecson Martinez
de la Loteria de Bogota, Yeimy Paola Ladino Pardo de la Secretaria de Educacion del Distrito,
Daniel Fernando Cruz Gonzalez y Orlando Torres de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano.

VIIlI. FUNCIONAMIENTO DEL CDA

El CDA esté organizado bajo la siguiente estructura de funcionamiento conforme al Acuerdo No.
002 del 13 de diciembre de 2021 y que se explica a continuacion:

a. Presidencia del CDA.

El Acuerdo No. 002 del 13 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica el Reglamento Interno
del Funcionamiento de Comité Distrital de Auditoria” establecié en el CAPITULO II
FUNCIONAMIENTO, Articulo 7°. Organizacion que, el CDA de conformidad con los Articulos
3°.y 4°. del Decreto Distrital No. 625 de 2018 contara con un Presidente y una Secretaria Técnica
y en su Articulo 8°. Presidencia indicé que el CDA sera presidido con voz y voto, por el jefe de
Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D. C. o quien haga sus
veces, el cual no podra delegar su participacion y liderara la definicién o concertacion de la
agenda a desarrollar durante cada sesion para el cumplimiento de las funciones a cargo del CDA.
Actua en calidad de Presidente del CDA:

NOMBRE CARGO ENTIDAD OBSERVACIONES
Jorge Eliecer Gomez o Secretaria} General de la
Quintero Jefe de Oficina Alcaldia Mayor de N. A
Bogota, D. C

b. Secretaria Técnica.

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, la secretaria técnica del
CDA seréa ejercida por el jefe o asesor de control interno elegido por mayoria simple de los
miembros del Comité y el Acuerdo No. 002 del 13 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica
el Reglamento Interno del Funcionamiento de Comité Distrital de Auditoria” y su Articulo 9°.
Secretaria Técnica establecid: “La Secretaria Técnica del Comité Distrital de Auditoria sera
ejercida con voz y sin voto, por el (la) Jefe de Control Interno de la Secretaria de Educacion
Distrital o quien haga sus veces, elegido por la mayoria simple de los miembros del Comité; en
virtud de ello fue designado:

NOMBRE CARGO ENTIDAD OBSERVACIONES
Oscar An(_JIres Garcia Jefe de Oficina Secr_e,tarla_de_ N A
Prieto Educacion Distrital




c. Publicaciones actas, asistencia y presentaciones.

Los Documentos oficiales del CDA se encuentran publicados en la pagina WEB de la Secretaria
de Educacidn del Distrito quien ejerce la Secretaria Técnica del Comité; el enlace de consulta es
el siguiente:  https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-comite-
distrital-adutoria-informacion-grupos-interes-instancias-coordinacion.

IX. ASPECTOS Y TEMAS RELEVANTES TRATADOS

Durante la vigencia 2023 y conforme las cuatro (4) sesiones llevadas a cabo, se han tratado los
siguientes temas.

v" Plan de Accién 2023.

Se presentd a consideracion de los miembros del Comité la propuesta del plan de accién para la
vigencia 2023.

COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA - PROPUESTAS PLAN DE ACCION 2023
No. ACTIVIDAD

1 Continuar el desarrollo de revision, analisis y mejoras de
Planes de Mejoramiento Internos distrito

5 Continuar el desarrollo de revision, analisis y mejoras del
Proceso de Evaluacionindependiente.

3 Disefio e Implementacion Mapa de Aseguramiento.

4 Revision funciones especificas del CDA y su articulacion con
el plan de accién del CDA

v" Decision Plan de Accion 2023.

Con base en la decision tomada por el CDA, el siguiente es el Plan de Accién 2023:

COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA - PLAN DE ACCION - 2023
No. ACTIVIDADES
1 |Continuarel desarrollo, revision, analisis y mejoras de los Planes de Mejoramiento Internos del Distrito
2 |Continuar el desarrollo, revision, analisis y mejoras del proceso de Evaluacion Independiente
3 |Disefio e Implementacidn del Mapa de Aseguramiento
4  |Revision funciones especificas y su articulacion con el plan de accion del CDA

Conformacién de los equipos de trabajo

El plan de accion 2023 se desarrollara de acuerdo con los grupos de trabajo conformados de la
siguiente manera:


https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-comite-distrital-adutoria-informacion-grupos-interes-instancias-coordinacion
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-comite-distrital-adutoria-informacion-grupos-interes-instancias-coordinacion

a. Planes de Mejoramiento integrado por los siguientes jefes de control interno:

No. NOMBRE ENTIDAD
1 | Maria Ximena Sarmiento Jaramillo | Secretaria Distrital de Hacienda
2 | Gilberto A Suarez Fajardo Instituto Distrital de Turismo
3 | Luis Antonio Rodriguez Orozco Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
4 | Maria del Pilar Duarte Fontecha Instituto Distrital de las Artes
5 |Janeth Villalba Mahecha Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
b. Evaluacion Independiente integrado por los siguientes jefes de control interno:
No. NOMBRE ENTIDAD

Instituto para la Investigacion Educativa y el

1 | Hilda Yamile Morales Laverde Desarrollo Pedagdgico
2 | Mariela Araque Pefia Orquesta Filarmonica de Bogota
3 | Néstor Fernando Avella Avella Canal Capital
4 | sandra Jeannette Camargo A EmApresa de Transporte Tercer Milenio - Transmilenio
5 | Sandra Beatriz Alvarado Salcedo Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
C. Mapa de aseguramiento conformado por los siguientes jefes de control interno:
No. NOMBRE ENTIDAD
1 | Pedro Pablo Salguero Lizarazo Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
2 | Andrés Méndez Jiménez Instituto para la Economia Social
3 | Olga Lucia Vargas Cobos Secretaria Distrital de Salud
4 | Astrid Marcela Méndez Chaparro | Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
5 | Marcela Delgado Guarnizo Instituto para la Proteccion de la Nifiez y Juventud
6 | Oscar Javier Hernandez Serrano Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis
7 | Ana Lucia Bacares Toledo Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
8 | Maria Nohemi Perdomo Ramirez Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Bogota -EAB-ESP
9 | Karol Andrea Parraga Hache Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Desarrollo de los temas:
a. Proceso de Evaluacion Independiente.

El plan de trabajo para la vigencia 2023, esta compuesto por tres instrumentos, los cuales seran
sujetos de mejora y actualizacion conforme los nuevos criterios y mejores practicas evidenciadas,
los cuales son:

a. Plan anual de auditoria.
b. Programa o plan individual de auditoria.
c. Evaluacién de auditoria.



Respecto al Plan anual de auditoria, se desarroll6 una encuesta, se realizara un analisis de los
resultados y con base en ello se construird una propuesta, y se socializara en sesion del CDA.
Para el Programa o plan individual de auditoria se seguird el mismo esquema, y ya se ha
avanzado en la encuesta, y lo que sigue es la Evaluacion de auditoria, en donde adicional a los
pasos definidos, es proponer un indicador de evaluacion de auditoria.

Los primeros resultados de la primera encuesta se estructuraron de la siguiente manera:

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Avance - Resultados de la Encuesta

—

= Conocimiento de la Entidad
= Universo de auditoria y priorizacion de

Componentes < unidades auditables.
de la Encuesta = Andlisis de recursos para el Plan Anual de

Auditoria

* Plan Anual de Auditoria

-
Participacion —< = 44 Entidades
s

= Secretaria General
= DASCD

Pendientes > .
~ * Secretaria de Hacienda

= Transmilenio (Error en el diligendiamiento

S

Los resultados del primer andlisis por los compontes de conocimiento de la entidad, analisis de
recursos para el Plan anual de auditoria y Plan anual de auditoria.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Conocimiento de la Entidad Conocimiento de la Entidad

¢Para la formulacién del Plan anual de auditoria, se realiza de manera periddica la revision del

contexto estratégico de la entidad?
44 respuestas

Si la respuesta anterior fue afirmativa, ;con qué periodicidad se realiza esta revision?
39 respuestas
@®si
® o @ Anual
@ Cada dos afios
@ Para la preparacién del plan anual de
auditoria y actualizacion del esquema
de riesgos.

®
@ NA

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Conocimiento de la Entidad PLAN ANUAL DE AUDlTORiA

. ) X ) " - Conocimiento de la Entidad
Adicional a lo anterior, ;qué herramienta utiliza para adelantar esta actividad?

39 respuestas

£Qué herramienta utiliza para realizar la priorizacién de las Unidades auditables en su entidad?
44 respuestas

@ Formato *Conocimiento de la entidad” Haaets 6o 1 O du b

de Ia Caja de herramientas del Comit... e
@ Formato propio de 12 entidad. @ Herramienta do la caja de herramient
@ Adaptacion del formato "Conocimiento... @ Herramienta de la Caja de herramient.
Formato pope g emoat o de priorizacién propio

@ Plataforma estratégica

@ PLANEAGION ESTRATEGICA DE LA...
@ Mix de las herramientas de la Funcién..
@ Lz caja de Herramientas del DAFP

@ Adaptacion de un formato

@ contexto estratégico establecido en la..

15 141%)

Faman 9% 12 Caa de e © de dudeoria
%) Heramarts 0w 0




PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Conocimiento de la Entidad

(Cusles de los siguientes criterios utiliza para realizar el ejercicio de priorizacion?
e

25(568%

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Conocimiento de la Entidad

Si ha utilizado la herramienta de Priorizacion de la Caja de herramientas del Comité Distrital de
Auditoria, ¢ ha identificado aspectos a mejorar?
41 respuestas

®si
oo

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Plan Anual de Auditoria

¢Utiliza el formato de Plan Anual de Auditoria de la Caja de herramientas del Comité Distrital de

Auditoria?
44 respuestas

®s
oo

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Analisis de recursos para el Plan Anual de Auditoria
¢Qué herramienta utiliza para realizar el andlisis de recursos necesarios para la ejecucion del Plan

Anual de Auditoria?

44 respuestas

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Analisis de recursos para el Plan Anual de Auditoria

Si ha utilizado la herramienta de analisis de recursos de la Caja de herramientas del Comité Distrital
de Auditoria, ;ha identificado aspectos a mejorar?
41 respuestas

Adicionalmente, se adelantaron dos encuestas mas sobre el Plan individual o Programa de

auditoria y sobre evaluacion de auditoria.

El siguiente punto abordado por parte del equipo técnico de Evaluacion independiente
corresponde a la socializacion de la caja de herramientas del CDA del Plan anual de auditoria, la
cual fue construida en el afio 2018 y 2019 como guia para la construccion del Plan anual de
auditoria. Esta caja de herramientas se encuentra publicada en la pagina web de la secretaria

general.
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GUIA PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Componentes Caja de Herramientas

Conocimi

pnlisis RECUrS>

| de
Jan Anud
ulacion P
Form Auditoria

Glosario

El equipo técnico, informa que desde el afio 2022, se ha venido trabajado todo el tema de la
caracterizacion del proceso y en la vigencia 2023 se ha adelantado el tema de los instrumentos de
auditoria tanto para Plan anual de auditoria como para Plan individual y evaluacion del proceso
de auditoria.

Se presenta el contexto de las actividades adelantadas:

CONTEXTO ACTIVIDADES
ADELANTADAS

comité Distrital de Auditoria - 29 de Noviembre de 2022

[ Ruta de desarrollo del producto con las acciones adelantadas entre 2020 y 2022

Idenfificacin Chetoprlmincr
procesos Aplicaibnanss  Recolecckinde Anil do Compomuogets  Emuehecdn s
el [ = infeemacion Intermoeita 2 eien e
e, o Informacion. Lo
Preparacién 2020 Diagnéstico 2021
—~—
< Gs H :
oquiposde. | meseniocénen | Reviny

lesgos el robojoCDAY | e e ga o 01

Construccién 2021 - 2022 Validacién 2022

Obijetivos trazados del proceso de Evaluacion Independiente y el alcance.

PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

Objetivo del proceso Evaluacion independiente

Mejorar v proteger el valor de la entidad proporcionando aseguramiento objetivo, asesoria y
andlisis basado en riesqos, a fravés de la evaluacién independiente del Sistema de Control
Interno y la retroalimentacién permanente a la gestién, generando alertas fempranas que
permitan la mejora continua y la toma de decisiones para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la eficiencia en la ufilizacién de los recursos asignados.

Alcance del proceso Evaluacion independiente

El proceso inicia con la definicién del Estatuto de Auditoria, el Cédigo de Etica para el Eercicio de Auditoria
el Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Funcién de Auditoria, v el Plan Anual de
Avditoria basado en riesgos, continda con el desamollo y seguimiento de las audiforias internas, seguimientos
reglamentarios y a la gestién progi . ¥ la lizacién de la ia y el acompaiamienfo objetivos,
en cumplimiento de los roles de las uanudes de control interno, y el posterior sequimiento v autoevaluacién,
y finaliza con la identificacién de lecciones aprendidas y buenas prdacticas, vy la definiciéon de los
correspondientes planes de mejoramiento del proceso.
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El ciclo PHVA

PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

Definir la planeacian dal precese Evaluacién
Indepencients, o través de ls defiricién del
Estatuto de Auditoria, el Cédigo de Eica

Analizer, idenfioary dwigar oz ACTUAR PLANEAR | . foos Sesiede e e e
ooociones de mejoro, leccicnes " basods enrissges
‘aprendidas y buenas practicas, del p

procesc Evaluacién independiente”

Plarifisor, sjscutary somunicar los
resultados de ouditerios basadas en fiesgos.

Revisar, anolizor y svaluar el
cumpimiento de metas, y lo gestiény
desempefio del procesa "Evaluocin
Independisnte’. n 2l marco del
Prograna de aseguramiante y mejora
de la calidad d= la funcién de

cutona VERIFICAR HACER

T

Flanificar, sjecutar y semunicar 1os resuliadas
de los seguimientcs reglomentarics.

Plarificar, sicutar y comunicar los resufiodes de
los seguirientes ¢ la gastion.

Ueveor @ cobo acciones fendientes a establecer canales
de comunicacién con entes extemos de conrol.

Legol. el CICC y los procesos

Realizar soompafiamients y asesoria ol Representante |

Los riesgos

PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

l Riesgo 1 ]

Posibilidad de afectacion reputacional por inexistencia de valor agregado o proteccion de wvalor en desarrollo del
trabajo de auditoria debido a debilidodes en la informacion utilizodo para la elaboracion del Plan Anual de Auditoria, en la
planificacidn del objetivo y/o alcance del trabajo de ouditorig, £n las competencias del equipo auditor, insuficiencio de personal
de Jo Oficina de Control Interno yo solicitudes imprevistas de trabajos de guditoria por parte de la Aito Direccidn

l Riesgo 2 ]

O Pasibilidad de afectacién reputacional por la presentacion extemporanea de informes reglamentarios, debido a
desconocimients de la normatividad vigente y personal insuficiente para atender los requerimientos

l Riesgo 3 ]

Posibilidad de afectacidn reputacional por ocultamiento o manipulacidn de informacién por parte de guien desarrolla el
trabajo de auditoria, para favorecimiento propic o de un tercero.

E indicadores del proceso

. . * l PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

INDICADORES

Realizar el seguimiento al ** Tiempo de desarrollo

. avance y la entrega de los . - e del Ciclo de Auditoria
. Porcentaje de satisfaccion -

entrega de informes informes de auditorias I (fecha inicic vs. fecha

reglamentarios a cargo de basadas en riesgos de fasy !DS usuarios df os terminacion del trabajo de
la Oficina de Control trabajos de auditoria _ i
Interno programadas en el Plan auditoria). Reta:

Anual de Auditoria establecer estdndar

Cumplimiento en la

Estos documentos fueron presentados en la vigencia 2022, como resultado del trabajo y estaba
pendiente remitirlos a la Direccion de Desarrollo Institucional, estando pendiente igualmente
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definir como sera el transito para la entrega de estos resultados a DDDI, si a través de un oficio o
a traveés de actas, entregando formalmente desde el CDA.

Se han venido trabajando dos temas; uno es Plan anual de auditoria y el segundo es el Plan
individual. Las gestiones adelantadas han sido la realizacion de una encuesta en mayo y otra en
julio de 2023 y con base en los resultados se determina cuéles son los pasos para seguir y cuél
sera el producto esperado.

Desde la Direccion de Desarrollo Institucional se concluye que se haré el envio del proceso sin
caracterizacion, indicadores, riesgos y normograma para la respectiva revision, dejando como
fecha limite para la recoleccion de los comentarios el jueves 5 de octubre de 2023.

Los resultados obtenidos de las encuestas son los siguientes:

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

¢Para la formulacion del Plan anual de auditoria, se realiza de manera periodica la
revision del contexto estratégico de la entidad?

48 respuestas

®si

B

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Adicional a lo anterior, ;qué herramienta utiliza para adelantar esta actividad? LD Copiar

42 respuestas

@ Formato "Conocamiento de la entidad™

@ Formato propio de la entidad
Adaptacion del formato "Conocimiento

@ Flataforma estratégica

@ PLANEACION ESTRATEGICA DE LA

@ Mix de las herramientas de la Funcion

@ La caja de Herramientas del DAFP

@ Adaptacidn de un formato

”Y

Respecto a los criterios utilizados para el ejercicio de priorizacion, estos son los resultados.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

;Cuales de los siguientes criterios utiliza para realizar el ejercicio de priorizacion? IO copiar

48 respuestas

Nivel del riesgo inherante. (

Aspeclos adicionales compl
Requerimientos del Comité

Reguerimientos Entes de Co
Fecha de ultima Auditoria (R

45 (93,8 %)
26 (58,3 %)
47 (97,9 %)
40 (83,3 %)
- 47 (97,9 %)
Hemramientas Planes de E‘;’]’:‘a”ﬁ:‘:s
Analizadas Mejoramiento i

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

¢Utiliza el formato de Plan Anual de Auditoria de la Caja de herramientas del Comité |0 Copiar
Distrital de Auditoria?

48 respuestas

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

« Recurrencia de hallazgos /
Cumplimiento de planes de
mejoramiento: acciones incumplidas o
inefectivas

* PQRS: Quejas y reclamos, no
solicitudes de informacién

« Presupuesto: % de concentracién
presupuestal

= Aporte / impacto en los objetivos
estratégicos de la entidad. pendiente
revisar

* Resultado de indicadores de gesfion:
pendiente revisar

« Resultada de la calificacion de sequnda
linea en el mapa de aseguramiento

* Proyeccion Cualrienal

A continuacion, la presentacion de los resultados del Plan individual de auditoria, cuya
metodologia es muy similar a la del PAA.

Se adelantd una encuesta, se definieron unos pasos a seguir y se establecio un producto final.

PROCEDIMIENTO PLAN INDIVIDUAL /

PROGRAMA

iCuales de los siguientes aspectos incluye en la planeacion de cada trabajo? ID copiar

50 respuestas

Objetivo(s 48 (96 %)
Al 50 (100 %}
Tiem 48 (96 %)
Riesgos de la unidad au 41 (82 %)
Asignacion de recurso: 38 (76 %)
Programa de trabaj 47 (94 %)

Metodologia Criterios

Riesgos del Trabajo de
Auditoria

Planes de Mejoramiento  PQRS
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PROCEDIMIENTO PLAN INDIVIDUAL /
PROGRAMA

¢Qué herramienta utiliza para realizar la planeacion de cada trabajo (Auditorias y/o O cCopiar
seguimientos) que realiza la Oficina de Control Interno?

50 respuestas

Formato "Programa general... |5 (10 %)
Formato "Programa individu. . IEEG—_—_—6 (12 %)

Plan individual de audi 25 (50 %)
Programa individual de audit 15 (30 %)

PROCEDIMIENTO PLAN INDIVIDUAL /
PROGRAMA

Si ha utilizado el formato "Programa individual de auditoria® de la Caja de |_D Copiar
herramientas del Comité Distrital de Auditoria, ;ha identificado aspectos a mejorar?

45 respuestas

® No

Que se espera hacer.

PROCEDIMIENTO PLAN INDIVIDUAL /
PROGRAMA

Actividades pendientes
Actualizar la herramienta (Mejorar la operatividad)

Socializacion
Actualizacion de la Guia

De igual forma se tiene un tema adicional que es la encuesta de satisfaccién y la idea es
establecer unos criterios, pero no se ha trabajado, pero por tiempos no se alcanzara a dejar esta
vigencia. La idea es culminarla en la siguiente vigencia.

Finalmente, frente al Plan Anual de Auditoria, se logro ajustar el formato del conocimiento de la
entidad. Se separ0 el formato que da todo el contexto institucional y se realiz6 un andlisis a partir
de los componentes que trae el modelo estandar de control interno y el conocimiento institucional
a partir de estos componentes.
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Frente al tema de priorizacion de las unidades auditables para la elaboracion del Plan Anual de
Auditoria, se establecieron un grupo de criterios conforme a los instrumentos previamente
trabajados desde el Comité Distrital de Auditoria, las indicaciones del DAFP, los resultados de
las encuestas que se desarrollaron sobre el tema con los jefes de control interno, y algunas
herramientas utilizadas por entidades distritales que fueron revisadas después de analizar lo
diligenciado en la encuesta, quedando los criterios que se relacionan a continuacion, con las
ponderaciones propuestas:

Avances Plan Anual de Auditoria

2. Definicion de criterios, para determinar la priorizacion de las auditorias.

Estos temas ya se estdn estructurando en la matriz de Excel de priorizacion de unidades
auditables, y que constituird el avance de la vigencia 2023.

Frente al plan individual se tiene una propuesta de formato, que busca atender lo establecido en el
marco internacional y demas lineamientos, y se espera socializar y recibir su retroalimentacion.
Este formato incluira lo siguiente:

Avances Plan Individual (Programa) de
Auditoria

1. Definicion del formato propuesta para la planeacion de cada uno de los trabajos de auditoria - Norma MIPP 2200 / 2230

Titulo de la Pertods da
d = L1 - [

Equipo Auditor

(Auditor lider - IS pre oo

. Riesgos de la
Auditoria

Dentro del formato se incluira el programa de auditoria en el que se detalla fecha, actividades,
auditores, productos y auditado. Adicionalmente, se establecio el compromiso del equipo auditor,
que permite determinar los productos a entregar, el cumplimiento de los tiempos y todas las
demas actividades que contempla la funcién pudblica, y posteriormente la aprobacion del jefe
OCl.
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B. Planes de mejoramiento

El objetivo del ejercicio adelantado por el equipo técnico es el conocer el estado de avance de los
planes de mejoramiento suscritos por las Entidades Distritales para la atencion de las
recomendaciones realizadas por los distintos 6rganos de control y las oficinas de control interno;
con el fin de proponer alternativas de seguimiento a la gestion que contribuyan a su optima
implementacion.

Partiendo de este objetivo, desde la vigencia 2022 se identificd que existian 4.207 hallazgos y
3.431 acciones de mejoramiento, reportadas por el 92% de las Oficinas de control interno.
Basado en esto se inicio ejercicio de andlisis y recomendaciones puntuales para fortalecer las
gestiones de los planes de mejoramiento en las entidades.

Resultado del analisis de los planes de mejoramiento

¢ 50% de hallazgos originados en el componente de control de gestion

e 33% de hallazgos originados en gestion contractual (16% control fiscal interno y 14% en
gestion documental.

e 26% de hallazgos originados generaron algun tipo de incidencia

e El 54% de los hallazgos que generaron algun tipo de incidencia se originaron en la gestion
contractual, el 11% en control fiscal interno y el 6% en gestion presupuestal y planes,
programas y proyectos.

Con este diagndstico general se generaron las siguientes recomendaciones:

1. Fortalecer a la 2da linea de defensa en su rol de monitoreo del plan de mejoramiento.
2. Fortalecer las competencias del personal para la identificacion de causas y formulacion de
acciones de mejora.

3. Implementar acciones de resultados que subsanen las causas que dieron origen a los hallazgos.

4. Revisar y ajustar el disefio de controles aplicables a los temas sobre los cuales existen
hallazgos recurrentes.

5. Alinear indicador, meta y responsable con la accién de mejora formulada.

6. Fortalecer a la 1ra LD en su rol de ejecutor del Plan de Mejoramiento (Seguimiento,
evidencias, oportunidad).

Respecto a las oportunidades para las Oficinas de Control Interno, se debe fortalecer los
lineamientos asociados con el rol de Asesoria y el correspondiente al fortalecimiento de las
competencias de los equipos de las oficinas de control interno.

Plan de trabajo 2023

Este plan se basa en tres elementos:

a. Prevencion: Proporcionar lineamientos a las entidades para prevenir los hallazgos de mayor
incidencia en las entidades (gestion contractual, gestion presupuestal, entre otros).
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b. Gestion: Definir recomendaciones para la eficiente estructuracion de planes de mejoramiento
Yy Su respectivo seguimiento.

c. Seguimiento: Avance en la implementacion de las recomendaciones efectuadas en la vigencia
2022 desde el Comite Distrital de Auditoria para la gestion efectiva de planes de mejoramiento
suscritos por las Entidades Distritales para la atencion de las recomendaciones realizadas por
los distintos érganos de control y las oficinas de control interno.

El plan de trabajo esta estructurado en dos componentes:

1. Efectividad acciones de mejoramiento: Identificar el nivel de efectividad de las
acciones de mejoramiento de hallazgos de mayor incidencia en las entidades del Distrito

Disefio de instrumento de captura de informacion. 13 de junio al 14 de julio
Diligenciamiento de instrumentos de captura. 17 de julio al 4 de agosto

Anaélisis de Informacion. 7 de agosto al 8 de septiembre

Generacion de recomendaciones y/o lineamientos. 11 de septiembre al 17 de
noviembre

Este documento es dirigido a los Comités Institucionales de Coordinacion de Control Interno.
(documento estructurado).

2. Planes de Mejoramiento: Identificacion de metodologias y herramientas a nivel distrital
para definicion y seguimiento de planes de mejoramiento

Disefio de instrumento de captura de informacion. 13 de junio al 14 de julio
Diligenciamiento de instrumentos de captura. 17 de julio al 4 de agosto

Anaélisis de Informacion. 7 de agosto al 8 de septiembre

Generacion de recomendaciones y/o lineamientos. 11 de septiembre al 17 de
noviembre.

El objetivo del ejercicio adelantado consistio en “Conocer el estado de avance los planes de
mejoramiento suscritos por las Entidades Distritales para la atencion de las recomendaciones
realizadas por los distintos 6rganos de control y las oficinas de control interno; con el fin de
proponer alternativas de seguimiento a la gestion que contribuyan a su optima implementacion”.

Los resultados obtenidos son:

j Captura y andlisis de informacion

©
Sin informacién de:
. UAE Rehabilitacién y Mantenimiento
Instrumento diligenciade Vial
por el del 94% de las OCI O
(a6) 77
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Del analisis se concluye que:

a) En el 93% de las entidades la OCI acompafia la estructuracién de PM en su rol de asesoria

b) Enel 72% de las entidades la Oficina de Planeacion acompafia la formulacion de PM

c) El encargado de presentar a la linea estratégica la propuesta de PM derivados de
auditorias externas es: 1ra linea:25%o, 2da linea:35%o, 3ra linea: 40%

d) El 79% de las entidades cuentan con metodologia de analisis de causas para la

formulacion de PM.

Se presenta los resultados del seguimiento de acciones de mejoramiento.

m

* 90% de las * 62% de las * 100% de las
entidades entidades entidades
* Periodicidad: * Periodicidad: * Periodicidad:
e Trimestral: ¢ Trimestral: s Trimestral:
41% 29% 42%
¢ Mensual: ¢ Mensual: * Mensual:
30% 26% 21%
—

Respecto a quien se presenta los resultados del seguimiento a los PM, se detalla que tanto la 2da
como la 3era linea de defensa acompafian la estructuracién y seguimiento de los PM,
presentandose a instancias del Comité Comité de Gestién y Desempefio, a la Primera linea de

defensay al CICCI.

En cuanto a la efectividad de las acciones de mejoramiento, se presentan los siguientes
resultados, en cuanto a las gestiones adelantadas por las OCIS

Planes de Mejoramiento

Planes de mejoramiento
Entes de Control

Cumplida Inefectiva:63%
entidades

Internos

La OCl evalua

efectividad: 81%

Los resultados generales del ejercicio adelantado por el equipo técnico se enfocan en lo siguiente:

e La estructuracion de PM en las entidades es acompafiada por la OAP en el 72% y por la

OCl en el 93%

e El seguimiento a la ejecucion de PM es desarrollado en gran parte de las entidades con
una periodicidad trimestral.
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e Enel 38% de las entidades no se desarrolla seguimiento a PM por parte de la OAP.
e EI 19% de las OCI no evalua efectividad de los PM derivados de auditorias internas

e EI 63% de las entidades presenta acciones de mejoramiento de Contraloria evaluadas
como “Cumplida Inefectiva”

Las recomendaciones originadas como producto del andlisis realizado:

e Asegurar la aprobacion de los planes de mejoramiento formulados por auditorias externas,
por parte de la linea estratégica.

e Documentar metodologias para la identificacion de causas y formulacion de acciones de
mejora.

e Fortalecer ala 2da LD en su rol de asesoria en la formulacion del plan de mejoramiento.

o Fortalecer a la 2da LD en su rol de seguimiento en la implementacion del plan de
mejoramiento.

e Generar estrategias desde el rol de enfoque hacia la prevencidn, por parte de la 32 LD,
para disminuir las acciones inefectivas o incumplidas.

e Fortalecer a la 1ra LD en su rol de ejecutor del Plan de Mejoramiento (seguimiento,
evidencias, oportunidad).

Y las oportunidades de mejora para la OCI, asociadas al rol de enfoque hacia la prevencion.

[ Asesoria r Fortalecimiento competencias
Equipos OCI
v Andlisis de causas que
originaron los hallazgos
v Formulacién de acciones de
mejora
v Reformulacion de acciones

v Guia de auditoria y procedimientos
Auditorias de Regularidad,
Desempefio y Cumplimiento CB
Resolucion Plan de Mejoramiento CB

Finalmente, el equipo técnico presentd los lineamientos para fortalecer la estructuraciéon y
seguimiento de planes de mejoramiento en las entidades del Distrito Capital, cuyos objetivos son:

e Generar recomendaciones que permitan fortalecer en las entidades del Distrito la
estructuracion, seguimiento y evaluacién de los planes de mejoramiento derivados de los
hallazgos de ejercicios de auditoria y evaluacién de las oficinas de control interno y
hallazgos de 6rganos de control

e Generar recomendaciones para fortalecer el cumplimiento de las funciones de cada uno de
los roles que intervienen en la gestion de los planes de mejoramiento.

Cronograma y compromisos

=

Socializacién de Resultados de diagnostico septiembre 26 de 2023

Entrega al CDA de proyecto de documento de lineamientos septiembre 27 de 2023

3. Observaciones de los miembros del CDA al proyecto de documento de lineamientos
septiembre 27 al 6 octubre de 2023.

4. Definicion de version final de documento de lineamientos octubre 13 de 2023.

no
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E documento de propuesta de lineamientos respecto a Planes de Mejoramiento fue remitido a la
secretaria técnica del Comité Distrital de Auditoria, a quien se solicitd sea quien remita dicho
documento a los demas integrantes del comité, con el objetivo de recibir las observaciones que se
consideren pertinentes y poder generar un documento final conforme el cronograma
anteriormente expuesto.

C. Mapa de aseguramiento

Para la vigencia 2023, el plan de trabajo se basa en el analisis comparativo 2022 — 2023 sobre el
avance que se ha tenido en este periodo.

No se tuvo el 100% de participacion de la encuesta. En la vigencia 2022, se tuvo la participacion
de 50 Entidades Distritales y en la vigencia 2023 de 39 Entidades.

El equipo técnico menciona que para la vigencia 2022, el proposito principal era la revision y
aportes al documento guia que iba a expedir la Direccién de Desarrollo Institucional, propdsito
que se cumplié parcialmente, debido a que esta esta dependencia de la Secretaria General,
remitié con muy poco tiempo de anticipacion el proyecto de la Guia lo cual no permitio realizar
un estudio juicioso de la propuesta y ademas dicho proyecto fue entregado en un periodo en el
cual las Oficinas de Control Interno tenian una gran carga de labores por cierre de la vigencia.

Se plante6 un plan de trabajo para la vigencia 2023, cuyo objetivo es contribuir con las OCI de
las Entidades Distritales para que se lleve a buen puerto la definicion e implementacion de los
mapas de aseguramiento de cada una de ellas.

Los puntos del plan de trabajo son los siguientes:

1. Actualizacién y aplicacion encuestas a las OCI. Fecha limite mayo 30 de 2023. Se reitera el
diligenciamiento por parte de las entidades que aun no la han hecho.

2. Revision guia con la DDDI. Junio 14 de 2023.

3. Convocar capacitacion de la guia de la DDDI. Plazo junio 30 de 2023.

4. Definir actividades a liderar por parte de la OCI en cada entidad. Fecha limite julio 31 de
2023. La cual se puede extender al no contar con toda la informacion de todas las entidades.

5. Documentar plan de accion por cada entidad. Fecha limite julio 31 de 2023.

6. Gestionar mesas de trabajo con la DDDI, OAP y OCI e inicio del plan propuesto. Agosto
2023.

7. Presentar seguimiento a la actividad No. 6 ante el CDA. Fecha por definir.

Se expusieron al CDA las cinco (5) actividades definidas desde el mes de septiembre hasta el mes
de diciembre de la vigencia 2023.
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Mo Actividad

Plan de Trabajo- Equipe Técnico Mapas de Aseguramiento

Descripcién Actividad

Presentacion de Resultades 2ra Medicion Mapas
de Aseguramiente Distrito y Socializacidén Plan de
Trabajo.

Anzlisis de resultados aplicacien 3ra Medicion
"relacionado con aportes de los jefes de OCI, "Guig
para la construccion de Mapas de
Aseguramiento-Secretario General Diciembre
2022 "

Apartes por el equipe técnico 2 la "Guia para la
construccion de Mapas de Aseguramiento-
Secretaria General Diciembre 2022, exponiendo
observaciones yfo recomendaciones en mejora y
claridad del documento.

Disefio y socializacidn propuesta plan de trabajo
estindar para el distrito respecto = los roles dz las
0Cl, alinezdos con lo establecide en |z "Guia para
la construccion de Mopas de Aseguramiento-
Secretaria General Diciembre 2022

* Pendiente fecha sesién CDA

Elaboracicn y presentacién documento final por el
equipo técnico de Mapas de Aseguramiento come
instrumento para la siguiente vigencia.

Programacion por semanas

Septiembre Octubre  Moviembre  Diciembre

Se presentaron los resultados de la medicion y estado de avance de la implementacion del Mapa
de Aseguramiento en las 47 entidades distritales, en donde enfatiza que, al corte de agosto de
2023, (30) Entidades informaron que ya tienen implementado el mapa de aseguramiento y 17

Entidades reportaron que aun no lo tienen implementado.

A continuacion, se exponen los resultados por cada una de las preguntas incluidas en la encuesta.

Sectores

e} O
Q RESUTADOS
MEDICIONES Y EQTADO DE AVANCE "DE LA IMLEMENTACION DE MAPAS

2 curur
Qvouicad |
Q salud
O Gobierno

Q Habitat 7

=3

Qambere [ &

-y

Qracende I

3 Desarrollo - o

;

Econdmico 1§

O Educacién %

]

=

Q Integracién Social

O Seguridad
Q Mujer
Q Gestién Juridica
3 Planeacién

éSu entidad tiene establecido el mapa de

aseguramiento?

Medicién
Agosto
0
o

Total a7

s
SRR

BOGOT/\

Equipo Técnico de Mapas de Aseguramiento
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TERCERA MEDICION ESTADO FORMULACION Y/0 IMPLEMENTACION DE MAPAS DE ASEGURAMIENTO 2023

Entidad Respuestas Sector al que pertenece la Entidad

Agencia Atanes

Caja de |3 Vivienda Popular
Canal Capital 4 ?
DaDeR

AMBIENTE

DASCD
£5u entidad tiene documentado el esquema de lineas de 451 usted cuenta con el esguema de Lineas de defensa y La Dficina de Control Interna de su entidad. adopts los
defensa y de reporte? reporte ante que inslancia surllé aprobacién? eriteries propuestos en la guia, para La medicsdn del nivel de
confianza de los servicios de aseguramienta
450 entidad tiene documentads o actualizado el Mapa de Durante el afio 2023 su entidad 451 usted cuenta con mapa de aseguramiento, ante que
Aseguramienta? instaneia surtié su sacializacian?
y
e —

Una vez revisada la guia y comparados los aportes recibidos de diferentes oficinas de control
interno del distrito, se observa que esta guia es muy completa y tiene todos los pasos que se
deben desarrollar para documentar el mapa de aseguramiento. No se encontraron elementos
fundamentales nuevos, basicamente la guia define los pasos y es por lo que en este plan de
trabajo se presenta un pormenorizado de la guia, con 4 actividades mas que luego de analizarlo
con DDDI y el equipo técnico, se concluyé que es indispensable incluirlos.

Otro punto que se debe destacar es que este plan es una propuesta, la cual es susceptible de ser o
no acogida y modificada segun las necesidades de cada entidad.

La actividad que se contemplara es la No. 4 “Disefio y socializacidon propuesta plan de trabajo
estandar para el distrito respecto a los roles de las OCI, alineados con lo establecido en la guia
para la construccion de mapas de aseguramiento — Secretaria General diciembre 2022”.

MAPAS DE ASEGURA
Plan de Trabajo- Equipo Técnico Mapas de
No Actividad Descripcién Actividad Programacién por semanas
Octubre Diclembre
1 dos 3ra on Mapas de Aseguramiento Distrito|

de |
ly Socializacién Plan de Trabajo.

2 Andlisis de Itad I 6n 3ra d “r do con aportes de
l0s jefes de OCI, “Guia para la de Mapas de Aseg
[Secretaria General Diciembre 2022" "

3 Aportes por el equipo téenico o la "Guia para la construccién de Mapas de
General 2022", di

fobservaciones y/o recomendaciones en mejora y claridad del documento.

“Guia

" ‘ .
bara la ia General
Diciembre 2022
* CDA 29 Noviembre de 2023,
5 yp d final por el equipo técnico de
R ito como instrumento para |a siguiente vigencia.
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Las actividades que se detallan en el plan estan contempladas para desarrollarse en no més de 5
meses y se ha planteado de acuerdo con la secuencia que trae la guia. Se resalta que como lo
indica el DAFP y DDDI, los responsables de liderar este proceso es la Oficina de Control Interno
y la Oficina Asesora de Planeacion.

La primera parte, es el alistamiento de las informacion y construccion de los documentos de linea

de defensa, invitando a las entidades que ya lo tiene a valorar su estado. Las actividades
contempladas y sus responsables son las siguientes:

MESNo 3 MESNo 4 MESNoS

Suboctividod

i

Revisar la y
lineamientos asociados para la|
construccion del mapa de
aseguramiento

lineas de defensa

Sensibilizacion sobre 2da.
Linea

Verificacién definicion
13 | (Diagnéstico) esquema de
lineas y reporte
Estructuracion esquema lineas
yreporte

Agendar y realizar mesas de
trabajo pora contextualizory
concertar los criterios de

formulacién del mapa de Oficins Asesors de Planescion
aseguromiento en el marco del
Anexo 1. Matriz de lineas de

34 Identificacion procesos que haga sus veces
requieren oseguramiento 2 linea

de lainf

Presentar para aprobacion el
defer

Cice
institucionalizar (Formalizar y

de lir

La siguiente actividad es la recopilacion de insumos para la construccién o actualizacion del
mapa de aseguramiento, con los siguientes pasos y responsables.

MES Mo 1 MES No 2 MES Mo 3 MES No 4 MES No 5
Te | Sem | | Sem | Sem | Fem | Se Te

3 Llevar a cabo reunién de
contextualizacién sobre la
construccion y/o
o actualizacion de mapas de
aseguramiento (definicion
de criterios para medir el
nivel de confianza de los
servicios de
aseguramiento)
diligenciamiento Anexo 2 - |Oficina de Conviol

Interno o quien

Mapa de asequramiento haga sus veces

o

mapa deaseguramiento

21
Oficina Asesora
de Planeacién

parala

Identificar los procesos que
hardn parte de Ia construccion
del Mapa de Aseguramiento
Institucional

E——
P de
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Se continua con la presentacion del siguiente punto, que es la consolidacion, aprobacion e
interiorizacion del mapa de aseguramiento en la entidad.

CRONOGRAMA DE TRABAJO ACTUALIZACION MAPA DE

e o 7 - o A >
Aoomitaat | W St wcervitact S mponsabhe [ | e | o | T o S | S | S | Sew | e | o

s o+
A A E

Consolidacidn, aprobacion ¢ interiorizacion del mapa deaseguramiento en b entidad

Oiicina de Control intemno o

ibdicas para
ion del MAI Of A de

Planeacién

NOTA: 1 Se recomienda presentar esta propuesta ante el CICCI y el CIGD para su formalizacion e implementacion.

NOTA: 2 Se sugiere dar inicio a este proceso a mas tardar el 01 de febrero de 2024, con el fin de finalizar esta labor dentro del primer semestre de esa vigencia

Se resalta la nota No 2, en donde se sugiere iniciar este proceso a mas tardar el 1 de febrero de
2024, con el fin de finalizar esta labor dentro del primer semestre de esa vigencia.

Se precisa que el cronograma esta definido no por fechas sino por meses, lo que permite que se
pueda acomodar a las necesidades de cada entidad, y resalta que como se menciond al principio,
es una propuesta retadora que deben asumir las entidades.

D. Fenecimiento Cuentas del Distrito 2023.

El Dr. Gomez al inicio del afio 2023, presento el resultado de las 48 entidades del distrito que
fueron objeto de auditoria de regularidad sobre la vigencia 2021, de las cuales, 43 entidades
(90%) fenecieron la cuenta y 5 (10%), no lo lograron; los no fenecimientos se derivaron
principalmente en hallazgos generados en procesos financieros, contractuales y en algunos
programas.

En cada sesion llevadas a cabo del comité presentd el estado de los fenecimientos de cuenta a
nivel distrital sobre la vigencia 2022 a dichos cortes correspondientes del afio 2023. Entre ellos,
presentd el estado de resultados de auditorias de regularidad que adelanté la Contraloria en
materia de regularidad al cierre de la vigencia 2023 sobre la vigencia 2022, asi:
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ESTADO ENTIDADES OBJETO DE AUDITORIA DE REGULARIDA VIGENCIA 2022
Corte a 28 de Noviembre de 2023
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Se precisa que se deben esperar los resultados de las 12 entidades que se encuentran en auditoria
o0 pendiente de auditar, con la perspectiva que se contine con el buen resultado que se registra
hasta el momento.

Seguidamente presenta los resultados y avances de las auditorias de regularidad Vigencia 2022.

Proyecto Fenecimiento de la Cuenta 48 Entidades del Distrito
Resultados y Avances Auditorias Regularidad Vigencia 2022 a 28 de Noviembre 2023

y |SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR OF g
cEsTION BocoTA 27  |SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 2019
PUBLICA
A IO AN AON A TRATIN skt i 28 |JARDIN BOTANICO DE BOGOTA “JOSE CELESTING MUTIS®
PLANEACION 3 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION AMESITE INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
i CLIMATICO — IDIGER
S AR D TRITAC DA = INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION ¥ BIENESTAR
iy s |sEcReTARia JuRiDICA DISTRITAL O
31 SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
L SECRETARIA DE CULTURA. RECREACION Y DEPORTE . oS
SARROLL s
= = —— : 32 |INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
8 |INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 33 |INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
CULTURA, ”
RECREACION ¥ ® INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE 34 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
CEPORTE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE LA DEFENSORIA DEL
10 [INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES. -
SOWE=O ¢ |eseacio pusLico
1 |FUNDACION GILBERTO ALZALTE AVENDARG 26 |INSTITUTO DISTRITAL OE LA PARTICIPACION ¥ ACCH
comunal
i JORREORSTAL 37  |sEcRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
13 [SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT 22 |UIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
R
14 |cAsADE LA VIVIENDA POPULAR HACIENDA DISTRITAL 4
N e 2s |FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS ¥
NIDAD N
HABITA se  [Unon0AD PENSIONES
te [Dereessce VDREARRCLLO URRANO DR 40 |LoTeria DE BOGOTA
T L 41 |SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD. CONVIVENCIA ¥
SECTOR JUSTICIA
INTEGRACION | 18 |SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Seourioad,
sociaL | IO PaRA LA PO TRE0IN A NSV ST sapihdeio 42 |UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA
20 SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
EQUCACION [~ [(NSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA ¥ EL 43, |[SECOETANIA DRETATAL OF SALUD
DESARROLLO PECAGOSICO 22 |SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO
22 |SECRETARIA DE MOVILIDAD DISTRITAL DE SALUD
e e e e 45 |SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE
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Sobre este tema, se informa que la Contraloria va a cambiar su sistema de medicion, dandole gran
importancia a la parte financiera, continuando el mismo puntaje de medicién del 75%, no
obstante, los criterios van a cambiar.
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Asi mismo, present6 el comportamiento de fenecimiento de la cuenta en el Distrito Capital
comparativo vigencias 2012 a 2022, en donde se precisa que se espera continuar mejorando, ya
que en este momento tenemos solo 3 no fenecimientos y que est& en un rango similar al obtenido
en la vigencia 2020.

Comportamiento Fenecimiento de la Cuenta en el Distrito Capital (2012 a 2022)

46

ieron la Cuenta

No. Entidades
que No F

% Entidad

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

S| FENECIMEINTO DE LA CUENTA mm—m NO FENECIMEINTO DE LA CUENTA EN AUDITORIA O PENDIENTE DE AUDITORIA e % NO FENECIMIENTO DE CUENTA

E=39- E=40+ E=40- E=40+ E=45- E=48+ E=48+ E=48+ E=48+ E=48+

Fuente: Informes Contraloria Fenecimiento de la Cuenta de las vigencias de 2012 a 2021. Resultado corte 28 de noviembre de 2023
*E = Nimero de Entidades del Distrito Capital bajo estructura organizacional y objeto de Auditoria Regular Vigencias 2012 a Dic 2022

F. Temas varios gestionados en el CDA

Definicidn sobre responsable de consolidar el Informe de Evaluacion del Sistema de Control
Interno Contable.

Frente a este tema, se manifestd que segun el analisis desde la presidencia del CDA, no es claro a
nivel distrital la responsabilidad respecto a qué entidad debe elaborar el consolidado del informe
de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de la vigencia 2023 para su reporte a la
CGN y ha quedado claro en las discusiones adelantadas con Secretaria Distrital de Hacienda —
Direccién Distrital de Contabilidad y Veeduria Distrital, que este Comité no tiene las
competencias ni facultadas ante su mirada para la consolidacion de estos resultados.

La Secretaria General en coordinacién con la Secretaria de Hacienda y la Veeduria Distrital,
estan trabajando en el andlisis de que entidad debe llevar a cabo la consolidacion del informe de
evaluacion de Control Interno Contable distrital, para lo cual, se requieren adelantar unas mesas
técnicas de trabajo para analizar este tema importante.
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Ultima guia de la Funcién Publica sobre los roles de la OCI.

Se considera importante, revisar la ultima guia expedida por la Funcion Publica en donde al
parecer se establece una nueva funcion para las Oficinas de Control Interno y asociada con el
reporte de la rendicion de las cuentas mensuales y anuales a la Contraloria a través de la
plataforma dispuesta para este fin. En este mismo sentido propone al comité hacer una
manifestacion del tema, ya que considera que la Funcién Publica no tiene la potestad para asignar
o ampliar las funciones que estan consagradas en la Ley 87 de 1993.

Desde el comité se precisa que el reporte de la rendicion de la cuenta es un acto administrativo
que adelanta la administracion y la responsabilidad de la OCI es velar que se haga en las
condiciones y términos que esta establecido, pero no de reporte. Finalmente se menciona, que las
guias que expide la Funcion Pdblica no son obligantes y no son temas de fuerza y que es
importante dejar unas recomendaciones a la nueva administracion respecto a estos temas
administrativos y como las OCI apoyan en la verificacion del cumplimiento.

Servicio Civil - SIDEAP

Este tema es abordado por la Dra. Lorena Medina quien informa que se esta fortaleciendo la
herramienta del SIDEAP a nivel distrital, en temas de talento humano y el monitoreo a Bienes y
renta, esperando que a través de este comité se puedan hacer gestiones para su interiorizacion. Al
respecto se indagaron las funciones del comité CDA y no es el espacio para sugerir este tema. Sin
embargo, se estara trabajando en el 2024 con los jefes OCI distritales sobre capacitaciones del
maédulo de SIDEAP.

Circular 003 de 2023 la Procuraduria General de la Nacion

Se solicita que a través de este comité se pueda dar claridad respecto a los formularios que deben
diligenciar los jefes OCI, en temas de proceso empalme, ya que una vez revisadas las preguntas
son temas que competen directamente a la Alcaldia Mayor de Bogota y este reporte debe ser
remitido el dia 30 de noviembre de 2023.

En este comité los Jefes OCI recalcan la importancia que el chat de los jefes OCI no se
conviertan en medios oficiales para recibir esta clase de requerimientos, considerando que a la
fecha ninguna entidad ha recibido oficialmente este requerimiento.

Finalmente, de parte de la Veeduria Distrital se adiciona una informacion relacionada con el
envio de un informe del diagnéstico de mecanismos de seguimiento y evaluacién de las
entidades, realizado con base en una encuesta que respondio las Oficinas Asesoras de Planeacién
de cada entidad, en donde se identificaron unos resultados sorpresivos en el sentido que en
muchos resultados informaron que no tenian y se constituyeron unos planes de mejoramiento
para enero de 2024. Esto para que los jefes OCI lo tengan en cuenta.
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Temas Direccién Distrital de Desarrollo Institucional.

Desde la Direccion de Desarrollo Institucional, se presentd los resultados del indice de
Desempefio Institucional (IDI), haciendo énfasis en la Politica Control Interno con corte 31 de
diciembre de la vigencia 2022.

En primer lugar, se mencionan los resultados del IDI de la Alcaldia Mayor de Bogota como
territorio, el cual es comparable con los otros territorios categoria A, y el IDI promedio distrital,
recordando que estos resultados no son comparables con los resultados de las vigencias 2021 y
anteriores, debido al cambio de los formularios de recoleccion de la informacion, asi como de las
preguntas que se toman en cuenta para el célculo de los diferentes indices y sub-indices.
Asimismo, se incorporé en el indice por entidad las mediciones de las politicas “Gestion de la
informacion estadistica” y “Compras y contratacion publica”, que en vigencias anteriores no
estaban teniéndose en cuenta, por ser recientemente incorporadas al modelo. EI resumen de los
resultados se muestra a continuacion:

indice de desempeno
institucional IDI - 2022

Resultados Alcaldia Resultados Distrito

En el caso del promedio del Indice de
Desempenio Institucional - IDI de las

4 a

4 peosalarlyy entidades del Distrito Capital fue de
po e 86,5 puntos, que sobrepasan en 5,1
puntos el IDI promedio nacional, cuyo
resultado para la vigencia 2022
alcanzd 185814 pUhtos.

En relacién con el promedio distrital, a continuacion, se presentan resultados por dimensiones.

Indice por dimensiones

En donde se ve la Dimensién de Control Interno con una calificacion del 90.1

Respecto al promedio distrital de las politicas de gestion y desempefio, en la siguiente grafica se
presentan los resultados.

29



Promedio politicas de gestién y de
desempeno

Asimismo, se muestra el mapa de calor que cruza los resultados promedio sectoriales y las
politicas de gestion y desempefio. Se resalta la Politica de Control Interno

Mapa de calor por sectores - Politica de
control interno

H

) -
.Mn« - g
so il ~ - by on o ooy o ol oo R

Este mapa de calor genera alertas importantes sobre la priorizacion tanto de las distintas politicas
de gestion y desempefio como de los sectores administrativos de la Administracion Distrital, por

tener las mayores oportunidades de mejor.

Posteriormente se presentan los resultados por sectores administrativos

Puntaje por sectores administrativos

Puniaje Agregado por Sector
Control Interno P 2022

Y se resaltan las entidades con mayor puntaje en la Politica de Control Interno.
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Las 10 entidades con puntajes mas
altos en la Politica de control interno

Finalmente, se abordan los sub - indices asociados a la Politica de Control Interno, resaltando
que, si bien se mantienen los cinco sub-indices asociados a los cinco componentes del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), los sub-indices relacionados con las lineas de defensa
cambiaron, y so6lo se presenta uno en relacion con la asignacion de responsabilidades para el

ejercicio del control interno, y uno con la evaluacion independiente.

Sub-indices asociados a la Politica de
control interno

953
o

o

o
s
"

La Dra. Norha continua con el tema de la propuesta para entrega de documentos del CDA

Propuesta para entrega de
documentos del CDA

Asistencia técnica en las

entidades del Distrito Capital
o

Al respecto, se presenta la propuesta de formalizacion de documentos del CDA que esta
adelantando la DDDI y relacionado “Articulacion y participacion en instancias de coordinacion”,
considerando que se participa en distintas instancias de coordinacién conforme el rol asignado.

La propuesta presentada es la siguiente:

6.3, Frentes de gestion de la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional.

+ Soclalizacién general de politicas,
lineamientos u otros instrumentos a las
entidades distritales.

+ Asesoria  técnica sobre  temas
especificos dirigida a una entidad o
grupo de entidades.

+ Asesoria por demanda

+ Emisién de conceptos. No. de
framites realizados por mes / No. de
personas asignadas para desarroliar
los tframites por mes.

« Articulacién  y  participacién  en
instancias de coordinacién.



En el caso del Comité Distrital de Auditoria, cuando se desarrollen productos en conjunto, por
parte de las mesas técnicas del comité y/o que requieren validacién de esta instancia, serén
remitidos por quien ejerce la Presidencia, a la Subsecretaria Distrital de fortalecimiento
Institucional con copia a la Subdireccion técnica de Desarrollo Institucional, a través de un
correo electrénico, con el proposito de formalizar el ejercicio realizado.

Se continua con las inquietudes en relacion con los articulos 27, 28 y 29 del Decreto Distrital 221
de 2023, iniciando con la aprobacion del Plan Anual de Auditoria (PAA) en diciembre, para lo
cual se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

e Plan anual de auditoria como herramienta de la Alta Direccion

e 2023-2024: Operatividad del cambio de administracion — conocimiento de la entidad;
planeacion institucional; identificacion de prioridades y nuevas apuestas

e Cambios de la alta direccion, independientemente del cambio de administracion

e Cambio de jefes OCI 2025-2026

Se aclara que, en este aspecto, se tomaron en cuenta las diferentes observaciones que se
realizaron sobre el proyecto de Decreto.

Con relacién al numeral 5 del articulo 29, Informe semestral de seguimiento a los instrumentos
técnicos y administrativos que hacen parte de la funcion de auditoria interna. Se detallan los
instrumentos para la actividad de auditoria interna asi:

Inquietudes en relacion con los articulos 27,
28 y 29 del Decreto Distrital 221 de 2023

Instrumentos para la actividad de Auditoria
Interna (DN 648 de 2017)

Cédigo de Etica para el ejercicio de auditoria
Carta de representacion

Estatuto de auditoria

Plan Anual de Auditoria (PAA)

v

YV VY

Informe semestral de Relacion con PAA y Estatuto de Auditoria
seguimiento a los » Roles de la OCI

instrumentos técnicos y » Necesidad de recursos para ejercer la
administrativos que hacen actividad de auditoria

parte de la funcién de

auditoria interna. Ofros aspectos: conclusiones y alertas

» Las normas y los planes de accién para
abordar cualquier problema significativo de
cumplimiento.

» Cumplimiento a la politica de administracion

De esta forma, se aclaran las observaciones presentadas por el Dr. Jorge Gomez sobre este tema 'y
relacionadas con los aspectos de conclusiones y alertas.
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Reporte de avances otras Actividades Comité Distrital

Se informa sobre los avances de las gestiones adelantadas desde la Presidencia y Secretaria del
CDA.

v Reuniones de seguimiento con los equipos técnicos: Frente a esta actividad se informa
que se desarrollaron sesiones de seguimiento con los tres (3) equipos técnicos, en los
meses de agosto y septiembre de 2023.

v' Se gestiond las respuestas a distintos entes de control, entre ellos, la Veeduria Distrital.

v Reunion con la Direccion de Desarrollo Institucional de la Secretaria General, para revisar
entregables, la cual se espera adelantar en el mes de octubre de 2023.

CONCLUSIONES

1. Desde la DDDI, se logrard avanzar en la formalizacion y publicacién de algunos de los
lineamientos que se estan gestionando a través de los grupos técnicos del CDA, entre ellos el
de Evaluacion independiente.

2. Con relacion en el proceso de planes de mejoramiento internos y externos, el equipo técnico
presentd los lineamientos para fortalecer la estructuracién y seguimiento de planes de
mejoramiento en las entidades del Distrito Capital. EI documento de propuesta de
lineamientos respecto a Planes de Mejoramiento fue remitido a la secretaria técnica del
Comité Distrital de Auditoria, a quien se solicitd sea quien remita dicho documento a los
demas integrantes del comité, con el objetivo de recibir las observaciones que se consideren
pertinentes y poder generar un documento final conforme el cronograma anteriormente
expuesto.

3. Respecto al Plan anual de Auditoria, se logro ajustar el formato del conocimiento de la
entidad. Se separ6 el formato que da todo el contexto institucional y se realiz6 un analisis a
partir de los componentes que trae el modelo estandar de control interno y el conocimiento
institucional a partir de estos componentes.

Estos temas ya se estan estructurando en la matriz de Excel de priorizacion de unidades
auditables, y que constituirad el avance de la vigencia 2023. Frente al tema de priorizacion de
las unidades auditables para la elaboracion del Plan Anual de Auditoria, se establecid un
grupo de criterios conforme a los instrumentos previamente trabajados desde el Comité
Distrital de Auditoria, las indicaciones del DAFP, los resultados de las encuestas que se
desarrollaron sobre el tema con los jefes de control interno, y algunas herramientas utilizadas
por entidades distritales que fueron revisadas después de analizar lo diligenciado en la
encuesta, quedando los criterios que se relacionan a continuacion, con las ponderaciones
propuestas.

Frente al Plan Individual se tiene una propuesta de formato, que busca atender lo establecido

en el marco internacional y demas lineamientos, y se espera socializar y recibir su
retroalimentacion. Este formato incluird el programa de auditoria en el que se detalla fecha,
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actividades, auditores, productos y auditado. Adicionalmente, se establecié el compromiso
del equipo auditor, que permite determinar los productos a entregar, el cumplimiento de los
tiempos y todas las demas actividades que contempla la funcién pablica, y posteriormente la
aprobacion del jefe OCI.

4. Con relacion en el proceso de Mapa de Aseguramiento, segun plan de trabajo presentado por
el equipo técnico, se elaborara y presentard documento final como instrumento para la
siguiente vigencia. Esto en el mes de diciembre de 2023.

5. Realizacién de mesas de trabajo con las Entidades que no han logrado fenecer la cuenta, en la
vigencia 2024.

6. Revisar la relacion de estados de fenecimiento de la cuenta por entidad, a fin de actualizar la
informacién reportada por las Entidades que manifiestan ya haber enviado informe con
reporte de fenecimiento.

7. Sobre los roles de las Oficina de Control Interno, resulta importante dejar unas
recomendaciones a la nueva administracion respecto a estos temas administrativos y como las
OCI apoyan en la verificacion del cumplimiento. Esto particularmente, a lo sefialado en la
ultima guia expedida por la Funcion Publica y relacionada con el reporte de la rendicién de la
cuenta anual por parte de los jefes OCI.

8. La presidencia solicité cordialmente a DDDI que, cuando se realicen sondeos con los jefes
OCI del distrito, se obtenga como pronunciamiento oficial lo definido por el CDA de manera
colegiada, y no de manera particular o individual frente a cualquier tema de consulta u
opinion que involucre a las Oficinas de Control Interno.

Forma parte constitutiva del informe que los sustenta los siguientes documentos:

a. Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias adelantadas en la vigencia 2023
b. Presentacion general de los temas tratados en el Comité

En constancia firman,

Jorge Eliécer Gdmez Quintero Oscar Andrés Ggfcia Prieto
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO
Comité Distrital de Auditoria Comité Distrital de Auditoria

Proyect6: Oscar Andrés Garcia Prieto - secretario técnico del CDA
Yeimy Paola Ladino Pardo — Profesional OCI
Revisd y aprob6: Jorge Eliécer Gémez Quintero - presidente del CDA
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