ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
SECRETARIA DE EDUCACION D.C.
BOGOTA TE ESCUCHA - SDQS
NOVIEMBRE DE 2024

Tabla 1 indicadores de acceso a la informacién

Solicitudes de Informacién Total
Numero de solicitudes recibidas: 15
Numero de solicitudes que fueron trasladadas a otra institucion: 0
Tiempo promedio de respuesta (dias): 6,2
Numero de solicitudes en las que se negd el acceso a la informacion: 0
Idioma / Lengua de Respuesta diferente al espaiiol 0
Fuente: Bogota te Escucha.
OBSERVACIONES
Tabla 2 peticiones con novedad
Area Responsable Radicado Fecha radicacion Fecha cierre = Observacion
1300 - OFICINA ASESORA DE A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del
JURIDICA 5285952024 11/27/2024 - area.
2213 - DIRECCION LOCAL DE A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del
EDUCACION TEUSAQUILLO 5160872024 11/19/2024 area.
2213 - DIRECCION LOCAL DE A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del
EDUCACION TEUSAQUILLO 5336902024 11/29/2024 area.
2500 - DIRECCION DE A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del
INSPECCION Y VIGILANCIA 5153692024 11/19/2024 area.
2500 - DIRECCION DE A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del
INSPECCION Y VIGILANCIA 5291152024 11/27/2024 area.
6004 - 28 COLEGIO REPUBLICA A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del
DEL ECUADOR (IED) 5297582024 11/27/2024 area.

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cdédigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

BOGOT/\



Base de datos detalle de la consulta:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Fuente: Bogoté te Escucha.

Tabla 3 detalle de la solicitud

AREA RADICADO | FECHA FECHA ASUNTO DIAS
RESPONSABLE RADICACION | CIERRE GESTION
SE RECIBE A TRAVES DEL CANAL DEXON soLIciTuD DE | EEGEGE
1300 - OFICINA QUIEN MANIFIESTA DERECHO FUNDAMENTAL DE
ASESORA DE PETICION ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA? ?LA PETICION DEL
JURIDICA 5285952024 | 11/27/2024 - CIUDADANO SE COMPLEMENTA EN EL ADJUNTO?. 3
1800 - OFICINA SE RECIBE A TRAVES DEL CANAL DEXON SOLICITUD DEL CIUDADANO
PARA LA B QUIEN MANIFIESTA SOLICITUD DE
CONVIVENCIA INFORMACION. ?LA PETICION DEL CIUDADANO SE COMPLEMENTA EN EL
ESCOLAR 5071812024 | 11/14/2024 11/27/2024 | ADJUNTO?. (SIC) 10
SE RECIBE A TRAVES DEL CANAL VENTANILLA DE RADICACION VIRTUAL
SOLICITUD DEL CIUDADANO REQUIERE
LA SOLICITUD DE LA ESTADISTICA DE LA INTERVENCION (O BASE DE
DATOS) DE LA EJECUCION O REALIZACION DEL PROGRAMA ESCUELA
1800 - OFICINA CON EMOCIONES QUE HA REALIZADO LA SECRETARIA DE EDUCACION
PARA LA EN LAS ESCUELAS DEL DISTRITO EN EXCEL. SI SE HA IMPLEMENTANDO
CONVIVENCIA EN TODAS LAS LOCALIDADES Y LA MANERA COMO SE HA HECHO LA
ESCOLAR 5203412024 | 11/21/2024 - INTERVENCION. 7
CORDIAL SALUDO SOLICITO A USTEDES TODA LA INFORMACION
RESPECTO AL COLEGIO HUMANISTA ALEXANDRE PETION ENTIDAD
2213 - PRIVADA CON RESOLUCION OFICIAL EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE
DIRECCION EDUCACION DE SANTAFE DE BOGOTA NO 170009 DEL 7 DE DICIEMBRE
LOCAL DE DEL 2017 CON NIT 901 101 118 - 2 DEBIDO A QUE REALICE TODA MI
EDUCACION VALIDACION CON ESTA INSTITUCION PAGUE ABSOLUTAMENTE TODO EL
TEUSAQUILLO | 5160872024 | 11/19/2024 - TRAMITE PARA OBTENER MI DIPLOMA A DISTANCIA YA QUE YO RESIDO |9
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AREA RADICADO | FECHA FECHA ASUNTO DIAS
RESPONSABLE RADICACION | CIERRE GESTION

ACTUALMENTE EN ARMENIA QUINDIO Y LA ENTIDAD NO DA RESPUESTA
ALGUNA RESPECTO A MI TRAMITE INDICARON QUE EN 10 DIAS
ENVIABAN EL RESPECTIVO DIPLOMA Y ACTA YA PASO MAS DE UN MES Y
HASTA EL MOMENTO NADIE RESPONDE POR NINGUN MEDIO NECESITO
SABER DONDE PUEDO PONER LA RESPECTIVA TUTELA PARA ESTA
ENTIDAD Y TODOS LOS DATOS CORRESPONDIENTES PARA ESTE
TRAMITE PUES HA SIDO IMPOSIBLE LA COMUNICACION CON LA MISMA
SOLO RESPONDIAN CUANDO SE IBAN A REALIZAR LOS PAGOS ANEXO A
ESA SOLICITUD CERTIFICADO ENTREGADO POR LA ENTIDAD ANTES DE
PAGAR TODO LO DEL DIPLOMA CON EL FIN DE QUE SEAN REVISADOS
LOS DATOS Y PUEDA OBTENER INFORMACION DE LA ENTIDAD EL
NUMERO DE TELEFONO DE LA MISMA ES | soLiciTo su
AYUDA TENGO TODA LA EVIDENCIA DE LOS MENSAJES QUE HE
ENVIADO Y PAGOS REALIZADOS.

ATENTAMENTE ME PERMITO SOLICITAR COPIA DE MI ACTA DE
BACHILLER'Y DIPLOMA DE BACHILLER DEL ANO 1990 LO ANTERIOR

2213 - DEBIDO A QUE NO CUENTO CON DATOS ACTUALIZADOS DEL COLEGIO
DIRECCION EN DONDE CULMINE MIS ESTUDIOS DE SECUNDARIA Y ACTUALMENTE
LOCAL DE ME LOS ESTAN SOLICITANDO EN MI SITIO DE TRABAJO. EL NOMBRE DE
EDUCACION LA INSTITUCION ES COLEGIO MODERNO DE BACHILLERATO NOCTURNO
TEUSAQUILLO | 5336902024 | 11/29/2024 - ANO DE GRADO 1990 LOCALIDAD DE CHAPINERO 1
SE RECIBE A TRAVES DEL CANAL VIRTUAL DE DEXON DEL CIUDADANO
2500 - I B DERECHO DE PETICION PARA LA
DIRECCION DE SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE EL CIERRE DE INSTITUCIONES
INSPECCION Y EDUCATIVAS PRIVADAS (2021-2024). LA PETICION DEL CIUDADANO SE
VIGILANCIA 5153692024 | 11/19/2024 - COMPLEMENTA EN EL ADJUNTO...SIC 9
SE RECIBE A TRAVES DEL CANAL VIRTUAL DE DEXON DEL CIUDADANO
2500 - I CONSULTA CON LOS COLEGIOS PRIVADOS DE BOGOTA
DIRECCION DE | 5291152024 | 11/27/2024 - DEBEN TENER UNA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE FORMA 3
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AREA RADICADO | FECHA FECHA ASUNTO DIAS
RESPONSABLE RADICACION | CIERRE GESTION
INSPECCION Y OBLIGATORIO O ESTA ES UNA FACULTAD DE CADA INSTITUCION -LA
VIGILANCIA PETICION DEL CIUDADANO SE COMPLEMENTA EN EL ADJUNTO...SIC
SOLICITUD DE RESOLUCION DEL COMITE DE FORMACION DOCENTE DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA QUE APRUEBA EL CURSO
DE PEDAGOGIA PARA NO LICENCIADOS DE LA UNIVERSIDAD MINUTO DE
DIOS. YO * IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA SOLICITO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION LA ANTERIOR RESOLUCION YA QUE ES UN
3500 - REQUERIMIENTO INDISPENSABLE PARA Ml NOMBRAMIENTO EN
DIRECCION DE PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DE CALI. REQUIERO ESTE DOCUMENTO
FORMACION DE DONDE EL COMITE DE FORMACION DOCENTE DE LA ENTIDAD
DOCENTES E TERRITORIAL DE BOGOTA APRUEBE ESTE CURSO DE PEDAGOGIA PARA
INNOVACIONES NO LICENCIADOS. ADJUNTO EL DIPLOMA DEL CURSO Y TAMBIEN LA
PEDAGOGICAS | 5068972024 | 11/13/2024 11/20/2024 | APROBACION DEL MINISTERIO 6
SENORES SECRETARIA DE EDUCACION BOGOTA D.C. ASUNTO
SOLICITUD LISTADO COLEGIOS EN CONCESION CORDIAL SALUDO DE
MANERA ATENTA ME PERMITO SOLICITAR INFORMACION (LISTADO) DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES EN CONCESION CON EL
4100 - NOMBRE DEL OPERADOR U EMPRESA PRIVADA QUE LOS ADMINISTRA
DIRECCION DE DIRECCION Y NUMERO DE CONTACTO. AGRADEZCO SU ATENCION.
COBERTURA 4931682024 | 11/05/2024 11/07/2024 | ATENTAMENTE 3
4100 - SOLICITAR INFORMACION RELACIONADA CON EL NUMERO DE
DIRECCION DE ESTUDIANTES GRADUADOS DE INSTITUCIONES OFICIALES Y NO
COBERTURA 5002432024 | 11/08/2024 11/15/2024 | OFICIALES POR UPZ 5
4300 - SE RECIBE A TRAVES DEL CANAL DEXON SOLICITUD DEL CIUDADANO
DIRECCION DE QUIEN MANIFIESTA SOLICITUD DE
CONSTRUCCIO INFORMACION DE PROCESO DE MAPEO DE INSTITUCIONES EN BOGOTA
NY QUE CUENTEN CON HUERTAS ESCOLARES EN FUNCIONAMIENTO ?LA
CONSERVACIO | 5088592024 | 11/14/2024 11/27/2024 | PETICION DEL CIUDADANO SE COMPLEMENTA EN EL ADJUNTO?. (SIC) 10
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AREA RADICADO | FECHA FECHA ASUNTO DIAS
RESPONSABLE RADICACION | CIERRE GESTION
N DE
ESTABLECIMIEN
TOS
EDUCATIVOS

SOLICITUD DE ACLARACION SOBRE EL PROCESO DE SELECCION NO.
5110 - OFICINA 2499 DE 2023 ? DISTRITO CAPITAL 5 RESPECTO A Ml OPEC 200443 Y
DE PERSONAL | 4984812024 | 11/13/2024 11/25/2024 | NUMERO DE INSCRIPCION G 9

SE RECIBE A TRAVES DEL CANAL DEXON SOLICITUD DEL CIUDADANO

QUIEN MANIFIESTA SOLICITUD DE

5110 - OFICINA INFORMACION. ?LA PETICION DEL CIUDADANO SE COMPLEMENTA EN EL
DE PERSONAL | 5071812024 | 11/14/2024 11/22/2024 | ADJUNTO?. (SIC) 7
5110 - OFICINA SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA CANTIDAD DE LAS VACANTES
DE PERSONAL | 5138762024 | 11/20/2024 - DEFINITIVAS. 8
6004 - 28 CIUDADANA SOLICITA COPIA DE LA RESOLUCION POR LA CUAL SE
COLEGIO ESTABLECE LA ASIGNACION ACADEMICA LA JORNADA ESCOLAR LA
REPUBLICA DEL JORNADA DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS
ECUADOR (IED) | 5297582024 | 11/27/2024 - DOCENTES DEL COLEGIO REPUBLICA DEL ECUADOR PARA EL ANO 2024 |3

Fuente: Bogoté te Escucha.

A continuacion, adjuntamos soportes de las respuestas en el Sistema Bogota Te Escucha.

Tabla 4 respuestas generadas

AREA RESPONSABLE RADICADO | SOPORTE DE RESPUESTA
1300 - OFICINA ASESORA DE A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del area.
JURIDICA 5285952024
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1800 - OFICINA PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

5071812024
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ASUNTO: Respuesta a comunicacion con referencia SDQS 5071812024.

Respetada [ <cba un cordial saludo de parte de la Oficina para la
Convivencia Escolar (OCE) de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED).

La Secretaria de Educacioén del Distrito (SED) en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota
camina segura 2024-2028", que concibe la educacién de calidad como derecho y pilar de
desarrollo capaz de crear una senda de aprendizaje y conocimiento, tiene como propésitos
primordiales: fortalecer las habilidades socioemocionales de las comunidades educativas
en Bogota favoreciendo la promocion de la salud mental y la mejora del clima escolar, la
disminucion de los factores de riesgo en los entomnos escolares, la prevencion de violencias
y la promocién de derechos de nifias, nifios, adolescentes y jévenes de la ciudad.

Todo lo anterior se lleva a cabo a través del Programa de Escuelas con Emociones de la
SED, desde donde la Oficina para la Convivencia Escolar (OCE) genera acompafiamiento
en el nivel central, local e institucional promoviendo la adecuada implementacion de la Ley
1620 de 2013, los Protocolos de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos en los ambitos familiares,
comunitarios, escolares y en sus entornos. Buscando con ello garantizar el bienestar de las
comunidades educativas en general y construir ambientes de aprendizaje de calidad.

En ese sentido, me permito informar que, esta Oficina recibié su requerimiento con radicado
SDQS 5071812024, de acuerdo con esto, me permito brindar respuesta conforme a las
competencias atribuidas a la Oficina para la Convivencia Escolar por el Decreto Distrital 310
de 2022, en los siguientes términos:

1. Cuantos psicélogos estan asignados actual en los colegios publi
de Bogota?

2. ¢Cudl es la proporcién promedio de psicélogos por cantidad de estudiantes
en cada institucién pablica?

Frente a los numerales 1y 2 le informo que desde esta Oficina se trasladé por competencia
a la Direccion de Talento Humano de la SED por medio del radicado 1-2024-137240, para
que sea esta Dependencia quien brinde respuesta directa a su solicitud, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.
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3. ¢Qué presup se ha
colegios publicos?

este afio para programas de salud mental en los

La Secretaria de Educacién del Distrito (SED), en el marco del Plan de mejoramiento a la
calidad educativa “Una educacién que te responde”, partiendo del reconocimiento de las
habilidades socioemocionales como parte esencial de la formacion del ser y de los procesos
de aprendizaje, propuso en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”.

Para lograr este propésito, adelanta la implementacion del Proyecto de Inversion 8031
“Programa de convivencia y salud mental en las comunidades educativas y entornos
priorizados en Bogota D.C.", denominado E: las con E i de manera articulada
entre la Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales (DPRI) y la Oficina para
la Convivencia Escolar (OCE), cuyo objetivo es fortalecer las habilidades socioemocionales
y ciudadanas de las comunidades educativas y entornos priorizados en Bogota, para
favorecer la promocion de la salud mental y la mejora del clima escolar. Este programa
comprende cinco estrategias articuladas:

Aulas con Emocion

Fortalecimiento Familiar
Construccién de Ciudadania
Educacién Integral de la Sexualidad
Entornos Escolares Inspiradores.

El programa propone el fortalecimiento de habilidades socioemocionales y capacidades
ciudadanas, destacando la importancia de abordar la salud mental dentro y fuera del aula.
Por lo que el presupuesto asignado durante el afio 2024 al Proyecto 8031.
Implementacién del programa de convivencia y salud mental en las comunidades
educativas y entornos priorizados en Bogotd D.C fue de $§ 968.101.550, y
adicionalmente el presupuesto asignado en el marco del proyecto de inversién 7643 que
terminé en el primer semestre de 2024 para la contrataciéon del equipo especializado en
Promocion de Salud Mental de la Oficina para la Convivencia Escolar por un valor de $
633.932.867.

4. ; Cuantos estudiantes han recibido atencién psicolégica en los Gltimos cinco afios
y cuéles son los motivos mas comunes?

Es importante hacer la aclaracién que la misionalidad y rol de la Secretaria de Educacion
del Distrito es liderar, coordinar y gestionar el sistema educativo distrital, en el desarrollo de
habilidades y conocimiento, aunque se hacen esfuerzos por la contencién de situaciones
psicolégicas, no tiene un alcance de “atenciones psicolégicas”, ya que la Secretaria Distrital
de Salud es quién tiene la competencia de prestar este tipo de servicios en las instituciones
educativas distritales. Por lo tanto, desde los colegios se realizan las respectivas remisiones
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al Sector salud en cada uno de los casos que se requieran en el marco de las activaciones
de las rutas de atencion.

La SED por medio de la Oficina para la Convivencia Escolar y en cumplimiento de la Ley
1620 de 2013, cuenta con el Sistema de Alertas, plataforma informatica que permite a los
colegios del Distrito reportar y realizar seguimiento a los eventos o situaciones de presunta
vulneracioén de los derechos de las nifias, nifios y jovenes que se presentan en el interior
de los colegios o fuera de estos, ya sea en el contexto familiar, social, virtual o en el entorno
educativo. Las situaciones se clasifican de acuerdo con los siguientes médulos: (1) abuso
y violencia, (2) maternidad y paternidad temprana, (3) accidentalidad, (4) trastornos de
aprendizaje, (5) consumo de sustancias psicoactivas (SPA), y (6) conducta suicida.

En este orden de ideas, es importante hacer la siguiente advertencia respecto a las

disti que se p ), con el fin de evitar interpretaciones erréneas sobre las
mismas: los datos corresponden a reportes en el sistema de alertas sobre la presunta
ocurrencia de hechos, frente a los cuales se brinda acompafiamiento en cuanto a la
activacion de la ruta de atencién y el seguimiento de la situacion, sin que tal abordaje
signifique la verificacion de la ocurrencia del hecho o no, pues tal comprobacién es
competencia de las autoridades judiciales y administrativas pertinentes dependiendo de la
naturaleza del presunto caso. Asimismo, el aumento del reporte de estos casos obedece a
tres situaciones: 1) los procesos de capacitacion en el uso del Sistema de Alertas en
establecimientos educativos publicos y privados de la ciudad. 2) cobertura del 100% de
establecimientos educativos pUblicos y privados con usuario y contrasefia para el ingreso y
reporte de situaciones de presunta vulneraciéon de derechos. 3) capacitacion acerca del uso
y apropiacion de los pr los de atencion integral a la comunidad educativa compuesta
por padres y madres de familia, docentes, estudiantes y administrativos.

Estas actividades han generado una cultura del reporte en pro de la identificacion oportuna
de senales de riesgo de vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
garantizando el abordaje oportuno a través de la activacion del protocolo que se tiene
establecido dependiendo de la situacion.

Asi las cosas, me permito informar que el tema de salud mental se aborda en el sistema de
alertas en los médulos de: conducta suicida. En ese sentido me permito relacionar en las
tablas siguientes casos reportados en los médulos mencionados, para nifios, nifias y
adolescentes (NNA), de las instituciones de caracter Publico del Distrito Capital, en el
periodo comprendido entre los afios 2019 al 2024 (corte 31 octubre de 2024) para la
pregunta referente a “estadisticas sobre problemas de salud mental en adolescentes de
colegios publicos en Bogota®.

En a Condi Sadiday

Tabla 01. Presuntos casos de Conducta suicida reportados, desagregado por
Localidad. 2019 - 2024.

| Localidad | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total |
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01 - Usaquén 88 77 102 276 253 179 975
02 - Chapinero 21 5 5 22 13 28 94
03 - Santa fe 63 34 35 117 77 78 404
04 - San Cristébal 289 208 181 458 401 332 1869
05 - Usme 362 243 239 673 596 463 2576
06 - Tunjuelito 209 135 154 420 316 220 1454
07 - Bosa 523 357 391 1059 904 826 4060
08 - Kennedy 583 285 401 1104 977 864 4214
09 - Fontibén 129 80 109 268 236 217 1039
10 - Engativa 331 204 260 820 707 551 2873
11 - Suba 343 253 301 754 671 500 2822
12 - Barrios Unidos 54 52 39 140 111 88 484
13 - Teusaquillo 22 15 1 28 35 16 127
14 - Los Martires 69 51 64 204 130 92 610
15 - Antonio Narifio 82 34 29 76 106 72 399
16 - Puente Aranda 159 112 138 388 252 171 1220
17 - Candelaria 13 15 7 29 25 28 117
18 - Rafael Uribe Uribe 363 235 281 667 544 416 2506
19 - Ciudad Bolivar 345 225 359 937 823 688 3377
20 - Sumapaz 15 4 7 10 4 T 47
Total| 4063 2624 3113 8450 7181 5836 31267
Fuente: Oficina para la Convivencia Escolar - OCE, Sistema de Alertas — SED 2024,

Tabla 02. Presuntos casos de Conducta suicida reportados, desagregados por

Genero. 2019 - 2024.
Genero 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | Total
Femenino 2370 | 1405 | 1936 | 5.312 | 4702 | 3.706 | 19.431
Masculino 1693 | 1219 | 1.177 | 3.138 | 2479 | 2.130 | 11.836
Total| 4.063 | 2.624 | 3.113 | 8.450 | 7.181 | 5.836 | 31.267

Fuente: Oficina para la Convivencia Escoler - OCE, Sistema de Alertas - SED 2024.

Tabla 03. Presuntos casos de Conducta suicida reportados, desagregados por
Grado. 2019 - 2024.

Grado 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Pre-Jardin 0 1 1 0 0 0 2
Jardin 1 11 12 10 11 8 53
0 20 33 23 40 19 26 161
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1 51 57 46 83 95 70 402
2 102 75 75 153 11 122 638
3 168 116 53 223 181 207 948
4 234 129 126 340 384 340 1553
5 325 194 163 679 653 569 2583
6 677 299 330 1119 1038 896 4359
7 589 289 481 1347 971 730 4407
8 522 318 470 1295 992 722 4319
9 372 294 447 1156 861 668 3798
10 368 352 466 1029 932 665 3812
1 459 374 345 761 703 578 3220
Grado 12 0 0 0 1 0 0 1
Grado 13 2 0 0 0 0 0 2
Aceleracién Primeras Letras 87 39 39 127 101 121 514
Primaria Acelerada 0 1 0 2 0 0 3
Secundaria Acelerada 0 1 0 0 0 0 1
Ciclo 1 (grados:1,2,3) 1 1 1 1 3 3 10
Ciclo 2 (grados:4,5) 1 5 1 5 3 7 22
Ciclo 3 (grados:6,7) 19 5 2 18 43 20 107
Ciclo 4 (grados:8,9) 32 15 12 27 40 34 160
Ciclo 5 (grado:10) 14 5 10 12 17 1 69
Ciclo 6 (grado: 11) 13 8 8 22 22 38 111
Educacién Especial 6 2 2 0 0 0 10
INTR 0 0 0 0 0 1 1
PFC2 0 0 0 0 1 0 1
Total| 4063 2624 | 3113 8450 | 7181 5836 31267
Fuente: Oficina para la Convivencia Escolar - OCE, Sistema de Alertas - SED 2024,
Tabla 04. Pr casos de Cond icida reportados, desagregados por Tipo

de Conducta. 2019 - 2024.

Tipo de Conducta | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | Total
Ideacién - Amenaza | 3526 2059 2333 6936 5838 4807 | 25499
Intento 516 532 755 1487 1317 1019 5626
Consumado 21 33 25 27 26 10 142

Total general | 4063 2624 3113 8450 7181 5836 | 31267
Fuente: Oficina para la Convivencia Escolar - OCE, Sistema de Alertas — SED 2024.
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5. ¢ Existen politicas o planes especificos de la Secretaria para mejorar el acceso a
servicios de salud mental en colegios publicos?

Desde las competencias de la Oficina para la Convivencia Escolar y adicional al
acomp i realizado desde los equipos especializados y territoriales de la OCE, nace
la estrategia “Aulas con Emocién” la cual es una apuesta pedagdgica que surge en el
marco del programa “E: las con E i " que busca mitigar las afectaciones a la
convivencia escolar y la salud mental, entendiendo que estos dos aspectos se han visto
afectados cada vez mas, debido a problematicas como, la reproduccién de relaciones
violentas tanto al interior de la escuela, como en los entornos familiares y comunitarios en
los que conviven las Nifias, Nifios y Jévenes (NNJ) de Bogota D.C., asi como la deficiente
gestion emocional de los distintas personas de nuestra comunidad educativa para
relacionarse con los demas y con su entorno.

Esta estrategia surge respondiendo a la necesidad de generar acciones pedagégicas que
apunten a mejorar las trayectorias educativas de nuestros estudiantes, fortaleciendo sus
Habilidades Socioemocionales (HSE), para que estas redunden en un mejoramiento de
su salud mental y en mayores y mejores idades para responder aserti alos
retos del relacionamiento con si mismos y con las demas personas de la comunidad
educativa. Sin embargo, es preciso subrayar que no es suficiente con fortalecer las
habilidades soci ional solo en r t estudi sino que es necesario
asimismo que todas las personas, que hacen parte de la comunidad educativa (cuerpo
docente y familias), transiten diversas rutas pedagégicas que les ayuden a generar,
reconocer y fortalecer sus HSE, para que en el relacionamiento con NNJ, generen un
proceso integral de ensefianza aprendizaje, que realmente transforme el clima escolar.

En este sentido el objetivo de la estrategia “Aulas con Emocién” es fortalecer habilidades
socioemocionales en lideres educativos, para que, junto con la comunidad educativa,
incidan en politicas institucionales que mejoren el clima escolar y promuevan la salud
mental en las |IED. Para ello, se ha dado inicio a su implementacion con el desarrollo de
una de sus principales acciones, la puesta en marcha de la escuela de liderazgo
socioemocional para rectores, coordinadores y orientadores, buscando que, bajo el
liderazgo de estos actores, se impulse la integracién curricular de la educacién
socioemocional.

En este sentido, y en el marco de la misma estrategia, se cuenta con el Equipo territorial
especializado en la promocién de la salud |y la pi ion de la d
suicida, que tiene como objetivo apoyar la labor de orientacion escolar en el
acomparfiamiento a situaciones que se relacionan con la conducta suicida y/o consumo de
SPA, de la misma forma atiende situaciones desde el marco de las competencias del sector
educativo cuando éstas superan la capacidad institucional de las comunidades educativas,
de la siguiente forma:

« Fortalecimiento de la gestié ional: Pretende generar reflexiones y brindar

herramientas que permitan la identificacién, nominacién, expresion y gestion
emocional; asi como la construccién de redes de cuidado.
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« Prevencion de la conducta suicida: Busca favorecer la identificacion de factores de
riesgo y sefiales de posibles acciones relacionadas con la conducta suicida; de igual
manera, brindar herramientas de reaccién ante tales situaciones.

« Prevencion del consumo de SPA: Pretende el fortalecimiento de factores protectores
encontrados en los distintos entornos, igual que la reduccion de los factores de riesgo;
que incidan en el consumo de SPA de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

« Elaboracion del duelo: Esta linea estd encaminada a promover espacios de
participacién en los que se favorezca la elaboracién del duelo por medio de la
comprension de la pérdida y la consolidacion de redes de apoyo.

« Acompafiamiento en la activacion de los protocolos de atencién integral ante
situaciones de afectacion de la salud mental de NNAJ.

Lo anterior se realiza di dagobgicos con todos los estamentos de las
comunidades educativas en las 20 localidades de la ciudad. Asi como mesas de trabsjo y
mesas intersectoriales para favorecer la atencién adecuada de los casos.

Adicional a esto, la SED cuenta con los protocolos de atencion integral para la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, que hacen parte
de la Ruta de Atencién Integral definida en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario
1965 del 2013.

Dichos protocolos contienen un conjunto de actividades, pautas y orientaciones que deben
seguir los establecimientos educativos publicos y privados en el Distrito cuando identifiquen
o tengan conocimiento de una presunta situacién que afecte la convivencia escolar y
vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las y los estudiantes.
Igualmente contempla acciones para la articulaciéon con las entidades del orden distrital o
nacional que tienen competencia en procesos de atencion integral y de restablecimiento de
derechos, asi como acciones para realizar los seguimientos correspondientes.

Versién 5.0:
Protocolo de atencién de nifios, nifias, adol y jé con p t
consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
Pr los de i6n para si 1 de XY
-Pr lo de i6n para si i de ducta suicida no fatal en
nifios, nifias y adols (ideacié ol )
Protocolo de ibn para si i de p suicidio
consumado.
‘La d ip e inf 6 de las actividades puede It: en el “Directorio de
protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos hi

sexuales y repmducuvos al cual pueden aocedera lmvés del s:gulente enlace de Ia pégma web de
la
escolar
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Asi las cosas, para generar la cultura del reporte y las acciones correspondientes cuando
se presentan situaciones de riesgo o vulneracién, la SED desde su equipo territorial
desarrolla de forma constante procesos para el fortalecimiento de conocimientos y
capacidades de las comunidades educativas, por lo que se desarrollan jornadas de
capacitacion en la Ley 1620 de 2013, que incluyen el uso de los protocolos de atencién y el
sistema de alertas de la SED". Esto ha permitido que integrantes de las comunidades
educativas (directivos docentes, coordinadores, orientadores, docentes de aula,
familias, y estudiantes) identifiquen de manera temprana posibles situaciones de riesgo.
asi como generen procesos de activacion de rutas integral y prioritariamente. Durante el
2023, es relevante mencionar, que se realizaron estos procesos con todas las instituciones
educativas distritales de la ciudad y para el afio 2024 se han hecho estos procesos con las
y los docentes que se integraron a estas instituciones. Ademas de las acciones constantes
con instituciones que lo requieren (colegios oficiales y privados).

Dado lo anterior, se resaltan los protocolos que estan relacionados con conducta suicida y
el consumo de SPA. Pues a través de las acciones pedagégicas mencionadas se fomenta
la identificacion temprana de estas situaciones, las actividades correspondientes para su
atencién en caso de que sucedan y la sensibilizacion frente a la importancia de una
intervencién pronta y oportuna en un ejercicio de trabajo conjunto y articulado entre la
familia, la escuela y demas entidades con competencia para atender estos casos.

Para finalizar, la SED en cumplimiento de una de las metas del Plan Distrital de Desarrollo
integré a su planta docente a 250 nuevos orientadores y orientadoras, favoreciendo de
forma significativa el acompafiamiento de las situaciones donde se identifique una
afectacion en la salud mental en NNJ y disminuyendo la relacion entre el nimero de
estudiantes por docente orientador a nivel ciudad.

Finalmente, espero haber dado respuesta integral a su solicitud, recalcando el compromiso
de la SED en la consolidacion de escuelas protectoras y garantes de los derechos de los
nifios, nifias y jovenes de las comunidades educativas.

Cordialmente,

EDWIN ALBERTO USSA CRISTIANO
Jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar

Anexos: 2 folios
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ASUNTO: Solicitud de insumos para comunicacion con referencia SDQS 5071812024

Respetado directo
Convivencia Escol

Freciba un cordial saludo de parte de la Oficina para la
ar X

La Secretaria de Educacién del Distrito (SED) en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota
camina segura 2024-2028", que concibe la educacion de calidad como derecho y pilar de
desarrollo capaz de crear una senda de aprendizaje y conocimiento, tiene como propésitos
primordiales: fortalecer las habilidades socioemocionales de las comunidades educativas en
Bogota favoreciendo la promocion de la salud mental y la mejora del clima escolar, la disminucién
de los factores de riesgo en los entornos escolares, la prevencién de violencias y la promocion
de derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes de la ciudad.

Todo lo anterior se lleva a cabo a través del Programa de Escuelas con Emociones de la SED,
desde donde la Oficina para la Convivencia Escolar (OCE) genera acompafiamiento en el nivel
central, local e institucional promoviendo la adecuada implementacion de la Ley 1620 de 2013,
los Protocolos de Atencién Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos en los ambitos familiares, comunitarios, escolares y en sus
entornos. Buscando con ello garantizar el bienestar de las comunidades educativas en general y
construir ambientes de aprendizaje de calidad.

En este sentido, se informa que la OCE recibié requerimiento con radicado SDQS 5071812024,
a través del Ministerio de Educacién Nacional. Por lo cual, desde esta Oficina, se procedié con
la revisién de cada pregunta, realizando la asignacién sugerida para que desde su dependencia
pueda responder esta y las demas que sean de su competencia:

1. ¢ Cudntos psicélogos estén asignad I te en los colegios publicos de Bogotad?
2. ;Cudl es la proporcién pr dio de psicélogos por idad de estudi en cada
institucién pablica?

Si alguno de los interrogantes asignados no es de su competencia, por favor remitirlo al area
correspondiente.
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Asi las cosas, se traslada la solicitud a su despacho, para que en el marco de sus competencias
se brinden los insumos de respuesta a esta Oficina, a mas
la plataforma SIGA y los correos:

en caso de no remitir la informacion en el término
establecido, solicito su apoyo para que pueda responder directamente a la Ciudadana y al
Ministerio de Educacion Nacional.

En calidad de anexo remito copia de la peticion.

Finalmente, agradezco el trabajo articulado que se pueda adelantar, para la garantia de los
Derechos de los nifios, nifias y jovenes de las comunidades educativas de la ciudad.

Cordialmente,

EDWIN ALBERTO USSA CRISTIANO.
Jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar.

Anexos: 10 folios
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Bogota D. C., noviembre de 2024

s §.2024-346903

Feohn 27912004 - 1426
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Doctora

luga

Asunto: Respuesta a requerimiento con referencias SDQS 5071812024
Ref. MEN 2024-EE-319135 Traslado por competencia, derecho de peticién - _
A

Respetada Dora Ojeda, reciba un cordial saludo de parte de la Oficina para la Convivencia Escolar (OCE)
de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED).

La Secretaria de Educacion del Distrito (SED) en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota camina segura
2024-2028", que concibe la educacién de calidad como derecho y pilar de desarrollo capaz de crear una
senda de aprendizaje y conocimiento, tiene como propésitos primordiales: fortalecer las habilidades
socioemocionales de las comunidades educativas en Bogota favoreciendo la promocién de la salud
mental y la mejora del clima escolar, la disminucion de los factores de riesgo en los entornos escolares,
la prevencién de violencias y la promocion de derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes de la
ciudad.

Todo lo anterior se lleva a cabo a través del Programa de Escuelas con Emociones de la SED, desde
donde la Oficina para la Convivencia Escolar (OCE) genera acompafiamiento en el nivel central, local e
institucional promoviendo la adecuada implementacion de la Ley 1620 de 2013, los Protocolos de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos en los ambitos familiares, comunitarios, escolares y en sus entornos. Buscando con ello
garantizar el bienestar de las comunidades educativas en general y construir ambientes de aprendizaje
de calidad.

En ese sentido, me permito informar que desde la OCE se recibié su solicitud bajo el radicado que se
relaciona en el asunto, por lo cual, en el marco de las competencias atribuidas a esta dependencia
mediante el Decreto Distrital 310 de 2022, se procedié a dar respuesta a la Sra. Juliana Sofia Diaz
Rodriguez, cuya copia se anexa a esta comunicacion para su conocimiento.
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Finalmente, agradezco el trabajo articulado que se pueda adelantar, para la garantia de los Derechos
de los nifios, nifias y jovenes de las comunidades educativas de la ciudad.

Cordialmente,

EDWIN ALBERTO USSA CRISTIANO.
Jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar.

Anexo: 10 folios
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Bogota D.C., diciembre de 2024

iudad.
Asunto: Respuesta a requerimiento con referencia SDQS 5203412024.

Respelado_ reciba un cordial saludo de parte de la Oficina para la Convivencia Escolar
(OCE), de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED).

La Secretaria de Educacion del Distrito (SED) en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota camina
segura 2024-2028", que concibe la educacion de calidad como derecho y pilar de desarrollo capaz de
crear una senda de aprendizaje y conocimiento, tiene como propésitos primordiales: fortalecer las
habilidades socioemocionales de las comunidades educativas en Bogota favoreciendo la promocion de
la salud mental y la mejora del clima escolar, la disminucién de los factores de riesgo en los entornos
escolares, la prevencion de violencias y la promocién de derechos de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes de la ciudad.

Todo lo anterior se lleva a cabo a través del Programa de Escuelas con Emociones de la SED, desde
donde la Oficina para la Convivencia Escolar (OCE) genera acompafiamiento en el nivel central, local e
institucional promoviendo la adecuada implementaciéon de la Ley 1620 de 2013, los Protocolos de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos en los ambitos familiares, comunitarios, escolares y en sus entornos. Buscando con ello
garantizar el bienestar de las comunidades educativas en general y construir ambientes de aprendizaje
de calidad.

En ese sentido, informo que esta Oficina recibié su comunicacién con radicado SDQS 5203412024, por
lo tanto me permito brindar respuesta conforme a las competencias atribuidas a la Oficina para la
Convivencia Escolar por el Decreto Distrital 310 de 2022, en los siguientes términos:

“..SOLICITUD DE LA ESTADISTICA DE LA INTERVENCION (O BASE DE DATOS) DE LA
EJECUCION O REALIZACION DEL PROGRAMA "ESCUELA CON EMOCIONES"™ QUE HA
REALIZADO LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LAS ESCUELAS DEL DISTRITO, EN EXCEL. SI
SE HA IMPLEMENTANDO EN TODAS LAS LOCALIDADES Y LA MANERA COMO SE HA HECHO
LA INTERVENCION...”

A través de la Secretaria de Educacion del Distrito se implementa el Programa de Escuelas con
Emociones. Dicho programa cuenta con cinco estrategias a saber:

1. Aulas con emocién
2. Educacion integral de la sexualidad
3. Fortalecimiento familiar

Av. El Dorado No. 66 - 63
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

Cédigo postal: 111321
www educacionbogota.edu.co BOGOT
Info: Linea 195
17-IF-023

v2

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

@ SISTEM,
o

CSG-SM-202309-006-TR

BOGOT/\




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

4. Entornos inspiradores
5. Construccion de ciudadania.

Teniendo en cuenta lo anlenor Ia Oﬁcma para | la Convivencia Escolar (OCE) en articulacién con la

Dir ion de Partici y R tituci les generan acompafamiento en el nivel
oenlral local e |nsutucnonal promovnendo la adecuada implementacién de la Ley 1620 de 2013, los
P los de A tegral para la Convi ia Escolar y el Ejercicio de los Derechos

Humanos, Sexuales y Reproductivos en los ambitos familiares, comunitarios, escolares y en sus
entornos. Buscando con ello garantizar el bienestar de las comunidades educativas en general y
construir ambientes de aprendizaje de calidad.

1. Estrategia de Aulas con emocién

La estrategia de “Aulas con Emocién® desarrolla acciones que fortalecen las habilidades
socioemocionales (empatia, agencia, manejo de conflictos, autoconciencia y toma de decisiones, entre
otras) en los lideres educativos como, directivos docentes, docentes orientadores y maestros de primera
infancia, para que junto con la comunidad educativa, guien una integracién curricular que contribuya al
mejoramiento positivo y significativo del clima escolar y la salud mental de los NNJ, mediante la
construccion colectiva de planes de transformacion a 100 dias.

Esto a través de:

* 1 escuela de liderazgo socioemocional (directivos docentes, docentes orientadores y
maestros de primera infancia) de 50 instituciones educativas.

e 50 planes institucionales de transformacién que fortalezcan los procesos de educacion
socioemocional en cada colegio, construidos con el equipo docente, familias y estudiantes.

e Acompafiamiento permanente durante 100 dias, para el desarrollo del plan de
transformacion. Construccion de una malla curricular de habilidades socioemocionales.

« Sistematizacion y evaluacion de los procesos de educacion socioemocional de las 50 IED.
Atencién permanente a situaciones criticas

Adicionalmente, esta estrategia cuenta con los siguientes equipos en territorio que acompafian las
situaciones criticas en las instituciones educativas y generan capacidad instalada frente a la
sensibilizacion e identificacion de violencias que afectan a Nifias, Nifios, Adolescentes y Jévenes (NNAJ)
de la ciudad:

Equipos territoriales: La Secretaria de Educacion (SED) cuenta con un equlpo de profesionales en
cada una de las localidades de la ciudad, centrado en brindar acompafr ) y seguimi
situaciones criticas que exceden la capacidad institucional. Estos equipos verifican la actuvao«.’m de
protocolos y rutas de restablecimiento de derechos, y generan las articulaciones interinstitucionales
necesarias para situaciones que ocurren tanto dentro de los colegios como fuera de ellos. Ademas,
realizan jornadas de socializacion de la Ruta Integral en el marco de la Ley 1620 de 2013 y la
capacitacion en los Protocolos de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Equipos especializados: se realiza un acercamiento a las Violencias Basadas en Género, Salud
Mental y Acoso Escolar en el marco de la escuela, relacionando a continuacién las acciones puntuales
que se llevan a cabo en las instituciones publicas y privadas del Distrito:
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Hostigamiento Escolar: Considerando las diferentes formas de acoso escolar y su relacién con la
violencia cultural, el equipo especializado en la prevencion del acoso escolar genera acciones de
promocion y prevencion enfocadas en fortalecer capacidades y visibilizar la problematica de la violencia
escolar. Los objetivos son:

* Acci de pr ion: Fortalecer las capacidades que permitan un relacionamiento
respetuoso entre los actores de la comunidad educativa, basado en el reconocimiento de los
derechos y la diversidad como ejes de la construccion de la escuela.

« Acciones de prevencién: Desnaturalizar las formas de relacionamiento basadas en la violencia
y sensibilizar sobre el acoso escolar, asegurando la adecuada deteccion y atencion de estas
situaciones

Salud Mental: Desde un enfoque que promueve la garantia de derechos y el fortalecimiento de
capacidades para el buen vivir, el equipo especializado en la promocion de la Salud Mental desarrolla
acciones de promocion y prevencion dirigidas a fortalecer redes y capacidades dentro de la escuela, y
a sensibilizar sobre problematicas como la conducta suicida y el consumo de sustancias psicoactivas
(SPA). Las lineas de accion son:

« Fortalecimiento de la gestién emocional: Generar reflexiones y brindar herramientas para la
identificacién, nominacion, expresion y gestion emocional, asi como la construccion de redes de
cuidado.

« Prevencién de la conducta suicida: Facilitar la identificacién de factores de riesgo y sefiales
de posibles acciones suicidas, y proporcionar herramientas de reaccién ante estas situaciones.

« Prevencién del consumo de SPA: Fortalecer factores protectores y reducir los factores de
riesgo asociados al consumo de SPA entre NNAJ.

« Elaboracién del duelo: Promover espacios de participacion que favorezcan la elaboracion del
duelo, mediante la comprension de la pérdida y la consolidacion de redes de apoyo.

Las acciones pedagégicas se realizan con todos los estamentos de las comunidades educativas y
pretenden generar capacidad instalada en la escuela. Se ofrecen a instituciones educativas priorizadas
0 a demanda.

Violencias Basadas en gé con énfasis en Violencia Sexual Este equipo aborda las VBG
comprendiendo su relacion con las concepciones culturales que priorizan lo masculino frente a lo
femenino y lo heteronormativo. Se generan acciones pedagégicas para promover un relacionamiento
basado en la igualdad y el rechazo de estereotipos de género y relaciones sexistas. Se implementan
procesos pedagégicos con instituciones educativas, docentes, estudiantes y familias. Las acciones se
dividen en:

* Acci de Pr i6n: Desarrollar capacidades individuales y colectivas que permitan a
NNAJ ejercer y disfrutar de sus derechos, incentivando una salud mental que proteja y promueva
el bienestar emocional y social. Asimismo, se busca fortalecer capacidades que favorezcan el
reconocimiento de los derechos humanos sexuales y reproductivos, transformando relaciones
desiguales y valorando la diversidad en la escuela.
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* Acci de P ion: incluyen la ldennﬁcauén oportuna de sefiales de riesgo de conducta
suicida para garantizar el adecuado acompafiamiento socioemocional y la activacion de la Ruta
de Atencion Integral; el reconocimiento de factores de riesgo para el consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), generando alternativas para fortalecer capacidades y contextos protectores;
y la desnaturalizacion de acciones violentas por razén de género, asi como el reconocimiento de
los mecanismos de denuncia y el fortalecimiento del conocimiento de los protocolos, con tres
lineas de accién pedagégica: Violencia Sexual, Violencias Basadas en Género, y Derechos
Sexuales y Reproductivo.

* Acciones de Atencién
Estos equipos brindan acompafiamiento a las instituciones educativas ante situaciones criticas
que exceden su capacidad de reaccion, garantizando la proteccion de los derechos de NNAJ.
Actualmente, el equipo especializado cuenta con 24 profesionales distribuidos en las tres lineas
mencionadas.

2. Estrategia de Educacion Integral de la Si lidad (EIS):

La estrategia de Educacion Integral de la Sexualidad (EIS) tlene como objetivo fomentar las habilidades
socioemocionales para el desarrollo saludable de la lidad y garantizar los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de nifias, nifios y jovenes (NNJ), a lo largo de su curso de vida. Para lograr
este objetivo, se trabaja con toda la comunidad educativa, incluyendo docentes y familias, con el fin de
fortalecer sus recursos personales y las condiciones institucionales necesarias para implementar con
calidad los proyectos transversales en sexualidad, como lo establece la Ley 115/94.

Esta estrategia se dmge a NNJ de lodos los grados, asi como a los equipos docentes de educacién
inicial, primaria y y a las familias de cada nivel educativo.

La implementacion de la estrategia se realiza mediante un acompafamiento situado que se desarrolla
en dos momentos clave:

1. Creacién o actualizacién participativa: En colaboracién con estudiantes, familias y equipos
docentes, se establecen y revisan los objetivos de aprendizaje del proyecto educativo transversal
en EIS, con un enfoque especial en el desarrollo de habilidades socioemocionales, desde la
educacion inicial hasta el grado undécimo.

2. Impl i6n del proy transversal de EIS: Se lleva a cabo en colaboracién con familias,
dooenles y es(udlanlos adaptando las actividades y contenidos a los diferentes momentos del
curso de vida de los NNAJ.

La estrategia EIS tiene como meta aumentar las capacidades de las instituciones educativas priorizadas
para contribuir al desarrollo integral de las sexualidades de NNAJ. Esto se logra mediante:

La realizacion de mediciones pre y post intervencion para evaluar el impacto.

La promocién de la participacion de las familias.

El desarrollo de equipos docentes lideres en EIS.

La formaci6n de comités de convivencia escolar.

La participacion de estudiantes desde la primera infancia hasta el grado undécimo.
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3. C i6n de ciudadania

La construccién de ciudadania es un proceso multidimensional clave que parte del reconocimiento de
NNAJ como sujetos titulares de derechos, sujetos politicos, agentes de cambio y constructores de paz.
En suma, promueve su reflexion y accién para una participacion incidente entendida como aquella que
posibilita la injerencia en la toma de decisi en los ¢ en los que trascurre su vida y en la
aplicacion de politicas publicas, ademas de la promocién de una cultura de paz. Esto implica que no se
restringe a mecanismos formales o esporadicos, sino a la materializacién de habilidades para que cada
estudiante sea un ciudadano que ejerza sus derechos y cumpla sus deberes.

En concordancia con esta perspectiva, promover una ciudadania reflexiva y critica implica la escucha
activa y el didlogo como principios basicos que den lugar a la transformacion gradual de practicas adulto
céntricas y que motive el reconocimiento y el liderazgo de NNAJ como agentes de cambio que aportan
al bienestar de sus comunidades.

De esta manera, la estrategia de construccién de ciudadania busca promover el desarrollo de
capacidades ciudadanas en nifias, nifios, adolescentes y jévenes, asi como en sus familias e instancias
de participacion, y fomentar una ciudadania activa y comprometida con la transformacién de su entorno.

Asi mismo, se orienta a que todos los actores de la comunidad educativa se reconozcan como sujetos
titulares de derechos, deberes y sujetos politicos. Para esto, se integran las dimensiones del ser a nivel
individual y colectivo. Esto significa que, la formacién no se enfoca Unicamente en las capacidades
individuales, sino que reconoce la interdependencia entre los sujetos y de estos con su entorno, lo que
incluye las libertades y oportunidades creadas en los ambitos politico, social, econémico y cultural (SED,
2021).

La estrategia plantea cinco (5) lineas de accion para fortalecer las capacidades ciudadanas de las
comunidades educativas y su integracién curricular:

« Fortalecimi de capacidad iudad en el aula: integrar las cinco habilidades
socioemocionales, vinculdndolas con los contenidos curriculares y las dinamicas pedagdgicas
diarias.

« Fortalecimi a pr de participacién incidente en escenarios formales y no

formales: fomentar la participacion activa de las comunidades educativas para incidir en las
decisiones que impactan su entorno educativo y comunitario.

* Justici | iva (JER): aplicar los principios del enfoque restaurativo, para reparar
las relaciones quebrantadas en las comunidades educativas, contribuir a la reconciliacién y a las
garantias de no repeticion.

* Acompafiamiento a la implementacién de la Catedra de paz: acompanar y fortalecer las
herramientas para la promocion de la cultura de paz tanto en el aula como en las comunidades
educativas.

« Cultura politica: fortalecer en las comunidades educativas la comprension de los principios
constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades democraticas, asi como su
aplicacion practica en los escenarios cotidianos.
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e A pafiamiento a pr deliberati promover la participacion estudiantil en procesos

de debate y deliberacion, para el desarrollo de habilidades argumentati el pensamiento critico
y la comprensién de problemas en diversos contextos.

4. Fortalecimiento familiar: La estrategia busca fortalecer la vinculacion entre la escuela y la
familia, proporcionando elementos que garanticen el derecho de nifios, nifias y jovenes (NNJ) a
una educacion de calidad a lo largo de sus trayectorias educativas. Ademas, reconoce los
intereses y necesidades de los adultos para culminar sus propias trayectorias educativas y
promueve el desarrollo de sus habilidades socioemocionales.

Al promover el fortalecimiento de las capacidades de las familias como sujetos colectivos de derechos,
se valoran sus saberes y proyectos de vida individuales y colectivos. El objetivo es posicionar a las
familias como un entorno educador fundamental y fomentar su vinculacién activa para asegurar una
participacién genuina en los procesos educativos de NNJ, asi como en el fortalecimiento de sus
habilidades socioemocionales.

La implementacién de mecanismos efectivos de escucha, reconocimiento y participacion es clave para
fortalecer la relacion y la vinculacion afectiva y efectiva entre las familias y las IED. Estos mecanismos
se fundamentan en el reconocimiento de las familias como sujetos colectivos de derechos y agentes de
cambio en sus contextos sociales.

La estrategia parte de los conocimientos que surgen de las experiencias individuales y colectivas de las
familias, con el propdsito de enriquecer los procesos formativos en las comunidades educativas y crear
entornos seguros para NNJ. También fomenta la participacion significativa de las familias en la
construccién de una cultura democratica, la reconciliacion y la paz, asi como en el desarrollo de practicas
de cuidado, bienestar y vinculacién afectiva con los entornos educativos y territoriales.

Bajo este enfoque de acompafiamientos situados e intensivos, ajustados a las realidades territoriales,
se plantea la hipétesis de que las transformaciones logradas en el nucleo familiar (microsistema)
repercutiran positivamente en otros entornos de desarrollo, como la escuela y el barrio (mesosistema y
exosi ). Asi, la estrategia contribuye a mejorar la calidad de las interacciones dentro del hogar,
fortalecer la vinculacién afectiva entre los miembros de la familia y fomentar relaciones positivas con la
escuela y la comunidad en general.

Esta estrategia considera esencial la escucha activa de las familias sobre sus trayectorias educativas y
proyectos familiares, tanto personales como colectivos. Se destaca que su participacion activa puede
manifestarse de diversas formas en la vida cotidiana de la escuela y el hogar, superando la percepcién
de ser meras receptoras pasivas de informacién. Como entorno educador primordial, al enriquecer sus
herramientas socioemocionales, se favorecen las interacciones y el vinculo afectivo con NNJ. Por esta
razoén, se proponen las siguientes lineas de accion, que requieren relacionamientos y articulaciones al
interior de la SED o con otros sectores:

« Orientacion a familias para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales: esta linea de
accién brinda herramientas alrededor de temas de interés para desarrollarse en espacios al interior
de los colegios, por ejemplo, en las escuelas de padres, madres y cuidadores, y/o en entornos del
territorio para la promocion del bienestar emocional personal y colectivo.
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« Consejeria familiar especializada: en colaboracion con la academia y la sociedad civil, se crean
espacios para la escucha, la acogida y el acompafiamiento, con miras a co-construir intervenciones
con profesionales formados en las ciencias sociales y humanas. Aqui se brindan herramientas
practicas (conceptuales y actitudinales) para afrontar las diversas situaciones que enfrentan las
familias en la vida diaria.

« Nidos de escucha entre familias: consolidar redes de apoyo y aprendizaje a través de encuentros
entre familias, para compartir sus preguntas e intereses, reconocer situaciones de conflicto y acoger
consejos pertinentes segun el enfoque del curso de vida.

« Contenidos digitales para el fortalecimiento familiar: disponer de talleres abiertos y cursos
gratuitos (virtuales) con herramientas practicas que contribuyan al bienestar de las familias, y crear
contenidos especializados de crianza positiva a través de redes sociales y canales de comunicacion.

« Trayectorias educativas completas de las familias: el fortalecimiento familiar también se enfoca
en acompaniar a cada integrante en sus trayectorias educativas, mediante la promocion de la
continuidad y culminacién de sus procesos formativos al considerar que el acceso y permanencia en
la educacion formal, de educacién para el trabajo o informal es un derecho fundamental que, al ser
garantizado, repercute en el bienestar.

5. Entornos Inspiradores

Los entornos educativos, como lo define el Articulo 2 del Acuerdo Distrital 832 de 2022, son areas
circundantes a una institucién educativa. Estas pueden ser compartidas por dos 0 mas comunidades
educativas (oficiales, privadas, de educacion superior o educacion para el trabajo y desarrollo humano),
que enfrentan condiciones y factores de riesgo de orden social, situacional, morfolégico, ambiental y
funcional. Ademas, el entorno escolar incluye las zonas externas a los colegios, donde las comunidades
educativas, especialmente los nifios, nifias, jovenes y adolescentes (NNJA), participan en diversas
actividades ciudadanas.

Vistos asi, los entornos escolares son espacios vitales para el ejercicio de las habilidades

i ionales. Estos espacios no solo son ambientes donde los estudiantes adquieren diversos
aprendizajes, sino también donde forjan relaciones y desarrollan una identidad territorial. La nocién de
territorio, derivada de estas interacciones, proporciona el marco en el cual los estudiantes se
desempefian como ciudadanos, aprendiendo y ejerciendo distintos saberes.

La Estrategia de Entornos Escolares Inspiradores busca mejorar las zonas externas a los colegios,
conocidas como entornos escolares, donde se establece la relacion entre la comunidad educativa y su
territorio. Estas zonas estan influenciadas por condiciones geogréficas, sociales, culturales y la calidad
del espacio publico. Al ser espacios de construccion de relaciones, deben favorecer la proteccion,
seguridad y confianza para NNJA. La estrategia se enfoca en identificar y mitigar factores de riesgo
asociados a la seguridad y convivencia, asi como la desatencién del espacio publico, que afecta
negativamente la confianza, pr la segregacién y deteriora las relaciones entre las
idad: d ivas y su entorno.

La SED, junto con la Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos (OAIEE) de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ), desarroll6 el indice de Priorizacién de Entornos
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Educativos (IPEE), que combina 72 variables de datos georreferenciados. Este indice organiza sus
dimensiones, subdimensiones e indicadores para priorizar entornos educativos.

Tabla 1: subdi i e indicadores de la di i6n de factores de riesgo
Dimensién | Subdimensién Indicador
Consumo de SPA de estudiantes en espacios no relacionados con
instituciones educativas.
Caracteristicas sociodemograficas de riesgo de los estudiantes (etnia,
Contexto extranjeria, discapacidad, otros).
personal Conductas suicidas en los estudiantes (ideacién. intento y consumacion).
Conductas informaticas conflictivas en los estudiantes (violencia en
& entornos digitales).
@ Embarazo adolescente en los estudiantes.
2 Violencia intrafamiliar en espacios relacionados al hogar del estudiante
3 8 c (rifas con y sin armas).
-] hmI“Imm Explotacion laboral de estudiantes.
g 8 Exposicién a elementos violentos y armas a estudiantes.
‘2’ Amenaza intrafamiliar en los hogares de los estudiantes.
w Contexto de la | Influencia de mercados de riesgo (cercania de lugares de venta de alcohol
institucion y cigarrillo. SPA, entre otros).
educativa Caracteristicas de la institucién educativa (naturaleza juridica).
c Indicios de presencia de pandillas en el sector catastral.
bamio :(to "I: Presencia de rifias en el sector catastral.
tastral Presencia de delitos sexuales en el sector catastral.
Presencia de violencia intrafamiliar en el sector catastral.
Fuente: Oficina para ka Convivencia Escolar.
Tabla 2: subdi i e indicad de la di i6n de factores de seguridad y
conflictividad
Dimensién | Subdimensién Indicador
Hechos Rifias reportadas dentro de las instituciones educativa.
violentos dentro Amenazas reportadas dentro de las instituciones educativas.
> nstituc
§ d‘:’:_ i e Hurtos dentro de las instituciones educativas.
t3 Homicidios en la cercania de las instituciones educativas.
§] £ Hechos Casos de lesiones personales en la cercania de las instituciones
°2 8 violentos dentro educativas.
82 9 | delainstitucion Casos de hurto a personas en la cercania de las instituciones
@ E o educativa educativas.
g 8 Incidentes de rifias en la cercania de las instituciones educativas.
° Casos de delitos sexuales dentro de las instituciones educativas.
& Delitos sexuales Casos de delitos sexuales en la cercania de las instituciones
educativas.
Casos de delitos sexuales en entornos digitales.
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Consumo de Casos de consumo de SPA dentro de las instituciones educativas.
s:nAto.r:ol? Casos de consumo de SPA en la cercania de las instituciones
educativos educativas.

Fuente: Oficina para ka Convivencia Escolar.

El proceso permitié, cruzando los datos de la totalidad de las variables de cada entorno con la matricula
de cada uno de los colegios, generar una lista de prelacién susceptible de ordenarse de mayor a menor
complejidad, tanto por el total de indice o por cada una de las variables, dependiendo de la necesidad.

Luego de consultada la capacidad operativa de las entidades cuyas acciones pueden circunscribirse por
competencia a los entomos educativos, se acordo la priorizacion de 92 Entornos Educativos, en cuyos
poligonos de area se emplazan 147 comunidades educativas, con lo que dimos cumplimiento a la FASE
1 del programa.

Tabla 3: colegios y entornos educativos priorizados por localidad administrativa.

nstitucio Entornos
LOGALIDAD Educativas |Educativos|
ANTONIO NARINO 3 3
BARRIOS UNIDOS 5 3
BOSA 11 8
CANDELARIA 2 2
CHAPINERO 4 3
CIUDAD BOLIVAR 14 6
ENGATIVA 9 4
FONTIBON 7 4
KENNEDY 13 9
LOS MARTIRES 10 5
PUENTE ARANDA 9 6
RAFAEL URIBE 8 5
URIBE
SAN CRISTOBAL 9 Z
SANTA FE 3 3
SUBA 12 8
TEUSAQUILLO 1 1
TUNJUELITO 4 2
USAQUEN 5 4
USME 18 9
Total 147 92

Fuente: Oficina para ks Comvivencia Escolar

La participacion comunitaria es central en esta estrategia, fomentando la colaboracién activa de
estudiantes, docentes, padres de familia y otros miembros de la comunidad. La implementacién se
convierte en un proceso educativo y formador, donde estudiantes y comunidad se convierten en aliados
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en la transformacion de su entorno. Los proyectos seran disefiados para ser divertidos y atractivos,
utilizando el juego y la experiencia practica como herramientas de aprendizaje. Las comunidades
educativas y vecinales se organizan en redes segln intereses comunes, procesos, problematicas y
soluciones, sobre esta base se construyen los procesos de intervencion institucional. El trabajo en red
facilita la identificacién y el reconocimiento de actores adecuados para gestar procesos de cambio
constructivo.

Lineas de Gestion de la Estrategia

a. Gerencia Distrital Esta linea co-lidera estratégicamente las gestiones, herramientas y espacios
distritales para fomentar la articulacién interinstitucional y garantizar el desarrollo efectivo,
articulado y sostenible de la estrategia.

b. Articulaciéon Interinstitucional Local Desde este componente, la estrategia garantiza la
coordinacién y seguimiento de la oferta intersectorial a nivel local, contribuyendo a la atencién de
situaciones de alerta y la mitigacion de factores de riesgo en los entornos escolares.

. Local Entornos Escolares: El equipo territorial garantiza el respaldo técnico y
seguimiento de los planes de accién en coherencia con los procesos de caracterizacion y
georreferenciacion de factores de riesgo.

« Atencién de situaciones criticas: Se abordan al menos 5 situaciones de alerta vinculadas
aNNJA.

« Acompafiamiento pedagégico pre y post situaciones criticas: Espacios pedagdgicos
para la prevencion de violencias y manejo de situaciones criticas en los entornos escolares.

* Mesas Técnicas de Entornos: Espacios para articular acciones concretas de una entidad
especifica para mitigar riesgos identificados.

* Gestién interinstitucional: Acciones coordinadas por la Policia Nacional y otras entidades
para la prevencion y control de riesgos.

« Recorridos interinstitucionales: Acciones para mitigar directamente situaciones de riesgo
para las comunidades educativas.

e Atencién de alertas en entornos educativos: Eventos de protesta, plantones,

movilizaciones y tomas de sedes educativas.

c. Gestion Comunitaria y Accién Colectiva Esta linea impulsa procesos pedagogicos y
comunitarios en los entornos escolares priorizados de Bogota, incorporando acciones colectivas
sostenibles desde la perspectiva institucional y barrial para potenciar factores protectores. A
través de la ruta metodolégica, se formulan, implementan y hacen seguimiento a iniciativas
(PICME ~ Plan de Acci6n de Iniciativas Comunitarias para el Mejoramiento del Entorno Escolar)
orientadas técnicamente por la SED y dinamizadas por la participacion de actores institucionales
y vecinales.

En respuesta a su solicitud sobre remitir un documento Excel en el cual pueda navegar por la informacion
correspondiente, se adjunta un archivo (Excel Digital) a la presente comunicacién en el que encontrara
detalles sobre las gestiones realizadas en el marco del programa "Escuelas con Emociones” entre los
meses de junio y octubre del 2024. Este es el periodo en el que se dio inicio al programa.
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OF BOGOTA 0C.
Para cada una de las estrategias mencionadas anteriormente, encontrara una tabla dinamica que
desglosa la informacién de la misma, organizada por localidad, mes, linea de accion o estrategia, y tema

de cada jornada, ademas del colegio impactado.

Asimismo, encontrara un glosario en el cual podra identificar la descripcién de cada una de las
actividades y temas abordados en las jornadas.

Es importante destacar que, la informacién contenida en el documento no incluye las acciones
administrativas de la Secretaria de Educacion del Distrito, en relacién con el seguimiento de convenios
y supervisiones asociadas a las mismas.

Finalmente, espero haber dado respuesta integral a su solicitud, recalcando el compromiso de la SED
en la consolidacion de escuelas protectoras y garantes de los derechos de los nifios, nifias y jovenes de
las comunidades educativas.

Cordialmente,

EDWIN ALBERTO USSA CRISTIANO.
Jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar.

Anexos: 1 Documento Excel Digital
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2213 - DIRECCION LOCAL DE
EDUCACION TEUSAQUILLO

5160872024

A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del area.

2213 - DIRECCION LOCAL DE
EDUCACION TEUSAQUILLO

5336902024

A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del area.

2500 - DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA

5153692024

A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del area.

2500 - DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA

5291152024

A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del area.

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cdédigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

BOGOT/\




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

3500 - DIRECCION DE FORMACION DE
DOCENTES E INNOVACIONES
PEDAGOGICAS

5068972024

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL

RADICACKON CORRESPONDENCIA DE SALIOA

S-2024 - 339949

Profesor No. Reterancia

Ciudad

Bogota D.C., noviembre de 2024

Asunto: Respuesta SDQS N°5068972024 — Programas para profesionales no licenciados(as)

Apreciado profesor, reciba un respetuoso saludo:
De manera atenta nos permitimos dar respuesta a su peticion.

Peticién: solicitud de resoluciéon del ité de for ion d te de la secretaria de
educacion de Bogota que aprueba el curso de pedagogia para no licenciados de la
universidad minuto de dios. Y identificado con la cedula
de ciudadania solicito a la secretaria de educacién la anterior resolucién, ya
que es un requerimiento indispensable para mi b i en propiedad de la
secretaria de Cali. Requiero este d to donde el comité de formacién docente de la
entidad territorial de Bogota apruebe este curso de pedagogia para no licenciados. Adjunto
el diploma del curso y también la aprobacién del ministerio

Respuesta: el Comité Distrital de Capacitacién Docente no otorga aval de los Programas de
Pedagogia para profesionales no licenciados. Las personas interesadas deberan informarse
directamente sobre las universidades que los ofrecen, garantizando que cumplan con lo dispuesto
en el Decreto 2035 de 2005.

En tal sentido, no es viable entregarle la resolucién solicitada, por cuanto ni la Secretaria de
Educacion del Distrito ni el Comité referido, expiden dicho documento.

Atentamente,

PATRICIA NINO IGUEZ

Directora

Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagégicas
Secretaria de Educacion del Distrito
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4100 - DIRECCION DE COBERTURA

4931682024

$-2024-327854

Bogotd D.C. (LT
.

-
[

Ciudad

Asunto: Solicitud listado colegios en Concesion— Radicados: SDQS 4931682024 - E-2024-
165036

Cordial saludo,
En atencién al asunto del radicado de la referencia, me permitié indicar:

El Concejo de Bogota en las vigencias 2016 y 2018 aprueba los Acuerdos 647 de 2016 y 711
del 31 de julio de 2018, para asumir compromisos con cargo a las vigencias futuras
excepcionales de los presupuestos de los afios 2017 a 2026 y del periodo de 2019-2028
respectivamente, para que sean ejecutados mediante la celebracion de contratos de
Administraciéon del Servicio Educativo.

La Administracion logré garantizar la sostenibilidad de dicha estrategia para 35 infraestructuras
de las cuales 22 venian en concesién, hoy en Administracion y 13 nuevos colegios. En dicho
marco, la Secretaria de Educacion del Distrito realizé los procesos de licitacion publica No.
SED-LP-DC-085-2016 y SED-LP-DC-121-2018, donde se adjudicé la administracion de las 35
IED mediante la suscripcion de los contratos de Administracion del Servicio Educativo, con una
vigencia de 10 afios de acuerdo con cada proceso y aprobacién de vigencias futuras. El listado
de las instituciones educativas que actualmente operan en Administracién del Servicio
Educativo se anexa, y se indica que se encuentran ubicadas en las Localidades de Usaquén,
Santa fe, San Cristébal, Usme, Bosa, Kennedy, Engativa, Suba y Ciudad Bolivar,

Finalmente, es pertinente sefialar que, los tramites no requieren de intermediarios ni tienen
costo alguno, por lo tanto, son las familias o acudientes del estudiante debidamente
autorizados, quienes deben solicitar los movimientos del estudiante ante la Secretaria de
Educacioén del Distrito.

Atentamente,

E ANDRES RODRIGUEZ PARRA
Director de Cobertura
Anexo: Directorio Colegios en Administraciéon
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NOMBRE DE LA IED

ADMINISTRADOR

NOMBRE DEL RECTOR

DIRECCION IED

USAQUEN ICOLEGIO ESTRELLITA IED [CONSORCIO SALESIANOS [ANDERSON AROCA ORJUELA Carrera 4 No. 187 B - 37
UNION TEMPORAL GESTORES - =

SANTA FE (COLEGIO LA GIRALDA EED Py [SERAFIN ORDOREZ ANACONA Calle 1No.3-60

SAN CRISTOBAL ICOLEGIO NUEVA ROMA IED N EDtCATVA MO LIDA YOLIMA ARDILA CRUZ Callo 48 Sur No. 4 A - 39 Este
ONION TEMPORAL COMPANIA DE|

SANCRISTOBAL  [COLEGIO SAN VICENTE i o o [CLAUDIA MARCELA CRUZ PAEZ Transversal 6 C Este No. 33 - 70 Sur

| = [COLEGIO CHUNIZA FAMACO ED [CONSORCIO SALESIANGS [ROSALEA BARRERA BLANCO Carrera 1C Esio No 815 04 Sur

usme (COLEGIO CIUDAD CHENGDU IED LOON  IEWRORAL = [ALINNZAL [MERY MERCHAN ROBAYO Calle 79 Sur No. 8- 50 Este
[CONGREGACION DE LOS HERMANOS

usme (COLEGIO JOSE EUSTASIO RIVERA IED D . LUz STELLA SIERRA BORDA Carrera 14 8 No. 136 - 22 Sur

. [CONGREGACION DE LOS HERMANOS

usme (COLEGIO JUAN LUIS LONDORO ED N D Loa er ! [SABEL SOFIA MOLINA MENDOZA Carrera 1C No. 66 A~ 20 Sur
UNION _TEMPORAL GESTORES 1|

usme (COLEGIO MIRAVALLE IED Firre IRt MERY ALCIRA JIMENEZ ROJAS Diagonal 76 SurNo. 38 - 30

Oswe [COLEGIO SAN JOSE USME IED [CONSORCIO SALESIANOS [FABIO HERNANDO ORTIZ MONTOYA Callo 96 A Sur No._1-01
ONION TEMPORAL _GESTORES -

posA COLEGIO ARGELIA [ED A AL DG TR ol argesa@educacionb [GERMAN DANIEL PINEDA ALARCON Calle 63 Sur No. 81 A- 30

DE _ HERMANOS|

MARISTAS DE LA ENSERANZA

GUSTAVO ALEXANDER FLOREZ VALENCIA

Calle 81 SurNo. 81-75

ALIANZA

[CONGREGACION DE LOS HERMANOS |
[DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS

Bosa (COLEGIO JORGE 1SAACS ED ol [VERONICA DEL PILAR LEON NIRO Carreca 92 No. 7380 Sur

Bosa (COLEGIO LAUREL DE CERA IED = (NLIANEA [ASDRUBAL HUMBERTO ARIAS RAMOS Calle 85 Sur No. 94 75

BosA (COLEGIO LA ESPERANZA IED R A e NS ok miscar [EDGAR HERNAN LOZANO RICO Calle 77 A Sur No. 87 - 40
COMUNDAD _ DE __HERMANOS

o ot 1C-31

BosA (COLEGIO LOS NARANJOS IED R L, | (CLAUDIA LEON PEREZ Carrera 80MNo. 71 C-31 Sur

BosA (COLEGIO PARQUES DE BOGOTA IED N TEMPORALIALINEN | P —— [MARTIN BRAVO CORTES Callo 85 Sur No. 94 - 55
UNION TEMPORAL COMPANIA DE

Bosa COLEGIO SAN IGNACIO UN0N _TEMPORAL | ol o DiANA DEL PILAR RODRIGUEZ DIAZ Calle 50 F SurNo. 91D~ 14
UNION TEMPORAL _GESTORES -

Bosa (COLEGIO SANTIAGO DE LAS ATALAYAS IED O ToronAL | —— [DANIEL FERNANDO RODRIGUEZ QUINTERO Calle 61 Sur No. 10333
COMUNIDAD  DE—— FERMANGS | maseeorseror

Bosa COLEGIO SOLEDAD ACOSTA DE SAMPERIED  [ComononD D weR 5 (DIANA CRISTINA LOZANO CAMARGO Calo 50 Sur No. 98870

IKENNEDY (COLEGIO BELLAVISTA IED ek LUZ BELLANID CORTES SIERRA Calle 40 Sur No. 94 C - 50

| == COLEGIO EMMA REYES IED [COMUNIDAD DE LAS HIUAS DE MARIA JSOR FANNY ARDILA ESTUPIRAN Tronsversal 78 C No 6049
ONION _TEMPORAL GESTORES -

IkeNNEDY COLEGIO JAIME HERNANDO GARZON FORERO D [O" | TEMPORAL [DIANA ESPERANZA SANCHEZ MORENO Transversal 93 A No. 49 - 45 Sur

kenneDy (COLEGIO LAS MARGARITAS IED O A POBAL, ) ALMEALY [SLENNY SILVA SANCHEZ Carrera 88 C No. 43 53 Sur
ONION TEMPORAL COMPANA DE|

ENGATIVA coLEIo LAS MERCEDES [0 T [SULMA PATRICIA ESTRADA BULES Carrora 105 No. 66 A- 15
UNION TEMPORAL COMPANIA DE|., o

eNGATIVA CoLEGIO TORQUIGUA P i ol 10 [GLORIA TRIANA CARVAIAL Calle 62 No. 12770

| S COLEGIO BLBAD €D [CONSORCIO SALESIANGS TS [DAVID EMILIO SALINAS ECHEVERRT Callo 145 No_ 118 C - 80
GNION TEMPORAL COMPANIA OE

susa (COLEGIO JOSE MARIA VELAZ N o ! [MERCEDES KALIL RINCON Carrera 131 No. 134 - 44

RAFAEL URIBE URIBE |COLEGIO SANTA LUCIA IED e LILIANA MARCELA MORENO PINILLA Diagonal 36 Sur No. 16 826

Jcuoaosovar  [coLecio anceLA ResTREPO MORENO IED COMMDAD DELASIRUS CENARY | o [SOR IRMA ALEJANDRA ROSAS Cale 69 Sur No. 71 G - 12

[CIUDAD BOLIVAR __|COLEGIO BUENAVISTAIED UNION TEMPORAL CALASANZ [SEGUNDO EUCARDO PEREZ PEREZ Carora 17F No 77 755w

cuoaoeouvar  [coLecio eL ensueo D COMUNDAD DELAS HUAS DE MARIAL ) ot [SOR BETTY MARIA BARRAZA TRUJILLO Call 68 Sur No. 69 - 80/82

(CIUDAD BOLIVAR  [COLEGIO EL NOGAL IED - AUANZAL ) einogs LUZ MIREYA TRIANA OLAYA Transversal 54 No. 71- 00 Sur

(CIUDAD BOLIVAR | COLEGIO GIMNASIO SABIO CALDAS IED [FUNDACION GIMNASIO MODERNO ol [SANTIAGO FEDERICO ESPINOSA PIREROS Carrera 42 No. 72.C - 24 Sur

(CIUDAD BOLIVAR | COLEGIO ROGELIO SALMONA IED ol copeton PABLO ANTHONY PLATA BECERRA Catte 50 Sur No. 65 - 42
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4100 - DIRECCION DE COBERTURA

5002432024

Bogoté D.C. ||||MIIII||I|IIIIII!II\ LTI

S$-2024-333504
‘80

Ciudad.

Asunto: Solicitud informacién nimero de estudiantes graduados por UPZ y Localidad. Radicado:
SDQS 5002432024

Atento saludo,

En atencién a su solicitud de informacién nimero de estudiantes graduados por UPZ y Localidad, me
permito comunicar que se remitié por competencia a la Oficina Asesora de Planeacion para su respectiva
verificacion y tramite.

Finalmente, es pertinente sefalar que, los tramites ante la Secretaria de Educacion del Distrito no
requieren de intermediarios, ni tienen costo alguno; por lo tanto, son las familias o acudientes del
aspirante, quienes debidamente autorizados, deben solicitar los movimientos del interesado ante la SED.

Cordialmente,

ORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA
Director de Cobertura
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4300 - DIRECCION DE
CONSTRUCCION Y CONSERVACION
DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

5088592024
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Bogota, noviembre de 2024

REF: Respuesta SDQS 5088592024 — Huertas escolares

Respetada ser‘lonla-

En respuesta a su solicitud radicada ante la Secretaria de Educacioén Distrital relativa al
proceso de mapeo de instituciones en Bogota que cuenten con huertas escolares en
funcionamiento, por conversacién telefénica pudimos acordar una reunién virtual que
sostuvimos ayer lunes 25 de noviembre de 2024 a las 4:00pm, como sigue:

Conetnes tapection

En esta reunién pudimos conocernos y profundizar en el alcance de la iniciativa de Impact
Hub, BBVA e Irrazonables. Desde esta perspectiva, llegamos a la conclusién que los
colegios rurales que cuentan con huertas urbanas son los de mayor interés para desarrollar
el proyecto que estan planteando.
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En este sentido, a continuacion, exponemos algunas sedes rurales que cuentan con huerta
escolar:

El Uval - Usme

Gabriel Garcia Marquez - Usme
Pasquilla (3 sedes) - Ciudad Bolivar
Jaime Garzoén (13 sedes) - Sumapaz
José Celestino Mutis — Ciudad Bolivar

NN N

En los anteriores términos, agradecemos su interés en colaborar con los colegios del Distrito
Capital y esperamos haber brindado respuesta a sus inquietudes. Adicionalmente, la
préxima semana remitiremos por correo informacién mas amplia de los detalles de estas
huertas y de la poblacién escolar de las sedes para su conocimiento y continuaremos en
contacto para avanzar con el proceso.

BENAVIDES SUESCUN
Director de Construccion y Conservacion de Establecimiento Educativos (E)
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5110 - OFICINA DE PERSONAL

4984812024

ALCALDIA MarOR
0€ BOGOTA OC.
e

Bogota, Noviembre 22 de 2024 ® v 5-2024-343703

iudad
ASUNTO: Respuesta PQRS No. Bogota te escucha No. 4984812024

Cordial saludo, en atencién a su solicitud radicado del asunto informo:

En el marco del Proceso de Seleccion No 2499 de 2023 - Distrito Capital 5, en las
modalidades de Ascenso — Abierto se ofertaron un total de 1.088 vacantes definitivas
mediante el Acuerdo de Convocatoria Ne 26 del 18 de mayo del 2023, una vez culminadas
todas las etapas del proceso de seleccion la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
de manera escalonada conformé y adopté los Listados de Elegibles para las diferentes
entidades que hacen parte de la convocatoria, publicando los Actos Administrativos que
trata el Articulo 24 de los Acuerdos de la convocatoria.

Una vez en firme las posiciones en las listas de elegibles, se dio inicio al tramite de
nombramiento en los términos establecidos en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, no obstante, conforme con el Acuerdo de convocatoria, se debera realizar audiencia
publica para los empleos que cuenten con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geogréficas o sedes, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166
de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de 2020.

Tenga en cuenta que la provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso, que
atendiendo las disposiciones de la Ley 1960 de 2019, se debera convocar el 30% de las
vacantes a proveer en la modalidad ascenso y el 70 % de las vacantes a través de abierto.
Asi las cosas, de acuerdo con las directrices generadas por la CNSC, se convocara a
audiencia publica en la MODALIDAD ABIERTO, esta Secretaria permanecera a la espera
de las fechas establecidas por la CNSC.

Finalizadas las audiencias publicas de dichas modalidades, la Secretaria procedera con la
solicitud de autorizacion de uso de listas, es importante aclarar, que dicho tramite se
encuentra regulado por el articulo 13 y 14 del Acuerdo No. 19 del 2024, que dispone:
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“Articulo 13. Oportunidad para usar las Listas de Elegibles. La oportunidad para usar
las listas de elegibles que se expidan en el marco de los procesos de seleccion realizados
por la Comisién Nacional del Servicio Civil se circunscribe unicamente al término de su
vigencia. En tal sentido, la CNSC procederd a reallzar el esludlo técnlco para
autorizacién de uso de listas de elegibles de tr dos por la
entidad nominadora a través de los canales dlspuostos para el efocto dentro de la
vigencia de estas. No obstante, durante la vigencia de las listas de elegibles, la CNSC
podré igualmente adelantar de oficio, el trémite de uso de listas de elegibles, cuando a ello
haya lugar.

Articulo 14. Trémite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de
listas de elegibles por la entidad nominadora, se dara inicio al trémite de anélisis de
viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC)
que se encuentra en cabeza de la Direcciébn de Administracién de Carrera Administrativa
(DACA) o la dependencia que tenga asignada esta funcién, el cual consistira en validar
inicialmente que en efecto se haya configurado una de las causales de retiro del servicio o
la generaciébn de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacién de la
respectiva convocatoria, en los términos anteriormente sefilalados. El elegible autorizado
para proveer un empl lente podré ifestar su decisiéon de no aceplar dicho
empleo, y en este evento, no sera retirado de la lista de elegibles que integra.” (Negrilla
Fuera del Texto)

En consecuencia, esta Secretaria debera proceder bajé lo establecido por la normatividad
enunciada y debera solicitar el estudio técnico de autorizacion de uso de listas de elegibles
ante la CNSC, agotado los nombramientos de las posiciones meritorias.

Por lo anterior, lo invitamos a estar atento de la informacién publicada mediante la pagina
web de la entidad

https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/convocatoria-distrito-capital-5

En los anteriores términos se atiende su solicitud

MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO
Jefe de Oficina de Personal
Secretaria de Educacion del Distrito
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21112004 - 1828

Bogota D.C., 21 de noviembre de 2024

o s rkete wn

opeaén CONSULTA TRAMTE
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Asunto: Solicitud de ampliacion de términos a la peticion recibida a través del aplicativo Bogota
te escucha No. 5071812024

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud realizada con el radicado del asunto, amablemente nos permitimos
solicitar la ampliacién del término para dar respuesta a la misma por la complejidad de las
diferentes peticiones planteadas. Lo anterior, se realiza con base en el paragrafo Gnico del
articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo™, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 14. Términos para resolver las disti dalidades de
peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de sancién disciplinaria,
toda peticién debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a
su recepcion. Estaré sc ida a término especial la resolucién de las
siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacién deberén resolverse dentro
de los diez (10) dias siguientes a su recepcioén. Si en ese lapso no se ha dado
respuesta al peticionario, se entenderda, para todos los efectos legales, que
la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administraciéon
ya no podré negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como
consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades
en relacién con las materias a su cargo deberan resolverse dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su recepcion.

PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la
peticién en los plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta
circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término sefialado
en la ley expresando los motivos de la demora y sefialando a la vez el
plazo razonable en que se resolverd o dard respuesta, que no podrd
exceder del doble del inicialmente previsto.” (Subrayas y negrilla fuera del
texto original).
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Por lo anterior, le informamos que en este momento nos encontramos realizando la
consolidacion de la informacién necesaria para dar respuesta a su peticion, razén por la
cual, la misma se le estara enviando dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores al

vencimiento del plazo inicial.

Cordialmente.

MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO
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5110 - OFICINA DE PERSONAL

5138762024

Bogoté D.C., 26 de noviembre de 2024. (I

O

Rashiaie $-2024-347260

Ciudad

Asunto. Respuesta a los radicados de Bogota Te Escucha No. 5138822024 del 19 de
noviembre de 2024 y No. 5138762024 del 21 de noviembre de 2024.

Reciba un cordial saludo.

En el marco del Proceso de Seleccion No 2499 de 2023 - Distrito Capital 5, en las modalidades
de Ascenso ~ Abierto se ofertaron un total de 1.088 vacantes definitivas mediante el Acuerdo
de Convocatoria Ne 26 del 18 de mayo del 2023, una vez culminadas todas las etapas del
proceso de seleccion la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC de manera escalonada
conformé y adopté los Listados de Elegibles para las diferentes entidades que hacen parte de
la convocatoria, publicando los Actos Administrativos que trata el Articulo 24 de los Acuerdos
de convocatoria en tres grupos de la siguiente manera:

FECHA DE
GRUPO NIVEL MODALIDAD D
1 PROFESIONAL | ASCENSO Y ABIERTO| __ 8/08/2024
TECNICO __| ASCENSO Y ABIERTO ,
2 ASISTENCIAL ASCENSO 22002024
> ASISTENCIAL ABERTO | 510912024
*Fuente: hilps AW COSC GOV, oital-S2fleld oo de Lonvocat target k=64

Con fundamento en las competencias referidas al articulo 35 del Decreto Distrital 310 del 2022
y en atencion a su peticion en relacion con el empleo Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado
18, OPEC 200439 me permito informarle que, usted puede consultar en el banco nacional de
listas elegibles de la CNSC https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
informacion y datos actuales sobre el uso de lista de elegibles de la OPEC en mencion,
posesionados a la fecha, firmezas y avance del concurso.

Por su parte, una vez consultada la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, respecto de la OPEC 200439, a la fecha registra lo siguiente:
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(Fecha de consulta: 26 de noviembre de 2024)

Por lo anteriormente expuesto, se le informa que el eleglble_
ubicado en el puesto No. 1 en el orden de mérito respectivo acepto el nombramiento del cargo
y se posesiono el dia 25 de octubre de 2024. Teniendo en cuenta que la oferta de la OPEC
200439 es de una sola vacante y que usted hace parte de la lista de elegibles en la posicion
No. 8 se le informa que, el criterio de empleos equivalentes se encuentra reglamentado en la
Ley 1960 de 2019*, que consagra:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaboraréa en estricto orden de mérnito la lista de
elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6é el concursoy las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Con la modificacion que el Articulo 6 de la Ley 1960 de 2004, la lista de elegibles obtenida en
un concurso de mérito, se podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes
para las cuales se efectud el concurso de mérito y las demas vacantes definitivas de cargos

q 1ites no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
la misma entidad, siempre y cuando la convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de
2019.

Finalmente, es importante anotar que, en Gltimo pronunciamiento de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se anoté:
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“¢Coémo se hace uso de las Listas de Elegibles?

Las Listas de Eleglbles se pueden usar para los casos en que haya un mismo empleo
o I enuna te y en estos casos, es importante tenerpresentes
los Imeamrentos impartidos a través de los criterios unifi de la Comision |

del Servicio Civil, asi:

Mismo empleo:

En cuanto al uso de las listas de eleg de i€ al
“mismo empleo” se debe tener en cuenta que, el Criterio Umﬁcado del 16 de enero de

2020 sefiala que “las listas de elegibles oonfonnadas porla CNSCy aquellas que sean

expedidas en el marco de los p. de apr con idad al 27
de junio de 2019, deberén usarse d Su vigencia para pi las de los
empleos que integraron la oferta publica de empleos de carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubnr que se g con
posterioridad y que spondan a los “mi. pleos”.

Se define mtsmo empleo como aquel con :gual denommac:én cédigo, grado, as:gnaabn
basica QUi de dio y cia
reportados en la Ofena Pablica de Empleo de Carrera OPEC, ubicacion geograﬂca y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un numero de OPEC.

En caso de existir di a los “mi leos” ofertados,
es deber de las cnudadoslucorolnpom- lnmdolpomISlMOJO

Empleo equivalente:

Con relacién al uso de las listas para empl ival la Comisién Naci del

Servicio Civil emitié el Criterio Unificado “Uso de listas de elegibles para empleos
quit " del 22 de sep de 2020 el cual define a los empleos equivalentes

“como aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerérquico, tengan grado salarial igual,

posean el mismo requisito de exp sean ig o similares en cuanto al

propésito  principal o funci quisit de di 4 P {

comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de

elegibles.”

En ese senhdo se reitera que para la provision definitiva de empleos equivalentes
D llas listas de elegibles conf das en el marco de los

p de i6n aprobados con p joridad al 27 de junio de 2019.
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En caso de que las i con que sean equivalentes a los
empleos ofertados y que su proceso de seleccion haya sido aprobado con posterioridad

al 27 de junio de 2019, icit izacién de uso de las listas a la CNSC, a
través de la Ventanilla Unica en www.cnsc.gov.co, para que se emita un concepto
écni a la viabilidad sobre el uso.

Para autorizar el uso de las listas de elegibles, es deber de la entidad reportar

correctamente y radicar todos los Actos Admii 0S itidos en lo relativo a la
provision de las fertad; fe a las directrices impartidas en la Circular
Externa 008 de 2021. Una vez las idas en los d gi

sean aprobadas por parte de la CNSC, el si: habilitaré al sigui ible en

posicion meritoria para que el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces,
realice el correspondiente trémite de nombramiento en periodo de prueba y demas
. a la provisién definiti

Vale la pena indicar que las entidades habrén de ajustarse a lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo 0165 de 2020 modificado por el
Acuerdo 013 de 2021 y demaés criterios y circulares emitidas relacionadas con el uso
de las listas de elegibles™

Conceptos ademas regl: dos por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el
Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES", del
22 de septiembre de 2020 del que podra hacer consulta en el sitio web oficial de la CNCS -
https://historico.cnsc.gov.colindex.php/criterios-unificados-provision-de-empleos.

De igual forma me permito confirmarle quela S ia de Educacion del Distrito — SED reporto
ala CNSC todas las vacantes que se generaron posterior al concurso en el mes de septiembre
de 2024 para que fueran incluidas en los procesos de audiencias. Una vez en firme las
posiciones en las listas de elegibles, se dio inicio al tramite de nombramiento en los términos
establecidos en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, no obstante, conforme con el
Acuerdo de convocatoria, se debera realizar audiencia publica para los empleos que cuenten
con localizadas en dif icaciones geograficas o sedes, de conformidad con
las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No.
236 de 2020.

Asi las cosas, de acuerdo con las directrices generadas por la CNSC, se convocara a audiencia
publica en la MODALIDAD ASCENSO, para que, conforme con el resultado de dicha audiencia
y el reporte que se genere del mismo, se solicite el desarrollo de la audiencia para la
MODALIDAD ABIERTO, esta Secretaria permanecera a la espera de las fechas establecidas
por la CNSC.
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Finalizadas las audiencias publicas de dichas modalidades, la Secretaria procedera con la
solicitud de autorizacion de uso de listas, es importante aclarar, que dicho tramite se encuentra
regulado por el articulo 13 y 14 del Acuerdo No. 19 del 2024, que dispone:

“Articulo 13. Oportunidad para usar las Listas de Elegibles. La oportunidad para
usar las listas de elegibles que se expidan en el marco de los procesos de seleccién

reall; por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil se circunscribe Unicamente al
érmino de su vig En tal sentido, la CNSC procederé a realizar el di
écnico para izacion de uso de listas de elegi de aquell i
radicados por la entidad inadora a través de los canales dispuestos para el
efecto, dentro de la vigencia de estas. No ob , durante la vigencia de las listas de

elegibles, la CNSC podré igualmente adelantar de oficio, el trémite de uso de listas de
elegibles, cuando a ello haya lugar.

Articulo 14. Tramite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso
de listas de elegibles por la entidad inad se dara inicio al trémite de anélisis de
viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC)
que se encuentra en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera

Administrativa (DACA) o la depe ia que tenga asig esta funcion, el cual
consistiré en validar inicialmente que en efecto se haya configurado una de las causales
de retiro del servicio o la g ion de gidas con p joridad a
la aprobacién de la respecti toria, en los términos anteri A

El elegibk izado para p un leo equivalente podré ife su decisi6

de no aceptar dicho empleo, y en este evento, no sera retirado de la lista de elegibles
que integra.” (Negrilla Fuera del Texto).

En cc \cia, esta S ia debera proceder baj6 lo establecido por la normatividad
enunciada y debera solicitar el estudio técnico de autorizacion de uso de listas de elegibles ante
la CNSC, agotado los nombra % as D¢ es meritorig

JdO ¢
Rei que la ini ion y funcionamiento de la plataforma SIMO corresponde
unicamente a la CNSC, por lo cual la Secretaria de Educacion NO cuenta con las competencias
legales ante el “Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO”,
por lo cual, esta entidad recibe los resultados de la audiencia y procede con los tramites de
legalizacion sefialados en el Decreto 1083 de 2015.

Se precisa que, las gestiones por esta entidad buscan brindar a los elegibles las
garantias de acceso a la informacién actualizada y el mérito en la seleccion y oferta de la
totalidad de vacantes definitivas.

Finalmente, en respuesta a su dltima solicitud, la invitamos a estar atenta de la informacién
publicada mediante la pagina web de la entidad
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https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/convocatoria-distrito-capital-5

En los anteriores términos se atienden sus solicitudes.

MARIA FERNANDA MALDONADO
Jefe de Oficina de Personal
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6004 - 28 COLEGIO REPUBLICA DEL A la fecha 09/12/2024 no se registra respuesta por parte del area.
ECUADOR (IED) 5297582024

Fuente: Bogota te Escucha.

Elaboro Reviso . Aprobo

4 , J,./ I \
Y/l L \ Julia“&uéfrero Gamba'

Jhon Edison Ruiz Zuluaga Marco Antonig-B r;‘ééa Jefe de la Oficina de Servicio al Ciudadano
Aucxiliar Administrativo OSC Profesional Univeysitario 219-18 OSC Defensora de la Ciudadania
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