INFORME DE GESTION ANUAL 2025

COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

Comité Distrital de Capacitacion Docente

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: Decreto 083 de 2010

Acuerdo 02 de 2022

NORMAS:

Decreto 709 de 1996 “Por el cual se establece el reglamento general para el desarrollo de
programas de formacion de educadores y se crean condiciones para su mejoramiento
profesional”.

Decreto 083 de 2010 “Por el cual se modifica la organizacion, funciones y se establece el
reglamento interno del Comité Distrital de Capacitacion Docente de Bogotd D.C.”.

Acuerdo N.2 02 de 2022 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Distrital de
Capacitacion Docente de Bogotd D.C.”

ASISTENTES

(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sesiones en las que participaron
Sector Entidad u Organismo Cargo Rol Total
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha .
(En niimero)
6. Educacion Secretaria de Educacion Subsecretario de Calidady p 0
del Distrito Pertinencia — - - - - -
6. Educacion Secretaria de Educacién Directora de Formac.lon de 25de 25de 30de 9de 26 de
_ Docentes e Innovaciones S . - 28 de nov. 6
del Distrito P marzo abril mayo julio sept.
Pedagdgicas
Instituto para la
- Investigacion
6. Educacion Educativay Desarrollo Subdirector(a) Académico(a) | 25de 5 df* o qe 26de 28 de nov. 5
. marzo abril Julio sept.
Pedagégico
- IDEP
6. Educacion Universidad Distrital Coordinadora Subcomité 25de 25de 30de 9de 26 de
Francisco José de Caldas de ! marzo abril mayo julio sept 28 de nov. 6
Curriculo y Calidad v ] pt.
6. Educacion Universidad Pedagdgica 25de 25de 30de 9de 26 de
X Docente I . - 5
Nacional marzo abril mayo julio sept.
6. Educacion Universidad Nacional de . 25de 25de 9de 26 de
R Profesora asociada 1 R -~ 28 de nov. 5
Colombia marzo abril julio sept.
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Sesiones en las que participaron
Sector Entidad u Organismo Cargo Rol Total
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha e
(En niimero)
6. Educacion Escuela N<-)rrr?al Superior Rector | 25de 25de 9de 3
,D'Str'tal marzo abril I julio I -
Maria Montessori
Decana Facultad de Educacién
6. Educacion universidad Externado de 1 25de 30de 28 de nov. 3
Universidad EAN ASCUN Colombia marzo mayo
Universidad Distrital
6. Educacion Francisco José de Decanadela Facultad de 0 25de 25de 30de 9de 26 de 5
Caldas Educacion marzo abril mayo julio sept. —
ASCOFADE
6. Educacion Universidad Santo Tomdas Docente 1 25de 25 d}? 9 “F 26de 28 de nov. 5
ASCOFADE marzo abril - julio sept.
L Corporacién Universitaria
6. Educacién Iberoamericana Decana Facultad de Educacién 1 ;ziz ?ulc:z ig dte 28 de nov. 5
ASCOFADE ! Pt
Colegios privados con
6. Educacion dom-|C|I-|cl> en BogoFa - Presidente de ACOMIL 0 25 de 30de 9 c’e 3
Asociacién Colombiana marzo — mayo julio I —
de Educacion Privada
6. Educacion Secretaria dl‘2 E(flucacmn Supervisor 0 25 de 25 dg 30de 26 de 28 de nov. 5
del Distrito marzo abril mayo I sept.
6. Educacién Asociacion Distrital de Delerado de oresidencia \ 25de 25de 30de 9de %6de | o 6
Educadores g P marzo abril mayo julio sept. !
- ADE
6. Educacion Representante de los Docente \ 25 de 25 de 30de %6de | ol s
docentes marzo abril mayo — sept. ’
Delegado por la ADE
6. Educacion Representante de los 25de 25 de 30 de 26de
docentes Docente | . 28 de nov. 5
marzo abril mayo sept.
Delegado por la ADE
- Representante de los
6. Educacién Directivos Docentes Coordinadora | :;iz ZaSb:T ?r:?adz 3
Delegado por SINDODIC v
13. Mujeres . . Profesional 1 25 de 5 d,e 30de 26 de 4
Secretaria de la Mujer marzo abril mayo I sept. ——
& L Centros de investigacion Docente I 9 c!e 28 de nov. 2
Educacion julio
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Sesiones en las que participaron
Sector Entidad u Organismo Cargo Rol Total
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha e
(En niimero)
6. Educacion Profesional especializado -apoyo P 25 de 25 de 30de 9de 26 de 5
’ Secretaria de Educacién Secretaria Técnica del Comité marzo abril mayo julio sept. —
del Distrito
6. Educacion Secretaria de Educacion Profe5|or]al c,ont'ratlsta _ apz?y? 14 25de 5 d.e 30de 9 d.e 26de 28 de nov. 6
_ Secretaria Técnica del Comité marzo abril mayo julio sept.
del Distrito
6. Educacion Secretaria de Educacién Profesmrfal c,ont'ratlsta - apc?ylo 14 n d.e 30de 9 c?e 26de 28 de nov. 5
i Secretaria Técnica del Comité abril mayo julio sept.
del Distrito
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES 5/5
ORDINARIAS PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / 11
SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:
Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria Técnica:
e Normas de creacién: Si X No
PUBLICACION EN PAGINA WEB: e Reglamento interno: Si X No
e  Actas con sus anexos: Si X No
e Informes de gestidn trimestrales: Si X No
. " . Se abordé
FUNCIONES GENERALES Sesiones en las que se abordaron dichas funciones si/ No
(Decreto 709 de 1996)
La identificacion y el analisis de las prioridades
sobre necesidades de actualizacion, especializacion, - 26 de 28 de
X . X R 9 de julio . .
investigacion y perfeccionamiento de los septiembre noviembre
educadores en su respectiva jurisdiccion.
La formulacién de propuestas de politicas para la
elaboracién del plan de formacién de educadores 30de 26 de 28 de
de la respectiva entidad territorial, departamental o mayo — septiembre noviembre
distrital.




INFORME DE GESTION ANUAL 2025
COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

La definicién de criterios para el seguimiento, 26 de
control y evaluacién de los planes de formacion de 9 de julio . Sl
- septiembre
los educadores del departamento o distrito.
La definicion de mecanismos para la organizacién y
actualizacion del registro de programas de NO
formacion de educadores.
La formulacidn de criterios para el seguimiento y NO
verificacion de los programas registrados.
q . " . Se abordé
FUNCIONES ESPECIFICAS Sesiones en las que se abordaron dichas funciones si/ No
(Decreto 083 de 2010)
Defmu.' CI’IF?I‘IOS para Ia' 'orgamzacu::n dela ‘ 30de o 26 de 28 de
actualizacion y formacion permanente de docentes 25 de marzo 25 de abril mavo 9 de julio septiembre iemb Sl
en el Distrito Capital. i p noviembre
Asesorar a la Secretaria de Educacién en la
elaboracidn, socializacién y evaluacién del Plan 30de 26 de
o L I 25 de marzo A Sl
Territorial de Formacion de Docentes en el Distrito mayo septiembre
Capital.
Propiciar estudios de evaluacién de impacto de . 30de - 26 de 28 de
P - P 25 de marzo 25 de abril 9 de julio X i Sl
procesos de formacion. mayo septiembre noviembre
Armonizar con las lineas de politica las necesidades
- - . 30de - 26 de
de formacién permanente de docentes en el Distrito 25 de abril 9 de julio . Sl
X mayo septiembre
Capital.
Establecer relaciones de integracion con los Comités NO
Regionales de Capacitacion a nivel nacional.
Consolidar anualmente un informe de gestion y NO
presentarlo a la Junta Distrital de Educacion.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE o . . "
En el transcurso del afio se abordaron los temas previstos en plan de trabajo aprobado por el comité.

ACCION
ANALISIS DEL El Comité Distrital de Capacitaciéon Docente funciona en el marco de la normatividad vigente establecida. Esta
instancia le ha permito a la Secretaria de Educacion avanzar y consolidar las estrategias y programas de formacion
FUNCIONAMIENTO DE LA . L . , .
INSTANCIA de docentes, docentes orientadores y directivos docentes de la ciudad, asi como recoger insumos para la

elaboraciéon del documento de Plan Territorial de Formacion de Docentes, en el marco del actual Plan Distrital
de Desarrollo 2024-2027 “Bogotd Camina Segura”.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES: a continuacion, las decisiones tomadas en el 2024 por parte de las y los miembros de este Comité.
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Decision

Seguimiento

I
301

Aprobacion de programas para ascenso en el Escalafén Docente En cumplimiento de la normatividad vigente

Sintesis: Se aprueba por unanimidad el otorgamiento de créditos para ascenso en el Escalafon
Docente de diez (10) programas presentados. La Secretaria Técnica, notificard directamente
a las entidades y a la Oficina de Escalafén Docente de la SED, sobre dicha aprobacion.

el CDCD aprueba los programas de formacion
permanente presentados por la Secretaria
Técnica para el otorgamiento de créditos para
ascenso.

Seguimiento

. Decision
Eleccion de delegados(as) al CACE y al Comité de Obras con fines de ascenso
en el escalafén docente (decreto 2277 de 1979).

Sintesis: Mediante postulacion directa y votacion por parte de todos(as) los integrantes, la | establecida los y las integrantes del comité

En cumplimiento de la normatividad

designacion ante los comités referidos queda de la siguiente manera: realizan la eleccién de los(as) delegados(as)
Comité Delegado(a) al CACE y al Comité de Obras con fines de
Académico de Comisiones de . ascenso en el escalafén.
. Jairo Castro
Estudio
Obras con fines de ascenso Gloria Cecilia Pérez
RUBIANQO DE Firmado y
digitalmente por
LA CRUZ RUBIANO DE LA %lﬂ 6
JULIA MARIA CRUZ JULIA MARIA 6”'/\“5 | HENLo O,

Firma de quien preside la instancia

Nombre: JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ
Cargo: Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

Entidad: Secretaria de Educacidn del Distrito
Elaboro:
Jenny Andrea Blanco Guerrero
Direccién de Formacion de docentes e Innovaciones pedagdgicas

N/ .
Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica

Nombre: JENNY ANDREA BLANCO GUERRERO
Cargo: Directora (e) de Formacidn de docentes e Innovaciones Pedagdgicas
Entidad: Secretaria de Educacidn del Distrito
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