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01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

$2,088,978

$2,048,596

98.07

$4,650,801

$4,639,874

99.77

$5,058,819

$5,054,730

99.92

$5,603,921

$0

0.00

$4,420,995

$0

0.00

$21,823,515

$11,743,200

53.81

$0
$0

0.00
0.00

$500
$500

$0
$0

0.00
0.00

54.58
54.58

$166
$166

$158
$158

94.88
94.88

$636
$636

$636
$636

100.00
100.00

$900
$900

$900
$900

99.97
99.97

$900
$900

$3,102
$3,102

$1,693
$1,693

08 Prevencion y atencién de maternidad temprana

7774 Implementacion de estrategias pedagogicas para la prevencion del embarazo temprano y subsiguiente en los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes de las instituciones educativas de Bogota D.C.
1Implementar 399 Colegios Estrategias Pedagdgicas Que Promuevan La Educacion
Integral En Sexualidad De Nifios, Nifias, Adolescentes Y Jévenes.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se logré en un 100% la meta de la vigencia lo que
representa una atencion de 264 de los colegios distritales con acompafiamiento en estrategias pedagoégicas
que promuevan la educacion integral en sexualidad de nifios, nifias, adolescentes y j6venes.
El equipo de profesionales realizé el proceso de acompanamiento pedagdgico con 1.117 actividades
pedagdgicas en las instituciones educativas priorizadas para la vigencia 2022, implementando estrategias que
promueven la Educacion Integral en Sexualidad en nifios, nifias, adolescentes y jovenes. También se destacé la
ejecucion de la Gira Distrital "mis derechos conozco mis derechos ejerzo" dirigida a estudiantes de 8vo a 11avo
grado en las localidades de Santa fe, en el Colegio rural El Verjén y en la jornada nocturna del Colegio Aimirante
Padila en la localidad de Usme. Esta accion ludico-pedagégica permitio acercar el mensaje y la reflexién sobre
la importancia de la prevenciéon de embarazo en adolescentes por medio de una ambientacion pedagoégica
itherante que convocé a la participaciéon y expresién de los y las personas de la comunidad educativa.

2 Articular 100 Porcentaje De Las Acciones En Colegios Que Lo Requieran, Con El
"Programa Distrital Para La Prevencion De La Maternidad Y Paternidad Temprana"
Para Reducir Brechas Culturales, Sociales, Estereotipos, Violencia Sexual E
Inequidad De Género Presentes En La Comunidad Educativa.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se logré atender el 100% de las solicitudes de los siguientes
colegios: Colegio Jaime Garzon (IED) de la localidad de Sumapaz, Colegio Republica De Estados Unidos (IED) de
la localidad de Rafael Uribe Uribe, Colegio El Verjén (IED) de la localidad de Santa Fe, Colegio San Martin De
Porres (IED) de la localidad de Chapinero, Cafam Santa Lucia de la localidad de Rafael Uribe Uribe, y El
Gimnasio Moderno Santa Margarita de la localidad de Ciudad Bolivar, los cuales expresaron la necesidad de
implementar estrategias de educacion integral en sexualidad, para lo cual se acordé una agenda de trabajo y
se implementaron estrategias pedagogicas dirigidas a estudiantes con énfasis en la prevenciéon del embarazo
temprano y subsiguiente.

Adicionalmente, miembros del proyecto participaron en las mesas intersectoriales del programa de educacion
Integral en Sexualidad en las localidades de Usme, Bosa, San Cristébal, Rafael Uribe Uribe y Candelaria, a nivel
distrital y en la mesa nacional. Finalmente, se logré generar espacios de articulaciéon y coordinacion para la
legada a las instituciones educativas con la mesa distrital de Educacion Integral en Sexualdad, especificamente
con los equipos territoriales de las secretarias de Salud e Integracion Social, logrando la realizacién de una feria
de la sexualidad, en la localidad de Usme..,

3 Acompafiar 399 Colegios En La Formulacion E Implementacion De Estrategias
Pedagoégicas Que Conlleven Al Reconocimiento De Los Derechos Sexuales Y
Derechos Reproductivos De Nifios Nifias, Adolescentes Y J6venes.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Con corte del 30 de diciembre de 2022, se acompaifiaron
264 instituciones educativas (de las cuales 134 en la vigencia 2022 y 130 de vigencias 2020 - 2021) con la
realizacion de 1.117 actividades (talleres, conversatorios y cine foros) con la participacion de 130.165 personas,
entre docentes, estudiantes y famiias, que buscan fortalecer los proyectos de educacion integral en sexualdad
en las instituciones educativas.

El acomparfiamiento a docentes y orientadores permitié articular el proyecto educativo de sexualidad de cada
institucién educativa con las acciones propuestas por el proyecto, incidiendo directamente en la institucion
educativa, en el reconocimiento de los derechos sexuales y derechos reproductivos como elemento primordial

en la prevencion del embarazo temprano y subsiguiente.

Por su parte, se continué con la articulacién con la estrategia de fortalecimiento famiiar con el fin de apoyar las
redes de famiias en las que se tome el reconocimiento de los Derechos Sexuales y Reproductivos, como forma
de preparacion para prevenir conjuntamente el fenémeno de embarazo temprano y se prevenga en los
estudiantes, en las localidades de Bosa, Ciudad Bolivar, San Cristobla, Rafael Uribe, La Candelaria, Usme y
Santafé.

12 Educacion inicial: Bases soélidas para la vida

7784 Fortalecimiento de la educacion inicial con pertinencia y calidad en Bogota D.C.

1Realizar 358 Colegios Oficiales Rurales Y Urbanos, Procesos De Asistencia Técnica,
Que Permitan Movilizar Imaginarios Y Representaciones Sociales Frente Al Sentido
Del Trabajo Con Los Nifios Y Nifias De 3 A 6 Afios, Promoviendo Préacticas
Pedagogicas Innovadoras Y Transiciones Efectivas Y Armdnicas.
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A diciembre se logra el cumplimiento del 100% de la meta
de asistencia técnica, equivalente a 200 Instituciones Educativas Distritales, con quienes se priorizo en el ditimo
trimestre acompafamientos in situ que potenciaron las propuestas pedagégicas de laslos maestras y maestros
de Educacién Inicial en perspectiva de favorecer el desarrollo integral de las nifias y nifios. Durante el Gltimo mes
se concreté el momento de valorar el proceso con el balance del proceso vivido v las proyecciones para 2023.

2 Fortalecer 358 Colegios Oficiales Rurales Y Urbanos, La Participacion Activa De La
Familia Y La Comunidad En Los Procesos De Formacién Y Desarrollo Integral En El
Ciclo Inicial.
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A diciembre se logra el 100% de avance en la meta, lo que
equivale a 200 IED, acompafiadas, con quienes se concreté el momento de vivir la experiencia, a través de la
planeacion de rutas para el desarrollo de estrategias o planes de accién dirigidos a fortalecer la participacion
de las famiias y las comunidades. Durante el (ltimo trimestre se dio mayor fuerza al acompafiamiento a la
practica, en el desarrollo de las acciones planeadas sobre las cuales se generaron reflexiones y aprendizajes

tanto para las famiias como para los equipos de las IED. Durante el Gltimo mes se hizo balance del proceso
vivido y proyecciones para 2023.
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(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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3Apoyar Y Acompafiar 332 Colegios Oficiales Rurales Y Urbanos, En Los Procesos De
Garantia, Monitoreo Y Seguimiento A Condiciones De Calidad De La Educacion Inicial
Que Permitan La Toma De Decisiones Intra E Intersectoriales En Perspectiva De
Potenciar El Desarrollo Integral De Los Nifios Y Nifias.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A corte de 30 de diciembre, y en el marco de la estrategia:
"Un, Dos, Tres: ArticulAccion por la nifiez¢,, se mantuvo el 100% de cumplimiento de la meta, en tanto se finalizé el
acompaifiamiento a 332 IED de las 332 focalzadas: 310 colegios rurales y urbanos a través de las alianzas con
Cajas de Compensacion famiiar (Cafam 22 colegios, Compensar 142 colegios, Colsubsidio 146 colegios) y 22
colegios a través de la estrategia de acompafiamiento propia del equipo de educacion inicial. De este modo,

en total se logré atender a 63.734 nifias y nifios (corte base SIMAT septiembre 30). En el marco de los convenios
con Cajas desde los procesos de indagacion y proyeccién con maestras para el siguiente afo, se generaron
dialogos con las IED frente a las experiencias pedagdégicas y la cotidianidad de las aulas; a su vez se resalté
como necesidad acompafiar y fortalecer con los nifios y nifias sus procesos emocionales. Asimismo, en aras de
generar los cierres de las acciones enmarcadas en los convenios y avanzar en proyecciones para el afio 2023, se
realiz6 un encuentro de gestién y proyeccion, y otros relacionados con la entrega del informe final a colegios.

Con los 22 colegios acompafiados por el equipo de educacion inicial se realizaron los encuentros de cierre
acordados para el mes de diciembre y se consolidaron insumos de planeacion 2023, los cuales permitran la
continuidad y sostenibiidad del proceso.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

332.00

332.00

100.00

332.00

319.00

96.08

332.00

332.00

100.00

332.00

332.00

0.00

Recursos

$11,196

$11,097

99.11

$17,676

$17,676

100.00

$22,430

$22,429

100.00

$21,090

$0

0.00

$15,997

$0

0.00

$88,390

$51,202

57.93

13 Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural

$1,987,328

$1,952,209

98.23

$4,446,981

$4,436,280

99.76

$4,863,258

$4,860,104

99.94

$5,388,373

$0

0.00

$4,047,413

$0

0.00

$20,733,352

$11,248,593

54.25

7624 Servicio educativo de Cobertura con Equidad en Bogota D.C.

$29,168

$28,952

99.26

$225,314

$223,894

99.37

$236,642

$234,808

99.23

$252,469

$0

0.00

$184,107

$0

0.00

$927,701

$487,654

2.5

1 Acompariar A 86 Colegios Y Las Direcciones Locales De Educacion A Través De
Estrategias Para Reducir La Desercion Escolar En led

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Durante el periodo se sistematizé la informacién de cada
uno de los colegios acompafiados por tener tasa de desercion por encima del promedio de la ciudad. Se
consolid6 la informacién del acompafiamiento pedagdgico territorial realizado a lo largo de la vigencia

Tipo de anualizacién
(*) Decreciente

Magnitud

166.00

166.00

100.00

146.00

146.00

100.00

126.00

126.00

100.00

106.00

0.00

86.00

0.00

0.00

Recursos

$1,858

$1,858

100.00

$2,422

$2,422

100.00

$3,272

$3,272

100.00

$2,991

$0

0.00

$2,154

$0

0.00

$12,698

$7,553

59.48

2Vincular A 13866 Personas De Las Localidades Y Upz Con Mayor Tasa De Poblacion
Por Fuera Del Sistema Educativo Con Estrategias De Busqueda Activa De Poblacion
Desescolarizada

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): En el periodo se mantiene el reporte de 5199 personas

vinculadas al sistema educativo oficial a partir de la estrategia de busqueda activa. De acuerdo con el

cronograma establecido en la Res 2797 de 2022 se realiza hasta el 15 de dic la fase de solicitud de traslados

para estudiantes antiguos y cupos nuevos por novedad. Al 15-12-22 se registraron 19914 solicitudes de traslado

de estudiantes antiguos; entre el 1 y 14 de dic se atendieron 9427 solicitudes por novedad en las Direcciones

Locales; se remitd mensajes de texto via whatsapp y correo electronico a los acudientes durante el proceso de
olicitud y aceptacién de cupos nuevos

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

1,897.00

1,897.00

100.00

2,266.00

2,370.00

104.59

5,199.00

5,199.00

100.00

4,000.00

400.00

13,866.00

9,466.00

68.27

Recursos

$970

$847

87.38

$3,672

$3,672

100.00

$4,125

$4,125

100.00

$4,031

$0

0.00

$2,684

$0

0.00

$15,481

$8,644

55.84

3 Beneficiar A 799374 Estudiantes Con Estrategias Que Iniciden En La Permanencia
Escolar, Como Son Gratuidad Educativa, Kits Escolares Y Subsidios Para Uniformes
Para La Poblacién Vulnerable Focalizada Que Esté Matriculada En Las led,
Estrategias Educativas Flexibles Y Alfabetizacion

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se mantiene el reporte con una matricula de 765935 de los
cuales 1748 son estudiantes de prestacion del servicio educativo (CPSE); se realiz6 andlisis de reubicacion de
estudiantes con discapacidad atendidos en CPSE y cuyos operadores no continuan en esta modalidad de
contratacién en la vigencia 2023. Se realiz6 la proyeccion de matricula 2023 a atender a través de los CPSE.
Expedicion de la Res 0390 de 2022 para del giro de gratuidad educativa - recursos propios por valor de
$62.750.000; se realizé la primera entrega al operador de bonos canjeables por prendas basicas para uniformes
escolares de la base de datos de poblacion focalizada que cumplen los criterios establecidos y que han
formalizado matricula para el afio 2023 con un total de 8.035 registros. En el marco del contrato
interadministrativo 4074742 de 2022, para el periodo del reporte se atendieron 98 nifios, nifias y adolescentes con
el proceso de valoraciones psicopedagégica:

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

791,125.00

795,339.00

100.53

791,126.00

797,030.00

100.75

797,030.00

765,935.00

96.10

797,030.00

799,374.00

0.00

Recursos

$23,649

$23,589

99.75

$85,982

$84,685

98.49

$82,767

$82,761

99.99

$80,287

$0

0.00

$31,929

$0

0.00

$304,614

$191,035

62.71

4 Administrar Los 35 Colegios Oficiales Mediante La Modalidad De Administracion Del
Servicio Educativo, Con Condiciones De Calidad, Clima Escolar Y Jornada Unica.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Durante el periodo se tramité el pago #4 a los operadores
CASE; se realizaron mesas técnicas con el contratista UT Infométrica- Corpoeducacion para revisar la
metodologia del proceso de linea base. Se realizé la proyeccion del valor de la canasta educativa para 2023, se
continuo con la verificacion al cumplimiento de las obligaciones contractuales de cada uno de los operadores

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

35.00

35.00

100.00

35.00

35.00

100.00

35.00

35.00

100.00

35.00

35.00

0.00

Recursos

$2,091

$2,057

98.37

$130,229

$130,106

99.91

$141,335

$139,507

98.71

$161,664

$0

0.00

$146,643

$0

0.00

$581,961

$271,670

46.68

5Implementar En 28 Colegios La Politica Educativa Rural

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): 1. Se continua con la ejecucion de la Modificacién No. 2
del Convenio con la OEI

2. Se contintia con el contrato interadministrativo con la UD

3. Se documentd el andlisis de resultados del aplicativo para el seguimiento a la implementacion de los 6
lineamientos de la Poltica Educativa Rural , se aporté informacién para la toma acertada de deciciones en
cuanto a los lineamientos que necesitan ser fortalecido:

Tipo de anualizacion
(*) Creciente

Magnitud

22.00

22.00

100.00

24.00

24.00

100.00

28.00

28.00

100.00

28.00

28.00

0.00

Recursos

$600

$600

100.00

$3,009

$3,009

100.00

$5,144

$5,144

100.00

$3,496

$0

0.00

$697

$0

0.00

$12,947

$8,753

67.61

de la Secretaria de Educacién de Bogota D.C.

7638 Fortalecimiento de la infraestructura y dotacién de ambientes de aprendizaje y sedes administrativas a cargo

$200,136

$181,261

90.57

$631,776

$623,155

98.64

$562,053

$561,354

99.88

$994,901

$0

0.00

$59,628

$0

0.00

$2,448,494

$1,365,770

55.78

1 Construir Y Desarrollar 35 Sedes Educativas En Lotes Nuevos, Intervenir Colegios
Existentes Y Culminar Obras De Infraestructura En Las Modalidades De Restitucion,
Terminacion O Ampliacién De Infraestructura Educativa Que No Cumplan Con Las
Especificaciones De Sismo Resistencia Y Cuenten Con Andlisis De Vulnerabilidad,
Disefios, Y Cuyos Lotes De Ubicaciéon Se Encuentren Debidamente Legalizados.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Los colegios que se reportan como terminados, en
ejecucién o préximos a iniciar corresponden a los proyectos con mayor avance en la planeacion y ejecucién de
obra. En ese sentido, el cumplimiento de la meta de los 35, correspondera a las 35 sedes educativas que
presenten mayor avance al finalizar la respectiva administracion y el actual Plan de Desarrolio.

En torno a lo anterior a corte de 31 de diciembre la entidad ha terminado o entregado 22 colegios, es asi, que el

Tipo de anualizacion
Suma

Magnitud

4.00

4.00

100.00

11.00

7.00

63.64

11.00

11.00

100.00

6.00

7.00

35.00

22.00

62.86

Recursos

$113,797

$95,287

83.73

$386,180

$377,666

97.80

$295,236

$294,563

99.77

$806,451

$0

0.00

$30,118

$0

0.00

$1,631,782

$767,516

47.04

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)
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2024
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%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%
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%
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%

2 Intervenir Las 730 Sedes Educativas Existentes De Obras De Mejoramiento De La
Infraestructura Y Atencién De Emergencias Con El Fin De Ampliar Cobertura,
Garantizando Los Ambientes De Aprendizaje. De Igual Forma Intervenir Sedes
Administrativas Con Reparaciones Locativas

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A 31 de diciembre, se logré la intervencion de 78 IED,
equivalentes al 31,1% de la meta proyectada para la vigencia 2022. Estas intervenciones benefician la
comunidad educativa de las localidades de Usaquén, Suba, Engativa, Tunjuelito, Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosa,|
Usme, Sumapaz, San Cristébal, Usaquén, Fontibén, Antonio Narifio, Barrios Unidos, San Cristébal, Barrios Unidos, La
Candeleria, Antonio Narifio y Puente Aranda.

Es de precisar que, en el mes de diciembre de 2022 se terminaron 60 intervenciones, 30 correspondientes a obras
de mejoramiento y 30 a obras de emergencia en sedes educativas distribuidas en las localidades de Barrios
Unidos, Bosa, Chapinero, Ciudad Bolivar, Engativa, Fontibén, Los Martires, Puente Aranda, Rafel Uribe, San
Cristébal, Suba, Santafé Sumapaz, Tunjuelito y Usme. De estas, 20 intervenciones de mejoramiento se realizaron

en sedes educativas lnicas

La ejecucion de obras en 97 frentes, presenta un avance técnico promedio del total contratado de los 8 grupos
del 79%, con el fin de robustecer las condiciones de las plantas fisicas educativas, en cuanto a baterias
sanitarias, cubiertas, areas libres y recreativas, instalaciones eléctricas e hidraulicas, cerramientos y mejoramiento
de ventiacion y carpinteria metalica

RESERVAS (a 31/12/2022): A 31 de diciembre, se logré la intervencién de 199 IED, equivalentes al 100 % de la meta
rezago Estas intervenciones benefician la comunidad educativa de las localidades de Usaquén, Suba, Engativa,
Tunjuelito, Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosa, Usme, Sumapaz, San Cristébal, Usaquén, Fontibén, Antonio Narifio,
Barrios Unidos, San Cristébal, Barrios Unidos, La Candeleria, Antonio Narifio y Puente Aranda.

Es de precisar que, en el mes de diciembre de 2022 se terminaron 60 intervenciones, 30 correspondientes a obras
de mejoramiento y 30 a obras de emergencia en sedes educativas distribuidas en las localidades de Barrios
Unidos, Bosa, Chapinero, Ciudad Bolivar, Engativa, Fontibén, Los Martires, Puente Aranda, Rafel Uribe, San
Cristébal, Suba, Santafé Sumapaz, Tunjuelito y Usme. De estas, 20 intervenciones de mejoramiento se realizaron

en sedes educativas Unicas

La ejecucion de obras en 97 frentes, presenta un avance técnico promedio del total contratado de los 8 grupos
del 79%, con el fin de robustecer las condiciones de las plantas fisicas educativas, en cuanto a baterias
sanitarias, cubiertas, areas libres y recreativas, instalaciones eléctricas e hidraulicas, cerramientos y mejoramiento
de ventiacion y carpinteria metalica

Tipo de anualizacién

Suma

Magnitud

122.00

129.00

105.74

241.00

120.00

49.79

372.00

199.00

53.49

109.00

7.00

730.00

448.00

61.37

Recursos

$10,048

$9,684

96.38

$128,303

$128,197

99.92

$177,212

$177,185

99.99

$103,251

$0

0.00

$8,586

$0

0.00

$427,399

$315,067

73.72

3Dotarl Las 770 Sedes Educativas Y Administrativas Con Los Elementos Necesarios
Para Garantizar El Correcto Funcionamiento Del Sector Educativo Oficial

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A 31 de diciembre, se alcanzé una ejecucion del 91% en la
entrega de las dotaciones. Al finalizar la vigencia se cumplié con la contraccién del 100% de recursos disponibles
mediante la suscripcion de 37 compromisos contractuales por valor de $85.551.953.958, para la adquisicion de
las dotaciones priorizadas de elementos de bioseguridad, material pedagégico para las IED, computadores,
equipos y dispositivos tecnolégicos, mobiliario escolar, equipos de cocina y equipos especializados, equipos y
herramientas agropecuarias, maquinaria y equipos especialzados, equipos e instrumentos laboratorios de fisica,
quimica, ciencias, parques infantiles, instrumentos y accesorios musicales, implementos deportivos, material
bibliografico para las bibliotecas escolares, material para el fortalecimiento de la lectoescritura, paquetes con
utiles escolares, repuestos para bicicletas, kits de implementos de proteccién y prevencién vial de bici usuarios,
bicicletas entre otros, cumpliendo asi con lo programado en el Plan Anual de Adquisiciones. El reporte de

avance de la meta corresponde a la ejecucion acumulada de varios contratos; se reporta un cumplimiento de
295 sedes dotadas que corresponde al 97.36% de la meta programada para la vigencia 2022, alcanzando asi la
dotacién acumulada de 589 sedes, en las tres vigencias de ejecucion del proyecto, lo cual representa un
avance acumulado del 76.49% del total programado para el cuatrienio.

Tipo de anualizacion

Suma

Magnitud

57.00

57.00

100.00

237.00

237.00

100.00

295.00

295.00

100.00

99.00

82.00

770.00

589.00

76.49

Recursos

$76,291

$76,290

100.00

$117,293

$117,292

100.00

$89,605

$89,605

100.00

$85,200

$0

0.00

$20,924

$0

0.00

$389,313

$283,187

72.74

fomento de estilos de vida saludable, alimentacién escolar y movilidad escolar en Bogota

7736 Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes matriculados en el sistema educativo oficial a través del

$314,645

$313,391

99.60

$523,025

$523,024

100.00

$669,420

$669,419

100.00

$649,065

$0

0.00

$773,493

$0

0.00

$2,929,648

$1,505,835

51.40

1 Beneficiar A 743095 Estudiantes Matriculados En Los Colegios Publicos Urbanos Y
Rurales De Bogota D.C. Con Complementos Alimentarios En Sus Diferentes
Modalidades.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se beneficiaron 729.598 estudiantes de 400 IED,
correspondiente al 98,18% de cumplimiento con relacién a la meta programada. El servicio se presté mediante
la entrega de complementos alimentarios, a través de las modalidades tradicionales de comida caliente (SIDAE)
y refrigerios escolares, de acuerdo con las solicitudes realizadas por parte de los colegio:

Tipo de anualizacion

(*) Creciente

Magnitud

719,789.00

743,080.00

103.24

743,080.00

763,551.00

102.75

743,085.00

729,598.00

98.18

743,090.00

743,095.00

0.00

Recursos

$243,497

$242,253

99.49

$449,612

$449,612

100.00

$530,724

$530,724

100.00

$528,353

$0

0.00

$594,469

$0

0.00

$2,346,656

$1,222,589

52.10

2 Garantizar Acompafiamiento Al 100 Porcentaje De Colegios Publicos Urbanos O
Rurales De Bogota D.C Con: Acompafiamiento Pedagdgico, Cobertura De Seguro
Estudiantil Y Arl.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se brindé acompafiamiento con Fomento de Estilos de
Vida Saludable en 400 colegios publicos con matricula oficial y 100% de estudiantes reportados en practica
laboral (46.205 afiiaciones) contaron con cobertura de ARL. De este total, corresponden a diciembre de 2022, 39
con cubrimiento de riesgo | (4) y I (35).

Se brindé acomparfiamiento pedagégico presencial, con apoyo del equipo de promotores que para el mes de
diciembre fue de 358, en el marco de los convenios interadministrativos con las subredes integradas de salud
(Sur, Suroccidente, Centro Oriente y Norte), personal contratado por la DBE y personal de enfermeria prestados
por operador externo, logrando brindar acompafiamiento en 330 IED (633 sedes) y 35 CASE (Colegios en
Administracion de Servicio Educativo), para un total de 365 colegios acompafiados.

Y, frente al tema de accidentalidad escolar, en el mes de diciembre, se obtuvo un reporte de 38 eventos. El 42%
(16) pertenecen al género femenino y 58% restante (22), al género masculino. Se puede identificar que las
localidades con mayor reporte en nimero de accidentes escolares fueron: San Cristébal 15, Usme 11, Ciudad
Bolivar 4, Rafael Uribe Uribe 3 y Kennedy 2 casos.

Tipo de anualizacién

(*) Constante

Magnitud

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

Recursos

$866

$856

98.81

$28,906

$28,906

100.00

$23,319

$23,317

100.00

$31,640

$0

0.00

$11,462

$0

0.00

$96,193

$53,079

55.18

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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%
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%
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%
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3Beneficiar A 116625 Estudiantes De Los Colegios Publicos Urbanos Y Rurales De
Bogota D.C. Con Alguna De Las Modalidades De Movilidad Escolar: Ruta Escolar,
Subsidio Y Medios Alternativos Y Sostenibles.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): En total fueron 115.282 estudiantes con beneficio en
moviidad escolar, distribuidos por modalidad asi: Ruta regular 32.041, Ruta complementaria 37.157, Subsidio de
transporte escolar 35.133, Al colegio en bici 8.540 y Ciempiés 2.411. Esto corresponde al 103,88% de ejecuciéon
con relacién a la meta programada. . Importante mencionar, que la sobre ejecucion reflejada (3,88 %) en el
reporte, obedece a la asignacion de subsidio de transporte escolar a algunos estudiantes, con el fin de no
afectar su traslado del sitio desde el lugar de residencia al Colegio, por no contar con el servicio de ruta escolar,
debido a que algunos transportadores se negaron a cubrir algunos segmentos de las localidades, a causa de la
implementacién del acuerdo con el Marco de Colombia compra eficiente.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

4,954.00

4,590.00

92.65

36,199.00

36,199.00

100.00

110,977.00

115,282.00

103.88

110,977.00

116,625.00

0.00

Recursos

$70,282

$70,282

100.00

$44,506

$44,506

100.00

$115,378

$115,378

100.00

$89,071

$0

0.00

$167,562

$0

0.00

$486,799

$230,166

47.28

7808 Administracion del Talento Humano al Servicio de la Educacién Oficial de Bogota D.C.

$1,380,445

$1,367,514

99.06

$2,604,099

$2,604,084

100.00

$2,881,012

$2,881,009

100.00

$3,016,082

$0

0.00

$2,846,059

$0

0.00

$12,727,696

$6,852,607

53.84

1 Garantizar A 37219 Funcionarios Docentes Y Administrativos El Pago De Las
Obligaciones Salariales, Prestacionales, Parafiscales, Seguridad Social, Cesantias Y
Mesadas Pensiénales Derivados De Ellos
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Desde este componente se garantiza el pago de salarios,
prestaciones, aportes parafiscales y de seguridad social y cesantias de ley a Docente SGP 29,056; Docentes
REC. Propios 6,373; Administrativos SGP 1,473 y Administrativos Temporales 399 para un total de 37.301

funcionarios, lo que garantizé para la vigencia 2022 una planta suficiente que permitié brindar atencién
oportuna a la poblacién estudianti de Bogota.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

37,219.00

36,942.00

99.26

37,219.00

37,219.00

100.00

37,219.00

37,301.00

100.22

37,219.00

37,219.00

0.00

Recursos

$1,368,980

$1,356,139

99.06

$2,570,734

$2,570,728

100.00

$2,839,271

$2,839,270

100.00

$2,978,524

$0

0.00

$2,826,240

$0

0.00

$12,583,749

$6,766,137

53.77

2 Garantizar Las 1377 Personas Necesarias Que Desarrollen Labores Organizacionales
Requeridas Para El Normal Funcionamiento De Los Establecimientos Educativos
Oficiales De Bogota, Para Garantizar La Prestacion Del Servicio Educativo

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Para el trimestre se gestionaron un (1) contratos nuevos y
Cuarenta y nueve (49) modificaciones, esto con el fin de garantizar la prestacion del servicio en las diferentes
areas de la sed que requieren estos apoyos, para un total en el timestre de $568.790.065, y en lo corrido de la
vigencia un total de recursos comprometidos por valor de $16.451.884.998

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

279.00

252.00

90.32

243.00

297.00

122.22

270.00

270.00

100.00

282.00

276.00

1,377.00

819.00

59.48

Recursos

$3,545

$3,496

98.61

$15,646

$15,641

99.97

$16,454

$16,452

99.99

$17,765

$0

0.00

$8,667

$0

0.00

$62,077

$35,589

57.33

3 Beneficiar A 37219 Funcionarios Docentes Y Administrativos Con Programas De
Bienestar, Capacitacion, Dotacién Y Transporte .

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Para el timestre se presenta cumplimiento de actividades
como: se desarrolaron actividades, asi: se continué el desarrollo del plan de bienestar 2022, y para esto se
realizaron actividades como: Envio a funcionarios de una tarieta de cumpleafios; programa de acogida tarjeta
de bienvenida; Medicién de clima; Red de acompaiiamiento taller de duelo; Juegos Nacionales del Magisterio;
Reconocimiento a proyectos institucionales; Programa de acogida induccién Caldas; Actividad de Desarrolo
Institucional (Mesa de Rectores; Divulgacion del cédigo de integridad; Actividad de Apoyo Institucional (Colegio
Thomas Carrasquila, Dia del maestro, Tarjeta de cumpleafios; Selecciones deportivas; Consolidacion,
fortalecimiento y robustecimiento del equipo transformador integro; Red de gestantes y lactantes; Bonos de
condolencias Red de Apoyo; encuentro cultural docente; Red de Edad Dorada; Cierre de gestién, Oimpiadas
SED; mejores funcionarios, Red de familias en condicién de discapacidad, Tarjeta de bienvenida (Plan de
acogida); Oimpiadas; Entrenamientos deportivos; Moviidad sostenible; Talleres extralaborales; entrega de bonos
a los hijos de los funcionarios administrativos, Dia del directivo docente, Programa Caldas; Gestores de
Integridad; se continua con la entrega de dotacion de personal docente y administrativo, se continué con la
prestacion del servicio de transporte en zonas de dificil acceso e inseguridad; se continué con los cursos de
formacion

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

37,219.00

36,942.00

99.26

37,219.00

37,219.00

100.00

37,219.00

37,219.00

100.00

37,219.00

37,219.00

0.00

Recursos

$4,119

$4,078

99.02

$8,455

$8,453

99.97

$22,404

$22,404

100.00

$16,788

$0

0.00

$8,432

$0

0.00

$60,199

$34,935

58.03

4 Beneficiar A 37219 Funcionarios Docentes Y Administrativos Con Programas De
Seguridad Y Salud En El Trabajo

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Para el timestre se continué con el desarrolo del
programa de SST, asi: Examenes Administrativos (EMO); Respuestas a inquietudes test; Seguimientos por salud
administrativos; Acompafamiento emocional administrativos; Seguimientos COVID Administrativos; Seguimientos
COVID Docentes; Proceso de Induccién Adtivos y Contratistas.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

37,219.00

36,942.00

99.26

37,219.00

37,219.00

100.00

37,219.00

37,219.00

100.00

37,219.00

37,219.00

0.00

Recursos

$2,221

$2,221

100.00

$8,863

$8,861

99.98

$2,881

$2,881

100.00

$3,000

$0

0.00

$2,619

$0

0.00

$19,585

$13,964

71.30

5Pagar El 100 Porcentaje De La Utilizacion De Listas De Elegibles Para Vacantes
Cubiertas Mediante La Realizaciéon De Concursos De Mertiros
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Para este trimestre se expidio la Resoluciéon No. 2888, Por la
cual se ordena el pago de los costos generados por concepto del uso de la lista de elegibles para proveer una
vacante, perteneciente a la Convocatoria Nro. 427 de 2016, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién No.
18317 del 23 de noviembre del 2022 emitida por la CNSC, v se generd el pago correspondiente.

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

Recursos

$1,579

$1,579

100.00

$401

$401

100.00

$2

$2

100.00

$5

$0

0.00

$100

$0

0.00

$2,087

$1,982

94.97

7813 Innovacion y modernizacion de la plataforma tecnolégica para el mejoramiento de la cal

colegios publicos de la ciudad de Bogota D.C.

idad educativa en los

$24,966

$23,875

95.63

$89,390

$88,784

99.32

$94,686

$94,298

99.59

$117,697

$0

0.00

$44,447

$0

0.00

$371,185

$206,957

55.76

1Dotar Y Renovar Las 10 Aplicaciones Y El Desarrollo De Nuevos Sistemas De
Informacion Que Soporten Los Procesos Misionales, Operativos Y Estratégicos De La
Sed En Sus Tres Niveles, Asi Como Adelantar La Migracién De La Plataforma
Tecnolégica De La Entidad

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se aprueba el disefio del lago de datos para la fase Il de
SMECE. Observador del alumno esta siendo analizado por el equipo de seguridad a fin de autorizar su
lanzamiento.

El Observador faciita el seguimiento al estudiante, mediante la sistematizacion de hechos relevantes y
faciitando el procesamiento de informacién a fin de identificar patrones de conducta.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

5.00

5.00

100.00

6.00

6.00

100.00

8.00

8.00

100.00

10.00

10.00

0.00

Recursos

$1,676

$1,322

78.85

$13,431

$12,921

96.21

$17,147

$17,029

99.31

$11,363

$0

0.00

$8,433

$0

0.00

$52,051

$31,272

60.08

2 Dotar A 651 Sedes Educativas De Conectividad A Traves De Enlaces De Internet,
Dotacién De Soluciones Wifi , Asi Como La Modernizacion De La Infraestructura De Ti
Sobre La Cual Opera La Plataforma Tecnol6gica De La Entidad
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se avanza con la transicién a IPv6, completando labores
de diagnéstico. Se completan los mantenimientos de conectividad y se han migrado casi la totalidad de
aplicaciones a la solucién de hiperconvergencia.

La soluciémn de hiperconvergencia permite distribuir los recursos de hardware de los servidores a los sistemas de
informacién de la entidad, al tempo reduce costos de administracién de infraestructura.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

651.00

651.00

100.00

651.00

651.00

100.00

651.00

651.00

100.00

651.00

651.00

0.00

Recursos

$23,289

$22,554

96.84

$75,959

$75,863

99.87

$77,539

$77,269

99.65

$106,334

$0

0.00

$36,013

$0

0.00

$319,134

$175,685

55.05

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

7818 Fortalecimiento Institucional para la Gestién Educativa en Bogota D.C.

$34,353

$33,625

97.88

$364,227

$364,187

99.99

$407,191

$406,993

99.95

$344,330

$0

0.00

$128,303

$0

0.00

$1,278,405

$804,805

62.95

1Disponer En 364 Sedes Educativas Los Servicios De Apoyo Administrativo Y Logistico
Que Faciliten Su Funcionamiento

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): El cumplimiento acumulado es de 364 sedes atendidas lo
que se traduce en el 100% del cumplimiento de la meta. Esto se materializa través de las siguientes actividades:
Se prestaron los diferentes servicios administrativos y logisticos en todas las sedes de las IED, como lo son el
seguimiento y pago de servicios publicos, el servicio de vigiancia privada, aseo y cafeteria, transporte, el
soporte logistico de eventos y el soporte profesional y de apoyo a la gestion para actividades relacionadas con
el proyecto de inversion.

De esta manera, se brindaron todas las condiciones de servicio requeridas para el correcto funcionamiento de
las IED.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

364.00

364.00

100.00

364.00

364.00

100.00

364.00

364.00

100.00

364.00

364.00

0.00

Recursos

$31,456

$30,812

97.95

$344,003

$343,968

99.99

$389,477

$389,436

99.99

$322,595

$0

0.00

$116,706

$0

0.00

$1,204,238

$764,216

63.46

2 Proporcionar Las 75 Plantas Fisicas Para El Funcionamiento De Las Sedes
Educativas En Arrendamiento
Observaciones seguimiento: RESERVAS (a 31/12/2022): Sin meta programada.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

15.00

15.00

100.00

75.00

77.00

102.67

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos

$1,515

$1,476

97.44

$11,772

$11,772

100.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$13,287

$13,248

99.71

3Implementar El .5 Modelo Institucional De Gestién Documental En La Secretaria De
Eduacion Del Distrito.

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

0.01

0.01

100.00

0.14

0.13

92.86

0.16

0.15

93.75

0.05

0.15

0.50

0.29

58.00

Recursos

$237

$191

80.68

$4,769

$4,765

99.91

$1,226

$1,139

92.89

$1,986

$0

0.00

$1,279

$0

0.00

$9,497

$6,094

64.17

4 Ejecutar Las 98 Experiencias De Servicios En Los Canales De Atencién En La
Secretaria De Educacion Del Distrito

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2022): Ejecucion de recursos sin meta parogramada
RESERVAS (a 31/12/2022): Sin meta programada.

Tipo de anualizacion
(*) Creciente

Magnitud

75.00

99.00

132.00

98.00

99.10

101.12

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos

$1,146

$1,146

100.00

$3,683

$3,683

100.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$4,829

$4,829

100.00

5Fortalecer La 1 Politica De Servicio Al Ciudadano A Través Del Proceso De
Certificacion Institucional En El Sistema De Gestion De Calidad.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A corte del mes de diciembre, se ha cumplido el 93,33% de

la meta para la vigencia, lo que se traduce en las siguientes actividades dentro del mes:

- Se logré realizar la intervencion archivistica de dos mil trescientos treinta y seis (2.336) metros ineales

pertenecientes al Fondo Documental Acumulado,

- Se avanzd en la organizacion documental de sesenta (62) metros lineales equivalente a 248 cajas de

referencias X-200 pertenecientes a las Historias Laborales activas de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Como avance de la ejecucion del proyecto se ha procesado 609 de 2.556 metros lineales.

- Se avanzo en la actualizacion en la instrumentos de informacion puiblica (indice de informacion clasificada y

reservada, registros de activos de informacion y tablas de control de acceso), con base en la propuesta de las

Tablas de Retencién Documental. De igual forma, se programé mesas de trabajo con las oficinas pertenecientes

a la Subsecretaria de Gestion Institucional.

- En el marco de los ineamientos establecidos en el procedimiento de eliminacién documental de la SED y

segun lo definido en el Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacion, la DSA como lider de la poltica

de gestion documental identifico 2.914 expedientes que han cumplido su tiempo de retencién y su disposicion

final es eliminacion, lo anterior, se sustenta mediante los inventarios documentales y las Tablas de Retencién

Documental convalidadas.

- Se continGia con la implementacion de los proyectos definidos en el plan de preservacion digital a largo plazo
plan de conservacion del Sistema Integrado de Conservacion.

Tipo de anualizacion
Suma

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.30

0.30

100.00

0.50

0.50

100.00

0.10

0.10

1.00

0.80

80.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$12

$6

49.96

$13

$0

0.00

$25

$0

0.00

$50

$6

11.80

6 Atender El 100 Porciento De Solicitudes De Arrendamiento De Bienes Inmuebles Para
La Ampliacién De Oferta Educativa.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Para el mes de diciembre, se presenta un cumplimiento del
100% sobre la meta, dado que se han realizado la totalidad de procesos contractuales solicitados, asi como las
adiciones y prérrogas de contatos vigentes que asi lo requirieron.

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$13,762

$13,720

99.69

$15,018

$0

0.00

$9,339

$0

0.00

$38,119

$13,720

35.99

7 Atender EI 90 Porciento Establecido Como Minimo De Las Solicitudes Recibidas Por
Los Ciudadanos A Través De Los Diferentes Canales De Atencion.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A corte del mes de diciembre se llegé a un cumplimiento
de 97, lo que corresponde a un 107.78% de la meta. Esto se refieja en las siguientes actividades:

Para el periodo de diciembre la oficina de servicio al ciudadano, en la atencién de los canales presencial,
telefénico y virtual registro un nivel del servicio del 97%. El canal telefénico reporto nivel de servicio del 94.4%
incrementando este en un 10.9%, se realizd desde el 11 de noviembre hasta el 11 de diciembre del 2022 se
habiito la opcién de traslado entre colegios oficiales para estudiantes antiguos. La participacion de la
tematica de ¢ Cupos escolaresg, se resalta en todos los canales de atencion, principaimente a través del canal
presencial, donde conté con agendamiento abierto hasta el 15 de diciembre para la solicitud de cupo por
novedad para primera infancia en las Direcciones Locales de Educacion.

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

90.00

97.00

107.78

90.00

90.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$2,715

$2,692

99.19

$4,718

$0

0.00

$953

$0

0.00

$8,386

$2,692

32.11

7888 Fortalecimiento de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG en la
Educacién de Bogota D.C.

Secretaria de

$3,614

$3,591

99.37

$9,151

$9,151

100.00

$12,253

$12,224

99.76

$13,828

$0

0.00

$11,377

$0

0.00

$50,223

$24,966

49.71

1Mejorar A 94 Promedio De Calificaciéon De Las Politicas Del Modelo Integrado De
Planeacion Y Gestién - Mipg, A Partir Del Nivel Actual De Implementacion En La Sed.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Con base en la medicién realizada para el 2021 y
entregada en el 2022, la entidad logré un resultado de 95,8 en la medicidon del indice de desempefio

institucional. Este logro se debié principalmente al compromiso institucional en el seguimiento periédico a las
compromisos adquiridos para la implementacion de cada una las polticas, generando las acciones preventivas
y correctivas requeridas de manera oportuna, por parte de los responsables de las mismas. El desarrolo de estas
acciones le permitié a la entidad ubicarse en el octavo lugar entre las 15 Secretarias del Distrito. Las polticas que
mas contribuyeron con este resultado, de acuerdo con el avance en su implementacion fueron: gestion del
conocimiento, servicio al ciudadano, seguridad digital y planeacion institucional.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

90.00

89.91

99.90

91.00

90.93

99.92

92.00

95.80

104.13

93.00

94.00

0.00

Recursos

$2,038

$2,038

99.99

$5,392

$5,392

100.00

$6,321

$6,317

99.94

$9,013

$0

0.00

$6,266

$0

0.00

$29,030

$13,747

47.35

2 Mejorar A 9.43 Promedio De La Calificacién Obtenida Del Nivel De Apropiacion De
Las Politicas Del Modelo Integrado De Planeacién Y Gestion - Mipg, En Los
Funcionarios Y Contratistas De La Sed.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): De acuerdo con el reporte realizado por el Gerente del
Proyecto a 30 de noviembre de 2022, el nivel de apropiacion de las polticas del MIPG aumenté en 0,3 puntos
porcentuales. Con la interiorizaciéon del MIPG, se ha logrado a la fecha la renovacion y la promocion efectiva de
la participacién ciudadana, ya que a través del mejoramiento de procesos alrededor de la vinculacién de la

Tipo de anualizacion
(*) Creciente

Magnitud

8.63

8.45

97.91

8.83

8.83

100.00

9.03

8.86

98.12

9.23

9.43

0.00

Recursos

$1,576

$1,553

98.57

$3,759

$3,759

100.00

$5,932

$5,907

99.56

$4,815

$0

0.00

$5,111

$0

0.00

$21,193

$11,219

52.93

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accién 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 31/12/2022
112 - Secretaria de Educacion del Distrito

Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

14 Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios

$9,885

$8,328

84.26

$41,127

$40,965

99.60

$44,883

$44,681

99.55

$43,585

$0

0.00

$33,526

$0

0.00

$173,006

$93,975

54.32

7690 Fortalecimiento de la politica de educacion inclusiva para poblaciones y grupos de especial proteccion

constitucional de Bogotéa D.C.

$4,027

$2,496

61.98

$13,127

$13,008

99.09

$16,077

$15,908

98.94

$15,585

$0

0.00

$9,071

$0

0.00

$57,889

$31,412

54.26

1 Atender 364 Colegios A Través Del Acompafiamiento, Asistencia Técnica Y
Administrativa Y Seguimiento En El Fortalecimiento De Procesos De Atencion A
Poblaciones Y Grupos De Especial Proteccién Constitucional

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): El cumplimiento de la meta se logra con el
acompaifiamiento técnico, pedagogico y administrativo a las IED y DLE, para aportar al proceso de
transformacion e innovacion pedagégica que garantice la atencion educativa pertinente y de calidad a
estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje ylo el comportamiento y capacidades ylo talentos
excepcionales.

En este sentido, a corte a 30 de diciembre, se realizaron 620 mesas técnicas con la participacion de 3.183
integrantes de la comunidad educativa y 296 asistencias técnicas con la participacion de 2.246 integrantes de
la comunidad educativa, en los temas de discapacidad, trastornos y talentos.

Tipo de anualizacién

(*) Constante

Magnitud

364.00

364.00

100.00

364.00

364.00

100.00

364.00

364.00

100.00

364.00

364.00

0.00

Recursos

$616

$518

84.09

$1,975

$1,974

99.96

$2,635

$2,600

98.66

$2,282

$0

0.00

$1,486

$0

0.00

$8,995

$5,093

56.62

2 Apoyar 24184 Estudiantes Mediante Procesos De Cualificacion Y Fortalecimiento De
Maestros, Maestras, Redes Y Del Sistema De Apoyos, Familias Y Cuidadores Asi
Como Proporcionar La Dotacion De Materiales Para La Atencion De Estudiantes Con
Discapacidad, Talentos Y/O Capacidades Excepcionales, Y Con Trastornos Del
Aprendizaje Y Del Comportamiento.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): El cumplimiento de la meta se logra con el
acompafamiento pedagdgico a las IED y DLE, para aportar a la universalizacion de las practicas pedagégicas
de los maestros y maestras en el aula, favoreciendo las oportunidades de aprendizaje de todos los y las
estudiantes, asi mismo, con el seguimiento al talento humano que brinda los apoyos a los y las estudiantes con
discapacidad matriculados en las IED.

En tal sentido, con corte a 30 de diciembre se realizaron 199 jornadas de cualficaciéon en temas de PIAR, DUA,

trastornos y talentos, que contaron con la participacién de 7.795 integrantes de la comunidad educativa.

Tipo de anualizacién

(*) Creciente

Magnitud

21,000.00

20,806.00

99.08

21,001.00

20,026.00

95.36

24,184.00

20,036.00

82.85

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos

$1,373

$163

11.86

$7,630

$7,522

98.58

$8,432

$8,341

98.92

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$17,435

$16,025

91.91

3 Atender 42623 Estudiantes Mediante El Acompafiamiento Pedagégico, Apoyo,
Asistencia Técnica, Seguimiento Y Evaluacion Para El Fortalecimiento De La Atencién
Con Enfoque Diferencial A Través De Las Estrategias Y Metodologias Educativas
Flexibles

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Con la implementacion de las Estrategias Educativas
Flexibles logramos atender a 40,100 personas y en cuanto a las asistencias técnicas se realizaron un total de 1802
acompafamiento técnicos, pedagogicos, metodolégicos y curriculares en 139 colegios del distrito, para dar
respuesta a la garantia del derecho de las personas y grupos de especial proteccién constitucional.
Actualmente, se cuenta con 15 Manzanas de Cuidado, 10 Piotos de Manzana y Buses del Cuidado Rurales y
Urbanos donde se logra la atencién educativa diferencial dirigida a 2756 personas cuidadoras de las cuales 422
se graduaron en el 2022. En marco del programa Volver a la Escuela - VAE para estudiantes en Extraedad se
cuenta con 8714 estudiantes en 80 colegios del distrito, donde se realizé el acompafiamiento y formacion a los
471 docentes frente a las orientaciones y adaptaciones del programa, asi como las armonizaciones con los
docentes de aula regular y equipos directivos para garantizar el transito armonioso y pertinente de los
estudiantes al aula regular.

Tipo de anualizacion

(*) Creciente

Magnitud

42,263.00

42,263.00

100.00

42,264.00

33,950.00

80.33

42,623.00

40,100.00

94.08

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos

$355

$215

60.70

$650

$650

100.00

$1,238

$1,202

97.09

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$2,242

$2,067

92.18

4 Realizar 90 Colegios "Acompafiamiento, Asistencia Y Seguimiento Para Promover Y
Fortalecer La Educacion Intercultural Con Grupos Etnicos, La Catedra De Estudios
Afrocolombianos, Y Los Procesos De Prevencion Y Atencion A Situaciones De
Racismo Y Discriminacién Etnico-Racial.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Acompafiamiento pedagdgico en temas de educacion
intercultural con grupos étnicos (indigenas, afros, raizales, palenqueros y gitanos), donde se realizaron
acompaifiamiento en 90 Instituciones Educativas del Distrito - IED: en 72 Instituciones Educativas del Distrito - IED
se adelantaron actividades de fortalecimiento en la implementacién de la Catedra de Estudios

Afrocolombianos; en 29 Instituciones Educativas del Distrito - IED en el trabajo en Educacion Intercultural con
pueblos Indigenas, y en 1 Colegio privado en el fortalecimiento del trabajo con la comunidad Rrom. En las
actividades de acompafiamiento se conté con la participacion de 7.423 y de 6.328 docentes de las Instituciones
Educativas del Distrito - IED.

Tipo de anualizacién

(*) Creciente

Magnitud

40.00

40.00

100.00

80.00

80.00

100.00

90.00

90.00

100.00

90.00

90.00

0.00

Recursos

$709

$677

95.53

$1,742

$1,735

99.59

$2,430

$2,430

99.98

$2,207

$0

0.00

$852

$0

0.00

$7,939

$4,841

60.98

5Desarrollar 160 Colegios Acciones De Acompafiamiento, Apoyo Y Asistencia Técnica
Al Fortalecimiento De La Educacion Con Estudiantes Victimas Del Conflicto Y
Migrantes, Y La Movilizacion De Ejercicios De Memoria Histérica, Reconciliacion Y
Paz.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): En el marco de lo dispuesto en el Plan de Desarrollo

Distrital, especialmente, en el Propésito 1 ¢Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para
la inclusién social, productiva y poltica¢, el componente 5 de la Direccién de Inclusion e Integracion de
Poblaciones de la SED a través del ¢Equipo de Pedagogias de las Memorias y las Migraciones¢, a 30 de
diciembre de 2022 reporta un avance en el desarrollo de acciones de acompafiamiento pedagdégico en temas
de memoria, paz, reconciiacién y migraciones en 40 Instituciones Educativas del Distrito que, sumadas a 40
Instituciones Educativas del Distrito focalizadas y acompafadas en el afio 2021 suman un total de 80 Instituciones
Educativas del Distrito que representan el 100% de la meta conseguida a partir del desarrollo de tres
componentes de trabajo a continuacién descritos.

A 30 de diciembre del presente afio se reporta la participacion de 40 IED en el desarrolo de 64 jornadas de
cualificaciéon y acompafiamiento pedagogico, clasificadas de la siguiente manera: 29 sesiones de cualificacion
pedagogica que el Equipo de Pedagogias de las Memorias y las Migraciones realiz6 en articulacion con cuatro
entidades aliadas y la Direccién de Evaluacion de la SED, 26 sesiones de acompafiamiento pedagégico in situ
en pedagogias de las memorias y 9 sesiones de acompafiamiento pedagdgico in situ en pedagogias de las
migraciones. Producto de este proceso se reporta el impacto indirecto a 8.783 estudiantes victimas del conflicto
armado registrados en el cruce a 31 de marzo 2022 entre el sistema de matricula SIMAT y el Registro Unico de
Victimas RUV y a 8.806 estudiantes migrantes matriculados en las 40 IED acompafiadas pedagégicamente, esto
para un total de 17.589 estudiantes atendidos en el componente 5 de la categoria 3.

Tipo de anualizacién

(*) Creciente

Magnitud

10.00

10.00

100.00

40.00

40.00

100.00

80.00

80.00

100.00

80.00

160.00

0.00

Recursos

$512

$484

94.54

$477

$477

100.00

$586

$586

100.00

$535

$0

0.00

$355

$0

0.00

$2,465

$1,547

62.74

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accién 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 31/12/2022
112 - Secretaria de Educacion del Distrito

Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

6 Acompariar 323 Colegios Y Brindar Asistencia Técnica A La Comunidad Educativa
Para Promover Una Educacién Con Equidad De Género Y El Respeto De La
Diversidad Sexual, Fortalecer Los Procesos De Atencion A Estudiantes En Dinamicas
De Trabajo Infantil O En Riesgo De Estarlo, Y Contra La Explotacién Sexual Comercial
De Nifios, Nifias Y Adolescentes- Escnna Y La Trata De Personas

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A corte de diciembre se han realzado acciones en el
marco de la ruta pedagogica transformando imaginarios, tejendo escuelas inclusivas y diversas en 103 colegios
publicos que incluyen espacios de sensibiizacion y cualficacion conceptual en temas de género, diversidad
sexual, trata de personas, ESCNNA, asistencia técnica en el abordaje de casos, fortalecimiento normativo en
torno a temas de la actualizacién de los Manuales de convivencia y sentencia Sergio Urrego, asi como politica
publica de mujeres y egidad de género, LGBTI, trata de personas. En total en esos 67 colegios se han realizado
551 acompafiamientos, involucrando a docentes, estudiantes y famiias. Por otro lado se han realizado acciones
de conmemoracion del dia contra la homofobia, bisfobia y transfobia, dia del orgullo LGBTI destacando del
proceso la frma de un pacto distrital entre entidades para continuar fortaleciendo ejercicio de inclusién y
equidad para las personas de los sectores sociales LGBTI, conmemoracion del 21 de junio dia de la educacién
No sexista, 12 de junio dia contra el trabajo infantil, 30 de julio dia contra la erradicacion de la trata de personas,
23 de septiembre dia de erradicacion de la ESCNNA. Tambien como componentes de formacion, se cumino es
proceso de formacion de la escuela territorial para la prevencion de la ESCNNA y la trata de personas liderado
desde la mesa de prevencion de lucha contra la trata de personas y la mesa ESCNNA. Asi mismo se avanz6 en
el proceso de fortalecimiento a los equipos que hacen parte de los Comités de Convivencia Escolar en los temas
de actualizacién de Manuales de convivencia e incorporacion de la tematica de prevencion, uso y utlizacion

de nifios, nifias y adolescentes.

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

60.00

60.00

100.00

63.00

63.00

100.00

103.00

103.00

100.00

77.00

20.00

323.00

226.00

69.97

Recursos

$463

$439

94.84

$653

$651

99.60

$757

$750

99.11

$818

$0

0.00

$234

$0

0.00

$2,924

$1,839

62.90

7 Apoyar El 100 Porcentaje De Estudiantes Con Discapacidad, Talentos Y/O
Capacidades Excepcionales, Trastornos Del Aprendizaje Y/O Del Comportamiento,
Mediante Procesos De Cualificacion Y Fortalecimiento De Maestros, Maestras, Redes
Y Del Sistema De Apoyos, Familias Y Cuidadores, Asi Como Proporcionar La
Dotacién De Materiales Para Su Atencion.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$8,485

$0

0.00

$5,761

$0

0.00

$14,246

$0

0.00

8 Atender EI 100 Porcentaje De Estudiantes En Extraedad, Mediante El
Acompafiamiento Pedagdgico, Apoyo, Asistencia Técnica, Seguimiento Y Evaluacion
Para El Fortalecimiento De La Atenciéon Con Enfoque Diferencial A Través De Las
Estrategias Y Metodologias Educativas Flexibles.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$1,259

$0

0.00

$382

$0

0.00

$1,641

$0

0.00

7758 Fortalecimiento a la formacion integral de calidad en jornada Unica y jornada completa,

adolescentes en colegios distritales de Bogota D.C

para nifias, nifios y

$5,857

$5,832

99.57

$28,000

$27,956

99.84

$28,805

$28,774

99.89

$28,000

$0

0.00

$24,455

$0

0.00

$115,118

$62,562

54.35

1Disefiar Y Aplicar 1 Herramienta De Gestién Para Acompariar De Manera Articulada El
Componente Pedagdgico De Los Colegios Que Implementan Jornada Unica Y
Jornada Completa.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Con corte de diciembre se logré la meta del 0,70 de la ruta
de acompafiamiento pedagégico en jornada Unica y jornada completa propuesta para 2.022 que equivale a
la implementacion de la herramienta en las 126 instituciones educativas priorizadas y en 110 colegios que
solicitaron este acompafiamiento.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

0.25

0.25

100.00

0.50

0.50

100.00

0.70

0.70

100.00

0.90

1.00

0.00

Recursos

$208

$183

87.97

$704

$704

100.00

$370

$363

97.96

$468

$0

0.00

$844

$0

0.00

$2,594

$1,250

48.17

2 Atender 189732 Estudiantes De Colegios Urbanos Y Rurales En Jornada Unica , Para
El Fortalecimiento De Competencias Y Capacidades Del Siglo Xxi Y Del Desarrollo
Humano.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): La Jornada Unica registra, al mes de diciembre de 2022, un
avance en atencion de 147.874 estudiantes atendidos (se continua reportando el mayor logro alcanzado
durante la vigencia), en 206 instituciones educativas (161 instituciones educativas distritales, 35 en colegios
distritales con administracién del servicio educativo y 10 en colegios privados con matricula contratada),
favoreciendo el uso adecuado de los tempos del aprendizaje y el fortalecimiento de las competencias,
habiidades y capacidades del siglo XXI, la formacion integral y el desarrollo humano sostenible.

Durante el tltimo trimestre de 2022 se continué en los procesos de solicitud de documentacion y expediciéon de
conceptos de infraestructura, talento humano, bienestar y proyecto pedagégico para 26 instituciones
educativas, las cuales se presentaron en Comité de Jornada Unica en los meses de octubre y noviembre.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

139,715.00

140,226.00

100.37

156,415.00

146,987.00

93.97

169,394.00

147,874.00

87.30

169,394.00

189,732.00

0.00

Recursos

$1,562

$1,562

100.00

$7,745

$7,745

100.00

$8,401

$8,401

100.00

$8,126

$0

0.00

$6,109

$0

0.00

$31,944

$17,709

55.44

3 Atender 265559 Estudiantes De Colegios Urbanos Y Rurales En Jornada Completa,
Para El Fortalecimiento De Competencias Y Capacidades Del Siglo Xxi Y Del
Desarrollo Humano.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Con corte diciembre de 2022 la Jornada Completa reporta
212.260 estudiantes dsitribuidos asi: 125.407 nifias, nifios, adolescentes y jdvenes se han beneficiado de 3
atenciones semanales en jornada completa que representa el mayor logro alcanzado en el mes de noviembre y
86.853 estudiantes disfrutaron de minimo 1 atencién semanal, mayor logro alcanzado con corte agosto. Estas
modalidades de atenciéon han aportado a la calidad educativa ya que promueven el desarrolo y
fortalecimiento de competencias y habiidades para el siglo XXI, mediante las actividades realizadas a través de
las estrategias pedagdgicas para la ampliacién de la jornada escolar.

Tipo de anualizacion
(*) Creciente

Magnitud

101,172.00

101,320.00

100.15

166,055.00

165,467.00

99.65

212,233.00

212,260.00

100.01

228,411.00

265,559.00

0.00

Recursos

$3,720

$3,720

100.00

$18,573

$18,570

99.99

$19,057

$19,041

99.91

$18,430

$0

0.00

$15,406

$0

0.00

$75,185

$41,330

54.97

4 Acomparfiar 210 Colegios Urbanos Y Rurales De Jornada Unica Y Jornada Completa,
En El Fortalecimiento De La Estructura Curricular Y La Organizacion Escolar, Para
Incorporar En Su Cultura Institucional Las Estrategias Metodoldgicas Lideradas Por La
Subsecretaria De Calidad Y Pertinencia Para La Formacion Integral.
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Con corte diciembre de 2022 se brindaron orientaciones
para la sistematizacion y documentacion de las asistencias técnicas a las 126 instituciones eduativas focalizadas
y acompaifadas en 2022; se desarrollaron sesiones de actualizacion pedagégica y planecion con los equipos
profesionales que desarrolan las asistencias técnicas. En el marco de la implementacion de la ruta

pedagoégica se logré avanzar en el proceso de proyeccion de continuidad de las estrategias de la ampliaciéon
de la jornada escolar para la vigencia 2023 mediante orientaciones técnicas contempladas dentro de la ruta

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

38.00

40.00

105.26

76.00

77.00

101.32

126.00

126.00

100.00

210.00

210.00

0.00

Recursos

$368

$368

99.99

$978

$936

95.77

$977

$969

99.24

$976

$0

0.00

$2,097

$0

0.00

$5,395

$2,274

42.14

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accién 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 31/12/2022

112 - Secretaria de Educacion del Distrito Millones de pesos corrientes
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (**** - - : - - -
P 9 4 ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

16 Transformacion pedagdgica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras $19,481 $19,303| 99.08 $76,648 $76,608| 99.95 $74,006 $73,323| 99.08 $95,416 $0 0.00 $81,846 $0| 0.00 $347,397 $169,234| 48.71

7686 Implementacion del programa de innovacion y transformacion pedagdgica en los colegios publicos para el $16,608 $16,438| 98.98 $68,019 $67,979| 99.94 $64,329 $63,649| 98.94 $84,009 $0| 0.00 $60,297 $0| 0.00 $293,263 $148,066| 50.49
cierre de brechas educativas de Bogota D.C.
1Asesorar 364 Colegios Para La Resignficacion Del Pei Y Curriculos. Tipo de anualizacién| Magnitud 364.00 196.00| 53.85 364.00 352.00| 96.70 364.00 362.00| 99.45 364.00 364.00 0.00

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Con corte 31 de diciembre se han asesorado 362 IED a (*) Constante Recursos $328 $309 94.05 $3V975 $3,958 99.57 $5,369 $5,318 99.04 $4'399 $O 0.00 $9,088 $0 0.00 $23,160 $9,584 41.38

través de las siguientes acciones:

Finalizé el proceso de asesorias a las IED en resignificacién de PEI y curriculo y se socializo el informe de
evaluacion de la estrategia de asesoria a redes de coordinadores.

Se finaliza el documento exploratorio para la caracterizacion de lenguas originarias de las comunidades
indigenas en nifias, nifios y adolescentes del proceso de Autoridades Indigenas Bakata.

Se entregd el documento de caracterizacion del transito de nifios y nifias indigenas que hacen parte de la Mesa
Auténoma Indigena y que egresan de las Casas de Pensamiento Intercultural e ingresan a las IED.

Los documentos de actualizacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos se encuentran en diagramacion y
disefio (documento conceptual tomo I) y correccién estilo (documento conceptual tomo Il y orientaciones
pedagdégicas).

Se publicaron en Red Académica la Guia 1. Herramientas para el fortalecimiento de competencias
socioemocionales en las familias, y la Guia 2. Estrategias que contribuyen a la participacion de la famila en la
escuela, con el fin de dar cumplimiento al eje 2 de la Poltica Publica de Familias del Distrito.

Finalizé el proceso editorial del documento de orientaciones pedagégicas de la linea STEM.

Se participé en la mesa técnica de acuerdos Distritales sobre trastornos del aprendizaje y alteraciones del
desarrolo y la mesa distrital de transiciones efectivas y armoénicas.

Se publica en Red Académica el documento de experiencias significativas con enfoque de género y se entrega
el documento "Estrategias pedagdégicas disefiadas para la inclusion e implementacion del enfoque de la
Politica PUblica LGBTI de Bogota en los PEI de las IED con especial énfasis en educacion para la sexualidad y
construcciéon de ciudadania™

Se socializé el documento de memorias del foro y del documento de recomendaciones a cargo de la curaduria
del Foro Educativo Distrital 2022.

2 Acompafiar 364 Colegios En La Actualizacién De Los Ambientes De Aprendizaje, Tipo de anualizacién| Magnitud 40.00 43.00| 107.50 80.00 81.00| 101.25 240.00 230.00| 95.83 279.00 364.00 0.00

Didacticas Y La Socializacion De Practicas Pedagdgicas Exitosas. (*) Creciente Recursos $365 $365| 100.00 $692 $692| 100.00 $1,958 $1,958| 100.00 $2,701 $0| 0.00 $4,412 $0| 0.00 $10,127 $3,015| 29.77
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Con corte a 31 de diciembre, se han acompafiado 230 IED
en ambientes de aprendizaje, didacticas y la socializacién de practicas pedagogicas exitosas mediante las
siguientes acciones:

En el proceso de acompafiamiento pedagdégico y curricular a IED de Bogota para fortalecer los ambientes de
aprendizaje y didacticas en las areas de matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales, con la Universidad
ECCI, Universidad El Rosario y Universidad Santo Tomas respectivamente, se adelanta la implementacion del
primer componente de la estrategia: Andlisis de los desempefios de estudiantes y ambientes de aprendizaje. La
Universidad ECCI en el en el &rea de matematicas, ha tenido avances en segundo componente: Elaboracion
del plan de acomparfiamiento pedagdgico.

El Equipo de Educacién de Caldad en la Ruralidad ha venido acompafiando a 11 colegios rurales en diversos
aspectos conducentes a la resignificacion de los PEI, la actualizacién curricular y la pertinencia de los ambientes
de aprendizaje en los contextos rurales. Se realizé el cierre del acompafiamiento con las famiias de los colegios

el Uval y el Destino, asi como la propuesta de trabajo con estudiantes en el Colegio Campestre Monteverde y
sede Torca IEDR Torca del Colegio Nuevo Horizonte.

Se realizan acciones de acompafiamiento y seguimiento a los maestros y maestras de las experiencias
significativas, segun las fases de la ¢(Guia de Orientaciones Metodoldgicas para la Sistematizacion de
Experiencias Significativas- La sistematizacion como un camino de exploracion y transformaciéon pedagdgicag,.

Se cuenta con la publicacién de los informes y contenidos desarrolados.

Se organiza el proceso administrativo para contar con el equipo de jurados expertos que valoraran cada uno de
los escritos e ilustraciones que se inscribieron al concurso Leer y Escribir 2022-2023 ¢ Ven y te cuento, que si hay
esperanza

3 Fortalecer 320 Colegios En Los Ambientes De Aprendizaje Para Responder A Los Tipo de anualizacién| Magnitud 100.00 100.00| 100.00 240.00 240.00| 100.00 240.00 240.00| 100.00 320.00 320.00 0.00

Cambios Sociales, Culturales Y Econémicos Del Siglo Xxi () Creciente | Recursos $2,292 $2,283| 99.61 $26,558 $26,558| 100.00 $18,175 $18,157| 99.90 $25,141 $0|  0.00 $6,369 $0| 0.00 $78,535 $46,998 59.84
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A corte de 31 de diciembre, se reportan 240 IED con
ambientes de aprendizaje fortalecidos.

Desde la estrategia Saber Digital 4.0, al finalizar el afio 240 IED cumplieron a satisfaccion las actividades de la
ruta metodolégica propuesta y se reporta el fortalecimiento del ambiente de aprendizaje en las IED. De otra
parte, con 10 IED adicionales se realizaron algunas actividades, pero esto no significa el fortalecimiento de sus
ambientes de aprendizaje. Asi mismo, se fortalecieron las competencias STEM de 252 directivos, 850 docentes,
25.665 estudiantes y 258 padres, madres y cuidadores. De igual manera, se generaron, fortalecieron y
documentaron 63 acciones innovadoras desarrolladas por la comunidad educativa y se elaboraron y
entregaron 100 contenidos educativos digitales para el fortalecimiento de ambientes de aprendizaje STEM de la
comunidad educativa.

Debido a que en la final oimpica STEM los equipos de la categoria juveni estuvieron conformados por ciento
treinta y cinco (135) estudiantes, de los cuales cincuenta (50) pertenecian a grado once y potencialmente
podian ser beneficiarios de las convocatorias de Jévenes a la U. Se realizé seguimiento a estos estudiantes para
que se postularan a la Ultima convocatoria de 2022, donde se postularon 25 estudiantes.

En el Plan de Fortalecimiento de bibliotecas Escolares, en el mes de diciembre se llevé a cabo la evaluacion del
proceso de acompafiamiento a bibliotecas escolares en el que los profesionales de acompafiamiento
evaluaron el proceso y nivel de impacto en un consolidado, anexando sugerencias ylo novedades. Se levé a
cabo una reunién de balance con los 29 profesionales de acompafiamiento el dia 07 de diciembre en el Centro
de Innovacién Ciudad Maestra.

4 1mplementar 320 Colegios Un Modelo Sostenible De Innovaciéon Educativa Tipo de anualizacion| Magnitud 100.00 100.00| 100.00 170.00 170.00| 100.00 240.00 240.00| 100.00 270.00 320.00 0.00
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (& 81/1212022): "8l logro acumulado de 240 IED es resuitado de la suma de (*) Creciente Recursos $395 $395| 100.00 $3,982 $3,982| 100.00 $4,631 $4,586| 99.03 $5,546 $0| 0.00 $6,270 $0| 0.00 $20,824 $8,963| 43.04

componentes de acompafamiento, donde a las IED se les orienta para implementar modelos sostenibles de
inovacién educativa. Es asf, como desde el plan de fortalecimiento de lectura y escritura (PFLE) se
acompafaron 200 IED y desde la estrategia ruta 100k con EAFIT 40 IED mas.

Desde el Plan de Fortalecimiento de Lectira y Escritura, a cierre de 2022 se culminé el acompafiamiento a 200
IED, con lo cual se llegd a 2230 docentes, 66,856 estudiantes de 10 y 30, 400 rectores y directivos y 585 padres de

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accién 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 31/12/2022

112 - Secretaria de Educacion del Distrito Millones de pesos corrientes
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

5 Acompafiar 220 Colegios Con Estrategias Para El Fortalecimiento Del Currigulo En Tipo de anualizacién| Magnitud 110.00 112.00| 101.82 175.00 176.00| 100.57 220.00 220.00| 100.00 220.00 220.00 0.00
Una Segunda Lengua, En El Marco Del Plan Distrital De Bilingtismo Y Con Enfasis En (*) Creciente Recursos $2,704 $2,704| 100.00 $4,799 $4,799| 100.00 $6,208 $6,208| 100.00 $4,505 $0| 0.00 $4,342 $0| 0.00 $22,558 $13,711| 60.78
El Cierre De Brechas De Calidad.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): El logro acumulado de 220 IED, es resultado de la suma de
2 estrategias de acompafiamiento una con British counci, y otra con United Way.

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

En el convenio con el British Counci con el cual se acompaifiaron 200 IED. se cerr6 el convenio. En este, con las
IED focalizadas se realizaron un total de 13 acciones de gestion pedagogica, curricular y de evaluacion para el
fortalecimiento del biingtismo y el aprendizaje delinglés en sus colegios. Asi mismo, 904 docentes fueron
fortalecidos en sus practicas pedagdgicas para la ensefianza del inglés a través de los Teaching Bootcamps, y el
acomparfiamiento de gestores pedagégicos y 777 docentes de 177 IED inscritos en el curso Teaching Labs para
para fortalecer la ensefianza del inglés en pre-escolar, primaria, secundaria y media.

En la estrategia Tandem Challenge con el cual se acomparfian 20 IED, al cierre del 2022 se logré un avance en el
cierre de brechas entre las IED y los colegios privados, a través del trabajo colaborativo entre los miembros de las
instituciones, fortaleciendo las practicas docentes y generando un impacto en el aprendizaje de los estudiantes.
Los siguientes fueron los alcances de las metas propuestas para el 2022:

a. Apoyo en la generacién de alianzas interinstitucionales entre las IED y las IP.

b. Formulacién de un plan de accién biingiie a partir del diagnéstico institucional.

c. Desarrollo de un proyecto bilingtie entre pares.

De igual manera, se finalizaron las acciones en el marco del convenio de cooperacion internacional con la
embajada de Francia, en este se logré beneficiar a 8.000 estudiantes y 40 docentes impactados con estrategias
de metodolégicas y recursos gracias al Convenio.

En la estrategia English Without Borders, 1.556 estudiantes de grados 9 y 10 de 107 IEDs, de estos, el 72% de los
estudiantes beneficiarios obtuvo certificado de aprobacién o participacion.
6 Desarrollar 2000 Docentes Con Una Estrategia Para El Fortalecimiento De Las Tipo de anualizaciéon| Magnitud 500.00 449.00| 89.80 451.00 421.00f 93.35 430.00 430.00| 100.00 400.00 300.00 2,000.00 1,300.00| 65.00

Habilidades Comunicativas En Segunda Lengua Suma Recursos $1,288 $1,288| 100.00 $691 $691| 100.00 $843 $843| 100.00 $892 $0| 0.00 $1,300 $0| 0.00 $5,015 $2,823| 56.29

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Los 400 docentes que se tenian de meta en 2022 , se
cumplieron a través de tres formaciones a través de alianzacon: Centro Colombo Americano, Fulbrigth y UNICA.

A través del Colombo, se logré beneficiar a 242 docentes con formacion que tenia como obijetivo certificar el

nivel de lengua de los docentes del Distrito, y desarrolar habiidades para la toma de pruebas internacionales,
de manera que puedan estar famiiarizados, tener mejores resultados y puedan transmitir sus conocimientos a la
comunidad educativa. Con esta formacion se cubrié adicionaimente a los 30 docentes de meta rezago 2021.

En la formacién con Fulbrigth se alcanzaron importantes logros en lo que tiene que ver con el rol que

desempefian los 50 directivos docentes y docentes beneficiados, tales como:

a. Desarrolo de habiidades para la resolucion de problemas relacionados con la implementacion de programas
biingues.

b. Identificacién de nuevas estrategias para gestionar proyectos educativos biingues.

c. Comprensién de la importancia del curriculo bilingtie y su articulacion con los P.E.I. de las instituciones.

En la formacién con Unica se terminaron de cubrir los 108 docentes de la meta. En esta, a partir del desarrollo del
proceso de formacién English Language and Teaching Program, se logré el fortalecimiento de las habiidades
comunicativas en inglés de los docentes, el desarrollo de las habiidades del siglo XXI, la implementacién de
pedagogias innovadoras, la ejecucion de estrategias de aprendizaje socio emocional y el fomento de la
creacion de redes de docentes.

RESERVAS (a 31/12/2022): Se ejecutaron recursos en 2021 y la meta se reporta en 2022 como reserva

7 Implementar 6000 Docentes Estrategias De Formacion Inicial, Permanente Y Tipo de anualizacién| Magnitud 552.00 431.00| 78.08 1,720.00 1,356.00| 78.84 2,817.00 2,803.00| 99.50 4,632.00 6,000.00 0.00

Posgradual Para Maestras, Maestros Y Directivos Docentes. (*) Creciente Recursos $4,564 $4,528| 99.21 $15,276 $15,275| 100.00 $16,934 $16,892| 99.75 $28,557 $0| 0.00 $9,392 $0| 0.00 $74,723 $36,695| 49.11

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): El logro consolidado de 2.803 docentes alcanzados hasta
la fecha en el afio 2022 corresponde a: 1) 45 docentes de maestria, mas 386 docentes en cursos de formacion
permanente en el afio 2020. 2) Se cuenta con 439 maestras, maestros y directivos docentes mas, como resultado
de la convocatoria para la financiacién de estudios de formacién posgradual 2021-11. Los cuales iniciaron sus
estudios de maestria en el segundo semestre de 2021 y primer semetre de 2022. Asimismo, se tienen 749 docentes
mas en programas de formacién posgradual, producto del primer desembolso de la convocatoria 2022-1 'y
2022-11. 3) De igual manera, se suman 503 docentes en cursos de formacion permanente en el afio 2021 y 681
docentes mas en el afio 2022. Se destacan las siguientes acciones con corte a 31 de diciembre:

a. 9 docentes mas culminaron el proceso de legalizacion del crédito educativo para formacién posgradual,
como resultado de la convocatoria 2022-I1 y por ello se reporta un total de 749 docentes.

b. 681 docentes se beneficiaron de formacion permanente, en programas sobre: la ética del cuidado,
educacion somatica y competencias deliberativas y emocionales, medios digitales y nuevas formas de ensefiar,
gestiéon escolar en tempos complejos, mindfulness con énfasis en educacion, terapias artisticas y transformacion
y flexibiidad curricular.

c. Para dar cumplimiento a uno de los compromisos establecidos en el marco del Plan Educativo de
Transversalizacion de la Igualdad de Género (PETIG), se realizé el encuentro ¢Formacion posgradual docente
con lentes de génerog, en las instalaciones de la Universidad Antonio Narifio.

8lmplementar 4650 Docentes Estrategias De Innovacion Educativa, Fortalecimiento De | Tipo de anualizacién| Magnitud 161.00 161.00| 100.00 1,865.00 1,877.00| 100.64 2,584.00 2,597.00| 100.50 4,560.00 4,650.00 0.00

EEdES{ Semilleros, Grupos De Investigacion Y, Reconocimiento Social De La Labor (*) Creciente Recursos $2,306 $2,276| 98.68 $2,996 $2,996| 100.00 $3,598 $3,579| 99.47 $4,268 $0| 0.00 $5,416 $0| 0.00 $18,585 $8,852| 47.63
ocente.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): El avance acumulado en la meta de 2.597 docentes
resulta de tener en cuenta: 1) Los 1.877 maestros, maestras y directivos docentes beneficiados en el afio 2021,
con diversas estrategias de fortalecimiento y visibiizacion de redes, colectivos y semilleros escolares de
investigacion (SEI). 2) A ello se suman 95 docentes mas favorecidos con comisiones de estudio en el 2022,
aprobados por el CACE. Por otra parte, tenemos 190 docentes adicionales, nombrados en propiedad,
beneficiados con estrategias de reconocimiento a través de la participacion en talleres escriturales,
publicaciones y cursos como ¢La construccion histérica de la identidad del Directivo Docente en la escuela
colombiana™. 3) Asimismo, se suman 17 maestros, maestras y directivos docentes indigenas, que participaron de
una Estancia Pedagdgica en la que afianzaron sus enfoque de trabajo en la interculturalidad y el respeto a la
diferencia, en el marco de las acciones afirmativas. 4) El proceso formativo desarrollado por el Instituto Alberto

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

9 Acompaiiar 399 Colegios Con Asistencia Técnica Para El Disefio E Implementacion
Del Sistema Multidimensional De Evaluaciéon Uso Pedagégico De Los Resultados.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Con respecto a la Estrategia de Fortalecimiento de
Aprendizajes se terminaron con éxito las sesiones programadas, actuamente la DEE elabora la proyeccion de las
sesiones y construccion de cronograma para la implementacion de la estrategia en el afio 2023. Se realizo el
tercer encuentro del proceso de evaluaciéon docente, este tuvo como propésito describir las actividades y uso
del aplicativo de evaluacién docente, asi como brindar las orientaciones para tener en cuenta en la etapa de
valoracion del desempefio que surte al finalizar el afio escolar. También se realizé el Taller Promocién
Acompafiada: Una estrategia integral, flexible y diferenciada, el cual tuvo como obijetivo realizar un balance
sobre los resultados de las estrategias de evaluacion implementadas durante 2022 y establecer acciones para
continuar acompafiando a nuestros estudiantes en su recorrido escolar durante 2023.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

40.00

44.00

110.00

150.00

150.00

100.00

250.00

250.00

100.00

350.00

399.00

0.00

Recursos

$2,366

$2,291

96.84

$9,049

$9,027

99.75

$6,613

$6,108

92.37

$8,000

$0

0.00

$13,707

$0

0.00

$39,735

$17,426

43.85

7809 Fortalecimiento de la politica publica de educacién, de la gestion institucional de los colegios oficiales y de las

alianzas publico/privadas e internacionales en materia educativa para Bogota D.C

$2,873

$2,865

99.71

$8,629

$8,629

100.00

$9,677

$9,674

99.98

$11,407

$0

0.00

$21,548

$0

0.00

$54,134

$21,168

39.10

1Conformar La 1 Misién De Educadores Y Sabiduria Ciudadana
Estado: Finalizada por cumplimiento

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

1.00

1.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

100.00

Recursos

$648

$648

100.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$648

$648

100.00

2 Construir Y Desarrollar Los 1 Documentos Que Consolida Las Recomendaciones De
La Misién De Educadores Y Sabiduria Ciudadana, Frente A La Publica Educativa
Para La Ciudad 2020-2038

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): El documento Politca Publica Distrital de Educacion 2022 -
2038, fue aprobado el 02 de noviembre de 2022 por la SDP, la publicacién del documento no se ha hecho y ain
se est& en espera de los ineamientos de la SDP y los formatos para realizar la actividad como entidad lider de la
poltica

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos

$30

$30

100.00

$263

$263

100.00

$194

$194

100.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$487

$487

100.00

3Disefiar Un 1 Modelo De Gestion Institucional Para Colegios Oficiales De Bogota D.C.,
En Articulacién Con Las Dile Y El Nivel Cental De La Sed

Estado: Finalizada por cumplimiento

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

1.00

1.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

100.00

Recursos

$1,932

$1,930

99.90

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$1,932

$1,930

99.90

4 Ejecutar El 100 Porcentaje Definido Para La Prueba Piloto Del Modelo De Gestion
Institucional En Articulacién Con Las Dile Y El Nivel Cental De La Sed
Observaciones seguimiento: RESERVAS (a 31/12/2022): El cumplimiento de la meta se surtié al 30 de junio de 2022.

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

0.00

0.00

0.00

100.00

40.00

40.00

60.00

60.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

100.00

Recursos

$0

$0

0.00

$500

$500

100.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$500

$500

100.00

5Ejecutar El 100 Porcentaje Definido Para La Implementaciéon Del Modelo De Gestiéon
Institucional En Articulacion Con Las Dile Y El Nivel Cental De La Sed

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se avanzé en la implementacion MGI_Pilar 1 -Planeacion
Estratégica, plan de trabajo articulado entre la Direccién de Evaluacién de la Educacion (DEE) y la Direccion
General de Educacion y colegios Distritales (DGECD) en la realizacién de taleres de autoevaluacion PIMA y POA
a equipos CIS, equipo de Profesionales de Apoyo. Se desarrolaron talleres presenciales por grupos de
localidades, reuniones virtuales de profundizacion y acompafamiento in situ a los colegios para orientar el
desarrolo de la Ruta de Autoevaluacion Institucional y PIMA y promover el uso de la Plataforma de Evaluacion
Institucional sumado al fortalecimiento del POA desde la implementacién de la ruta propuesta, con esta
apuesta se han atendido cerca de 186 colegios en el conjunto de estrategias de evaluacion institucional:
talleres, reuniones, acompafiamiento in situ y acompafamiento de profesionales CIS y a noviembre de 2022, 206
colegios han aplicado la encuesta de percepcion, de esta manera con las estrategias del MGl se ha legado a
mas IED con miras a lograr nuestra meta 2023 que es el 98% de Colegios implementando el modelo.

Pilar 3 -Eficiencia y escalabiidad en procesos de apoyo, en la estrategia de los Centros Integrados de Servicios
(CIS), se llevaron a cabo visitas presenciales a 79 colegios, brindé acompafiamiento virtual a 29 instituciones
educativas distritales y surtié el registro de atencién para 266 requerimientos en materia contractual, financiera,
juridica y de planeacion por parte de los profesionales de los 8 CIS, tambien de Julio a dicembre de 2022, 175
IED han realizado solicitudes a través de la estrategia CIS.

Los materiales producidos por los profesionales de los cuatro ejes de servicio: Financiero, Contractual, Planeacion
y Juridico; revisado por las Direcciones de Nivel Central, requiere diagramacion, disefio, unificacion de estio y
otros aspectos técnicos que seran adelantados en la vigencia 2023.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

0.00

0.00

0.00

23.00

23.00

100.00

55.00

55.00

100.00

98.00

100.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$6,509

$6,509

100.00

$8,215

$8,213

99.97

$7,409

$0

0.00

$17,426

$0

0.00

$39,558

$14,721

37.21

6 Ejecutar El 1 Modelo Definido Para La Implementacién Del Sistema De Cooperacién
Escolar Para Colegios Oficiales Y Privados Del Distrito.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Para el mes de noviembre se habia cumplido el 100% de la
meta. Esto se compuso de la siguiente manera: La primera actividad reporté un avance de ejecucion del 100%
en el cual se realizaron la totalidad de las capacitaciones programadas para la vigencia. Por su parte, se
implementaron las capacitaciones del modelo de gestion de alianzas y cooperacion de la SED en un 100% se
debe tener en cuenta que la DLE de Suba, no tuvo disposicion de agenda para llevar a cabo la capacitacion.
En cuanto a la formulacién y ejecucién de los ecosistemas se desarrollé el 100% del convenio que llevé a cabo
dicha actividad, el 18 de noviembre se realizé desayuno de cierre de la RECA. Asi mismo, se realizaron la entrega
de los insumos soportes de este convenio.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

0.00

Recursos

$195

$189

96.94

$604

$604

100.00

$573

$573

99.97

$704

$0

0.00

$1,712

$0

0.00

$3,788

$1,366

36.06

7 Promover 300 Intercambios Entre Oficiales Y Privados Del Distrito Encuentros Con La
Comunidad Educativa

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Al finalizar el mes de noviembre se logré completar la meta
de 100 intercambios publicolprivados realizados en el 2022. Esto generé la modificacion de la meta planteada
para este afo. El ajuste requerido obedece a que durante la vigencia 2022 se aumentd significantemente el
nimero de las solicitudes por parte de los establecimientos educativos privados, en cuanto a la generacién de
mas encuentros para brindar herramientas pedagdgicas a las comunidades, frente a temas cruciales que
demandaron mayor a tencién con el regreso a la presencialidad, como convivencia escolar, prevencién de
violencias, salud mental, entre otros. Lo anterior dada la necesidad de generar ambientes educativos
protectores, confiables y garantes de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y
jovenes de la ciudad. Adicionalmente, la posibiidad de realizar encuentros de forma remota, a través de las
plataformas disponibles, también faciité el desarrollo de mas encuentros con las comunidades del sector
educativo privado.

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

60.00

60.00

100.00

30.00

30.00

100.00

100.00

100.00

100.00

80.00

30.00

300.00

190.00

63.33

Recursos

$68

$68

99.27

$753

$753

100.00

$695

$695

100.00

$550

$0

0.00

$680

$0

0.00

$2,747

$1,516

55.18

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

8 Realizar El 100 Porciento De Intervenciones Necesarios Para El Cumplimiento De Los
Procesos De Inspeccion, Vigilancia Y Control En Instituciones Educativas.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$2,744

$0

0.00

$1,730

$0

0.00

$4,474

$0

0.00

17 Joévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo

del siglo XXI

$56,335

$52,913

93.93

$59,590

$59,568

99.96

$44,524

$44,473

99.89

$45,648

$0

0.00

$225,812

$0

0.00

$431,908

$156,954

36.34

7689 Fortalecimiento de las competencias de los jévenes de media del distrito para afrontar los retos del siglo XXI

en Bogota D.C.

$8,887

$8,853

99.61

$13,803

$13,793

99.93

$20,799

$20,749

99.76

$19,000

$0

0.00

$14,023

$0

0.00

$76,512

$43,394

56.72

1Realizar 220 Colegios Acompafiamiento Pedagdgico En Torno Al Fortalecimiento De
Las Didactivas Y Metodologias.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Durante este trimestre, se inici6 el proceso de balance y
cierre con los 215 colegios oficiales del Distrito que participan en el proceso de acompanamiento con las IES y el
equipo pedagdégico para trabajar en torno a la identificaciéon de metodologias y mediaciones didacticas, asi
como su implementacion en aula. Por efecto del cierre de calendario escolar, algunos colegios acompafiados
finalizaran en enero o febrero del 2023.

Sumado a lo anterior, se realizé sesion de balance con el colegio Jaime Pardo Leal en relaciéon con las
metodologias y mediaciones didacticas en el marco de la reflexion curricular para el acompanamiento del afio
2023. Se realiz6 la inscripcion de 1517 docentes de las IED participantes en la estrategia IES 2022, quienes previo
andalisis realizaron la seleccion de la ruta de acomparfiamiento institucional que mas se ajusta a sus necesidades.
Seleccion de Rutas por IED:

- Articulacion de niveles (basica secundariaimedia): 84 IED

- Articulacion con la educacion superior (carreras y programas afines): 79 IED

-Articulacién con el sector productivo: 45 IED

Tipo de anualizacion
(*) Creciente

Magnitud

195.00

195.00

100.00

208.00

207.00

99.52

215.00

215.00

100.00

215.00

220.00

0.00

Recursos

$1,791

$1,781

99.48

$4,314

$4,304

99.77

$3,399

$3,390

99.72

$2,102

$0

0.00

$3,929

$0

0.00

$15,535

$9,475

60.99

2 Realizar 220 Colegios Actualizacién De La Estrategia De Seguimiento Y Ajuste
Curricular

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): "Durante este timestre, de manera transversal a las rutas
del acompafiamiento definidas para el eje 1 de proceso con las IES, se avanzé en el balance y cierre con la
mayoria de colegios. En este espacio, se vincularon los avances y recomendaciones que las IES dejaban a los
colegios acompafiados para hacer seguimiento y dar continuidad al ajuste curricular en el marco de la
articulacion del nivel de educacién media con otros conjuntos de grados, con la educacién posmedia o con el
mundo del trabajo. Por efecto del cierre de calendario escolar, algunos colegios acomparfiados finalzaran en
enero o febrero del 2023.

Sumado a lo anterior, se realizé sesion de balance con el colegio Jaime Pardo Leal en torno a los elementos
curriculares sobre los que se debera avanzar durante el proceso 2023.

Para el eje ¢rutas de acompafamiento institucional¢, que aborda el seguimiento y ajuste curricular, se avanzé en
las sesiones con las 215 IED que estan acomparfiadas. Esto permitié la actualizaciéon del documento en el que se
consolidan los elementos pedagoégicos y operativos para la actualizacion y ajuste de la pertinencia curricular de
cada uno de los colegios oficiales del Distrito que participan en el proceso. A través de esta estrategia, los
colegios cuentan con un insumo clave para la continuidad de las acciones en las diferentes vigencias y también
aporta a comprender el estado actual en el que se encuentran de manera que aun durante el tempo en que
no tienen el acompafamiento pedagdgico de la DEM, puedan adelantar acciones en el marco de su
autonomia escolar.”

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

195.00

195.00

100.00

0.00

0.00

20.00

20.00

100.00

0.00

0.00

5.00

220.00

215.00

97.73

Recursos

$905

$905

100.00

$0

$0

0.00

$1,712

$1,712

99.99

$0

$0

0.00

$1,929

$0

0.00

$4,546

$2,617

57.57

3lImplementar 220 Colegios La Estrategia De Inmersion A La Educacion Superior Con
Estudiantes De Media.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/12022): "216 IED

*Asignaturas: 2901 estudiantes aprobaron

*Cursos Sector Productivo: 1491 estudiantes aprobaron

*Cursos Extension: 2138 estudiantes aprobaron

Durante este trimestre, se finaliz6 el proceso de certificacion de las y los estudiantes que participaron en la oferta
de asignaturas de primeros semestres, los cursos de extensién a sociados a campos 4a Rl y en alianza con el
sector productivos. Sumado a esto, se realizd el balance y cierre de este proceso con los colegios, para socializar
los principales resultados e retroalimentar las acciones.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

195.00

194.00

99.49

208.00

207.00

99.52

215.00

216.00

100.47

215.00

220.00

0.00

Recursos

$2,223

$2,223

100.00

$3,677

$3,677

100.00

$8,537

$8,536

99.99

$10,000

$0

0.00

$3,215

$0

0.00

$27,653

$14,437

52.21

4 Implementar 220 Colegios Estrategias Para El Fortalecimiento De La Pertinencia
Curricular

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Durante este trimestre, se avanz6 en el balance y cierre
con los 215 colegios oficiales del Distrito que en el marco del eje 1 del acompafiamiento con las IES y del equipo
pedagoégico, avanzaron en la priorizacion de aprendizajes asociados a las competencias del siglo XXI, la
educacion posmedia y el mundo del trabajo. Por efecto del cierre de calendario escolar, algunos colegios
acompafiados finalizaran en enero o febrero del 2023.

Sumado a lo anterior, se realizé sesi6n de balance con el colegio Jaime Pardo Leal para generar reflexiones de
cierre en torno a las competencias especificas en el marco de la propuesta curricular que se esta repensando
para dar continuidad en el acompafiamiento del afio 2023.

El eje ¢rutas de acompafiamiento institucionals, que aborda el fortalecimiento de la pertinencia curricular ha
propiciado que de manera directa, la atencién a los docentes y directivos docentes que participan de las
sesiones de trabajo, construyan junto con los profesionales de las universidades acompafantes espacios de
interlocucién pedagégica, didactica y metodolégica desde el concepto de la armonizacién como el eje factor
que invita a mejorar personal e institucionalmente.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

195.00

195.00

100.00

208.00

207.00

99.52

215.00

215.00

100.00

215.00

220.00

0.00

Recursos

$2,800

$2,789

99.64

$2,396

$2,396

100.00

$1,887

$1,886

99.93

$1,901

$0

0.00

$1,357

$0

0.00

$10,341

$7,071

68.38

5Implemetar 43000 Estudiantes La Estrategia De Orientacion Socio Ocupacional En
Las led Focalizadas Procurando Su Consolidacion E Institucionalizacion

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Durante este trimestre, se finaliza el acompafiamiento a IED
a través de IES: Las 10 IES encargadas del proceso para el desarrollo de acciones con docentes, orientadores,
estudiantes y aliados en torno a la armonizacion curricular para el fortalecimiento de la oferta técnica y la
transversalizacion de la orientacion socio ocupacional. Asimismo, el equipo OSO territorial de la DEM realizé
acompafamiento a 44 IED en orientacion socio ocupacional a estudiantes de media, famiias y orientadores,

con énfasis en emprendimiento y empleabiidad en las IED de caracter técnico y que demandan acciones de
OSO con los estudiantes. A partir de las acciones en las Instituciones Educativas Distritales se ha logrado la
atencion de 27.452 estudiantes de grado 9° (14.267 mujeres y 13.185 hombres) y 45.000 estudiantes de media

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

20,000.00

18,371.00

91.86

42,000.00

42,998.00

102.38

43,000.00

45,000.00

104.65

43,000.00

43,000.00

0.00

Recursos

$438

$430

98.30

$1,024

$1,024

100.00

$1,884

$1,884

99.98

$1,593

$0

0.00

$1,574

$0

0.00

$6,513

$3,338

51.25

distribuidos asi: 23.495 estudiantes de grado 10° (12.328 muijeres y 11.167 hombres) y 21.505 estudiantes de grad

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacion de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

6 Implementar 17 Localidades La Estrategia De Orientacién Socio Ocupacional
Articulando Las Acciones Propias, Con Las Direcciones Locales De Educacion, El
Sector Productivo Y Aliados Estratégicos De Las Localidades.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Durante este trimestre, se finaliz6 la participacion y
articulacién con las Direcciones Locales de Educacion, en donde hubo asistencia a ferias, eventos y actividades
locales y territoriales; establecimiento de alianzas estratégicas para brindar informacion a jovenes y promover el
reconocimiento de oportunidades del contexto y desarrollo de acciones formativas e informativas en mesas
estamentales. De esta manera, se ha logrado avance en participacion en mesas estamentales en 15
localidades (Barrios Unidos, Usaquén, Chapinero, San Cristobal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibon,
Engativa, Suba, Los Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda y Ciudad Bolivar); realizado acciones con aliados
estratégicos en 9 localidades, con miras a la atencién de poblacién juvenil (Kennedy, Tunjuelito, Engativa,
Teusaquilo, Usme, Barrios Unidos, Suba, Rafael Uribe Uribe, Fontibén); participacion en eventos territoriales como
ferias de servicios ylo ferias juveniles en 15 localidades (Engativa, Barrios Unidos, Teusaquillo, Antonio Narifio,
Puente Aranda, La Candelaria, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar, Usaquén, Sumapaz, Chapinero, Santa Fe, San
Cristobal, Bosa y Kennedy); se han realizado talleres a jévenes en 12 localidades (Usaquén, Puente Aranda,
Barrios Unidos, La Candelaria, Ciudad Bolivar, Antonio Narifio, Suba, Bosa, San Cristébal, Chapinero, Fontibén,
Kennedy, Teusaquilo).

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

13.00

13.00

100.00

14.00

14.00

100.00

15.00

15.00

100.00

17.00

17.00

0.00

Recursos

$305

$305

100.00

$353

$353

100.00

$454

$454

100.00

$595

$0

0.00

$1,101

$0

0.00

$2,808

$1,112

39.60

7 Promover 185 Colegios Procesos De Diversificacion Y/O Apertura De Programas De
Formacién Técnica (Sena U Otros) Acordes A Las Necesidades De La Poblacién, La
Educacion Posmedia Y El Sector Productivo.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Durante este trimestre, se adelantaron las siguientes
acciones en torno a los procesos de diversificacion de la oferta: La Universidad EAN realizé ajustes a la propuesta
metodolégica para el desarrollo de las mesas consultivas con diferentes sectores econémicos, asi mismo, se

logré atencién a 89 IED a través de la Universidad EAN.*Articulacion SENA: En el marco de las acciones que se
vienen desarrolando con el SENA, se continian ejecutando las acciones planteadas en el convenio, durante el
tercer trimestre se avanza en el tramite de las solicitudes efectuadas por las IED para la incorporacién al
programa de Doble Titulacién o la diversificacion de la oferta de formacion técnica, en este sentido, el SENA
avanzé en las visitas de verificacion de ambientes de formacién para valdar el cumplimiento minimo de los
ambientes. El SENA reportd que 9 de las 11 solicitudes realzadas cuentan con viabiidad técnica frente a los
ambientes de formacion. Desde la DEM se realizé la solicitud y se avanza con la Regional Cundinamarca del
SENA en la suscripcion de la prorroga del Convenio frmado con esta regional para el desarrollo del programa
de Doble Titulacién que impacta actualmente a 4 IED tres de elas rurales de las localdades de Sumapaz,
Ciudad Bolivar y Usme, una cuarta institucién se encuentra en zona urbana en la localidad de San
Cristobal.*Estrategia de circulacion: En el mes de diciembre se realizaron espacios con los centros colegios que
hacen parte de la estrategia y los centros de formacion del SENA los cuales acompafian la estrategia con el
objetivo de dar balance de cierre de gestion y demas acciones a tener en cuenta para el 2023. *OFB (6 IED) La
implementacion de la profundizacién en masica con la OFB continua sin contratiempos en las 6 IED vinculadas.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

155.00

154.00

99.35

175.00

173.00

98.86

180.00

180.00

100.00

180.00

185.00

0.00

Recursos

$419

$411

98.25

$1,891

$1,891

100.00

$2,708

$2,669

98.58

$2,588

$0

0.00

$668

$0

0.00

$8,274

$4,972

60.09

8Implementar 100 Porcentaje De Sistema De Seguimiento A Egresados Fortaleciendo
Y Consolidando Esta Herramienta.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Durante este trimestre, se avanz6 en la validacion de las
cifras para cada uno de los prototipos de |as visualizaciones de cada uno de los componentes del sistema y el
cruce entre ellos: PILA, ACCESO EDUCACION SUPERIOR, CARACTERIZACION, SABER 11, BENEFICIOS
ECONOMICOS.

Se esta en espera de respuesta de la base de informacion del SIET y actualizacion PILA, las cuales no estaban
previstas para esta fase.

Se actualiz6 la informacion de la documentacion técnica del sistema con los ajustes realizados

Se ejecutd el 100% del plan de trabajo transitorio que obedecia a salida a produccion del sistema

Se realizé entrega del informe final de cierre del sistema 2022

Se ha logrado avanzar en la actualizacion, consolidacion, depuracion y valdacion de las fuentes de
informacion que requiere el sistema de egresados. En este momento se cuenta con visualizaciones preliminares y
reportes actualizados de la informacién para la comunidad que asilo requiera. De igual manera, se continua
con el trabajo de mejora permanente del sistema que permita a la direccion consolidar la herramienta en el
distrito.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

2.00

1.00

50.00

30.00

30.00

100.00

65.00

65.00

100.00

90.00

100.00

0.00

Recursos

$7

$7

100.00

$147

$147

100.00

$218

$218

100.00

$221

$0

0.00

$249

$0

0.00

$843

$373

44.22

7807 Generacion de un modelo inclusivo, eficiente y flexible que brinde alternativas de acces
pertinencia a programas de educacién superior o educacién postmedia en Bogota D.C.

0, permanencia y

$47,447

$44,060

92.86

$45,788

$45,775

99.97

$23,725

$23,725

100.00

$26,648

$0

0.00

$211,789

$0

0.00

$355,396

$113,559

31.95

1 Apoyar A 7542 Estudiantes Mediante Un Esquema De Financiacién Que Brinde
Alternativas De Acceso, Permanencia Y Pertinencia A Programas De Educacion
Superior O Educaciéon Post Media De Calidad En Articulacion Con La Educacion
Media, Particularmente Dirigido A Jévenes De Los Sectores Sociales Mas

Vulnerables.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Mediante el esquema tradicional de financiacién que
brinda alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacion superior o educacion
post media de calidad se lograron 374 beneficiarios distribuidos asi, 261 beneficiarios como meta de vigencia y
113 beneficiarios como meta de reserva. La consecucién de esta meta tuvo la participacion de 335
beneficiarios del Fondo Distrital de Educacién Superior para Todos FEST, 31 beneficiarios del Fondo de
Reparacion de Victimas del Conficto Armado en Colombia y 8 beneficiarios del Convenio de becas con la
Universidad Libre y América

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

544.00

544.00

100.00

6,443.00

6,330.00

98.25

374.00

374.00

100.00

185.00

109.00

7,542.00

7,248.00

96.10

Recursos

$47,247

$43,860

92.83

$45,788

$45,775

99.97

$23,725

$23,725

100.00

$26,648

$0

0.00

$211,789

$0

0.00

$355,196

$113,360

31.91

2 Apoyar Y Acompafiar Los O Proyectos Para Fortalecer La Educaciéon Superior Y
Educacién Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano, Mediante Proyectos Especificos
Orientados Al Esquema De Financiacién, Alianzas Estrategicas Con Los Actores Del
Sector Y Acciones Orientadas Al Mejoramiento De La Calidad; El Fomento De La
Ciencia Y Tecnologia Para Bogota Region

Estado: Finalizada - No continua

Tipo de anualizacion
Suma

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

1.00
$200

3Elaborar Los 1 Estudios Necesarios Para La Creacion De La Agencia De Educacion
Superior,Ciencia Y Tecnologia.

Estado: Finalizada por cumplimiento
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica

1.00
$199

100.00
99.68

0.00
$0

0.00
0.00

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud
Recursos

0.00
$0

0.00
0.00

0.00
$0

0.00
0.00

0.00
$0

0.00
0.00

1.00
$200

1.00
$199

100.00
99.68

$0 $0 $0 $0

$237
$237

$237
50.00

$175

$229
$229

$229
50.00

$169

96.56
96.56

96.56
100.00

96.58

$600
$600

$600
100.00

$400

$600
$600

$600
100.00

$400

100.00
100.00

100.00
100.00

100.00

100.00
100.00

100.00
100.00

100.00

0.00
0.00
0.00

$1,444
$1,444
$1,444
150.00

$809

$1,444
$1,444

$1,444
150.00

$809

$1,300
$1,300

$1,300
60.00

$627

$0
$0
$0

$991
$991

$991
4.00

$459

$0
$0
$0

0.00
0.00
0.00

$4,572
$4,572

$4,572
364.00

$2,470

$2,273
$2,273

$2,273
300.00

$1,378

49.71
49.71

49.71
82.42

55.80

27 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica

7599 Fortalecimiento de las estrategias de educacion ambiental en los colegios oficiales de Bogoté D.C.
1 Acompafiar 364 Colegios En El Fortalecimiento De Los Prae Y Promocién Del Tipo de anualizacién
Desarrollo De Practicas Pedagogicas. Suma

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A la fecha se realizé6 acompaiamiento pedagoégico para
el fortalecimiento del PRAE en 150 de las 150 IED proyectadas para el 2022, en las cuales se realizaron al menos 8|
sesiones de acompaifiamiento con los docentes del PRAE.Con el acompafiamiento pedagégico realizado en las
IED se orient6 a los docentes del PRAE en el diagndstico de las probleméaticas ambientales a nivel contextual y
territorial, en la formulacién de la pregunta de investigacion y de los objetivos del proyecto, asi como la
estructuracion del marco conceptual y metodolégico, la presentacién de los resultados, el disefio de

indicadores de evaluacion del proyecto y la construccién de la fase de seguimiento y evaluacion de las
diferentes acciones que se promueven desde el PRAE. Con lo anterior, se espera que la fundamentacion e
implementacion del PRAE tenga una estructura coherente de acuerdo con énfasis del proyecto, las
caracteristicas curriculares de la institucion y las situaciones socio ambientales de los territorios a los que
pertenecen las comunidades educativas. Por otra parte, el acompafamiento también contribuy6 a la
dinamizacién de las lineas tematicas que se promueven desde la SED: consumo responsable, cambio climatico,
sistema hidrico, residuos sélidos y biodiversidad, con lo cual se contribuye a generar acciones pedagoégicas
situadas a cada una de estas dimensiones y a instalar al mismo tempo una perspectiva holistica e
interrelacionada de la educacién ambiental.

El acompafiamiento a las IED consistié en la revision y retroalimentacion de los documentos PRAE, en la
concertacion del plan de trabajo con los docentes del PRAE de acuerdo con el énfasis del proyecto y las
necesidades de cada institucién y en la realizacién de talleres con los docentes, donde se brindaron
orientaciones pedagdgicas para el fortalecimiento de los procesos de educacién ambiental. Asimismo, se
realizaron y se remitieron a las Direcciones Locales de Educacion y a los colegios, los informes fin

2 Desarrollar 100 Porcentaje La Estrategia Para La Gestion De La Informacion De Las
Acciones Prae Y De Ssa De Las led.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): "El avance de la meta en diciembre de 2022 para la
estrategia de gestion de la informacion fue de 1.22%, llegando asi al cumplimiento de la meta global del 100%
programada para la vigencia. El avance consistié en la finalizacion de dos reportes para la estrategia de servicio
social en la plataforma Power Bi, denominados ¢informe general de SSA¢, el cual contiene el nimero de sesiones
de acompaiamiento realizadas por los dinamizadores en cada IED, el nimero de estudiantes inscritos y
aprobados y el total de colegios acompafiados. El segundo reporte denominado ¢Acompafiamientos y
Asistencias Virtuales de SSA¢, contiene informacion relacionada con el nimero de las sesiones de
acompaifiamiento realizadas en los colegios programados para la vigencia, las lineas tematicas abordadas en
las sesiones con los estudiantes y las asistencias virtuales realizadas en los colegios. El principal logro con el disefio
de la estrategia de gestion de la informacién, fue generar una herramienta virtual practica para la organizacion
de la informacién de las acciones de educacion ambiental en las IED, que permite acceder a informacién de
manera oportuna y rapida al momento de monitorear la implementacion de los PRAE y el Servicio Social
Ambiental en las IED y con ello a direccionar diferentes estrategias pedagdgicas que se gestionan desde el nivel
central de la SED. "

Magnitud
Recursos

$0| 0.00 $0| 0.00

20.00
$18

Tipo de anualizacion
(*) Creciente

Magnitud
Recursos

20.00
$18

100.00
100.00

80.00
$43

80.00
$43

100.00
100.00

100.00
$44

100.00
$44

100.00
100.00

100.00
$38

100.00
$39

0.00
57.74

$0 0.00 $0| 0.00 $182 $105

3Disefiar 100 Porcentaje Estrategia De Servicio Social Ambiental 10.00

$24
0.00

$0

10.00

$24
0.00

$0

100.00

100.00
0.00

0.00

90.00

$157
0.00

$0

90.00
$157

100.00

99.98
0.00

0.00

Tipo de anualizacién
Suma

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud
Recursos
Magnitud
Recursos

0.00

$0
60.00

$397

0.00

0.00
100.00

100.00

0.00

$0
18.00

$405

0.00
0.00

0.00

$0
2.00
$463

0.00
0.00

100.00

$181
80.00

$1,265

100.00

$181
60.00

$397

100.00

99.99
75.00

31.41

$0
60.00

$397

$0 $0

4Implementar 80 Colegios La Estrategia De Servicio Social Ambiental En Las led

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Con la implementacion de la estrategia se mejoraron los
procesos de divulgacion interinstitucional de la oferta de programas SSA en el distrito, fortaleciendo la

capacidad de atencion a estudiantes por parte de las entidades que acompafian las diferentes IED y
vinculando un total de 2873 estudiantes a los programas de servicio social ambiental durante la vigencia 2022 en
la ciudad de Bogota.

Culminados los acompafiamientos de los programas SSA en las 60 IED focalizadas, se lograron vincular durante
la vigencia 2022 un total de 1304 estudiantes de los cuales se notificaron como aprobados en servicio social
ambiental a 1069 estudiantes.

$0 $0| 0.00 $0| 0.00

En el Gitimo trimestre de la vigencia se llevo a cabo el proceso de seleccién de dos profesionales que se sumaran
al equipo territorial y apoyaran la implementacion de la estrategia SSA durante la vigencia 2023. Se realizé el
analisis de la informacién recolectada durante el encuentro de experiencias colectivas en Servicio Social
Ambiental en el marco de la ruta interinstitucional propuesta por la CIDEA; con el propésito de retroaimentar el
proceso realizado durante el 2022. Se levo a cabo el alistamiento y la construccion del plan de trabajo para la
implementacion de la estrategia SSA durante el 2023.El porcentaje de avance acumulado al mes de diciembre
es de 100%, representados en el acompafiamiento a las 60 IED con los programas de 80 horas de servicio social
ambiental durante la vigencia 2022.

5Elaborar 13 Documentos De Orientaciones Pedagdgicas En Educacion Ambiental Y/O
Proteccién Animal Dirigidas A Las led

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se elaboraron 5 documentos de orientaciones
pedagoégicas en educacion ambiental; uno sobre sistema hidrico, titulado "XIE: descubriendo los caminos del
agua desde mi colegio™, un segundo documento sobre cambio climatico, denominado jNi un grado mas!
Acciones desde mi colegio frente a la crisis cimatica global, un tercero denominado “La huerta de mi colegio,
un espacio para cultivar la vida y el aimento™, un cuarto documento, denominado "'Bogota, Territorio y
biodiversidad™ y un Ultimo documento sobre consumo responsable, titulado ¢Las 4C del consumo responsable:
conciencia, compromiso, cuidado y creatividady,.
En estos documentos se presento un referente normativo y conceptual sobre el tema y se proponen actividades
didacticas para realizar en cada uno de los ciclos escolares.
El principal logro con la elaboracién de estos cinco documentos fue la dinamizacién de las ineas tematicas que
se promueven desde la SED: biodiversidad, cambio climatico, sistema hidrico, residuos sélidos y consumo

2.00
$9

1.00
$7

50.00
77.23

0.00
$0

0.00
0.00

Tipo de anualizacion
Suma

Magnitud
Recursos

6.00
$125

6.00
$125

100.00
100.00

6.00
$118

0.00
$0

0.00
0.00

13.00
$253

7.00
$132

53.85
52.37

$0 $0| 0.00 $0

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

6 Desarrollar 11 Eventos De Orientaciones Pedagdgicas En Educacién Ambiental Y/O
Proteccion Animal.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se realizaron cuatro encuentros de educaciéon ambiental
con las comunidades educativas, el primero denominado "'Colegios Ambientales de la Ciudad: Territorios de
Aguay Vida™ en el marco de la celebracién del Dia Mundial del Agua, un segundo, denominado "'salvando el
planeta desde la escuela™ el cual se realizé en el marco de la celebracién de la semana distrital del ambiental,
un tercer encuentro realizado en el mes de agosto sobre agricultura urbana y huertas escolares donde
estudiantes y docentes de algunas IED, compartieron sus experiencias al respecto. En octubre de 2022, se realizd
el tlimo evento de la vigencia, en el marco de la celebracién de la Semana Distrital de Bienestar y proteccion
animal, el cual se denominé "'dejando huela: unidos por el bienestar y la proteccién animal™.

EL principal logro con la realizacién de los encuentros de educacién ambiental fue la generacion de espacios

de dialogo y aprendizaje colectivo con los docentes y estudiantes para incidir de esta manera en la
resignificacion de las practicas pedagogicas en educacion ambiental en la escuela, en el fortalecimiento del
conocimiento disciplinar y didactico de los docentes y en la construccién de conocimiento critico y reflexivo de

los estudiantes frente a las realidades y problematicas ambientales de la ciudad y del planeta.

RESERVAS (a 31/12/2022): Se realizé el encuentro vitual mediante la plataforma de streaming Facebook Live, con
un conversatorio titulado ¢Experiencias PRAE que transforman la Educacion Ambiental en Bogota, con la
asistencia registrada de 527 participantes

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

1.00

0.00

0.00

1.00

5.00

5.00

100.00

5.00

1.00

11.00

5.00

45.45

Recursos

$10

$10

100.00

$0

$0

0.00

$69

$69

100.00

$113

$0

0.00

$30

$0

0.00

$222

$79

35.59

03 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion

$1,629

$1,622

99.56

$14,222

$14,222

100.00

$33,771

$33,534

99.30

$37,443

$0

0.00

$5,724

$0

0.00

$92,788

$49,378

53.22

39 Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto armado

$1,161

$1,154

99.40

$12,014

$12,014

100.00

$22,463

$22,227

98.95

$29,573

$0

0.00

$5,475

$0

0.00

$70,686

$35,395

50.07

como territorios de paz en Bogota D.C.

7643 Implementacion del Programa integral de educacion socioemocional, ciudadana y construccion de escuelas

$1,161

$1,154

99.40

$12,014

$12,014

100.00

$22,463

$22,227

98.95

$29,573

$0

0.00

$5,475

$0

0.00

$70,686

$35,395

50.07

1 Construir Y Desarrollar Los 8 Documentos Para La Integracion Curricular De La
Educacion Socioemocional Y Ciudadana En Las led De Bogota A Partir De Un
Proceso De Sensibilizacion Y Elaboracion Conjunta Con Las Comunidades Educativas
De Los Documentos Que Permitan Orientar Su Implementacién En Los Colegios.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A 31 de diciembre se reportan dos documentos
elaborados que corresponde al logro del 100% de lo programado, esto ha permitido: 1. Implementacion de
estrategia de acompafamiento para la actualizacion de manuales de convivencia de las IED, asi las cosas se
desarrollaron se desarrollaron seminarios-taller con la participacion masiva a nivel local en los que se ahondaron
en las reflexiones y ejercicios necesarios para la incorporacion de los enfoques y los marcos normativos vigentes
en los manuales de convivencia, asi como acompainamiento de manera individual a 20 colegios; 2.
Inscripciones para el acompafiamiento en el proceso de fortalecimiento y formacion de capacidades y
educacion socioemocional, a la fecha se cuenta con 113 IED inscritas; 3. Implementacion de las orientaciones
pedagdégicas de Catedra de paz, se han desarrolado actividades relacionadas con tres de las lineas tematicas|
El papel de las comunidades en la dignificacion de las victimas y Justicia restaurativa, pedagogias de la
memoria, la verdad, la restauracion y las garantias de no repeticion, la linea ¢ El cuidado de la vida y el territorio:
una causa comun para construir paz¢, se atendié a través de un seminario y finalmente, la linea ¢el género y la
diversidad en la construccion de paz;, fue el foco de reflexion en el tlitimo seminario virtual que se realizé de
manera virtual.

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

1.00

1.00

100.00

2.00

2.00

100.00

2.00

2.00

100.00

2.00

1.00

8.00

5.00

62.50

Recursos

$174

$167

96.17

$301

$301

100.00

$1,391

$1,391

100.00

$1,338

$0

0.00

$761

$0

0.00

$3,965

$1,859

46.88

2 Apoyar Y Acompafiar A 400 Colegios En El Desarrollo De Iniciativas Ciudadanas
Para La Construccién De Escuelas Como Territorios De Paz, Que Valoran La
Diversidad Del Territorio Y Fomentan El Relacionamiento Basado En La Verdad, El
Perdén, La Restauracién, La Reconciliacion Y La No Repeticion.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A 31 de diciembre se reporta un avance del 100% en la
meta proyectada, que se observa en el acompafiamiento pedagdgico a 359 instituciones educativas que estan
implementando experiencias pedagdégicas de justicia escolar restaurativa JER e Iniciativas Incitar para la Paz. Se
rescata que durante el mes de diciembre, en el marco de las jornadas de desarrollo institucional se logré abrir
espacios de formacién docente en las que tanto desde las experiencias JER como las iniciativas INCITAR los
equipos de lideres lograron presentar ante sus colegas y comparieros(as) los avances que tienen en sus procesos
pedagogicos y la forma como estas iniciativas de transformacion de realidades generan impacto en la
convivencia escolar y en la promocién de cultura de Paz. Se dejaron proyectados espacios de formacion
docente para la semana de desarrollo institucional de enero de 2023 en donde ademas se espera generar
planeacién detalada de las actividades a impulsar de la mano de los equipos de lideres.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

1.00

1.00

100.00

179.00

179.00

100.00

359.00

359.00

100.00

399.00

400.00

0.00

Recursos

$314

$314

100.00

$3,497

$3,497

100.00

$3,057

$3,057

100.00

$4,738

$0

0.00

$1,054

$0

0.00

$12,660

$6,868

54.25

3 Apoyar Y Acompafiar En 400 Colegios Las Acciones De Promocién De Derechos Y
De Prevencién Y Atencién A Situaciones Relacionadas Con Presuntos Casos De
Vulneracion Hacia Nifias, Nifios Y Adolescentes, Asi Como EIl Seguimiento A La
Activacion De Protocolos De Atencién Integral Para La Convivencia Escolar Y El
Ejercicio De Los Derechos Humanos, Sexuales Y Reproductivos De Las Nifias, Nifios
Y Adolescentes Que Hacen Parte De Las led, Para Mejorar La Convivencia Escolar.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A 31 de diciembre se continu6 el acomparfiamiento 364
colegios correspondiente al 100% de la meta de la vigencia, asi: i) Continuidad a la planta temporal de 200
orientadores, i) Acciones de promocién y prevencién con 137 IED (62 en 2021 y 75 en lo corrido de 2022); ii) 27
IED acompafiadas mediante el Convenio con la Universidad de los Andes. De esta manera, durante el 2022 se
desarrollaron acciones pedagdgicas que fortalecieron los procesos de promocién de derechos, prevencion de
vulneraciones, atencion y seguimiento a casos dentro de los 364 establecimientos educativos que se habian
pactado como meta para el presente afio.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

1.00

1.00

100.00

262.00

262.00

100.00

364.00

364.00

100.00

400.00

400.00

0.00

Recursos

$392

$392

99.99

$7,212

$7,212

100.00

$16,526

$16,290

98.57

$21,115

$0

0.00

$2,905

$0

0.00

$48,151

$23,894

49.62

4 Promover Con 400 Colegios El Desarrollo De Acciones De Sensibilizacion Con Las
Familias De Las Comunidades Educativas Que Fomenten El Ejecicio Del Derecho A
La Educacion De Las Nifias, Nifios Y Adolescentes Y Construir Redes De Apoyo Entre
Las Familias De Las Con El Fin De Definir Y Fortalecer Acciones Para La Gestién De
Conflictos Intrafamiliares.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A 31 de diciembre se acomparfiaron 324 IED en el marco
de Escuelas del cuidado famiiar (50 IED logradas al cierre de vigencia 2021y 274 IED en 2022), correspondiente

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

a 100 % de la meta programada para la vigencia. Durante diciembre las localidades con mas

Magnitud

2.00

2.00

100.00

50.00

50.00

100.00

324.00

324.00

100.00

364.00

400.00

0.00

Recursos

$171

$171

99.88

$580

$580

100.00

$1,107

$1,107

100.00

$2,016

$0

0.00

$480

$0

0.00

$4,354

$1,858

42.66

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

5Fortalecer En 6000 Personas La Participacién En Escenarios Formales E Informales,

Tipo de anualizacién

Magnitud

1,200.00

1,210.00

100.83

1,200.00

1,200.00

100.00

1,200.00

1,200.00

100.00

1,200.00

1,200.00

6,000.00

3,610.00

60.17

Con El Fin De Que Incidan En La Politica Publica Educativa Y En La Transformacion Suma

De Realidades.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): A 31 de diciembre 1200 personas correspondiente al 100%
de la meta programada para la vigencia asi; 466 de enero a marzo, 393 en las mesas distritales de poltica
educativa, 50 en campamentos de la democracia, 9 en espacios con jovenes y 282 en cargos de
representacion estudianti. Durante el mes de diciembre se desarrolaron reuniones y la organizaciéon para la
eleccién, conformacion y reporte de los gobiernos escolares.

45 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente

7746 Conformacion de entornos educativos protectores y confiables en Bogota D.C.
1Incentivar Los 70 Proyectos E Iniciativas Que Contribuyan Al Mejoramiento De Los
Entornos De Las Instituciones Educativas De Bogota

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se avanz6 significativamente en el desarrollo de los planes
de accion de las 15 iniciativas pedagégicas formuladas en 2022-1 por 15 redes de instituciones educativas, asi
como en el ejercicio de balance y evaluacion estos procesos correspondieron a las localidades de: Ciudad
Bolivar (Zona 2 Meissen-Mexico), Bosa (Zona 2 - Bosa centro) Los Martires (Zona 2 - La Sabana), Tunjuelito (Zona
1 - San vicente, Kennedy (Zona 1-Patio Bonito y Zona 2 -Timiza), Usaquén (Zona 1 - San Cristobal), Puente
Aranda (Zona 1 - Muzu), Barrios Unidoss (Zona 1 - San fernando), Engativa (Zona 2 - La Estrada), San Cristébal
(Zona 1- La Victoria), Suba (Zona 2-LaToscanay), Usme (Zona 1 - Usminis), Rafael Uribe (Zona 2 - Diana Turbay) y
Fontib6n (Zona 1 - Fontibén Centro).

En el marco de estas redes de instituciones educativas que comparten entornos escolares y que formularon
iniciativas de mejoramiento para sus entornos en el primer semestre de la vigencia se conté con la participacion
de 44 Instituciones tanto de sector privado como oficial y en los ejercicios de balance y evaluacién se logra
determinar el valor del trabajo en red y de la accién peddagégica para mejorar la relacion escuela - territorio.

Recursos $110 $110| 99.95 $424 $424| 100.00 $381 $381| 100.00 $365 $0 0.00 $275 $0| 0.00 $1,556 $916| 58.85

0.00
0.00

$248

$248
0.00

$0

$0
$0

0.00

0.00
0.00

0.00

63.27

63.27
30.00

57.90

$468

$468
1.00

$217

$468

$468
1.00

$217

99.96

99.96
100.00

99.94

$2,208

$2,208
5.00

$1,204

$2,208

$2,208
5.00

$1,204

100.00

100.00
100.00

100.00

$11,307

$11,307
15.00

$4,973

$11,307

$11,307
15.00

$4,973

100.00

100.00
100.00

100.00

$7,870

$7,870
49.00

$4,649

$0
$0

$22,103

$22,103
70.00

$11,043

$13,984

$13,984
21.00

$6,394

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud
Recursos

$0| 0.00 $0

1.00
$60

1.00
$60

100.00
100.00

1.00
$65

1.00
$65

100.00
100.00

1.00
$1,385

1.00
$1,385

100.00
100.00

1.00
$131

1.00
$30

0.00
90.35

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud
Recursos

2 Aportar Con 1 Experiencias A La Construccion De Redes De Instituciones Educativas
En El Marco Del Ecosistema De Paz Y Reconciliacién Del Distrito Capital

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se avanzé en la consecucion de los siguientes logros:

1. Consolidacion de la ruta metodolégica para el proceso de formacién de liderazgos en construccion de paz y
reconciiacién, mediante creacion y desarrollo de documento pedagoégico conceptual. Esta ruta comprende
tres nucleos de conocimiento basicos (Memoria-Verdad; Reconciiaciéon y Construccién de Paz), abordados
desde diferentes medios pedagdgicos, acordes con los enfoques y apuestas educativas encontradas en las
Instituciones Educativas. Con el abordaje de estos conceptos, se desarrolan cuatro capacidades clave para el
liderazgo: Pensamiento critico para la paz, sentido de la vida, el cuerpo y el territorio, comunicacion y dialogo;
gestion e innovacion para la paz.

2. Mediante el desarrolo de esta ruta metodolégica, se logré la formacién de 1133 estudiantes en construccion
de paz y reconciliacién, abordando los tres niicleos tematicos mencionados en el aparte anterior. De este total
de estudiantes, 955 fueron certificados como lideres y lideresas en construccién de paz, mediante encuentros
desarrolados en las instituciones educativas, acompafados por la Direccién de Relacionamientos con el Sector
Educativo Privado y la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional. Con un total de 84 sesiones de formacion,
se logré duplicar la meta de formacion propuesta para el mes de septiembre en un 220%.

3. Paralelamente al desarrollo del proceso de formacion, se ejecuté una estrategia de construccién nodal que
comprende la creacion de tres instancias de la red de instituciones que aportan al ecosistema de paz y
reconciliacion en el distrito: Nodos Institucionales, Nodos Locales y Nodos Tematicos. Como avance de esta
estrategia, es considerable mencionar que se logré la conformacién de 13 nodos institucionales, presentes en
ocho localidades de la ciudad, proyectando su consolidacion, fortalecimiento y articulaciéon para el primer
semestre del 2023.

3 Acompafiar A 150 Sedes Educativas En Procesos De Apertura A La Comunidad En
Diferentes Modalidades

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se acompafio a 30 Instituciones Educativas en la fase de
implementacion, se cuenta con la entrega parcial de bienes en 7 instituciones priorizadas por parte del aliado, y
se registra un avance del 100% en el proceso de concertacion y valdacion de bienes y servicios requeridos, asi
como la revision del plan de trabajo de cada una de las iniciativas y la ruta de actividades proyectadas para el
2023. Especificamente en las siguientes IED: Vila Amalia, Bolivia, Alexander Fleming, Enrique Olaya Herrera, Delia
Zapata, Vista Bella, Fernando Mazuera, Carlos Alban, OEA, Las Américas, Jaime Garzén, Jose Félix Restrepo,
Francisco Javier Matiz, Los Alpes, Miravalle, Chuniza, Brazuelos, Rural Pasquila, Vilamar, Arborizadora Baja,
Campestre Monteverde, Marco Antonio Carrefio, Republica de Panama, Isla del Sol, San Benito Abad, Los Pinos,
Ricaurte, José Joaquin Casas, Antonio Van Uden y Saludcoop Norte.

Adicionalmente, se cuenta con un avance significativo en la formulacién de propuestas pedagégicas para 58
Instituciones Educativas, donde se han hecho ajustes con relacion a los bienes y servicios solicitados y a las
propuestas de apertura en compafiia de los grupos de faciitadores.

A su vez, continGa el seguimiento a 12 Colegios Abiertos en su fase de Implementacién, brindado todo el apoyo
técnico y de articulacién necesaria, y en algunos casos se tuvieron sesiones de cierre con el afio escolar.
Reflejado en las siguientes IED: Floridablanca, Manuel del Socorro Rodriguez, Nicolas Buenaventura, El Porvenir,
Soledad Acosta, INEM Francisco de Paula Santander, Nueva Delhi, Nueva Esperanza, Atanasio Girardot, La
Candelaria, Luis Carlos Galan y Aquileo Parra.

Finalmente, se proyecta la convocatoria para los Colegios que desean ingresan al Programa ECO y construir
propuestas pedagoégicas que fortalezcan la relacion de la escuela-territorio. (Se espera el ingreso de 6
Instituciones Educativas en el afio 2023)

05 Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente
51 Gobierno Abierto

7737 Implementacién del programa nifias y nifios educan a los adultos en Bogota D.C.
1 Promover En 365 Colegios Iniciativas, Lideradas Por Nifias Y Nifios Que Resignifiquen
Su Voz En La Transformacion Cultural De La Ciudad Y Fortalezcan El Desarrollo De
Iniciativas Ciudadanas.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se continuaron acompafiando los colegios con iniciativas
lideradas por nifias y nifios para la transformacion de sus entornos, especialmente, desarrollando cierres y
proyecciones para el afio 2023 con el objetivo de seguir fortaleciendo sus ideas de transformacion y dejar
capacidad instalada en las instituciones educativas, tanto en las nifias y nifios como en los adultos aliados. En el

$0| 0.00 $0| 0.00 $1,671 $1,510
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28.00
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100.00
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Suma
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$870

$870
80.00

$615

$870
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99.99

$1,346
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$0
$0
$0

0.00
0.00
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$0
$0
$0

0.00
0.00
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0.00
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Tipo de anualizacion
(*) Creciente

Magnitud
Recursos

$0 0.00 $0| 0.00 $3,203 $1,832

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accién 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 31/12/2022
112 - Secretaria de Educacion del Distrito

Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado %

2 Construir Los 5 Documentos Que Establezcan Lineamientos Técnicos Y
Metodolégicos Para Fortalecer La Incidencia De Nifias Y Nifios En Las Instancias De
Participacion Formales Y No Formales A Nivel Local Y Distrital.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se desarrolaron espacios de moviizacién social para la
construccién de las escuelas como territorios de paz, encuentros de balance con las Direcciones Locales de
Educacion, espacios de articulacion interinstitucional con la empresa Sonacol y Panamericana para el
fortalecimiento de las stper ideas para la donacion de libros y promocion de espacios de participacion infanti
frente la moviidad sostenible, la cultura ciudadana, la seguridad y los sistemas de transporte publico protectores
de la infancia, libres de violencias, acosos, abusos y explotacion. Por otro lado, se realiz6 la planeacién del
componente 2 para el afio 2023 donde se consideraron los siguientes aspectos: construccién del documento de
lineamientos, planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacion de los hitos y las actividades estratégicas
propuestas en el marco de la implementacién del Programa y los criterios para la articulacién internacional,
distrital y local con entidades gubernamentales y no gubernamentales que permitan su fortalecimiento en cada
uno de los componentes. A su vez, se cuminé la consolidacién de la bitacora donde se expusieron las
experiencias, aprendizajes, logros y creacion de valor publico para la ciudad que tuvieron los nifios y las nifias
con el desarrolio y la implementacién de sus stper ideas durante los afios 2021 y 2022 en los entornos escolares,
famiiares, barriales y comunitarios. Asi mismo, da cuenta de los pensamientos, ideas, visiones, preocupaciones,

Tipo de anualizacién

Magnitud

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

5.00

3.00| 60.00

Suma

Recursos

$35

$35

100.00

$101

$101

100.00

$139

$139

100.00

$140

$0

0.00

$180

$0

0.00

$596

$276| 46.24

preguntas y soluciones que tienen los nifios y las nifias de la ciudad y el campo pensado por ellos y para ellos.
3 Desarrollar En 365 Colegios Espacios De Sensibilizacion Que Promuevan El
Reconocimiento De Las Nifias Y Nifios Como Sujetos Politicos Capaces De Aportar A

La Transformacion Cultural De La Ciudad

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2022): Se desarrollaron ocho (8) escuelas del cuidado familiar
ademas de realizar compromiso con treinta y cuatro (34) dadas las dinamicas de cierre del afio para
acompafamiento a las instituciones educativas en 2023, legando a 206. Su planeacién y desarrolio se realizé
alrededor de las siguientes tematicas: a) Garantia de derechos, b) nifias y nifilos como sujetos polticos con
capacidad de transformar sus entornos y realidades, y c) las personas adultas son garantes de sus derechos y
faciitadoras de experiencias y vivencias desde sus propios intereses; estos talleres se realizaron en torno a: 1) la
crianza amorosa, 2) construccion de la ciudad sofiada para las nifias y los nifios, 3) gestion emocional y 4)
fortalecimiento de lazos familiares, como espacios para el reconocimiento, |la reflexién sobre las maneras en que
los adultos se relacionan con las nifias y nifos, permitendo didlogos intergeneracionales efectivos para la

Tipo de anualizacién

Magnitud

1.00

1.00

100.00

50.00

50.00

100.00

206.00

206.00

100.00

364.00

365.00

0.00

(*) Creciente

Recursos

$35

$35

99.52

$153

$153

100.00

$160

$160

99.88

$175

$0

0.00

$41

$0

0.00

$565

$348| 61.63

garantia de la participacion incidente de nifias y nifios en la ciudad

$5,095,380

$5,644,046

$4,428,235

TOTAL ENTIDAD 112-SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO $2,091,086 $2,050,687‘ 98.07‘ $4,666,493 $4,655,566‘ 99.77‘ $5,091,054‘ 99.92‘ o.oo‘ $0‘ o.oo‘ $21,925,239|  $11,797,307| 53.81

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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