Nombre de la Entidad:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Periodo Evaluado:

1 DE JULIO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 98%
P
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n general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Ectin oo o componentes aparande . L del MECI de manera integrada bajo los lineamientos establecido por la Alta Direccion, el Comité de Coordinacion de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Es importante fortalecer los
caen iyt o respssig: Si componentes: Informacion y Comunlcaclén “evaluacion de riesgos y las actividades de control para consolidar la mejora significativa del Sistema de Control Intemo.
si El Sistema de Control Intemo de la SED es efectivo para asegurar el logro de los objetivos institucionales y la eficiencia en la gestion de la entidad, desde la planeacion, ejecucion y seguimientos oportunos, incluyendo las evaluaciones de segunda y tercera
| linea, asi como, las realizadas por entes externos de control para mitigar riesgos que puedan afectar los objetivos institucionales.
si La Entidad cuenta con un esquema de lineas de defensa do dentro de la misma y cuyo desarrollo fortalece la toma de decisiones y define las lineas de reporte, orientandose de manera permanente a la mejora continua del Sistema de Control
Interno (SCI).
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La entidad cuenta con un conunto de polieas y procedisntos qus faciltan I definicion e implamentacion de controles en los procesos, contibuyendo a la
los procesos.
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defensa. 3 fin de contar con informacién clave para la toma de docisiones, procedmientos dispusstos en el apicatvo fsokicion, Sin embargo, se recomienda
empezar a inplementacion del manual de procesos y pracedientos desde e primer semesire y se sociabcen los msmos, dado aue, como lo establece el
ineamento, el montoreo. programa fue 3
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