INFORME DE GESTION
CUARTO COMITE DISTRITAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 01/12/2025

Comité Distrital de Convivencia Escolar

N(?MBRE DE LA INSTANCIA: Comité Distrital de Convivencia Escolar
NUMEROQ Y FECHA DEL

REGLAMENTO INTERNO: 01 del 17 de diciembre de 2020
NORMAS: Acuerdo 434 de 2010

Decreto reglamentario 1965 de 2013
Ley 1620 de 2013

ASISTENTES: 1. El (1a) Secretario(a) de Gobierno del Distrito.

2. El (la) Secretario(a) de Educacién del Distrito

3. El (Ia) Secretario(a) de Salud del Distrito

4. El (la) Secretario(a) de Cultura del Distrito o quien haga sus veces.
5. El (la) Director{(a) Regional del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar de Bogotd, D.C.

6. El (la) Comisario(a} de Familia.

7. El {la) Personero(a) Distrital.

8. El (1a) Defensor(a} del Pueblo de Bogota, D.C.

9. El (lay Comandante de la Policia de Infancia y Adolescencia de
Bogotd, D.C.

10. El (la) rector{a) de la institucién educativa oficial del distrito que
‘ haya obtenido los més altos puntajes en las pruebas Saber 11 del afio
anterior.

11. El (1a) rector(a) de la institucién educativa privada del Distrito que
haya obtenido los més altos puntajes en las pruebas Saber 11 del afio
anterior.

Miembros invitados

1. Un(a) delegado(a) del Programa "Futuro Colombia" de la Fiscalia
General de 1a Nacion.

2. Un(a) delegado(a) de la Secretarfa Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

3. Un{a} delegado(a) de la Secretarfa Distrital de la Mujer (se sugiere

amablemente que el comité en pleno otorgue la posibilidad de voto

al delegado de esta Secretaria).

Un(a) delegado(a) de la Veeduria Distrital.

Un(a) delegado(a) del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

Un(a) delegado(a) del Instituto Distrital para la Proteccion de la

Nifiez y la Juventud (IDIPRON). ,

7. Un(a) delegado(a) del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
(IDRD).

8. Un delegado(a) de la Secretaria Distrital de Integracion Social -
Subdireccion para la Farmnilia.

&




9. Un delegado(a) de la Secretaria Distrital de Integrad

Subdireccion para la Familia.

ion Social —

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

oot Entidad u Car Rol Sesiones en las que participaron

ector Organismo g0 ° Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha a;f.ff-ﬁfo)
1.Gestidn
Publica N/A
2. Gobierno i 01/12/2025 1
3. Hacienda N/A
4. Planeacién I 01/12/2025 1
5. Desarrollo
Econdmico,
Industria y N/A I
Turismo
6. Educacidn g 01/12/2025 I
7. Salud I 01/12/2025 I
8. Integracién
Social I 01/12/2023 1
9. Cultura,
Recreacion y
Recreas I 01/12/2025 1
10. Ambiente N/A I
11. Movilidad i 01/12/2025 1
12. Habitat N/A
13. Mujeres IP | 011272025 1
14. Seguridad,
Con_w_vencta y IP 01/12/2025 1
Justicia
15. Gestién
Juridica N/A




SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS

/ SESIONES ORDINARIAS . . ..
PROGRAMADAS: Cuarta sesién ordinaria 01 de diciembre de 2025
SESIONES EXTRAORDINARIAS

REALIZADAS / SESIONES

EXTRAORDINARIAS N/A

PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Normas de creacion: Si X No
Reglamento interno: Si X No
Actas con sus anexos: Si X No
Informe de gestion: $i X No

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce 1a
Secretarfa Técnica:

FUNCIONES GENERALES

SESHONES EN LAS QUE SE ABORDARON
DICHAS FUNCIONES

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Se abordé
Si/Ne

Citar a las y los integrantes del Comité a las sesiones
ordinarias y extraordinarias convocadas por el presidente
del Comité Distrital de Convivencia Escolar.

10/09/2025

Si

Fijar y comunicar Ia agenda de las sesiones programadas,
a los integrantes del Comité Distrital de Convivencia
Escolar

10/0972025

Si

Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del Comité
Distrital de Convivencia Escolar, y remitir dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes un informe acerca de los
temas tratados y decisiones adoptadas a la Secretaria
Técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar, de
conformidad con el articulo 17 del decreto 1965 de 2013

0171212025

Si

Todas las entidades deberan poner en conocimiento del
comité fos informes, estudios, propuestas y demés
documentacidn que haya sido allegada por sus integrantes.

01/12/2025

Si

Realizar seguimiento continuo a la implementacién de las
decisiones v recomendaciones del comité

Permanente

Si

Coordinar logisticamente las reuniones del comité

Permanenie

Si

Organizar y mantener un archivo actualizado en medios
fisico y electrénico, sobre las actas y documentos del
COmIts.

Permanente

St

Comunicar a todos los miembros del comité las decisiones
adoptadas,

Permanente

Si

FUNCIONES ESPECIFICAS




Brindar el soporte técnico requerido por la Secretaria P .
" i ermanente Si
Técnica del Comité.
Disefiar los instrumentos para el seguimiento y monitoreo
de las decisiones que adopte el Comité Distrital de Permanente 8i
Convivencia Escolar.
Elaborar los informes periddicos de avance de . ;
. Trimestral St
compromisos.
Elaboracién, implementacion, seguimiento ¥
Sistematizacién del Plan de Accién de Convivencia Trimestral S
Escolar para el Distrito Capital.
Coordinar el registro oportuno y confiable de informacién
distrital en el Sistema de Informacién Unificado de que Permanente Si
trata el articulo 28 de Ia ley 1620 de 2013.
Vigilar, revisar y ajustar periddicamente fas estrategias y
acciones del sistema en el nivel distrital de conformidad
con los reportes y monitoreo del Sistema de Informacién
Unificado teniendo en cuenta la informacidén que en Permanente Si
materia de acoso escolar, violencia escolar v salud sexual
y reproductiva sea reportada por las entidades encargadas
de tal funcion.
Prestar el apoyo requerido en todas las demds actuaciones .
. . Permanente Si
y funciones de su competencia,
En el seguimiento al plan de accion aprobado para Ja vigengcia 2025, se
evidencian avances significativo en los componenies gstratégicos
operativizados en las mesas técnicas del Comité Distrital de
Convivencia Escolar,
De manera prioritaria, se consolidd la actualizacién e implementacién
del Indice de Priorizacién y Evaluacién de Entornos Escollares (IPEE
2.0), herramienta que fortalecid la capacidad técnica del Distrito para
identificar, caracterizar y priorizar los riesgos en los entornos

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

educativos, y que permitid, por primera vez, evaluar el im
intervenciones a partir de una linea base robusta.

En particular, el plan de amadrinamiento y apadrin
fortalecido el acompafiamiento intersectorial a las i
educativas y entornos priorizados, promoviendo una
institucional més coordinada, sostenida y focalizada segin
de riesgo identificados por el IPEE 2.0. Esta propuesta de
ha permitido alinear las intervenciones de las entidades
aliadas, optimizando la respuesta operativa y facilitando el s
conjunto de los resultados.

En coherencia con lo anterior, la evaluacion de impacto en
inspiradores, desarrollada mediante alianzas

pacto de las

amiento ha
nstituciones

preserncia
los niveles
articulacion
distritales y
eguimiento

05 entornos
técnicas




interinstitucionales v el uso integrado del Sistema de Alertas, el
geovisor y las encuestas de percepcidn, evidencia mejoras objetivas en
los indicadores de riesgo y un aumento en la percepcién ciudadana de
calidad de vida, con avances particularmente relevantes en movilidad,
ambiente, espacios seguros e iniciativas comunitarias.

Asimismo, se cumplié el objetivo de actualizacién y aprobacién de los
Protocolos de Atencién Integral versién 6.0, alineados con los
compromisos normativos y operativos del plan de accién.

Estos resultados confirman el valor del enfoque de acompafiamiento
articulado y de la evaluacién basada en evidencia para la toma de
decisiones, al tiempo que permiten identificar retos persistentes que
orientan los ajustes estratégicos y operativos para la signiente vigencia.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE

LA INSTANCIA:

El funcionamiento del Comité Distrital de Convivencia Escolar durante
la vigencia 2025 evidencia un nivel de madurez institucional creciente,
reflejado en su capacidad para articular sectores, producir y utilizar
informacidn estratégica, y orientar decisiones basadas en evidencia.

El Comité oper6é como un espacio efsctivo de gobemanza
interinstitucional, en el que la actualizacién del IPEE 2.0, la evaluacion
de impactoc de los entornos escolares y el uso integrado del Sistema de
Alertas y el geovisor permitieron pasar de una lIégica reactiva a un
enfoque preventivo, focalizado v diferencial.

Asimismo, la aprobacién undnime de los Protocolos de Atencién
Integral version 6.0 demuestra la capacidad de la instancia para traducir
aprendizajes operativos y cambios normativos en instrumentos
concretos que fortalecen la respuesta institucional.

La dindmica del Comité favorecid el analisis critico de resultados, la
identificacion de brechas entre diagnéstico y accion, y la formulacion
de retos compartidos, al tiempo que consolidd alianzas intersectoriales
vy técnicas que fortalecen el seguimiento, la evaluacidn y la
sostenibilidad de la estrategia.

En conjunto, el Comité se reafirma como un escenario estratégico para
ia coordinacidn, el ajuste continuo de politicas y la proteccion integral
de nifias, nifios v adolescentes en los entornos educativos del Distrito.

o

EGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de

la sesion
DD/MM/AAAA

Ieono Decision Seguimiento




Presentacion  detallada de la
actualizacién metodolégica del Indice
de Priorizacién vy Evaluacién de
Entornos Escolares (IPEE 2.0).

i

Esta versién fortalecié la robustez técnica
mediante la  recalibracién de compor
incorporacién de nuevas fuentes de inform
inclusién del componente de aprendizaje, p
una lectura més integral v precisa de los rie
entornos escolares.

E1IPEE 2.0 clasifica los entotnos por sede «
niveles de riesgo, evidenciando que el ri

del indice
entes, lz
acion vy la
ermitiendo
5g0s en los

cducativa y
esgo en la

01/12/2025 | Sintesis: Se present6 la actualizacién metodoldgica del | i dad ng es generalizado sino concentrado, lo qus
Indice de Priorizacion y Evaluacién de Enf;omos Escolares mejora la capacidad de priorizacién y focalidacién de la
(IPEE 2'.0), dcsarro[lalda de manera articulada entre la | ;oiovensisn institucional.
Secretaria de Educacién del Distrito, la Secretariz de
Segumdaq, la Secretaria. Dusmta} de Salud, la Policla | ge gestacaron los retos asociados a alinear la respuesta
Metropolitana y ¢l equipo técnico de Ja Universidad | gherativa de las entidades con los niveles de riesgo
EAFTT/AFIP. identificados, subrayando ¢l valor del inHice como
herramienta estratégica para la toma de |decisiones
basadas en: evidencia.
Fecha de Icono Decisién Seguimiento
{a sesién
DDMVM/AAAA
La actualizacion de los Protocolos de | En el seguimiento a la actualizacién de los|Protocolos
" Atencién Integral se adelantd | de Atencién Integral, se evidencia el cumpiimiento de
v — mediante un proceso técnico y | los hitos previstos, reficiado en la aprobacién undnime
V- articulado, liderado por la Secretarfa | de la versidn 6.0 por parte del Comité Iistrital de
Y de Educacion del Distrito como | Convivencia Escolar y en el reconocimiento al trabaio
Secretaria Técnica del Comité | téenico v articulado desarrollado entre las entidades
Distrital de Convivencia Escolar, con | distritales. Este avance consolida un instrumento
la participacién de las entidades | actualizado, coherente con el marco normativo vigente
distritales competentes. El ejercicio | y alineado con los aprendizajes operativos dgl territorio
imtegré la revisién normativa, los | v del Sistema de Alertas. Asi mismo, se|ratificé el
aprendizajes operativos y [os insumos | compromiso institucional de adelantar ac¢ciones de
del Sistema de Alertas, garantizando | socializacidén y apropiacién de los protocolos en las
instrumentos vigentes v alineados con | instituciones educativas y sectores responsables, como
las dinémicas territoriales. El Comité | condicién clave para su implementacién efegtiva v para
reiterd que la actualizacion de los | el fortalecimiente sostenido de las rutas de atencién,
protocolos es una responsabilidad | convivenciay proteccidn,
01/12/2025 institucional de cardcter periédico,

que debe realizarse cada dos afios, con
el fin de asegurar la pertinencia,
coherencia v efectividad de las rutas
de atencién y proteccién en los
entornos educativos.

Sintesis: La actualizacion de los Protocolos de Atencidn
Integral versidn 6.0 fue presentada al Comité Distrital de
Convivencia Escolar, destacandose el proceso técnico v
articulado desarrollado entre las entidades distritales, asi
como la incorporacién de ajustes normativos y operativos
que fortalecen la respuesta institucional. Los integrantes
del Comité aprobaron de manera unanime la actualizacidn,
expresando felicitaciones y reconocimiento al equipo
responsable por el trabajo interinstitucional realizado v la
solidez técnica del instrumento. As{ mismo, se ratificé el
compromiso de las entidades de avanzar en la
socializacién, apropiacién e implementacién progresiva




de los protocolos, con el fin de garantizar su aplicacidn
efectiva en los territorios y en las instituciones educativas.

Firma de quien preside la instancia: Firma de qui

€jercela Secretaria Técnica:

L MagGicQ - ,
Nombre ISABEL SE&OVIA OSPINA No A RTO lg SA CRISTIANO
Cargo: Secretaria de Educacion del Distrito Cargaq; Jefe de-+a"Oficina para la Convivencia Escolar
Entidad: Secretarfa de Educacién del Distrito Entidad: Secretaria de Educacién del Distrito






