FECHA: 30 de mayo de 2025
HORA: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
LUGAR: Sesion presencial en el Centro de Innovacion Ciudad Maestra

INTEGRANTES:

COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.
ACTA N° 3 DE 2025
SESION ORDINARIA

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Directora de Formacién de
Patricia Nifio Rodriguez Docentes e Innovaciones Secretaria de Educacion del Distrito X Secretaria Técnica
Pedagdgicas
Julia Rubiano de la Cruz Subs:ecret.arla de Calidady Secretaria de Educacion del Distrito X Delegaqa’ Secreta'rlavde
Pertinencia Educacion del Distrito
Delegada director del
. L . Instituto para la
Linamaria Lopez N Asesora Direccion IDEP Instituto para la Irlwgstlgaaon Educativay el X Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico - IDEP P
Desarrollo Pedagégico -
IDEP
Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagdgica Nacional X | e
i i D Facul ienci |
Diana Gil ecana' . acultad Ciencias de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas X
Educacion
Claudia Patricia Sierra Pardo Directora Académica Universidad Nacional de Colombia X | e
Andrés Alonso Hortua Rector Escuela Normal Superior Maria Montessori X
Cecilia Dimaté Rodriguez Ej:gz:igscu“ad de Ciencias de la ASCUN - Universidad Externado de Colombia X Delegada ASCUN
D la Facul
Pilar Infante Luna Ejﬁi::i:: a Facultad de Universidad Distrital Francisco José de Caldas X Delegada ASCOFADE
Oscar Acero Docente Facultad de Educacion Universidad Santo Tomds X Delegado ASCOFADE
Leidy Zamudio G Directora de Programa Corporacién Universitaria Iberoamericana X Delegada ASCOFADE
José Antonio Ruiz Ayala Presidente de ACOMIL Colegios privados X || e
Jairo Castro Ballesteros Docente Asociacion Distrital de Educadores - ADE X | | e
Ismary Bernate Docente Asociacion Distrital de Educadores - ADE X | e
Gloria Cecilia Pérez Rectora Sindicato de Docentes Directivos - SINDODIC X
lgnacio Abdén Montenegro Supervisor Secretaria de Educacidn del Distrito X | e
Aldana
Johanna Hernandez Contratista Secretaria Distrital de la Mujer X | e
Andrés Ballen Docente Asociacion Distrital de Educadores - ADE X | | e
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
N ] Directora de Formacion de Docentes ] " s
Patricia Nifio Rodriguez ¢ Innovaciones Pedagégicas Secretaria de Educacion del Distrito X
Asiste
Nombre Cargo Entidad T Observaciones
Si No
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ACTA N° 3 DE 2025
SESION ORDINARIA

Jenny A Blanco Guerrero Profesional Secretaria de Educacion del Distrito — Direccion de x || e
V Apoyo Secretaria Técnica del Comité Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas

Contratista Direccién de Formacion de

Juan Diego Galindo Olaya ; . Secretaria de Educacion del Distrito X ] s
Docentes e Innovaciones Pedagdgicas
Yeraldin Quimbayo Contrafista D'““CC"’T‘ de Formacpq de Secretaria de Educacion del Distrito X ] s
Docentes e Innovaciones Pedagdgicas
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
David Navarro Contratista Secretaria de Educacion del Distrito X Deleggdo dela Sybd|r900|on
de Calidad y Pertinencia
Ander Cortes Docente Corporacion Universitaria Iberoamericana X As;ste en repr esentacion de
Leidy Zamudio
Andrea Bustamante Profesional Instituto para la Ir)vgstlgaaon Educativay el X A§|Ste en re;’)resentacmn de
Desarrollo Pedagédgico - IDEP Linamaria Lépez

La citacién a esta sesién se realizo via correo electronico suministrado por cada uno(a) de los(as) integrantes del comité,
solicitando confirmacién de participacion por ese mismo medio.

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del quérum

Aprobacién orden del dia

Socializacion Planes de Trabajo por Comisidn
Compromisos

Conclusiones

ok~

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum

A través del registro en listado de asistencia se realiza verificacion del quérum y se inicia la sesion.

2. Aprobacion orden del dia

Se presenta y se pone a consideracion el orden del dia, el cual es aprobado de manera unanime.

3. Socializacion Planes de Trabajo por Comision

Se recordd que el trabajo de las comisiones del Comité tiene como objetivo recoger colaboraciones sustantivas y construir
acuerdos colectivos para la formulacién del Plan Territorial de Formacion Docente (PTFD). Tal como se discutié en la primera
sesion del afio, antes de iniciar con la redaccion del documento, es necesario profundizar en las discusiones conceptuales,
metodoldgicas y de orientacion politica, con el fin de garantizar una perspectiva comun y decisiones fundamentadas.

Algunos temas generales discutidos fueron:

e Aln no se ha definido metodoldgicamente cémo se articulara el trabajo de las comisiones con la construccion del PTFD.
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o Persisten disensos sobre los referentes conceptuales y tedricos propuestos en la versidn preliminar por la Direccion de
Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas.

e Se propuso que cada comisién sugiera referentes tedricos y técnicos, los cuales seran socializados y discutidos
colectivamente en una sesion extraordinaria.

Respecto de los temas discutidos:

e Se realizd un recuento de la comunicacion enviada el 11 de marzo, cuyo contenido (punto 2.2) fue brevemente
mencionado.

o Se acordo realizar una sesion extraordinaria antes del 9 de julio, destinada exclusivamente a revisar los referentes del
PTFD. En esta sesién se discutiran las lineas estratégicas y se acordara un enfoque integrador entre las comisiones.

e Sereiter6 que la construccion del PTFD debe entenderse como parte de la politica publica distrital de formacion docente y
no como un esfuerzo aislado de cada comision.

En cuanto a las observaciones a los planes de trabajo por comisiones se planteo:

4.

Comisién 1 — Criterios para evaluar impacto de los posgrados

e Se discutieron nuevos criterios para la evaluacion del impacto de los procesos de formacion posgradual, resaltando la
necesidad de trascender los enfoques estadisticos convencionales.

e Se propuso la creacion de nodos de maestros, con base en aquellos que han sido beneficiarios de programas de
doctorado, como una estrategia para consolidar comunidades de practica e investigacion.

Comisién 2 — Indicadores de Calidad y Pertinencia

e Se insistié en acotar el concepto de calidad en el contexto especifico de la formacién docente, evitando nociones
genéricas.

e La profesora Cecilia Dimaté se comprometié a enviar documentos de soporte y referencia que puedan nutrir esta
discusion.

Comisién 3 — Formacidn en servicio contextualizada a necesidades y perfiles de estudiantes

o Se alertd sobre el riesgo de que el plan se reduzca a un listado de temas. Se enfatizd que, si bien los temas pueden
cambiar, deben identificarse elementos estructurales estables.

o Se sefialé la importancia de que el Comité aporte pautas actualizables y una visién de ciudad sobre quiénes son los
maestros de Bogota, qué necesitan y como debe priorizarse su formacion.

e Se propuso transitar de un modelo basado en necesidades expresas a un enfoque basado en intenciones formativas y
prioridades estratégicas, que oriente incluso formaciones no voluntarias.

e Se planteo el debate sobre los criterios de incidencia de la formacion: si no es en pruebas estandarizadas, deberia ser
en indicadores como la convivencia escolar.

e Se mencion6 la importancia de analizar el PIAF (Plan Institucional Anual de Formacién Docente) como insumo y de
revisar la forma en que se disefian e implementan las estrategias de formacion, incluyendo la participacion de ONG y
practicas pedagogicas como la ensefianza silabica.

e  Se valoro¢ la posibilidad de aplicar una encuesta complementaria para recoger datos desde las instituciones educativas.

Compromisos:
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Fecha limite para su

Compromisos Nombre responsable Entidad o
cumplimiento

Programar una sesion extraordinaria para el

119 de julio a las 2:00 p.m., con el objetivo de | Secretaria Técnica Secretaria de Educacion del

Antes de la siguiente sesion

Distrito
consensuar los referentes del plan.
Las comisiones continuaran trabajando en
sus lineas tematicas, articulando sus aportes . - Secretaria de Educacion del - .
2 Equipos por Comisiones o Antes de la siguiente sesion
con los avances del documento general del Distrito
plan.

Cargar en la carpeta de Google Drive la
3 segunda version del documento preliminar | Secretaria Técnica
de Plan Territorial de Formacion Docente

Secretaria de Educacion del

Distrito 30 de mayo

5. Conclusiones.
Como resultado de la sesién del comité:

e Existe un consenso sobre la necesidad de garantizar que la construccion del Plan Territorial de Formacidén Docente sea
colectiva y contextualizada, mas alla de los tiempos administrativos.

e Las comisiones deben trabajar de manera articulada, generando referentes comunes y lineas estratégicas compartidas.

e La evaluacién del impacto de la formacion, los conceptos de calidad y las prioridades tematicas deben abordarse con
profundidad, reconociendo la diversidad de perspectivas y contextos de los docentes de Bogota.

o El Comité ratifica su compromiso con el fortalecimiento de la politica publica de formacién docente, como un proceso
estratégico y transformador para el sistema educativo de la ciudad.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesién extraordinaria:
Miércoles 9 de julio de 2025 — Presencial Jornada Tarde — Ciudad Maestra.

Se avala su contenido por todos(as) los(as) integrantes del Comité y en constancia firman,

RitaiNteed

JENNY PATRICIA NINO'RODR{GUEZ JULIA MARM RUBIANO DE LA CRUZ
Directora Subsecretaria
Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagogicas - SED Subsecretaria de Calidad y Pertinencia - SED
Secretaria Técnica del Comité Presidenta del Comité

Anexos
1. Lista de asistencia a la sesion.
2. PPT sobre los temas abordados.

Elaborado por: Juan Diego Galindo Olaya - Jenny Andrea Blanco Guerrero
Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas



