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Asistentes

- Adriana Ayala, Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado — Secretaria de educacion del Distrito

- Adriana Lucia Guerra- Lider del Ambito de Salud, Comportamiento y Cultura. — Secretaria Distrital de Salud

- Adriana Ortiz — Secretaria de Educacion del Distrito, Estrategia Respuesta Integral de Orientacion Pedagdégica (RIO-P)
- Ana Virginia Sanchez, Direccién de Inclusion e Integracion de Poblaciones - Secretaria de Educacion del Distrito

- Andrés Felipe Avendafo — Secretaria de Educacion del Distrito, estrategia Respuesta Integral de Orientacion Pedagégica (RIO-P)
- Andrés Mufoz, Personero Delegado - Personeria de Bogota

- Andrés Podlesky- Director de Politicas Sectoriales — Secretaria Distrital de Planeacion

- Andrés Urrea - Estrategia Respuesta Integral de Orientacion Pedagdégica (RIO-P) - Secretaria de Educacion del Distrito,
- Carolina Caceres, Contratista- Secretaria de Educacioén del Distrito

- Catalina Chaparro Camacho — Secretaria Distrital de Salud

- Catherine Rodriguez, contratista- Secretaria de Educacion del Distrito

- David L. Angulo Ramos, Contratista IDPAC- Gerencia Juventud

- Edwin Alberto Ussa — Director de Participacion y Relaciones Interinstitucionales, Secretaria de Educacion del Distrito

- Fernando Sanmiguel, Direccidn de derechos humanos - Secretaria Distrital de Gobierno

- Gilma Escobar Arango- Comisaria de familia

- Humberto Sanchez — Direccién Local de Educacion de Fontibon

- Jorge Bonilla, Contratista- Secretaria de Educacion del Distrito

- Katty Polania Ruiz- Instituto Colombiano De Bienestar Familiar, regional Bogota

- Laura Juliana Pachon - Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado, Secretaria de Educacion del Distrito

- Maria Victoria Narvaez- IDIPRON

- Marcela Martinez — Secretaria Distrital de Salud
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- Margarita Chaustre, Subdireccion- Secretaria Distrital De Integracion Social

- Maria Deisy Sandoval, Orientadora- Mesa Distrital de Orientadores — Secretaria de Educacion del Distrito

- Maria del Rosario Fandifio C, Subdireccién para la Infancia — Secretaria Distrital de Integracion Social

- Miryam Isleny Camargo Castro — Secretaria Distrital de Salud

- Mbnica Alvarado Rodriguez - Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

- Rodolfo Esteban Rodriguez, Contratista - Secretaria de Educacion del Distrito

- Sol Angy Cortés Pérez- Asistencia técnica para la transversalizacién del enfoque de género — Secretaria Distrital de la Mujer

- Vanessa Reinoso — Programa Crea Instituto Distrital para las Artes (IDARTES)

- Vilma Amparo Gémez — Delegada, Direccidn de Inclusion e Integracién de Poblaciones, Secretaria de Educacién del Distrito

- Viviana Blanco, Coordinadora- Fundacion Renacer

- Viviana Marcela Herrera, contratista- Secretaria de Educacion del Distrito

- Yalira Perea — Programa Futuro Colombia- Fiscalia General de la Nacion.
Agenda

1. Saludo de bienvenida, verificacién del quérum y aprobacion del acta anterior.

2. Aprobacion de la actualizacién de los Protocolos de Atencién Integral

3. Planeacion de estrategias para el periodo 2022

4. Propuesta y aprobacién cronograma de sesiones del comité distrital de convivencia escolar 2022

5. Compromisos y varios

Desarrollo de la agenda

1. Saludo de bienvenida, verificacién del quorum y aprobacién del acta anterior
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Se realiza la presentacion de las y los directivos y profesionales técnicos que asisten al Comité Distrital de Convivencia Escolar — CDCE, en calidad de
representantes por norma e invitados, con lo anterior se verifica que hay quérum para poder desarrollar el comité.

Posteriormente, el Dr Edwin Ussa Cristiano, Director de Participacion y Relaciones Interinstitucionales en calidad de secretario técnico del comité, realizé una
contextualizacién sobre los logros y balance en temas de retorno a la presencialidad y la articulacion que se ha dado entre las diferentes entidades para lograr
este objetivo. Manifest6 lo siguiente: el 100% de las instituciones educativas abrieron sus puertas para que los nifios y nifias retornaran a la presencialidad; el
97.7% de las y los maestros pertenecientes a la planta del distrito retornaron también a la escuela, mientras que el 3 % restante no lo hizo por problemas de
salud o por las condiciones de bioseguridad; el 85% de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes retornaron a las instituciones educativas de forma presencial;
738 sedes de los colegios publicos abrieron sus puertas para el retorno a clases. Respecto a aspectos socioemocionales, reflexiono6 en relacién con el indicador
de suicido el cual, para el afio 2020 habia aumentado en 33.4%, a hoy manifesté una disminucién en el nimero, por lo que se logré salvar la vida de 14 nifias,
nifos, adolescentes y jévenes; esto debido a tres factores fundamentales; el primero enfocado a las acciones de articulacion interinstitucional desde la promocion
y la prevencidn; el segundo con énfasis en la gestion realizada por la estrategia RIO-P, a través de los reportes en las alertas y del apoyo en el abordaje inmediato
gue desde el equipo de las unidades maviles se lleva a cabo ante este tipo de situaciones y la tercera tiene que ver con el retorno a la presencialidad a través de
la cual, las y los docentes, coordinadores, orientadores y directivos pudieron detectar de manera oportuna las situaciones de riesgo y activar las rutas para el
abordaje de los casos. Este afio el 85% de los y las estudiantes retornaron a la escuela, esto significa que para el 2022, el 15 % que falta por retornar pueden
presentar situaciones de vulneracion por lo que debemos estar preparados desde la intersectorialidad para reaccionar de manera rapida y oportuna al posible
incremento de los diferentes tipos de violencias y vulneraciones a las que el sector educativo se puede enfrentar, por lo cual, se debe tener un plan de accion
diferenciado frente a este tipo de alerta y avanzar, por ejemplo, como lo venimos haciendo con el sector salud, en las acciones que permitan la priorizacién en la
atencion de los casos.

P. Aprobacién de la actualizaciéon de los protocolos de atencion integral

Continuando con la agenda, el director Edwin Ussa, dio paso al segundo punto de la agenda; la aprobacién de los ajustes realizados a los protocolos de atencién
ntegral. Indico el director que en la tercera sesion del comité se socializaron los avances en dicho proceso y previo a la reunién se envio a los integrantes del

Comité un enlace en el que pudieron verificar cada uno de los protocolos revisados en las mesas técnicas. Seguido a esto, la profesional Adriana Ortiz, de la
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DPRI de la SED, realizé la introduccion y presentacion de los nueve protocolos con la actualizacion acordada. La actividad se realizé con base en la revisién previa
de los protocolos por parte de los profesionales de las diferentes entidades a fin de que, en el marco de la reunion del comité, se realizaran los aportes, sugerencias
0 modificaciones pertinentes, mediante la visualizacion de diagramas de flujo con los protocolos, usando un aplicativo digital al cual se podia acceder escaneando

un cédigo QR. A continuacién se describen el listado de los protocolos pendientes por aprobar.

1. Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o
abandono de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras
" 2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia intrafamiliar
'E 3. Protocolo de atencion para situaciones de presunta vieolencia sexual
% 4. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia contra nifias,
S |adolescentes, jovenes y mujeres por razones de género
5. Protocolo de atencién para situaciones de hostigamiento, discriminacion y
violencias por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas
6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia.
= |7 Protocolo de atencién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con presunto
@ |consumo de sustancias psicoactivas (spa)
E 8. Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias
T:: y adolescentes (ideacion, amenaza o intento)
wy
9. Protocolo de atencién para situaciones de suicidio consumado.




EP2
ke
Ais,

= ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.

Cadigo Fecha 03-12-2021 Inicio 8:45 am Fin 11:15 am Lugar Hotel Capital - salébn Monserrate
Proyecto Asunto Cuarta Sesion Ordinaria Comité Distrital de Convivencia Escolar
Asistentes Se incluyen en el cuerpo del documento Asistentes Externos I Se incluyen en el cuerpo del documento

Fecha de Elaboracién I 06/12/2021 I Elaborado por I Viviana Marcela Herrera Pefia | Préxima Reunién |

Posteriormente, el director de participacién de la SED, dio la palabra a los integrantes del comité para recibir su retroalimentacién o sugerencias de modificacion.
La Dra. Gilma Escobar Comisaria de Familia, manifestd que se requiere precision en el lenguaje del protocolo de violencia intrafamiliar, con el fin de familiarizarnos
con la Ley 2126 de 2021, por lo anterior sugiere que el titulo se cambie a “violencia en el contexto familiar” y en la actividad dos, cambiar el término “detenido”
por “retenido”.

Luego, la profesional Sol Angy Cortés de la Secretaria Distrital de la Mujer, sugiere a nivel general que cada uno de los protocolos incorpore el lenguaje inclusivo
y no sexista dentro de los documentos.

A continuacion, la Dra. Yalira Perea de la Fiscalia General de la Nacion, Programa Futuro Colombia, solicit la modificacion del término “CAVIF” (Centro de
atencion de victimas de violencia intrafamiliar) por “CAF”, pues en la actualidad son los centros de atencion de la fiscalia los prestadores de servicio ante
situaciones de alerta.

Asimismo, la profesional Vilma Gémez de la Direccion de Inclusién e Integracién de Poblaciones de la SED, solicitd cambiar el término “menor” por nifio, nifa,
adolescente y joven de conformidad con la Declaracion Internacional de los Derechos del Nifio y la Ley de Infancia y Adolescencia.

Ivonne Arévalo, profesional de la Secretaria Distrital de Salud, solicité que se debe mejorar la informacién sobre la utilizacion del Sistema de Alertas y la aplicacion
de los Protocolos de Atencidn a las instituciones educativas. Al respecto el Dr. Edwin Alberto Ussa de la SED indic6 que todas las instituciones educativas tienen
acceso al Sistema de Alertas, por lo que deben hacer uso de la plataforma, independientemente del tipo en el que se encuentren. Faltaria seguir enfatizando en
el uso del sistema y la activacion del protocolo correspondiente, pareciera que la percepcién de los colegios privados es que si reportan se hace un proceso de
fiscalizacion o sancién, por esto se debe seguir visibilizando el sistema y el reporte de situaciones como una herramienta que permite brindar un acompafamiento
integral y que se debe ahondar en procesos de formacion.

La orientadora Deisy Sandoval, coment6 que el protocolo tiene componentes pedagdégicos, informacién para la activacion de la ruta e informacién sobre el
proceso post activacion de la ruta. Recuerda que no es solo reportar en el sistema de la SED, sino realizar cada uno de los pasos de conformidad con el protocolo.
Asimismo, sefialé que es importante brindar informacion y capacitacién para mejorar el reporte de los casos, frente a la descripcion de los hechos y las acciones,

pues hay ocasiones en las que no se tiene conocimiento de la forma correcta de diligenciar los campos, por lo que se generan limitaciones en la activacion de
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rutas y seguimiento en los procesos y que se de prelacion al principio de inmediatez, limitar el tiempo de respuesta para la atencion a los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes con el fin de garantizar la proteccion y restablecimiento de sus derechos.

Jorge Bonilla de la Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado, sugirid que para el 2022, es necesario avanzar en la capacitacion de los y las
docentes orientadoras e incluso de otros actores de la comunidad educativa respecto a los protocolos de atencién y el Sistema de Alertas, observancia de la Ley
1620 de 2013, frente al fortalecimiento de la prevencién de violencias y promocion de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

El Dr. Edwin Ussa, subrayé que los protocolos aprobados migraran a ser un instrumento mas pedagoégico y de alcance para las familias y los y las estudiantes
mediante las guias de bolsillo o tipo comic, lo que seria mas accesible, completo y entendible para las comunidades educativas y cada uno de sus actores.

Por dltimo, se represent6 el violentdmetro como una herramienta de identificacién de violencias, el cual se enviara a la oficina asesora de comunicacion y prensa
de la SED para sea mas una infografia que tengamos a la mano para consulta permanente. Finalizados los comentarios por parte de las entidades se da la
aprobacion de la actualizacion de los nueve protocolos de atencion, por unanimidad, ratificando el apoyo continuo para el mejoramiento de cada uno de los
documentos relacionados, de conformidad con la constitucion, las leyes y los lineamientos internos de cada entidad del orden distrital y nacional.

3. Planeacion estratégica para el periodo 2022.

El Dr. Edwin Ussa de la SED, continu6 con la agenda vy refiri6 la importancia de seguir sumando esfuerzos para lo que sera el 2022, respecto a la planeacion
estratégica del CDCE, en el marco del plan de accién que se tiene concertado para este espacio y propone que en linea de las siguientes preguntas cada uno
de las y los asistentes ponga sus comentarios y apreciaciones que vinculen acciones en las carteleras dispuestas en el salén. Para esta metodologia se propone

un tiempo de 10 minutos.
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= ¢Qué proceso considera fue exitoso dentro del trabajo desarrollado por el CDCE en el
20217

- éQué acciones considera se deben priorizar en el 2022 dentro del CDCE?

- ¢Qué aportes se darian desde la entidad que usted representa para la consecucion de la
metas pactadas por el CDCE?

- A partir de los datos estadisticos con los que cuenta su entidad ¢Qué informacion puede
aportar para el anélisis de los ejes priorizados en el CDCE?

- ¢Esimportante que desde su entidad se contine aportando en la actualizacion de
protocolos de atencidn integral? y a nivel interinstitucional ¢ Cémo se podria llevar a cabo
la divulgacion de los protocolos de atencidn integral?

4. Cronograma de sesiones del comité distrital de convivencia escolar.

Andrés Felipe Avendario, coordinador de la estrategia RIO-P de la SED, propuso las siguientes fechas para las reuniones ordinarias del CDCE y cada una de las
mesas técnicas que se desarrollan de manera paralela para la vigencia 2022. Asimismo, enfatiz6 en la importancia de poder aprobar dicho cronograma y comunicé
que, finalizando el mes de enero del 2022, se remitir4 a cada entidad un oficio solicitando la delegacién para este espacio, tanto del directivo como del enlace

técnico.
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Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre |Noviembre| Diciembre
sesiones 21 21 22 1
ordinarias
L X X | x| x| x| x| x X X X X
técnicas

Después de la revisién por parte de los y las participantes en el comité, el cronograma de sesiones quedé aprobado por unanimidad.

5. Compromisos y varios

No surgen compromisos especificos en la reunién. El director, procede a agradecer a cada una de las entidades que alli participaron y por sus aportes los cuales
generan acciones de mejora y de construccion de cada una de las metas establecidas por el Comité Distrital de Convivencia Escolar.

No habiendo intervenciones adicionales, se da por terminada la sesién siendo las 11:15 a. m.
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Deidamia Garcia Quintero / Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional - SED / Delegada de la Secretaria de

Educacion de conformidad con lo establecido en la

Resolucién SED 1230 de 2016

Edwin Ussa Cristiano / Director de
Participacion y Relaciones
Interinstitucionales / SED



Felipe

Felipe
Deidamia García Quintero / Subsecretaria de Integración Interinstitucional - SED / Delegada de la Secretaría de Educación de conformidad con lo establecido en la Resolución SED 1230 de 2016

Felipe

Felipe
Edwin Ussa Cristiano / Director de Participación y Relaciones Interinstitucionales / SED
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Anexo 1. Evidencia fotogréfica:
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Anexo 2. Listado de asistencia.

e S
B S,
PR ey = <
,-u ot Odroro det Gl Dl deCooenes] - man [ OB~ 12~ 2021 Lista do Astatencia
= ) .
) eeu.n Al Oms Ctharo. | ] arooo == = e Too \a- Sowt
el Wt Compiee e | cCame] B Il et e g B L I(“\.vurrf‘\? 19n Ordnaria de] Conni Dubital <k e'{ = ]Hadq G50 wval
*Bades MoZor 3029906 | Dlay o | Resoredies b Byt - esbosgh, Sé{%%l [ o Al 7o _Uita _Grnhano | S o am »—41
[* Morcaontc, Orvsire [asausd [80Eae.| S-S, Ppasojoq | moheusbe & 30 99 f = e o R e TS Ml = I =
T £ Son {Dategasey oolid- 306 6521 SR 2 %E Nave 1l i ol Cotpohsld SE0 - foarovoe® | (0 [perzaadr ljpadendel =
e e Vsna fedod  DVAS - 2D [Tl [usizif) eocse @ educ 06 P o DAt Lomtb Tl SEie.cV P17 rzlo? e oo &)
Lo lehies haxiwot, |Go¥ Rt [Fol ert oo, DT Ll [ s rsawzns JodhopwordSaldogel| VUL § * MAORA TEDA Sa o] [MSA Doinn Ot | o _Pldct/lndsnnbsl @ slicnttioto
: | DTTP-SED 2 oy oci V. Sarder INere ese Barorg 322248 G bbb Roo  \dovkes G o0
Aea ..an.ewdmam fus <3G oxonhiy Al ona 2P ) f = :
; R 3 T 4, B 3
(T S e e S e A il O AR AT R A e S s R
B i L cclle: (furrner |23 YFIDLNIEIC| SRS ~ SA S h e e A
: 'J}”M" m\ 7 ;‘I‘?M %ED" Ff}z— nﬂfu of 1P # siﬁ“v‘wm 5 5 N S b.%u}-a AlEvaedZly e The S 2Ol E0ZIDBY —Zyaloc 0
- 3 - .32 cadi~ -, - A SN 5 = - = O . 5
B2 R oo 1o B S e e TR € A e Y () - 5 »1,1,2,‘4"" B P e e i BT T M < e e g
=L uoned @l |15 136t Dol ~o> 2 seunt 3 \ ag& + [Esdslpo Etban Poduguer |10 summ|cordutaln| SED-DPEI-Rwr | 4 [wuando .. \ R, <=
» Nisan ASonm,f- 24346 [rlelsle | <20- Dup \ Y Bisaned 4 =N = lasi4350nbahtn | SCo— 0FE1 - Lol 5208 z hecd L
A 2//77% tos0 0268 e TR St S o ool ,-' nana OAiz Cimoeh T todrdar| SE0 - PR RT - Ru e [Beazzz ok o oteleehome o s @.u\b«q
. 006 T adiidSL1LER (ontoivla [SO1 - TrponCla mponcl vs opv.co] -
[= o Mnao £ sl bl | cosc) Dy frevecamn 226230 ot A B AL 1 ov o =]
- e = BTN [P | Vo2 - ey W =]
[ iogne 5larcd |22 Fowda oo R(63 [T 2 3L T P‘ fffl'
[ |kelly Polonz 2oz | sz Prg- Guivd Toos Resiiare] Pmnh 3 A Kels Rlaniag 1ct Pullor =1
[Z1%id L Poguly Pases W#ﬂé“‘_”ﬂiﬁ! (DA~ Coroncia Tovethd [F13654 674 Plony o pudicspocao aget] Jov., =1 | I {
=== ] R 1

#latducucion=nirimerd g - fLatiducacionlnl rimear g









