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Participacién y Relaciones Interinstitucionales.

Presentacién de Quorum: Los representantes y delegados de las entidades convocadas para la primera sesién ordinaria del Comité Distrital de Convivencia
Escolar realizan el saludo y presentacion correspondiente.

Representantes de la Secretaria de Educacion del Distrito:

Edna Bonila Seba - Secretaria de Educacion del Distrito

Adriana Ortiz

Karen Orjuela

Felipe Avendafno — Coordinador estrategia RIO-P

Edwin Alberto Ussa Cristiano — Director de la DPRI

Deidamia Garcia Quintero — Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

Representantes de la Secretaria Distrital de Salud:

Leonardo Mejia — Subdirector territorial

Catalina Chaparro - Entorno educativo

Gloria Camargo — Entorno educativo

Juliana Abril — Referente poblacional para nifios, nifias, adolescentes y jovenes
Ivon Arévalo Moreno

Catalina Camacho — Entorno educativo

Representantes de la Secretaria Distrital de Movilidad:

Luisa Rubio — Lider Programa nifios y nifias primero

Luisa Fernanda Salinas — Lider operativa Programa nifios y nifias primero
Nataly Patifio — Subdirectora de gestién Programa nifios y nifias primero
Cristian Medina — Delegado Programa nifios y nifias primero

Representantes de la Secretaria de Integracién Social:

e Judith Urrego — Comisaria de Familia Martires
e Margarita Chaustro — Subdireccién para la familia - Equipo de Prevencién
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Representantes de la Secretaria Distrital de Gobierno:

¢ Ivon Gonzalez Rodriguez — Directora de Derechos Humanos
Representantes de la Fiscalia General de la Nacién:

e Yadira Perea Guzman — Coordinadora del Programa de Prevencién Social del Delito Futuro Colombia seccional Bogota.

e Maria Patricia Silva — Programa de Prevencién Social del Delito Futuro Colombia

e Diana Carolina Otélora - Fiscal coordinadora de la Unidad de Responsabilidad Penal para Adolescentes en la ciudad de Bogota.
Representantes de la Policia Nacional:

e Rubén Corredor - Subcomandante de la Policia de Infancia y Adolescencia de Bogota

Representantes de la Veeduria Distrital:

e Ramén Villamizar - Veedor Distrital Encargado
e Sandra Castro

Representantes de la Personeria de Bogota:

e Azucena Cortes - Delegada de educacion de personeria de Bogota
Representantes de IDIPROM:

e Maria Victoria Narvaez — Area de educacion

Representantes de Instituto Distrital de Gestién de Riesgo:
e Estefania Prieto

Representantes de IDARTES
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e Maria Catalina Gonzales - Equipo Psicosocial del Programa Crea Dignidades

Agenda de sesion
1.

Sentido y desafios del Comité Distrital de Convivencia Escolar.

Avances y proyecciones de Bogoté frente a la Directiva No. 1 del 4 de marzo de 2022.
Gestion integral frente a casos de violencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Compromisos y varios.
Reflexion final.

—

Desarrollo de agenda de sesion:

1. Sentido y desafios del Comité Distrital de Convivencia Escolar.

La Subsecretaria de Integracion Interinstitucional Deidamia Garcia hace mencién a las funciones del CDCE:

Saludo y presentacion: La Subsecretaria de Integracion Interinstitucional Deidamia Garcia Quintero realiza la apertura de la Primera Sesién Ordinaria del
Comité Distrital de Convivencia Escolar, dando la bienvenida a los asistentes y brindando un agradecimiento por el trabajo de las entidades de orden nacional
y distrital que han liderado estrategias dirigidas a la prevenciéon y atencion integral de situaciones asociadas a violencia sexual, lo cual, ha favorecido el
incremento de las denuncias por parte de miembros de la comunidad educativa. Presenta la agenda del dia e inicia el desarrollo de la misma.

— Fortalecer el funcionamiento del Comité. Proceso regido por la Ley 1620 y acorde a los lineamientos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

— Apoyo en la cualificacion a los comités escolares de convivencia. Se habla de la escuela como un lugar seguro en el que los nifios, nifias, y

adolescentes reportan la ocurrencia de situaciones de violencia sexual dentro del contexto familiar. Adicional, se reporta que méas del 50% de los
casos de violencia sexual reportados en el sistema de aletas ocurren en el entorno familiar. De manera principal, se busca cualificar y brindar
directrices a los comités de convivencia escolar frente al reconocimiento de como activar una ruta ante situaciones de vulneracion de derechos.

Implementacién de procesos para la promocién, prevencidn, atencién y seguimiento.

Dato. En el 2021 se realiz6 capacitacion al 100% de los rectores y rectoras en la ciudad de Bogota, se recomienda realizar seguimiento a los delegados.
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En cuanto a los avances del CDCE se reporta:

El desarrollo de acciones por parte del CDCE durante el 2021 en cuatro lineas de trabajo relacionadas con:

Establecimiento del eje de prevencion de violencias.

Establecimiento del eje de prevencion del reclutamiento, y uso y utilizaciéon de nifias, nifios y adolescentes.
Proceso de actualizacion de 9 Protocolos de Atencion Integral.

Cronograma de ajuste y actualizacion de Protocolos de Atencidn Integral 2022.

L

Acciones adelantadas por el CDCE en 2021
Se desarrollaron en acciones en cuatro (4) lineas de trabajo

— Proceso de actualizacion de Protocolos de
Atencién Integral 2021

+ 6 protocolos sobre violencias: abandono, violencia
intrafamiliar, violencia sexual, violencia basada en género,
xenofobia.

» 3 protocolos de salud mental: consumo de SPA, conducta
suicida, suicidio consumado.

— Eje de prevencion de violencias
+ Fase 3: Proceso de Formacion a Formadores sobre los diferentes
tipos de violencias y el abordaje desde las competencias del sector
educativo, asi como temas de explotacion sexual comercial en
nifios, nifas y adolescentes.
» 387 colegios piblicos y privados participantes

— Prevencion del reclutamiento uso y utilizacion - 9 protocolos actualizados
de nifnas, ninos y adolescentes. . e
Avances en: — Cronograma de ajuste y actualizacion de

+ Sistema de alertas tempranas.

+  Marco conceptual y normativo del reclutamiento, uso y utilizacion
de nifios, nifias y adolescentes.

. Contexto social, causas y afectaciones.

+  Socializacion de las entidades que hacen parte de la Ruta de
atencion

+  Enfoques desde la violencia sexual (FESCNNA y Trata de personas)
67 colegios pablicos y privados participantes

Protocolos de Atencion Integral 2022

Tematicas propuestas:

»  Trabajo infantil

»  Discriminacion étnico-racial

+  Sistema de Responsabhilidad Penal Adolescente
Siniestros viales
Conflicto armado
Prevencion Reclutamiento, uso y utilizacion de NNA

. Embarazo adolescente, paternidad y/o temprang ok

OGOT/\ | |

Se hace mencién del Plan de Trabajo iniciado en enero de 2020, a partir del cual, se logré identificar que, del total de procesos disciplinarios reportados en
el sistema de alertas 211 casos estaban asociados a situaciones de violencia sexual.
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Del total de casos activos el 85.83% las victimas de violencia sexual son nifias.

Las victimas mas afectadas se encuentran en rango de edad entre los 13 a 17 afios.
El 11% de las victimas de violencia sexual son estudiantes de preescolar y/o primaria.
Entre el 2020 y el 2022 se han reportado 35.056 procesos disciplinarios en el sistema de alertas, de los cuales, el 38% son casos de violencia sexual.
El 47.5% de los presuntos agresores son familiares.
61% de los casos de violencia sexual suceden en el hogar.

Al 1 de marzo de 2022, 659 alertas fueron acompafiadas por los equipos de la SED.
Al 1 de marzo de 2022, se tenian 154 casos activos de violencia sexual ejecutados presuntamente por servidores publicos de la SED, en su mayoria

Al 18 de marzo de 2022, dicha cifra se incrementd a 163 procesos disciplinarios.

— Falta de consenso en las cifras recolectadas por entidades garantes de derechos.

— Continuar con las actividades de prevencién, promocion y acompafiamiento en casos de vulneracion de derechos.
— Trabajar de manera articulada con otras entidades e instituciones para buscar alternativas que mejoren el funcionamiento de las mesas de trabajo y
se optimicen los resultados de las mismas.

— Todas las entidades de orden nacional y distrital que manejen cifras que den cuenta de procesos relacionados a situaciones de abuso sexual en
menores de edad, deberdn entregarlas a la Secretaria de Seguridad, esta se encargara de realizar una revision y llegar a un consenso de cifras.

— La Fiscalia contara con 30 dias para determinar e informar a la SED cudles casos tienen una investigacion penal activa o cuales ameritan el inicio de
una investigacion.

— Desconocimiento de los procesos de activacién de rutas de atencion y de reportes en el sistema de alertas por parte de las directivas de los centros
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Participacién y Relaciones Interinstitucionales.

2.

Avances y proyecciones de Bogota frente a la Directiva No. 1 del 4 de marzo de 2022.

Edwin Ussa, Director de la DPRI, toma la palabra haciendo mencion a la Directiva No. 1 emitida por el Ministerio de Educacién dirigida a los comités en la
gue se solicita:

Avanzar en la implementacién de acciones preventivas frente a situaciones de violencia sexual en el entorno escolar.

Actuacion y articulacion de los Comités de Convivencia Escolar en el marco de la Ruta de Atencidon Integral de Convivencia Escolar
Acciones pedagdgicas para la prevencion de violencia sexual en el entorno escolar.

Avanzar en acciones de caracter administrativo en la seleccion, nombramiento o contratacion de personal administrativo educador para la prevencion,
atencion de situaciones de violencia sexual en contexto escolar.

Avanzar en la atencién de situaciones de violencia sexual en el entorno escolar - SIUCE

Acciones del Distrito

LUl

En el 2021 los procesos de formacién de la SED llegaron a 34.000 integrantes de la comunidad educativa en la ciudad de Bogota, en términos de
promocién de derechos, prevencion de violencias y activacion de rutas y protocolos.

En el 2021 los procesos de acompafamiento los equipos de la SED llegaron a 387 de las 400 instituciones educativas.

Vinculacion de 200 nuevos orientadores (sistema de alertas)

Se formaron 570 maestros de diferentes instituciones educativas a través de diplomados enfocados en como identificar factores de riesgo en casos
de violencia sexual y la activacion de la ruta.

Implementacioén y actualizaciéon de 8 de los 17 Protocolos de Atencidn integral.
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3. Gestion integral frente a casos de violencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y jovenes

Estrateqgias v lineas de accién de la gestién integral

Estrategias y lineas de accion de la gestion integral

'
' . Espacios y escenarios de articulacion interna y
' . externa.

] L]

Linea de accion 1. Comité interno de prevencion, atencion y
seguimiento a casos de violencia sexual.

Linea de accion 2. Grupo interinstitucional de prevencion,
atencion y seguimiento a casos de violencia sexual reportados
en las IED.

Instrumentos y herramientas para la prevencion,
atencion y seguimiento a casos de violencia sexual
reportados en las IED.

Linea de accidn 1. Ruta de priorizacion de casos de violencia
sexual.

Linea de accion 2. Implementacion de herramientas para la
virtualizacion de los procesos disciplinarios.

Linea de accion 3. Sistema consolidado de informacion para

el seguimiento y control de los casos de abuso sexual
reportados en las IED.

Fortalecimiento de recursos para la prevencion,
atencion y seguimiento a casos de violencia sexual

reportados en las IED.

Ruta interna. En febrero de 2020 empez6 un periodo de andlisis de datos del Sistema de Alertas para la construccién de lineas prioritarias de trabajo
articulando diversas éareas de la SED.
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Anadlisis datos del Sistema de Alertas
Sistema de Alertas

o o

- Abuso y viclencia 13.186
Accidentalidad 7.646
21.000
Conducta suicida 7.701

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA) 1.845

Desercion escolar 548

500 Maternidad y paternidad temprana 2.041
1000 Trastornos de Aprendizaje y del 2.089
I I . Comportamiento .
- N
: P Total alertas 2020 a 2022 | 35.056 |
1N il W, e o 1L b =
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Escenarios (Acciones internas — externas)

Distrital: Entre sus principales funciones se encuentran, construir protocolos, dar lineamientos e indicaciones a las instituciones, evaluar los procesos para
saber que se debe actualizar y desarrollar acciones de prevencion y promocion dirigidas a comunidades educativas.

- Comité Distrital de Convivencia Escolar

- Entidades garantes de los derechos de nifios, nifias y adolescentes (Policia, Fiscalia, ICBF, entre otros).
Local: Estos agentes entran en accién cuando se presentan situaciones criticas que desbordan la capacidad de respuesta de las instituciones educativas y
empieza a afectar el entorno cercano

- Comités locales de seguimiento a victimas

- Comités de entornos escolares

- Alcaldia ocal

- Equipo de respuesta integral de orientacién pedagdégica escolar
Institucional Lideran acciones para la prevencion de vulnerabilidades y la promocién de derechos.

- Comités institucionales de Convivencia Escolar

- Gobierno Escolar

- Equipos directivos

Toma la palabra La Subsecretaria de Integracién Social Deidamia Garcia Quintero, dirige una comunicacion pedagdgica y de reconocimiento a todos los
Comités Institucionales de Convivencia e invita a la participacion de los delegados y delegadas presentes en la reunion.

Comunicacion (solicitud) a los Comités Institucionales de Convivencia Escolar

1. Mantener activados los comités en todas las instituciones teniendo en cuenta que la escuela es un espacio en el que se dan interacciones constantes
y cambiantes que generan afectaciones sobre la convivencia a diario.

2. Avanzar en la construccion conjunta con la SED de un plan de accion propio para la prevencion de situaciones de violencia de acuerdo a las dindmicas
de cada institucion, el cual, debe estar finalizado para el mes de abril. Se propone programar una sesién en mayo para conocer todos los planes de
accion disefiados por cada comité.

4. Compromisos y varios

- Desde la SED se estan preparando tres asistencias técnicas generales y una especializada para cada comité para fortalecer el reconocimiento de
las rutas. También se esta fortaleciendo la estrategia de Redes Familiares liderada por el equipo de Edwin Ussa integrando referentes locales para
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la familia y la estrategia entornos protectores, territorios seguros inclusivos e incluyentes. Adicional, se propone reforzar la coordinacion y articulacion
de acciones a nivel interinstitucional para reforzar y clarificar el acompafiamiento de los casos presentados en las instituciones educativas.

- Desde el marco de la justicia pedagodgica, educativa y restablecedora de la ley 1098 la Fiscalia General de la Nacién desarrollara labores de orden
sancionatorio en los casos que requieran judicializacion.

- Desde la Direccién de DDHH de la Secretaria de Gobierno se propone analizar el origen de la violencia desde la perspectiva de los jovenes. Adicional,
se habla de delimitar el acompafamiento policial en lo que se configura la protesta social, con la finalidad de facilitar el desescalamiento de los
patrones de violencia presentados por parte de la comunidad.

- Desde la SDS se propone ofrecer acciones diferenciales teniendo en cuenta que el panorama de la salud mental de los nifios, nifias y adolescentes
se ha visto afectada por el aislamiento. Adicional, se propone trabajar de manera conjunta y/o articulada con los comités de las demas instituciones
para ampliar las acciones comunicativas, promocionales y preventivas a la comunidad educativa.

- Desde la Veeduria Distrital proponen apoyar el seguimiento a los lineamientos de mantener activados los Comités Institucionales de Convivencia
Escolar. Adicional, ponen a disposicién de la mesa el Informe anual con el seguimiento al acuerdo 243 del 2006.

- EIIDIPRON centra su marco de accion pedagdgica en territorio, lo cual, les ha permitido identificar que la pandemia y el aislamiento ha duplicado el
namero de nifios, nifias y adolescentes en condicion de vulnerabilidad, lo que, a su vez ha incrementado la desercién escolar; adicional, han
identificado dinamicas de violencia culturalmente arraigadas. Proponen la lectura permanente de realidades, la visibilizacién de las afectaciones a
nivel cultural, la intervencion desde los diferentes espacios en los que los menores se desarrollan, el reconocimiento de las subjetividades de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cuidado permanente de la salud mental.

5. Reflexion final
Toma la palabra Edwin Ussa y a modo de conclusion propone:

* Avanzar en la actualizacion del plan de trabajo del comité a la luz de la realidad actual. Se propone realizar la asignacion de los comités a las sub
mesas de trabajo teniendo en cuenta las lineas teméaticas de cada entidad. Una vez ubicados, deberan reunirse, revisar el plan de accion, en caso
de requerirse realizar modificaciones, convocar un comité extraordinario para la aprobacién formal y poner en conocimiento a la Veeduria para que
se realicen seguimientos y revisiones del cumplimiento de metas.

» Enviar al correo personal de cada delegado y delegada el comunicado con las solicitudes para su aprobacion formal.

» Revisar el Directorio Unificado del Comité Distrital de Convivencia Escolar y actualizar los referentes territoriales.

* Promover una reunién con la oficina asesora de prensa para disefiar una estrategia de comunicacion unificada.
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Se menciona que, para el proximo comité se presentara una camparia elaborada en conjunta con la oficina asesora de prensa para la Prevencion de Violencias
Sexuales, Reconocimiento de Factores de Riesgo y Activacion de Rutas.

/o 0<_‘
Deidamia Garcia Quintero / Subsecretaria de Integracion Edwin Ussa Cristiano / Director de Participacion y Relaciones Interinstitucionales /

Interinstitucional - SED / Delegada de la Secretaria de Educacion de SED
conformidad con lo establecido en la Resolucion SED 1230 de 2016
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