COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.
ACTA N° 6 DE 2025
SESION ORDINARIA

FECHA: 28 de noviembre de 2025
HORA: 8:00 a.m. a 11:30 a.m.

LUGAR: Sesion presencial en el Centro de Innovacién Ciudad Maestra

INTEGRANTES:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Directora (E) de Formacion de .
Jenny Andrea Blanco Docentes e Innovaciones Secretaria de Educacién del Distrito X Delegada de ia sgcretana de
o Educacién
Pedagégicas
David Navarro Contratista Secretaria de Educacion del Distrito X Delegada] do la Sub .d’recc.’on
de Calidad y Pertinencia
Delegada director del Instituto
) . S Instituto para la Investigacion Educativa y el para la Investigacién Educativa
Linamaria Lopez Asesora Direccién IDEP Desarrollo Pedagdgico - IDEP X y el Desarrollo Pedagégico -
IDEP
Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Facultad de Educacion Universidad Pedagdgica Nacional X e
Claudia Patricia Sierra Pardo Directora Académica Universidad Nacional de Colombia X o e
Andrés Alonso Hortua Rector Escuela Normal Superior Maria Montessori X oo e
Cecila Dimaté Rodriguez Decana Facutad de Ciencias dela | 4 SCUN - Universidad Externado de Colombia X Delegada ASCUN
) . Docente representante Decana de la P . . .
Diana Gil Facultad de Educacion Universidad Distrital Francisco José de Caldas X Delegada ASCOFADE
Pilar Infante Decana Facul(ad de Etlfucacién - Universidad Distrital X
Francisco José de Caldas
L A . Delegado de Decanatura en
Oscar Acero Docente Facultad de Educacion Universidad Santo Tomés X representacion de ASCOFADE
Asiste Diego Mendez en
represetacion.
Liliana Arias Directora de Programa Corporacién Universitaria Iberoamericana X Delegada Decana de
Educacion en representacion
de ASCOFADE
José Antonio Ruiz Ayala Presidente de ACOMIL Colegios privados X e
Jairo Castro Ballesteros Docente Asociacion Distrital de Educadores - ADE X S ——
Ismary Bernate Docente Asociacién Distrital de Educadores - ADE X o e
Gloria Cecilia Pérez Rectora Sindicato de Docentes Directivos - SINDODIC X e
Ignacio Abdén Montenegro Aldana Supervisor Secretaria de Educacion del Distrito X B e
Johanna Hernandez Contratista Secretaria Distrital de la Mujer X oo e
Andrés Ballen Docente Asociacién Distrital de Educadores - ADE X e
Ménica Mantilla Lider Centro de Innovacién Educativa | Politécnico Grancolombiano X B et
SECRETARIA TECNICA:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Directora (e) de Formacién de
Jenny A blanco Guerrero Docentes e Innovaciones Secretaria de Educacion del Distrito X e
Pedagdgicas
INVITADAS PERMANENTES:
[
‘ ‘ Cargo Entidad Asiste Observaciones
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T
Nombre ‘
T

Contratista Direccion de Formacién de

Docentes e Innovaciones Pedagogicas Secretaria de Educacion del Distrito

Juan Diego Galindo Olaya

Yeraldin Quimbayo Contratista Direccic’)q de Formacig’)nl de Secretaria de Educacion del Distrito
Docentes e Innovaciones Pedagdgicas
INVITADAS OCASIONALES:
Nombre Cargo Entidad

Contratista Direccion de Formacién de

. - Secretaria de Educacion del Distrito
Docentes e Innovaciones Pedagdgicas

Clara Angela Castafio

Contratista Direccion de Formacién de

. . Secretaria de Educacion del Distrito
Docentes e Innovaciones Pedagdgicas

Andrea Liliana Acevedo

OTROS ASISTENTES A LA SESION: N/A

La citacion a esta sesion se realizd via correo electrénico suministrado por cada uno(a) de los(as) integrantes del comité,

solicitando confirmacion de participacion por ese mismo medio.
ORDEN DEL DiA:

Verificacion del quérum

Aprobacién orden del dia
Reconstruccion de la sesion 7 del CDFD
Presentacion resultados por comision
Balance SED 2025

NS Ok b~

Acuerdos
DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum

Si

Si

Asiste

No

No

Presentacion y aprobacion de programas para otorgar créditos en el escalafon (estatuto 2277 de 1979)

A través del registro en listado de asistencia se realiza verificacion del quérum y se inicia la sesion.

2. Aprobacion orden del dia

Se presenta y se pone a consideracion el orden del dia, el cual es aprobado de manera unanime.

3. Reconstruccion de las sesiones 4y 5 del CDFD

Observaciones

Mediante consulta en linea y en la sesion ordinaria del 28 de marzo, los miembros del Comité acordaron los temas que harian
parte de la agenda de trabajo para el afio 2025, a saber: (1) criterios para evaluar el impacto de los posgrados; (2) indicadores

de calidad y pertinencia; y (3) formacion en servicio contextualizada a las necesidades y perfiles de los y las estudiantes.
Posteriormente, en la sesion del 25 de abril de 2025, se conformaron las comisiones correspondientes a cada una de estas
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tematicas, a partir de un formulario de consulta en linea en el que los integrantes del Comité seleccionaron el eje que
consideraban mas pertinente, de acuerdo con sus intereses, trayectoria y representacion institucional.

Tal como se acordé en las sesiones ordinarias de los meses de marzo y abril, las comisiones se constituyeron con el propésito
de construir de manera conjunta insumos analiticos y propositivos para el Plan Territorial de Formacion Docente. Para ello,
se definio un plan de trabajo que combinara sesiones por comision durante los meses de julio y agosto, con una delimitacion
clara de tiempos, experticias e insumos, orientada a la produccion de resultados concretos. Este énfasis responde a la
necesidad, identificada por el Comité, de que las discusiones y reflexiones sobre formacion docente se traduzcan en productos
que puedan circular y ser considerados en los espacios de toma de decisiones.

En este sentido, se acordd que, si bien el cronograma contempla fechas especificas, cada comision podra programar sesiones
virtuales adicionales si asi lo considera pertinente, asi como definir si sus encuentros se realizan de manera virtual o
presencial, contando para ello con la posibilidad de uso de los espacios de Ciudad Maestra. Se preciso, igualmente, que las
sesiones de socializacion de resultados seran de caracter presencial. En consecuencia, se procede a presentar la
reconstruccion del trabajo realizado por cada una de las comisiones:

Comision 1: Criterios para evaluar el impacto de los posgrados
SESION DEL MES DE OCTUBRE

Fecha en la que se realizb la sesion:
17 de octubre de 7a 9 am

Descripcion de lo abordado en la sesién de acuerdo con el plan de trabajo propuesto:

o Pilotaje de los instrumentos entre los miembros de la comision y realizacion de ajustes.

e  Aplicacion de los instrumentos con los actores seleccionados.

e 14 de noviembre: consolidacion de resultados y analisis de los mismos, elaboracion de conclusiones y proyeccion
de criterios.

Participantes:

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Esperanza del Pilar Infante Luna Delegada ASCOFADE X Ninguna
Diana Gil Chaves Docente Universidad Distrital Francisco José de Caldas X Ninguna
Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagdgica Nacional X Ninguna
Oscar Leonardo Acero Ordofiez Delegado Universidad Santo Tomas X Ninguna
Andrés Ballen Docente Asociacién Distrital de Educadores - ADE X Ninguna
Cecilia Dimaté Delegada ASCUN X Ninguna

Secretaria Técnica:

Nombre

Asiste

Cargo Entidad

Si

No

Observaciones
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Yeraldin Quimbayo ‘ Contratista ‘ SED ‘ Ninguna
Comision 2: Indicadores de calidad y pertinencia
SESION DEL MES DE OCTUBRE
Fecha en la que se realizb la sesion:
31 de octubre de 8:00 a 10:00 am
Descripcién de lo abordado en la sesién de acuerdo con el plan de trabajo propuesto:
e Revision de los comentarios hechos por el Comité para ajustes
o Organizacion del plan de trabajo para los ajustes al documento
e Noviembre 14: Consolidacion de la version final del documento
Participantes:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Ignacio Abdén Montenegro Aldana Supervisor Secretaria de Educacion del Distrito X
Linamaria Lépez Nifio Asesora Direccion IDEP | Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico - IDEP X
Ismary Bernate Docente Asociacién Distrital de Educadores - ADE X
Gloria Cecilia Pérez Rectora Sindicato de Docentes Directivos - SINDODIC X
José Antonio Ruiz Ayala Presidente de ACOMIL Colegios privados X
Andrés Alonso Hortua Rector Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori X
Secretaria Técnica:
Asiste
Cargo Entidad Observaciones
Nombre Si No
Juan Diego Galindo Olaya Contratista SED X Ninguna

Comisién 3: Indicadores de calidad y pertinencia

SESION DEL MES DE OCTUBRE

Fecha en la que se realizd la sesion:
7 de noviembre de 8:00 a 10:00 am

Descripcion de lo abordado en la sesion de acuerdo con el plan de trabajo propuesto:

Se realiz6 la revisién del documento consolidado y los acuerdos para su ajuste y presentacion en la plenaria del dia 28 de

noviembre
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Participantes:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No

Liliana Arias Decana Iberoamericana X

Johana Hemandez Profesional Secretaria de la Mujer X

Jairo Castro Docente ADE X

Monica Mantilla Docente Politecnico X

Ander Cortes Represente decana Iberoamericana X
Secretaria Técnica:

Asiste
Cargo Entidad Observaciones
Nombre Si No
Jenny Andrea Blanco Profesional SED X Ninguna

4. Presentacion resultados por comision

Durante la sesion se presentaron los resultados de cada una de las comisiones, a continuacion, se presentan una breve
sintesis del trabajo socializado:

Producto Comision 1. Criterios para evaluar el impacto de los posgrados

El documento elaborado por la Comision 1 presenta una propuesta de criterios para la medicion del impacto de la formacion
posgradual en el Distrito, con énfasis en su incidencia en la practica pedagdgica, el desarrollo profesional docente y la
transformacion institucional. El texto problematiza las limitaciones de los enfoques tradicionales de evaluacion centrados
exclusivamente en indicadores cuantitativos y propone una mirada integral que articula dimensiones pedagogicas,
institucionales y territoriales. Este producto constituye un insumo técnico para orientar la toma de decisiones sobre la
pertinencia, sequimiento y valoracion de los programas de posgrado en el marco de la politica de formacion docente.

Producto Comision 2. Indicadores de calidad y pertinencia

El producto de la Comision 2 consiste en un documento de andlisis y propuesta sobre la nocién de calidad y pertinencia en
la formacion docente, que va mas alla de los indicadores estandarizados actualmente utilizados. A partir de referentes
tedricos, normativos y del contexto educativo del Distrito, el documento propone indicadores complementarios que permiten
comprender la calidad desde una perspectiva integral, sistémica y contextualizada. Asimismo, plantea reflexiones sobre los
limites de modelos evaluativos punitivos y destaca la necesidad de articular la calidad con factores como la equidad, la
innovacion pedagogica y las condiciones reales del ejercicio docente.

Comisioén 3. Formacion en servicio contextualizada

El documento presentado por la Comision 3 recoge orientaciones y recomendaciones para la formacion en servicio de
docentes y directivos docentes, construidas a partir del anélisis del contexto educativo de Bogota y de las trayectorias de



COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.
ACTA N° 6 DE 2025
SESION ORDINARIA

estudiantes y maestros. El texto propone lineas de formacion pertinentes segun roles, niveles educativos y realidades
territoriales, e incorpora enfoques de derechos humanos, equidad de género y reconocimiento de la diversidad. Asimismo,
ofrece criterios metodoléogicos para el disefio de programas de formacion en servicio que fortalezcan la relacion entre teoria,
préctica pedagdgica y contexto escolar, constituyéndose en un insumo estratégico para la planeacion de la oferta distrital de
formacion docente.

Balance SED 2025

En el marco de la sesion ordinaria del Comité Distrital de Formacion Docente, se presento el balance correspondiente a tres
componentes estratégicos para la politica de formacion docente del Distrito: la Formacion Docente 2025, el Foro Educativo
Distrital 2025 y el Plan Institucional Anual de Formacion. Esta presentacion tuvo como propésito dar cuenta de los avances,
alcances y aprendizajes derivados de los procesos desarrollados a lo largo del afio, asi como identificar elementos clave que
orienten la toma de decisiones y la planeacion de acciones futuras en materia de formacion docente, en coherencia con las
prioridades distritales y los retos educativos contemporaneos.

Balance de Formacién Docente 2025

Durante la sesion se presento el balance general de la Formacién Docente 2025 adelantada por la Secretaria de Educacion
del Distrito, destacando el alcance, la diversidad de programas y los principales logros del afio. En total, se desarrollaron 51
programas de formacion con el apoyo de 24 entidades aliadas, beneficiando a 3.942 docentes, orientadores(as) y
directivos(as) en formacion en servicio y a 203 docentes en formacion posgradual. La oferta se organizé en cuatro lineas
estratégicas: desarrollo curricular y fortalecimiento de los aprendizajes, educacion inclusiva y equitativa, cultura del cuidado
y gestion educativa. Entre los principales logros se resalto el fortalecimiento de los aprendizajes en matematicas y lenguaje,
la integracion pedagdgica de la inteligencia artificial, el avance en enfoques de inclusion y diversidad, el cuidado de la salud
mental docente y el fortalecimiento del liderazgo pedagdgico de los equipos directivos.

Balance del Foro Educativo Distrital 2025

Se socializd el Balance General del Foro Educativo Distrital 2025, resaltando el caracter participativo del proceso y su enfoque
en los aprendizajes para el futuro. El Foro se consolidd como un escenario de dialogo de saberes entre comunidades
educativas, instituciones, localidades y actores del sistema educativo distrital. A partir de las declaraciones institucionales y
locales, se construyo una cartografia de oportunidades para aprender en el siglo XXI, abordando temas como el uso ético de
la tecnologia y la inteligencia artificial, el bienestar socioemocional, la educacion ambiental situada, la inclusion, la convivencia
y el fortalecimiento de competencias comunicativas. Este balance constituye un insumo estratégico tanto para la toma de
decisiones distritales como para los aportes de Bogota a la construccion del Plan Decenal de Educacion 2026-2035.

Balance del Plan Institucional Anual de Formacion (PIAF)

Finalmente, se presentd el balance del Plan Institucional Anual de Formacion — PIAF, en el que se dio cuenta de los avances
en la articulacién de la oferta de formacion en servicio y posgradual con las prioridades institucionales y territoriales. Se
destaco la coherencia del PIAF con las lineas estratégicas de la SED, el fortalecimiento de procesos de acompafiamiento a
docentes de reciente vinculacion y la focalizacién de acciones formativas segun perfiles, contextos y necesidades educativas.
Este balance permitio evidenciar avances en la planeacion, ejecucion y sequimiento de la formacion docente, asi como retos
asociados a la pertinencia, la evaluacion del impacto y la sostenibilidad de las acciones formativas, los cuales seran retomados
en la planeacion del afio siguiente.
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6. Presentacion y aprobacion de programas para otorgar créditos en el escalafon (estatuto 2277 de 1979)

Se llevd a cabo la presentacion y aprobacion de programas susceptibles de otorgar créditos para el ascenso en el escalafon
docente, en el marco del Estatuto 2277 de 1979. Este procedimiento se fundamenta en lo dispuesto por el Decreto 709 de
1996 (articulos 7 y 8) y el Acuerdo 001 de 2010 (numeral 3.1), los cuales establecen que dichos programas seran validos
para el reconocimiento de créditos siempre que sean ofrecidos por universidades u otras instituciones de educacion superior,
ya sea a través de sus facultades de educacion, unidades académicas dedicadas a la educacion o, en general, mediante
otros programas académicos formalmente ofertados por estas instituciones.

En coherencia con este marco normativo, se identifican tres tipos de estrategias formativas, las cuales se diferencian segun
su intensidad horaria y el nimero de créditos que pueden ser reconocidos, asi:

Estrategia Intensidad horaria minima No de Créditos
Cursos de Actualizacién 90 horas 2
Diplomados y seminaries de actualizacion 135 horas 3
PFPD 270 horas 6

Dicho esto, se presentan los programas en oferta que otorgarian créditos en el escalafon. Se precisa que la Universidad San
Buenaventura postul6 dos programas que se presentaron al CDFD y se solicitaron ajustes en el mes de septiembre a partir
del concepto emitido por la DIIP y a la OCE. Los ajustes fueron enviados en el mes de noviembre y tras la valoracion técnica
S6lo el que se presenta en esta sesion cumplié con lo solicitado. Este programa actualmente no hacen parte del banco de
oferentes de la DFDIP ni de la convocatoria en curso, en tal sentido la financiacion seria autdnoma por parte de las y los
docentes interesados(as).

No Nombre de la entidad

Facultad o
Unidad Académica
que presenta la

Nombre de la propuesta

N° de créditos que

N° total de horas
otorga

propuesta
Direccién de Proyeccion
’ Universidad San Social - Facultad de Diplomado “Entornos seguros para 90 horas 9
Buenaventura Humanidades y Ciencias nifias, nifios y adolescentes” (Virtual)
de la Educacion

Los siguientes programas hacen parte de la oferta de la convocatoria de la DFDIP para el 2026-1, por tanto sera financiado
por la SED a los y las docentes a través del ICETEX.

Facultad o
No Nombre de la entidad Unidad Académica Nombre de la propuesta N° total de horas N® de créditos que
que presenta la otorga
propuesta
Diplomado en prevencion de
2 Universidad del Bosque Facultad de Educacién problemas de salud mental en el 100 horas 2
contexto escolar
Diplomado “Brdjula emocional
3 Universidad EAN Direccién 'de Extensién y docepte: EI cuidado como p/l'azr de la 135 horas 3
Consultoria convivencia y la transformacién
educativa”
N - Diplomado en disefio de préacticas
4 %Z’C\ﬁ;z;jad Pedagogica Facultad de Educacién pedagdgicas inclusivas: perspectivas | 120 horas 2
y estrategias para la atencion a los
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nifios, nifias y jovenes con
discapacidad
Universidad Pedagéaica Diplomado en lengua de sefias
5 ) 999 Facultad de Educacion colombiana y ensefianza de personas | 100 horas 2
Nacional
sordas.
Institucion Universitaria S 9 Diplomado en inclusion educativa:
) Direccién de Educacion . .
6 Colombo Americana — . oportunidades para el aprendizaje y 120 horas 2
. Continuada .
UNICA el comportamiento
Institucion Universitaria S 9 Diplomado en refuerzo lingtistico y
) Direccion de Educacion . <
7 Colombo Americana - . metodologias de ensefianza del 135 horas 3
- Continuada o .
UNICA inglés como lengua extranjera.
Seminario “Ensefiar y aprender con
8 Universidad de Antioquia Facultad de Educacion IA: estrategias didacticas apoyadas 90 horas 2
por inteligencia artificial”
Diplomado en discapacidad y
9 Pont:f{aa Universidad Facultad de Educacion neurodyers:dades: compren§fones Y | 132 horas 9
Javeriana estrategias para una educacion
inclusiva
Diplomado en educacién con enfoque
10 Pont/ﬂCIa Universidad Facultad de Educacion de genero: constrqcaon de 120 horas 2
Javeriana relaciones de equidad en los
entornos escolares

Luego de la presentacion de los programas el Comité aprueba en pleno los créditos y los programas que se presentan.
7. Acuerdos:

Compromisos Nombre responsable Entidad et i ! te.p ara st
cumplimiento
Enviar los documentos y presentaciones . y
1 socializadas en esta sesion a todos los Secretaria técnica g;esctﬁgana de Educacion del 11 de diciembre de 2025
miembros del Comité
Convocar a una sesion extraordinaria en el . y
2 | mes de enero de 2026 para continuar con el | Secretaria técnica g;es(;:ﬁgar/a de Educaion del 23 de diciembre de 2025
andlisis del Balance SED 2025
Convocar a la primera sesion ordinaria del o Secretaria de Educacion del -
8 Comité para el mes de febrero de 2026 Secrofaria tocnica Distrito 23 de diciembre de 2025
Enviar el Plan Territorial de Formacion Secretaria de Educacion del
4 Docente para la revision y dialogo del Secretaria técnica o 30 enero de 2026
o . g Distrito
Comité en la primera sesion de 2026

RUBIANO DE Firmado
digitalmen r

LACRUZ  GiiaNootin

JULIA MARIA CRUZ JULIA MARIA

ennd J( %Emo 6.

JENMY ANDREA BLANCO GUERRERO
Directora (e)
Direccién de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas - SED
Secretaria Técnica del Comité

JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ
Subsecretaria
Subsecretaria de Calidad y Petinencia — SED
Presidenta del Comité
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Anexos;
1. Lista de asistencia a la sesion.
2. PPT sobre los temas abordados.
Elaborado por: Juan Diego Galindo Olaya - Yeraldin Quimbayo

Direccién de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagégicas
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