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FECHA: 26 de septiembre de 2025 
HORA: 8:00 p.m. a 10:00 p.m. 

LUGAR: Sesión presencial en el Centro de Innovación Ciudad Maestra 

 
INTEGRANTES: 

 

Nombre  Cargo  Entidad  
Asiste  

Observaciones  
Sí  No  

Patricia Niño Rodríguez  Directora de Formación de Docentes 
e Innovaciones Pedagógicas  Secretaría de Educación del Distrito  X  

Delegada de la secretaria de 
Educación  

David Navarro Contratista  Secretaría de Educación del Distrito  X 
Delegada de la Subdirección 

de Calidad y Pertinencia 

Linamaria López  Asesora Dirección IDEP  Instituto para la Investigación Educativa y el 
Desarrollo Pedagógico - IDEP X  

Delegada director del Instituto 
para la Investigación Educativa 

y el Desarrollo Pedagógico - 
IDEP   

Rosa Nidia Tuay Sigua  Docente Facultad de Educación  Universidad Pedagógica Nacional  X  -------------------------------  

Claudia Patricia Sierra Pardo Directora Académica Universidad Nacional de Colombia  X  -------------------------------  

Andrés Alonso Hortua  Rector  Escuela Normal Superior María Montessori   X -------------------------------  

Cecilia Dimaté Rodríguez Decana Facultad de Ciencias de la 
Educación  ASCUN - Universidad Externado de Colombia  X Delegada ASCUN 

Diana Gil  Docente representante Decana de la 
Facultad de Educación  Universidad Distrital Francisco José de Caldas  X  Delegada ASCOFADE 

Pilar Infante Decana 
Facultad de Educación - Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas  

X   

Oscar Acero  Docente Facultad de Educación  Universidad Santo Tomás  X  
Delegado de Decanatura en 

representación de ASCOFADE  

Liliana Arias Directora de Programa Corporación Universitaria Iberoamericana  X  

Asiste en representación el 
docente Diego Mendez. 

Delegada Decana de 
Educación en representación 

de ASCOFADE 
José Antonio Ruiz Ayala  Presidente de ACOMIL  Colegios privados   X -------------------------------  

Jairo Castro Ballesteros  Docente  Asociación Distrital de Educadores - ADE  X  -------------------------------  

Ismary Bernate  Docente  Asociación Distrital de Educadores - ADE  X  -------------------------------  

Gloria Cecilia Pérez  Rectora  Sindicato de Docentes Directivos - SINDODIC   X -------------------------------  

Ignacio Abdón Montenegro Aldana  Supervisor  Secretaría de Educación del Distrito  X  -------------------------------  

Johanna Hernández  Contratista  Secretaria Distrital de la Mujer  X  -------------------------------  

Andrés Ballen Docente  Asociación Distrital de Educadores - ADE  X  -------------------------------  

 
SECRETARIA TÉCNICA: 

 
 

Nombre 
 

Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Patricia Niño Rodríguez  Directora de Formación de Docentes 
e Innovaciones Pedagógicas  Secretaría de Educación del Distrito  X   ------------------------------- 

 
 
 
 
INVITADAS PERMANENTES: 
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Nombre 

 
Cargo Entidad 

Asiste 
Observaciones 

Sí No 

Jenny A blanco Guerrero Profesional  
Apoyo Secretaría Técnica del Comité  

Secretaría de Educación del Distrito – Dirección de 
Formación de Docentes e Innovaciones Pedagógicas 

X  ------------------------------- 

Juan Diego Galindo Olaya  Contratista Dirección de Formación de 
Docentes e Innovaciones Pedagógicas  Secretaría de Educación del Distrito  X     ------------------------------- 

Yeraldin Quimbayo 
Contratista Dirección de Formación de 
Docentes e Innovaciones Pedagógicas  

Secretaría de Educación del Distrito  X     ------------------------------- 

 
OTROS ASISTENTES A LA SESIÓN: N/A 
 
La citación a esta sesión se realizó vía correo electrónico suministrado por cada uno(a) de los(as) integrantes del comité, 
solicitando confirmación de participación por ese mismo medio. 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Verificación del quórum  
2. Aprobación orden del día 
3. Reconstrucción de las sesiones 5 y 6 del CDFD  

4. Presentación y aprobación de programas para otorgar créditos en el escalafón (estatuto 2277 de 1979) 

5. Presentación de avances por comisión 

6. Acuerdos finales 

 
DESARROLLO: 
 
1. Verificación del quórum 
 

A través del registro en listado de asistencia se realiza verificación del quórum y se inicia la sesión. 
 
2. Aprobación orden del día 
 

Se presenta y se pone a consideración el orden del día, el cual es aprobado de manera unánime. 
 
3. Reconstrucción de las sesiones 5 y 6 del CDFD 

 

Mediante consulta en línea y en la sesión ordinaria del 28 de marzo, los miembros del Comité acordaron los temas que harían 
parte de la agenda de trabajo para el año 2025, a saber: (1) criterios para evaluar el impacto de los posgrados; (2) indicadores 
de calidad y pertinencia; y (3) formación en servicio contextualizada a las necesidades y perfiles de los y las estudiantes. 
Posteriormente, en la sesión del 25 de abril de 2025, se conformaron las comisiones correspondientes a cada una de estas 
temáticas, a partir de un formulario de consulta en línea en el que los integrantes del Comité seleccionaron el eje que 
consideraban más pertinente, de acuerdo con sus intereses, trayectoria y representación institucional. 
 
Tal como se acordó en las sesiones ordinarias de los meses de marzo y abril, las comisiones se constituyeron con el propósito 
de construir de manera conjunta insumos analíticos y propositivos para el Plan Territorial de Formación Docente. Para ello, 
se definió un plan de trabajo que combinara sesiones por comisión durante los meses de julio y agosto, con una delimitación 
clara de tiempos, experticias e insumos, orientada a la producción de resultados concretos. Este énfasis responde a la 
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necesidad, identificada por el Comité, de que las discusiones y reflexiones sobre formación docente se traduzcan en productos 
que puedan circular y ser considerados en los espacios de toma de decisiones. 
 
En este sentido, se acordó que, si bien el cronograma contempla fechas específicas, cada comisión podrá programar sesiones 
virtuales adicionales si así lo considera pertinente, así como definir si sus encuentros se realizan de manera virtual o 
presencial, contando para ello con la posibilidad de uso de los espacios de Ciudad Maestra. Se precisó, igualmente, que las 
sesiones de socialización de resultados serán de carácter presencial. En consecuencia, se procede a presentar la 
reconstrucción del trabajo realizado por cada una de las comisiones:  
 
 
Comisión 1: Criterios para evaluar el impacto de los posgrados 

 
SESIÓN DEL MES DE JULIO 
 

Fecha en la que se realizó la sesión:  
11 de julio de 7:00 a 9:00 am  
 

Descripción de lo abordado en la sesión de acuerdo con el plan de trabajo propuesto:  
 

• Se finalizó la etapa de revisión documental  

• Se acordó establecer diálogo con actores: rectores, docentes egresados, docentes estudiantes y coordinadores de 
programa de formación posgradual.  

 
Participantes:  

 

Nombre  Cargo  Entidad  
Asiste  

Observaciones  
Sí  No  

Esperanza del Pilar Infante Luna Delegada ASCOFADE X  Ninguna 

Diana Gil Chaves Docente Universidad Distrital Francisco José de Caldas X  Ninguna 

Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagógica Nacional X  Ninguna 

Oscar Leonardo Acero Ordoñez Delegado Universidad Santo Tomás X  Ninguna 

Andrés Ballen Docente Asociación Distrital de Educadores - ADE X  Ninguna 

Cecilia Dimaté Delegada ASCUN X  Ninguna 

 

Secretaría Técnica: 

 

 

Nombre  
Cargo Entidad 

Asiste 

Observaciones 

Sí No 

Yeraldin Quimbayo Contratista SED  X Ninguna 

 
SESIÓN DEL MES DE AGOSTO 
 

Fecha en la que se realizó la sesión:  
15 de agosto y 18 de septiembre de 7:00 a 9:00 am 
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Descripción de lo abordado en la sesión de acuerdo con el plan de trabajo propuesto:  
 

• Se establecieron los criterios de indagación y se empezó el diseño de los instrumentos de indagación para los 
actores acordados.  

• Se finalizó el documento de revisión de los estudios que se han realizado de evaluación de impacto de la 
formación posgradual para docentes y directivos docentes.   

 
Participantes:  

 

Nombre  Cargo  Entidad  
Asiste  

Observaciones  
Sí  No  

Esperanza del Pilar Infante Luna Delegada ASCOFADE X  Ninguna 

Diana Gil Chaves Docente Universidad Distrital Francisco José de Caldas X  Ninguna 

Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagógica Nacional X  Ninguna 

Oscar Leonardo Acero Ordoñez Delegado Universidad Santo Tomás X  Ninguna 

Andrés Ballen Docente Asociación Distrital de Educadores - ADE X  Ninguna 

Cecilia Dimaté Delegada ASCUN X  Ninguna 

 

Secretaría Técnica: 
 

 

Nombre  
Cargo Entidad 

Asiste 

Observaciones 

Sí No 

Yeraldin Quimbayo Contratista SED  X Ninguna 

 
 
Comisión 2: Indicadores de calidad y pertinencia 
 
SESIÓN DEL MES DE JULIO 
 

Fecha en la que se realizó la sesión:  
25 de julio de 8:00 a 10:00 am  
 

Descripción de lo abordado en la sesión de acuerdo con el plan de trabajo propuesto:  
 

• Presentación del documento Ignacio 

• Presentación documento de Ismary y Gloria  

• Presentación de la revisión documental adelantada por el IDEP  

 
Participantes:  

 

Nombre  Cargo  Entidad  
Asiste  

Observaciones  
Sí  No  

Ignacio Abdón Montenegro Aldana Supervisor Secretaría de Educación del Distrito X   
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Linamaría López Niño Asesora Dirección IDEP I Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico - IDEP X   

Ismary Bernate Docente Asociación Distrital de Educadores - ADE X   

Gloria Cecilia Pérez Rectora Sindicato de Docentes Directivos - SINDODIC  X  

José Antonio Ruiz Ayala Presidente de ACOMIL Colegios privados X   

Andrés Alonso Hortua  Rector Escuela Normal Superior Distrital María Montessori  X  

 
Secretaria Técnica: 

 

 
Nombre  

Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Juan Diego Galindo Olaya Contratista SED X  Ninguna 

 
SESIÓN DEL MES DE AGOSTO 
 

Fecha en la que se realizó la sesión:  
5 de septiembre de 8:00 a 10:00 am  
 

Descripción de lo abordado en la sesión de acuerdo con el plan de trabajo propuesto:  
 

• Revisión del primer borrador del documento de la comisión  

• Acuerdos de ajustes para su socialización en la sesión ordinaria del mes de septiembre 

 
Participantes:  

 

Nombre  Cargo  Entidad  
Asiste  

Observaciones  
Sí  No  

Ignacio Abdón Montenegro Aldana Supervisor Secretaría de Educación del Distrito X   

Linamaría López Niño Asesora Dirección IDEP I Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico - IDEP X   

Ismary Bernate Docente Asociación Distrital de Educadores - ADE X   

Gloria Cecilia Pérez Rectora Sindicato de Docentes Directivos - SINDODIC  X  

José Antonio Ruiz Ayala Presidente de ACOMIL Colegios privados X   

Andrés Alonso Hortua  Rector Escuela Normal Superior Distrital María Montessori  X  

 
Secretaria Técnica: 

 

 
Nombre  

Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Juan Diego Galindo Olaya Contratista SED X  Ninguna 

 
 
Comisión 3: Formación en servicio contextualizada a necesidades y perfiles de estudiantes 
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SESIÓN DEL MES DE JULIO 
 

Fecha en la que se realizó la sesión:  
25 de julio de 8:00 a 10:00 am  
 

Descripción de lo abordado en la sesión de acuerdo con el plan de trabajo propuesto:  
Durante la sesión se abordó el perfil de los y las estudiantes, a partir de la revisión de diversos insumos de caracterización, 
entre ellos estadísticas de Atenea, información de tránsito educativo, caracterización territorial, informes de convivencia 
escolar, resultados de evaluación y estadísticas de la SED Mujer. Se acordó realizar un trabajo asincrónico de revisión y 
análisis de dichos documentos, asignando responsables por fuente, y registrar los hallazgos relevantes en el instrumento 
compartido, como insumo para la discusión programada para el 29 de agosto. 
 
Asimismo, se definió la distribución de capítulos del Plan Territorial de Formación Docente (PTFD) entre los integrantes de la 
comisión, estableciendo que los aportes y comentarios deberán consignarse en el archivo colaborativo correspondiente y ser 
entregados a más tardar el 29 de agosto, con el fin de avanzar en la construcción del documento de manera articulada. 

 
Participantes:  

 

Nombre  Cargo  Entidad  
Asiste  

Observaciones  
Sí  No  

Liliana Arias Decana Iberoamericana X   

Johana Hernández Profesional Secretaria de la  Mujer X   

Jairo Castro Docente ADE X   

Monica Mantilla Docente Politecnico X   

Ander Cortes Represente decana Iberoamericana X   

 
Secretaria Técnica: 

 

 
Nombre  

Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Jenny Andrea Blanco  Profesional SED X  Ninguna 

 
SESIÓN DEL MES DE AGOSTO 
 

Fecha en la que se realizó la sesión:  
17 de septiembre de 8:00 a 10:00 am  
 

Descripción de lo abordado en la sesión de acuerdo con el plan de trabajo propuesto:  
 

Se informó que la sesión inicialmente proyectada para el 29 de agosto fue reagendada para el 17 de septiembre, con el 
propósito de realizar el análisis de la información consolidada, orientado a: (i) identificar los principales retos en la formación 
de los y las estudiantes y (ii) contrastarlos con los retos y avances en la formación de los y las docentes. 
 
Así mismo, se establecieron los siguientes acuerdos de trabajo asincrónico: cada integrante deberá registrar sus aportes en 
el instrumento compartido a más tardar el 5 de septiembre; la Secretaría Técnica realizará una primera consolidación del 
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documento el 12 de septiembre, la cual será compartida en la carpeta drive; entre el 12 y el 19 de septiembre se desarrollarán 
comentarios y ajustes al documento en línea, los cuales serán abordados en una sesión virtual preparatoria; finalmente, el 26 
de septiembre se realizará una sesión presencial en plenaria del Comité para continuar con el análisis y la toma de decisiones 
correspondientes. 
 

Participantes:  

 

Nombre  Cargo  Entidad  
Asiste  

Observaciones  
Sí  No  

Liliana Arias Decana Iberoamericana X   

Johana Hernández Profesional Secretaria de la  Mujer X   

Jairo Castro Docente ADE X   

Monica Mantilla Docente Politecnico X   

Ander Cortes Represente decana Iberoamericana X   

 
Secretaria Técnica: 

 

 
Nombre  

Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Jenny Andrea Blanco  Profesional SED X  Ninguna 

 
 

4. Presentación y aprobación de programas para otorgar créditos en el escalafón (estatuto 2277 de 1979) 

 

Se llevó a cabo la presentación y aprobación de programas susceptibles de otorgar créditos para el ascenso en el escalafón 

docente, en el marco del Estatuto 2277 de 1979. Este procedimiento se fundamenta en lo dispuesto por el Decreto 709 de 

1996 (artículos 7 y 8) y el Acuerdo 001 de 2010 (numeral 3.1), los cuales establecen que dichos programas serán válidos 

para el reconocimiento de créditos siempre que sean ofrecidos por universidades u otras instituciones de educación superior, 

ya sea a través de sus facultades de educación, unidades académicas dedicadas a la educación o, en general, mediante 

otros programas académicos formalmente ofertados por estas instituciones. 

 

En coherencia con este marco normativo, se identifican tres tipos de estrategias formativas, las cuales se diferencian según 

su intensidad horaria y el número de créditos que pueden ser reconocidos, así: 

  
Estrategia Intensidad horaria mínima No de Créditos 

Cursos de Actualización 90 horas 2 

Diplomados y seminaries de actualización 135 horas 3 

PFPD 270 horas 6 

 

Dicho esto, se presentan los programas en oferta que otorgarían créditos en el escalafón:  

 

No 
Nombre de la 

entidad 

Facultad o 

Unidad Académica 
Nombre de la propuesta 

Línea o área temática 

de formación 

N° total de 

horas 

N° de 

créditos que 

otorga 
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que presenta la 

propuesta 

1 

Pontificia 

Universidad 

Javeriana 

Educación Continua 

Diplomado “Salud mental, 

rendimiento académico y 

prevención del suicidio” 

Salud mental escolar 120 horas 

2 

Dado el 

número de 

horas, 

corresponde a 

curso de 

actualización 

 

Se precisa que el programa hace parte de la oferta de la convocatoria de la DFDIP para el 2025-II, por tanto será financiado 

por la SED a los y las docentes a través del ICETEX. 

 

No 
Nombre de la 

entidad 

Facultad o 

Unidad Académica 

que presenta la 

propuesta 

Nombre de la propuesta 
Línea o área temática 

de formación 

N° total de 

horas 

N° de 

créditos que 

otorga 

2 
Universidad San 

Buenaventura 

Dirección de 

Proyección Social -

Facultad de 

Sicología 

Diplomado “Manejo de niños 

con problemas de 

comportamiento en el aula” 

Educación inclusiva 90 horas 

2 

Dado el 

número de 

horas, 

corresponde a 

curso de 

actualización 

3 
Universidad San 

Buenaventura 

Dirección de 

Proyección Social -   

Facultad de 

Humanidades y 

Ciencias de la 

Educación 

Diplomado “Entornos 

seguros para niñas, niños y 

adolescentes” 

Convivencia escolar 90 horas 

2 

Dado el 

número de 

horas, 

corresponde a 

curso de 

actualización 

 

Se precisa que estos dos últimos programas actualmente no hacen parte del banco de oferentes de la DFDIP ni de la 

convocatoria en curso, en tal sentido la financiación sería autónoma por parte de las y los docentes interesados(as). 

 

Se plantea frente a los programas presentados por parte de los miembros del comité los siguientes comentarios:  

 

• Frente al programa presentado por la Universidad Javeriana se aprueba en pleno los créditos y el programa. 

• Frente a los programas presentados por la Universidad San Buenaventura, no se aprueban y se solicitan ajustes de 

contenido y forma para que cumplan con los mínimos requeridos para su postulación y aprobación por parte del 

Comité. 

• La Secretaría de Educación enviará comunicación oficial con las observaciones para que la entidad pueda realizar 

los ajustes a los programas postulados.  

 
5. Presentación avances por comisión  

 
Durante la sesión se presentaron los avances de cada una de las comisiones, a continuación, se presentan los comentarios 
de la plenaria realizada:  
 



     
 

COMITÉ DISTRITAL DE CAPACITACIÓN DOCENTE DE BOGOTÁ D.C. 
ACTA Nº 5 DE 2025 
SESIÓN ORDINARIA   

 

Comisión 1. Criterios para evaluar el impacto de los posgrados 
 
El Comité felicitó el trabajo adelantado por la Comisión y resaltó la pertinencia del enfoque propuesto. No obstante, se 
formularon varias reflexiones para fortalecer el análisis. En primer lugar, se sugirió ampliar la lectura del contexto incorporando 
de manera explícita las demandas de país, en particular la construcción de paz como apuesta nacional de largo plazo. Se 
enfatizó que este proceso puede tomar varias décadas y que el papel del magisterio es central, especialmente en la forma 
como se aborda pedagógicamente el conflicto y la convivencia. 
 
Asimismo, se señaló la importancia de no perder de vista que los docentes son formados inicialmente en universidades y 
escuelas normales. Por ello, se propuso incorporar una reflexión más profunda sobre la formación inicial de educadores, 
considerando cómo los modelos de formación —especialmente aquellos centrados en competencias y resultados de 
aprendizaje— inciden posteriormente en las prácticas de enseñanza y evaluación en el aula. Se planteó que existe un “circuito 
invisible” entre la manera como se forma al docente y la manera como este enseña y evalúa, aspecto que amerita mayor 
problematización. 
 
Finalmente, se destacó la necesidad de pensar un sistema robusto de formación docente, que articule facultades de 
educación, escuelas normales y posgrados, y que permita discutir con mayor claridad los énfasis disciplinarios, culturales y 
contextuales de dicha formación, así como su pertinencia en los distintos niveles del sistema educativo. 
 
Comisión 2. Indicadores de calidad y pertinencia 
 
Las intervenciones del Comité valoraron el carácter provocador del trabajo presentado y destacaron la relevancia de avanzar 
hacia una noción de calidad integral. Se señaló, sin embargo, la necesidad de precisar con mayor claridad los factores que 
componen dicha calidad, la metodología para identificarlos, la forma en que se interrelacionan y si es pertinente establecer 
ponderaciones diferenciadas entre ellos, con el fin de construir una mirada sistémica. 
 
Se planteó como pregunta central cómo estas elaboraciones sobre calidad pueden traducirse en criterios que estructuren la 
oferta de formación docente, superando una lógica fragmentada de programas aislados y avanzando hacia una visión 
articulada del sistema de formación. En este sentido, se propuso revisar críticamente el lugar del marco profesoral, señalando 
que puede conducir a modelos restrictivos o punitivos si no se replantea desde un horizonte pedagógico y epistémico 
alternativo. 
 
El Comité expresó preocupación frente a procesos de estandarización, como el Marco Nacional de Cualificaciones, indicando 
que estos deben analizarse con cautela, especialmente en relación con contextos territoriales diversos y con modelos que no 
siempre responden a las realidades del país. Se destacó la pertinencia de avanzar hacia una noción de calidad pensada 
desde América Latina, reconociendo el carácter polémico del concepto cuando se aplica a la educación y el riesgo de perder 
de vista el sentido del proceso educativo, centrado en la interacción entre enseñanza y aprendizaje. 
 
Finalmente, se subrayó que la reflexión sobre calidad debe considerar las subjetividades juveniles, las motivaciones de los 
estudiantes y los cambios culturales contemporáneos, entendiendo que el aprendizaje se construye en la relación y no 
únicamente en la verificación de factores. 
 
Comisión 3. Formación en servicio contextualizada 
 
En relación con la presentación de esta comisión, se planteó la necesidad de reestructurar y enriquecer el documento, 
incorporando los avances logrados hasta la fecha y los acuerdos construidos colectivamente. Se sugirió consolidar una nueva 
versión que recoja los aportes de las comisiones y aprovechar el cierre del año para preparar la discusión que se retomará 
en la primera sesión de 2026. 
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Asimismo, se propuso identificar con mayor claridad los temas prioritarios para el próximo año, diferenciando aquellos que 
hacen parte del Plan Territorial de Formación Docente de otros debates emergentes, como la evaluación y la inteligencia 
artificial, los cuales podrían abrir nuevas líneas de diálogo. 
 
Finalmente, se recomendó revisar la duración y estructura de las sesiones de socialización, considerando la posibilidad de 
ampliar la sesión del 28 de noviembre o programar una sesión extraordinaria, previa consulta a los miembros del Comité, con 
el fin de identificar puntos de encuentro y acuerdos comunes entre las comisiones. 

 
6. Acuerdos:  

 

Compromisos Nombre responsable Entidad 
Fecha límite para su 

cumplimiento 

1 
Continuar con el plan de trabajo acordado 
por cada una de las comisiones para 
finalizar los productos acordados 

Equipos por Comisiones 
CDFD - Secretaría de 
Educación del Distrito 

Octubre 

 
 
 

JENNY PATRICIA NIÑO RODRÍGUEZ 
Directora 

Dirección de Formación de Docentes e Innovaciones Pedagógicas - SED 
Secretaria Técnica del Comité 

 JULIA MARÍA RUBIANO DE LA CRUZ 
Subsecretaria 

Subsecretaría de Calidad y Petinencia – SED 
Presidenta del Comité 

Anexos; 
1. Lista de asistencia a la sesión. 
2. PPT sobre los temas abordados 
Elaborado por:  Juan Diego Galindo Olaya - Jenny Andrea Blanco Guerrero 
                             Dirección de Formación de Docentes e Innovaciones Pedagógicas 
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