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Bogota D.C, 7 de mayo de 2026

Senores

Representantes legales / responsables comerciales / responsables de la
cotizacion Empresas del sector inmobiliario y propietarios interesados
Bogota D. C.

Asunto: documento técnico para presentacion de cotizacién para la sede
administrativa de la Secretaria de Educacion del Distrito

ANEXO TECNICO PARA EL EVENTO DE COTIZACION PARA EL
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA LA SECRETARIA
DE EDUCACION DISTRITAL (SED)

INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion Distrital (SED) requiere adelantar la contratacion a través
de la figura de arrendamiento, de un inmueble destinado a su nueva sede
administrativa. Lo anterior, en atencién a la finalizacién del contrato de arrendamiento
de lasinstalaciones actuales (Torres A, By C), prevista para el 31 de enero de 2027. Esta
necesidad se deriva de la venta de dichos inmuebles por parte del arrendador.

En este contexto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Decreto
Distrital 650 de 2025, por medio del cual se actualiza la estructura organizacional y las
funciones de la SED, la Direccion de Servicios Administrativos (DSA) tiene a su cargo la
administracion de los recursos fisicos de la Entidad, asi como la gestion de los bienes
y servicios requeridos para su adecuado funcionamiento.

En desarrollo de estas funciones, le corresponde adelantar las actuaciones necesarias
para garantizar las condiciones logisticas y de infraestructura requeridas para el
funcionamiento de la Secretaria, incluyendo la gestion de espacios fisicos adecuados
para el desarrollo de sus actividades administrativas y misionales.

En virtud de lo anterior, la DSA debe asegurar la disponibilidad de un inmueble que
cumpla con las condiciones técnicas, operativas y de ubicacion requeridas para el
funcionamiento de la sede administrativa de la SED, lo cual justifica la necesidad de
una contratacion directa por lo que se convoca de manera previa a un evento de
cotizaciéon como insumo para la toma de decision y el analisis del sector.
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La actividad descrita, se adelantara bajo la modalidad de contratacién directa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, el
cual faculta a las entidades estatales para celebrar contratos de arrendamiento de
bienes inmuebles mediante esta modalidad, no obstante, de manera preliminar se
acude a este evento de cotizacidon para asegurar que el sondeo del mercado sea lo mas
amplio posible.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria garantiza la observancia de los principios de
la funcién administrativa y de la contratacion estatal, en particular los de
transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva, consagrados en la Ley
80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. En tal sentido, se verificaran las condiciones del
mercado inmobiliario, a través del mencionado evento publico de cotizacién,
realizando un analisis comparativo de las alternativas disponibles, con el propdsito de
contar con un insumo adicional que nos permita identificar la opcién mas favorable
para la SED en términos técnicos, juridicos y econdémicos.

Es relevante mencionar que la informacion recolectada sera utilizada exclusivamente
para evaluar las distintas alternativas disponibles en el mercado inmobiliario e
identificar aquellas que mejor se ajusten a las necesidades institucionales, sin que ello
implique proceso de seleccidn, ni la generacion de obligacion contractual alguna.

1. JUSTIFICACION

En desarrollo del principio de planeacién y con el propdsito de identificar alternativas
idoneas para satisfacer la necesidad de arrendamiento de un inmueble destinado al
funcionamiento de la SED, la Entidad adelantd, en una primera fase, la consulta directa
a diferentes entidades publicas, entre ellas, la Sociedad de Activos Especiales (SAE),
RENOBO, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
(DADEP), la Central de Inversiones (CISA), asi como a actores del mercado inmobiliario,
incluyendo agremiaciones como la Lonja de Propiedad Raiz de Bogota y diversas
inmobiliarias, con el fin de establecer la disponibilidad de inmuebles que cumplieran
con las caracteristicas requeridas.

Lo anterior en atencidn a la Directiva Presidencial No. 008 de 2022 de austeridad del

gasto publico, como un referente orientador en materia de austeridad y eficiencia del
gasto publico, sin perjuicio de la aplicacién preferente de las normas distritales que
resulten procedentes para la SED.
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Esa primera aproximacion se estructuré con base en el metraje actualmente ocupado
por la Entidad y en referentes tradicionales de dimensionamiento de oficinas. No
obstante, de manera posterior, la SED avanzd en la construccion de un modelo de
optimizacién del uso del espacio ', basado en el analisis de informacion real de
ocupacion, registros de acceso y caracterizacion de las dinamicas de trabajo de
funcionarios y contratistas.

Dicho piloto permitié identificar oportunidades de mejora en la utilizacion de la
capacidad instalada, mediante la implementacion de esquemas de trabajo flexible, la
diferenciacién entre puestos fijos y compartidos, y la incorporacién de espacios
colaborativos, lo cual redefine las necesidades espaciales de la Entidad bajo criterios
de eficiencia, productividad y sostenibilidad.

En este contexto, y con el objetivo de ampliar, complementar y robustecer la
informacién recopilada a partir de este nuevo entendimiento de la necesidad, la
Secretaria considera procedente adelantar un evento publico para el analisis de la
oferta inmobiliaria a través de la plataforma SECOP Il, como un mecanismo abierto que
permita agrupar informacién adicional de posibles interesados no identificados
previamente (propietarios y gestores inmobiliarios).

La creacidén de un evento publico para el andlisis del sector inmobiliario tiene como
finalidad exclusiva recopilar informacién referencial del mercado, la cual constituira
uno de los multiples insumos para el proceso de analisis y estructuracion de una
eventual contratacion.

En este sentido, lainformacidon que se obtenga:

e Sera analizada de manera conjunta con otras fuentes, tales como estudios de
mercado, consultas previas, analisis técnicos y condiciones del sector.

e No constituye, por si misma, un criterio Unico ni determinante para la seleccion
delinmueble.

" Modelo de optimizacién: herramienta analitica, disefiada por la SED, basada en datos que permite asignar
de manera eficiente los puestos de trabajo disponibles, buscando maximizar el uso de la capacidad instalada
y reducir la subutilizacion de los espacios. Para ello, integra informacién sobre los patrones de presencialidad,
la demanda de cada dependenciay la variabilidad en la asistencia, con el fin de determinar cuantos y qué tipo
de puestos (fijos, compartidos o colaborativos) deben asignarse en cada caso. En esencia, el modelo traduce
datos de uso real en decisiones concretas de distribucion del espacio, garantizando una asignacion mas
flexible, eficiente y alineada con las necesidades operativas de la entidad.
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e No genera obligacion alguna para la Entidad ni para los interesados.

Asimismo, se precisa que el presente ejercicio:

e No corresponde a un proceso de seleccidn ni a una invitacion a contratar.

¢ No es de naturaleza competitiva.

e No configura oferta en los términos de la normativa vigente ni genera
expectativa legitima de adjudicacion.

e El evento publico tiene caracter exclusivamente exploratorio y constituye un
insumo para la verificacion de condiciones del mercado inmobiliario, sin
sustituir la elaboracion de estudios previos, el acto administrativo de
justificacién de la contratacion directa, la verificacion presupuestal, el anéalisis
juridico del inmueble, ni la comparacion integral de alternativas que satisfagan
la necesidad de la Entidad.

En consecuencia, este evento se crea, como una herramienta complementaria que
fortalece los principios de transparencia, economiay seleccion objetiva, y permite a la
SED contar con un panorama mas amplio y suficiente del mercado para la toma de
decisiones.

2. REQUISITOS MIiNIMOS PARA DILIGENCIAR EL FORMATO DE COTIZACION

Para que la cotizacién sea considerada en el analisis comparativo, debe cumplir con
los siguientes requisitos:

Tabla. Requisitos minimos para diligenciar el formato de cotizacion

Requisito Especificacion

Ubicacion Zonaurbanade Bogota D.C., el darea delimitada en la ciudad de Bogota D.C.
corresponde a un cuadrante definido asi: al norte por la Calle 39, al sur
hasta la calle 9 -inmediaciones de la Alcaldia Mayor de Bogota-, al oriente
desde la Carrera Séptima y al occidente por el corredor de la Calle 26
(Avenida El Dorado) hasta las inmediaciones del Aeropuerto Internacional
El Dorado, conformando un poligono continuo y cerrado definido con base
en ejes viales principales y puntos de referencia urbanos.

Uso de suelo El inmueble deberd contar con uso del suelo compatible con el
funcionamiento de una sede administrativa de entidad publica,
incluyendo, segun corresponda, usos administrativos, institucionales,
dotacionales o de equipamiento, conforme al POT vigentey el concepto de
uso expedido por la autoridad competente. Permitido parea actividades
administrativas e institucionales / equipamientos institucionales (POT).
Areatotalbruta | Entre 9.000 m®y 11.000 m®.

Capacidad Posibilidad de albergar 1.100 puestos de trabajo
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Parqueaderos Minimo 40 cupos incluidos en el canon.

Documentacion Certificado de tradicién y libertad (expedicién < 30 dias), licencia de
minima construccién o planos estructurales.

Ubicacion. El cuadrante definido se justifica por cercania institucional, accesibilidad y
operacion administrativa. Se considerd que la ubicacién guardara cercania con la zona
urbana de Bogota D.C., en el eje de la Calle 26, Centro Internacional, La Candelaria o
lugares proximos al centro de la ciudad, dado que alli se encuentran la Alcaldia Mayor
de Bogota y otras entidades distritales, lo cual facilita la necesaria articulacién
interinstitucional. Asimismo, se tuvo en cuenta que fuera un punto equidistante
respecto de las localidades con mayor presencia de centros educativos; por ello, una
zona de relativa proximidad al centro de la ciudad, resulta mas adecuada para
garantizar la cobertura, accesibilidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de la
SED a nivel distrital, teniendo en consideraciéon que la zona determinada garantiza
plena conectividad con transporte publico.

Adicionalmente, en relacion con los ciudadanos, funcionarios y contratistas, se debe
asegurar la debida accesibilidad. En ese sentido, la zona definida guarda coherencia
con la necesidad de prestar un servicio eficiente a la ciudadania y a los grupos de
interés de la Entidad, como rectores, personal docente y, en general, la comunidad
educativa.

Uso de suelo. El inmueble objeto del presente proceso debe cumplir con las
disposiciones del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota D.C. vigente, adoptado
mediante el Decreto Distrital 555 de 2021, en lo relacionado con el uso del suelo, el
cual debera corresponder a areas de actividades para oficinas con usos dotacionales.

Elinmueble debera contar con uso del suelo compatible con el funcionamiento de una
sede administrativa de entidad publica, incluyendo, segun corresponda, usos
administrativos, institucionales, dotacionales o de equipamiento, conforme al POT
vigente y el concepto de uso expedido por la autoridad competente de conformidad
con la Ley 388 de 1997 y las normas urbanisticas vigentes.

El area aproximada (entre 9.000 y 11.000 M2 brutos?). El drea se determind a partir
del estandar de 8 m*> minimo por persona, ampliamente utilizado en edificaciones

2 Area bruta: Superficie total construida de un edificio, medida desde el limite exterior de las paredes, que
incluye muros, pasillos, zonas de servicio y d&reas comunes.
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publicas y corporativas, que incluye puestos de trabajo, circulaciones, servicios
sanitarios, salas de reuniones, zonas de archivo, cafeterias, bodegas y areas técnicas.
Este rango se ajustd considerando la poblacion objetivo de 1.100 puestos de trabajo,
identificada mediante el analisis de bases de datos de acceso suministradas.

Capacidad de puestos (1.100 personas). Se sustenta en el diagnéstico de ocupacién
real y el modelo de optimizacion elaborado por esta Entidad, que arrojé un promedio
de ingresos diarios por persona, lo que permite optimizar el espacio mediante un
modelo de trabajo hibrido y basado en actividades. A partir de este dato y de los
resultados de la encuesta de trabajo inteligente aplicada a directivos, se definié una
distribucién interna de puestos.

Como se presentd en el diagnéstico de este documento, resultado de la aplicacién del
modelo de optimizacion del espacio se definié una distribucion de 1.100 puestos de
trabajo, organizada de la siguiente manera:

e 400 puestos fijos, destinados a colaboradores sin esquemas de teletrabajo o
con alta necesidad de presencialidad.

e 330 puestos compartidos, orientados a aquellas personas con esquemas de
asistencia flexible (un puesto fijo compartido por dos o mas personas).

e 370 puestos colaborativos, destinados a actividades de trabajo conjunto,
reunionesy uso flexible del espacio.

A continuacidn, se presenta la propuesta de aforo, distribuciéon de puestos de trabajoy
rango de metraje requerido para la nueva sede administrativa de la SED. Esta propuesta
recoge los principales criterios de dimensionamiento definidos a partir de la ocupacioén
efectiva observada, la caracterizacion de los usuarios y el modelo de organizacion
espacial proyectado, constituyéndose en una base de referencia para la estructuracion
técnica delinmueble a contratar.

Tabla. Propuesta de aforo, distribucion de puestos de trabajo y rango de metraje requerido

. Area
No. Categoria / Espacio Cantn‘dac.i’/ unitaria s“"‘?"a‘ Observaciones
Descripcion 2 (m?)
(m”)
1 PUESTOS DE TRABAJO 2.190
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Tipologia T9 del
Manual de
Estandarizacion de
Espacios de
Trabajo para
Entidades del
Estado:
corresponde a un
puesto operativo
individual en
configuracion
lineal, con un area
aproximada de 3
m? por usuario,
disefiado para
funciones
administrativas de
trabajo
permanente en
espacio abierto.

1.1 Puestos fijos 400 puestos 3 1.200

Puestos compartidos
(hoteling)

Asistencia parcial,

1.2 i
sistema de reserva

330 puestos 3 990

SALAS DE JUNTAS Y

CAPACITACION 400

Capacidad 20-25

2.1 Sala de juntas grande 2 60 120
personas
2.2 Sala de juntas mediana 4 30 120 Capacidad 1015
personas
2.3 Sala de juntas pequefa 6 15 90 Capacidad 6-8
personas
2.4 Sala de capacitacion 2 35 70 Capacidad 15-20
personas
ESPACIOS
3 COLABORATIVOS 1.000
INTEGRADOS
Capacidad 110
3.1 Cafeteria principal 1 300 300 puestos (1¢/10

usuarios)

Se estima un
punto de café de
3.2 Puntos de café por piso 1 por piso 10 10 m® por cada
nivel de ocupacion

administrativa
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previsto en la sede.
El calculo
preliminar adopta
como referencia 10
niveles o zonas
equivalentes de
servicio, sujeto a
ajuste segun la
configuracién final
delinmueble.

Zonas de trabajo
3.3 - . -
conjunto (coworking)

250

250

Mesas modulares
para 6-8 personas

Zonas de descanso
3.4 activo y encuentro -
informal

200

200

Las zonas de
descanso activoy
encuentro informal
corresponden a
espacios de uso
flexible, orientados
a pausas cortas,
interaccién
esponténea,
conversaciones
breves, trabajo
informaly
socializacién entre
colaboradores. Su
caracter es mas
abierto, dinamicoy
colectivo, y
normalmente se
integran ala
circulaciéno a
areas
colaborativas
mediante
mobiliario ligero
como sofas, puff,
poltronas o mesas
bajas.

3.5 Sala.s de reuniones 6-8
informales

150

150

Reuniones répidas

OFICINAS DIRECTIVAS
(DESPACHOS,
DIRECTIVAS,
OFICINAS)

1.245

4.1 Despacho secretaria 1

70

70

Tipologia T1
corresponde al
espacio directivo
de mas alto nivel
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jerarquico dentro
de la entidad. Se
configura como
una oficina de uso
exclusivo, con area
suficiente para
integrar zona
operativa, espacio
de reuniones
formales, atencion
avisitantesy
servicios
complementarios,
en coherencia con
funciones de
representacion,
direccién
estratégicay toma
de decisiones.

Despacho

4.2 .
Subsecretarios

45

180

Tipologia T2 (4
subsecretarias)
corresponde a
oficinas directivas
de alto nivel,
destinadas a
cargos con
responsabilidades
estratégicasy de
coordinacion
institucional. Su
configuracién
permite desarrollar
actividades de
trabajo individual,
atencion a
usuarios internos y
reuniones breves,
con un mayor nivel
de privacidad y
control que los
espacios
operativos
abiertos.

4.3 Oficinas de Direccién

20

160

Tipologia T3 se
asocia a oficinas
para direcciones o
jefaturas con
funciones de
liderazgo técnicoy
administrativo. Es
un espacio cerrado
de caracter
individual,
disefado para
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combinar labores
de planeacién,
coordinacién,
revision
documentaly
atencion
ocasional, sin
alcanzar el nivel de
complejidad
espacialde los
despachos de
maxima jerarquia.

4.4

Oficinas de jefes de
Area / subdirectores

15

15

225

Tipologia T4
corresponde a
oficinas para jefes
de érea,
subdirectores o
cargos
equivalentes, que
requieren un
espacio de trabajo
individual con
condiciones de
concentracion,
manejo de
informaciény
atencion puntual.
Su disefio privilegia
funcionalidad,
privacidad
moderaday
cercania con los
equipos de trabajo
que lideran.

4.5

Oficinas de Asesores /
Coordinadores

20

10

200

Tipologia T5 esta
prevista para
asesores 0
coordinadores
que, porla
naturaleza de sus
funciones,
requieren un
espacio individual
de trabajo con
cierto nivel de
reserva, pero en
una escala mas
contenida que las
oficinas directivas.
Esta tipologia
permite desarrollar
labores técnicas,
de seguimientoy
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articulacién
institucional.

Tipologia T6
corresponde a
espacios para
supervisores o

responsables de
seguimiento
operativo, que
requieren un
puesto individual
con condiciones

4.6 Oficinfas de 15 8 120 bésicas de trgbajo
Supervisores y almacenamiento,
generalmente
vinculado a
labores de control,

revision y apoyo a
equipos. Es una
tipologia funcional
y de menor area
que las oficinas de
coordinacién o
direccion.

Tipologia T7
corresponde a
oficinas cerradas
para profesionales
cuyas funciones
demandan
concentracion,
manejo de
documentacion o
atencion
4.7 Oficiqas de 20 5 100 gspeciﬁcg, [Jero
Profesionales sin requerir areas
amplias de
representacion. Su
configuracion
responde a una
necesidad de
trabajo individual
con privacidad
bésicay uso
eficiente del
espacio.

Tipologia T8
corresponde al
espacio secretarial
o de apoyo
administrativo con
atencién a usuario.

4.8 Puestos secretariales 20 5 100
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Su disefio
incorpora una
superficie
operativay un
componente de
atencion o
recepcion,
permitiendo
combinar labores
de soporte, gestion
documental,
orientaciony
relacionamiento
con usuarios
internos o
externos.

4.9

Oficinas de Archivo /
Gestién documental

45

90

Area de trabajo
administrativo

SERVICIOS
SANITARIOS (BANOS)

550

5.1

Bafios hombres

22 unidades

10

200

Se adopta como
referencia
preliminar una
distribucion
equivalente a dos
unidades
sanitarias por nivel
ozonade
ocupacion
administrativa,
para un total
estimado de 20
unidades. El
calculo podra
ajustarse segun la
configuracién final
delinmueble, la
cantidad efectiva
de nivelesy el
disefo definitivo de
las baterias
sanitarias.

5.2

Bafilos mujeres

2 unidades

10

200

Se adopta como
referencia
preliminar una
distribucién
equivalente a dos
unidades
sanitarias por nivel
ozonade
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ocupacioén
administrativa,
para un total
estimado de 20
unidades. El
calculo podra
ajustarse segun la
configuracioén final
delinmueble, la
cantidad efectiva
de nivelesy el
disefio definitivo de
las baterias
sanitarias.

Bafos accesibles

Conforme Decreto

bienestar

5.3 (discapacidad) 10 unidades 15 150 1538 de 2005
ESPACIOS DE
6 BIENESTAR Y 510
SERVICIOS
6.1 Gimnasio 1 200 200 Actividad fisica
6.2 Sala de lactancia 1 30 30 Ley 1823 de 2017
6.3 Enfermeria / SST e 1 50 50 angros au>.<|llols,
Insumos camilla, botiquin
Es un espacio mas
controlado,
reservadoy
orientado al
descanso efectivo,
la desconexién
momentaneay la
recuperacion fisica
o mental durante la
jornada laboral.
6.4 Sala de descanso/ 1 80 80 Tiene un caracter

mas tranquilo y de
permanencia
corta, asociado al
bienestar
individualo a
pausas de menor
estimulo, por lo
que suele requerir
mayor privacidad,
aislamiento
relativo del ruido y
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una ambientacion
mas serena.
Meditaciény
6.5 Area de culto 50 50 encuentro
espiritual
6.6 Cuarto de conductores 50 50 Personal de
transporte
6.7 Cuarto para.p.ersorjal 50 50 Vest.leres y
de aseo y vigilancia casilleros
7 ARCHIVO 400 -600
71 Archivo de gestion 200 200 Documentacion en
uso frecuente
Pendiente
7.2 Archivo central 200-400 200-400 definicion de
metros lineales
CIRCULACION,
8 TECNICOS Y 33"465555'
COMPLEMENTARIOS .
Circulaciones Pasillos,
8.1 L 1.500 1.500 corredores, acceso
principales .
a oficinas
8.2 Escalerasy ascensores 300 300 Incluye halls de
ascensores
Telecomunicacion
8.3 Cuartos técnicos 300 300 es, eléctricos,
climatizacion
8.4 Bodegas‘y 200 200 Insumos, y
almacenamiento papeleria
Clasificaciény
8.5 Cuarto de residuos 50 50 almacenamiento
temporal
Recepciony
8.6 Zonas de espera 200 200 espera para
visitantes
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Sala de fotocopiado e . Ce“t.“,’ de
8.7 ; > - 50 50 impresion por
impresion central ;
dependencias
Espacios para L.
8.8 proveedores - 50 50 Repepcnon de
insumos
(carga/descarga)
Areas de Cuartos de aseoy
8.9 mantenimientoy - 100 100 deposito de
limpieza equipos
Areas flexibles® de
8.10 Otros espacios - 705-905 705-905 usos
complementarios complementarios
dependencias
PARQUEADEROS 40 cupos N/A N/A No s incluyen en
(minimo) los m” arrendables
TOTAL 10.000

Fuente: elaboracioén propia (marzo 2026)

Estudio con y sin mobiliario. Con el presente evento publico se pretende validar el
precio del arriendo del inmueble a efecto de determinar la eficiencia de efectuar el
arrendamiento con o sin mobiliario. Igualmente, de forma paralela la Direccion de
Dotaciones Escolares realiza un analisis del costo del mobiliario requerido.

Conforme a loinformado por la Direccion de Dotaciones el estado actual del mobiliario
de la SED superd su vida util (99% de los elementos) y presenta limitaciones en
términos de funcionalidad, seguridad y eficiencia en el uso del espacio.

3 Corresponde a espacios para atender temas complementarios a las labores administrativas las cuales
requieren una reserva espacial destinada a absorber ajustes funcionales que no pueden definirse con total
precision en esta etapa preliminar. En particular, esta flexibilidad permite incorporar variaciones en la
distribucion interna de puestos, ampliaciones menores de salas o dreas de apoyo, espacios de transicion,
ajustes por circulacion, requerimientos técnicos no plenamente definidos, y necesidades complementarias
que se identifiquen al momento de implantar el programa arquitecténico en un inmueble especifico. En ese
sentido, no se trata de un drea sin destinacién, sino de un margen técnico de adaptacién necesario para
garantizar que la solucién final pueda responder de manera adecuada a las condiciones reales del edificioy a
la operacién de la Entidad.
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Parqueaderos. Actualmente la SED cuenta con 388 parqueaderos. No obstante, de
acuerdo con el Decreto 555 de 2021 (POT de Bogotd), la provision de parqueaderos en
equipamientos publicos no constituye una obligacion general, sino que depende de las
condiciones urbanisticas del predio y del uso del suelo. El espacio debera garantizar el
cumplimiento de los estandares técnicos, de accesibilidad y la incorporacion
obligatoria de ciclo-parqueaderos, en el marco de la politica de movilidad sostenible.

La Entidad establece una necesidad aproximada de 40 parqueaderos, incluidos
aquellos destinados para personas en condicidon de discapacidad, de acuerdo con lo
términos normativos (2 estacionamientos segun la Ley 1618 de 2013, en concordancia
con el Decreto 555 de 2021), los cuales seran gestionados mediante un esquema de
asignacion priorizada y rotacién. Esta proyeccién representa una reduccién
significativa frente a la situacién actual (388 cupos), y responde a un enfoque de
racionalizacion del uso del espacioy de los recursos publicos, en concordancia con los
principios de austeridad, eficiencia administrativa y movilidad sostenible.

3. FORMATO DE COTIZACION

Los interesados que cumplan los requisitos minimos deberan diligenciar el Formato de
Cotizacion. Este formato contiene parametros de referencia para valorar todas las
variables técnicas, econémicas, juridicas y operativas, organizadas en las siguientes
secciones, asi:

3.1. INFORMACION GENERAL DEL INMUEBLE

Contiene los datos basicos de identificacion del inmueble: nombre del edificio,
direccidn exacta, matricula inmobiliaria, barrio, localidad, tipo de operacion (arriendo),
propietario u operador, ano de construccion, certificaciones ambientales (LEED, EDGE,
etc.) y uso permitido segun el Plan de Ordenamiento Territorial (POT). Esta seccidn
permite verificar la legalidad y ubicacién delinmueble.

3.2. AREA Y CONFIGURACION

Recoge las caracteristicas fisicas del inmueble: area total bruta, area util, nimero de
pisos incluidos, darea promedio por piso, altura libre piso a techo, capacidad estimada
de puestos, disefo de la losa (si permite piso técnico o bandejas eléctricas) y factor de
eficiencia (relacion area util / area bruta).

Esta seccidon permite dimensionar la capacidad real del inmueble para albergar la
operacion de la SED.

Av. El Dorado No. 66 — 63

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 BOGOT,\

Cadigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co Pagina 16 de 21

Info: Linea 195 aglna1 7-IF?023
V.3




?-I{nwﬂﬁ-z

$EE: SECRETARIA DE
NS, EDUCACION
ALmLDiAMMOR

DE BOGOTA D.C.

3.3. SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTOS Y SEGUROS

Define qué servicios estanincluidos en el canon de arriendo y cudles corren por cuenta
del arrendatario: agua, energia, gas, mantenimiento preventivo especializado, seguros
y pélizas (dafnos, incendio, terremoto, enseres) y servicios de aseo.

Esta seccidn evita costos ocultos y permite una comparacion financiera transparente.
3.4. PARQUEADEROS

Recoge la informacidn relacionada con la movilidad de los servidores y visitantes:
parqueaderos totales del edificio, cupos incluidos en el canon, posibilidad de cupos
adicionales negociables, costo unitario del estacionamiento adicional, niumero de
cupos para bicicletas (bicicleteros).

3.5. ADECUACIONES Y MOBILIARIO

Define si el inmueble se entrega con adecuaciones locativas (divisiones, acabados,
instalaciones eléctricas y de red) y con mobiliario (escritorios, sillas ergondmicas,
cajoneras, mobiliario colaborativo). Incluye también el costo estimado de
adecuaciones por m? (si no estan incluidas), costo estimado de mobiliario por puesto,
cronograma de ejecucion (meses), carga estructural por piso (kg/m?), flexibilidad para
intervenciones espaciales (Si/No/Parcial), dimensién del puesto operativo (estandar
SED: 3 m?) y disponibilidad de planos arquitecténicos (PDF/DWG).

Esta seccidn es clave para determinar la modalidad de arrendamiento.
3.6. INFRAESTRUCTURA FiSICA

Detalla las condiciones constructivas y operativas del inmueble: fachada y control
solar (vidrio termoacustico, control térmico), estado de cubierta y tanques de reserva,
suplencia eléctrica (plantas eléctricas, UPS), ascensores (numero, capacidad,
tecnologia, velocidad) y tanque de agua (capacidad en litros).

Esta seccion permite evaluar la solidez y el estado de los sistemas fundamentales del
edificio.

3.7. REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS ESPECIALIZADOS (OTIC)
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Detalla los requerimientos tecnoldgicos delinmueble segun la OTIC: requerimiento por
puesto de trabajo (2 puntos eléctricos regulados + 2 normales + 1 punto de red UTP
CAT6A), existencia de cuartos técnicos (minimo 4x4x2,6 m con piso falso y 2 racks),
data center (minimo 4x6x2,6 m con piso falso y 5 racks), UPS (con autonomia segun
carga), sistemas avanzados BMS (control centralizado de luces, clima, accesos,
deteccidén y extincion de incendios), red wifi para areas operativas y colaborativas, y
cronograma de adecuaciones TIC.

Esta seccidn garantiza que la infraestructura tecnoldgica soporte la operacién digital
de la SED y el trabajo remoto, cumpliendo con las normas RETIE.

3.8. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Contempla los espacios y servicios que contribuyen al bienestar de los servidoresy a
la funcionalidad del edificio: servicio de vigilancia y seguridad privada, CCTV, control
de acceso, recepcion principal, cafeterias (capacidad, area), espacios de bienestar
(gimnasio, terrazas, sky lobby), sala de lactancia (Ley 1823 de 2017), enfermeria o zona
de primeros auxilios (SST), bodegas y archivo (area disponible), cuarto de residuos,
espacios para proveedores (zona de carga/descarga), areas comunes de valor agregado
(terrazas, jardines, zonas colaborativas) y comercio integrado.

Esta seccidén evalua la calidad de vida laboral que ofrecera la nueva sede.
3.9 SERVICIOS SANITARIOS

Establece las condiciones de los bafos y baterias sanitarias: numero de baterias por
piso, unidades para hombres, unidades para mujeres, bafios accesibles para personas
con discapacidad y cumplimiento de la normativa (Resolucién 2400 de 1979, Decreto
1538 de 2005).

Esta seccion asegura que las instalaciones sanitarias cumplan con los estandares de
seguridad, higiene y accesibilidad universal.

3.10 VARIABLES ESTRATEGICAS DE ENTORNO

Evalla el entorno inmediato del inmueble: oferta gastrondmica cercana (alta, media,
baja), comercio complementario (bancos, farmacias), espacios publicos cercanos
(parques, plazas), estado de andenes y vias de acceso (bueno, regular, malo) e imagen
institucional proyectada (alta, media, baja).
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Esta seccidn permite valorar la ubicacion desde una perspectiva urbanay estratégica,
mas alla de las condiciones técnicas del edificio.

Asi mismo, se tendra en consideracion el acceso a transporte masivo (TransMilenio,
Metro, Regiotram, etc.).

Esta seccidon permite evaluar la sostenibilidad y conveniencia de la ubicacién en
términos de movilidad.

3.11 CONDICIONES ECONOMICAS

Registra todos los costos asociados al arrendamiento: canon por m2, canon total
mensual, valor de la administracién (si aplica), servicios incluidos en el canon (agua,
energia, gas), IVA, incremento anual (IPC u otro), plazo minimo de disponibilidad del
inmueble, meses de gracia para adecuaciones, garantias requeridas, horario de
operacién del edificio y costo estimado de servicios adicionales como mantenimiento,
segurosy poélizas.

Esta seccién permite comparar el costo total de ocupaciéon entre diferentes
cotizaciones.

La SED busca identificar condiciones econémicas que garanticen la eficiencia y
sostenibilidad del arrendamiento, considerando que la necesidad de ocupacién es de
mediano plazo (aproximadamente cinco afios). Esto se sustenta en el antecedente de
permanencia de la Entidad en su sede actual durante 25 afios y en el desarrollo de un
proyecto de construccidn de sede propia como alternativa a largo plazo en un horizonte
de minimo cinco anos.

En tal sentido, la Entidad establece como requisito un plazo minimo de disponibilidad
delinmueble de cinco (5) afios, en atencion a la naturaleza permanente de la necesidad
que se pretende satisfacer. No obstante, el contrato se celebrard inicialmente por el
término que ampare la disponibilidad presupuestal vigente, de conformidad con el
principio de anualidad presupuestal.

Lo anterior, sin perjuicio de que, en la etapa de estructuracion definitiva y ejecucioén
contractual, se evalle y gestione la implementacion de los instrumentos
presupuestales y mecanismos juridicos procedentes que permitan garantizar la
continuidad en la prestacidon del servicio y la satisfacciéon ininterrumpida de la
necesidad institucional.
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Igualmente, se valoraran cotizaciones que incorporen esquemas como periodos de
gracia y/o inicio escalonado del canon durante la etapa de adecuaciones. La
informacién suministrada tendra caracter referencial y no vinculante, y sera analizada
bajo criterios de razonabilidad, practicas de mercado y eficiencia econdmica.

En este orden, los interesados podran indicar dentro de las cotizaciones, si
contemplan:

e Periodos de gracia total o parcial en el pago del canon de arrendamiento,
asociados al tiempo requerido para la ejecucién de adecuaciones; y/o

e Esquemas de inicio escalonado del canon, con valores progresivos hasta
alcanzar el canon pleno una vez el inmueble se encuentre en condiciones de
uso.

La informacién suministrada tendra como unico propdsito servir de insumo para el
analisis de mercado y como una fuente de informacién para poner a consideraciéon de
la Entidad solicitante.

En consecuencia, una vez finalizado el evento de cotizacion, la Entidad no emitira
resultados de adjudicacidon ni generard acto administrativo o documento contractual
alguno. En ese sentido, el presente ejercicio no contempla la declaratoria de un
ganador ni la seleccién de un adjudicatario, por cuanto su finalidad se limita al anélisis
de lainformacion recopilada.

3.12 DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Ademas del diligenciamiento completo del formato de cotizaciéon en Excel, los
cotizantes deberan adjuntar los siguientes documentos soporte, los cuales permiten
verificar la informacidén reportada, acreditar la capacidad legal y técnica de los
interesados, y validar las condiciones fisicas, juridicas y operativas del inmueble. La
ausencia o inconsistencia de estos documentos podra ser motivo de solicitud de
aclaraciones por parte de la Secretaria de Educacidn Distrital.

A continuacion, se relacionan los documentos exigidos:

e Certificado de tradicién y libertad del inmueble (expedido en los ultimos 30
dias).

e (Cédulade ciudadania o extranjeria (persona natural) o certificado de existencia
y representacion legal de la camara de comercio (persona juridica) del
interesado.
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Si quien presenta cotizacién no es el propietario del inmueble allegar poder
autenticado.
Copia de licencia de construccion de la edificacion.

e Planos arquitecténicos en planta de los pisos cotizados (formato PDF y/o DWG).
e Fotografias recientes del inmueble (exteriores e interiores).
o Certificaciones de sostenibilidad (LEED, EDGE, etc.) si aplica.
e Cotizacion detallada complementaria o propia (debe ser congruente con la
informacién reportada en el formato de cotizacion).
4. CRONOGRAMA
Concepto Fechayforma
Publicacion 7 de mayo 2026.
Plazo de recepcion del formato de cotizacién 22 de mayo de 2026
Visitas técnicas por parte de la SED ainmuebles Mayo del 2026

Forma de entrega de la cotizacién Plataforma SECOP

Cordialmente,

/RTO CARRERO VELANDIA

Director de Servicios Administrativos

Anexo: Formato de cotizacion.

Elaboré:

Reviso:

Aprobé:

Martin Alejandro Zuleta Gil - Contratista DSA%
Andrea del Pilar Acosta Bello - Contratista -DSA &

Jorge Mario Sanchez Rojas — Contratista DSA

Maria Fernanda Fuentes Tuta — Contratista de DSA ‘"’M

Maria Isabel Santanilla Jaramillo — Contratista DSA *\w\%% ) )
Oscar Giovanny Vasquez Cuervo — Profesional Especializado DSAL»%%/'
Eva Maria Vera Cruz — Contratista DSA =« 4o

Liliana Cecilia Rojas Leaon — Contratista DSA r-m- Lo 37

Marcela Munera Rivera — Contratista DSA “~

Juan Pablo Marroquin Gonzalez — Contratista DSA

Angela Mora Soto — Contratista SGI @anJvQ &

Fredy Humberto Carrero Velandia — Director de Servicios Administrativos”
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