K
BOGOT.

MEMORANDO

PARA: JUAN SEBASTIAN CONTRERAS
Jefe Oficina Asesora Planeacidn

JOSE RICARDO GUALTEROS UVA

SECRETARIA DE

EDUCACION

Profesional Especializado - Oficina Asesora Planeacién

DE: FLOR MARIA DIAZ ROCHA

Directora General de Educacién y Colegios Distritales

Radeado  |-2022-41943

Fecha: 22.04-2022-14:35

Folios: 1 Anexos: 2
ALBA ROCIO GOMEZ HERNANDEZ - 2100
00 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Consulte el estado de su tramite en www.educacionbegota.edu.co

opcion CONSULTA TRAMITE B6QIXA

con el codigo de verificacion

ASUNTO: Seguimiento Proyecto de Inversion 7809 “Fortalecimiento de la politica publica
de educacion, de la gestion institucional de los colegios oficiales y de las alianzas publico-
privadas e internacionales en materia educativa en Bogota”

Estimado Juan Sebastian

Cumpliendo con los procesos de seguimiento a proyecto de inversién hacemos envio de los
siguientes documentos, respectivamente firmados:

1. Informe de Gestién Proyecto de Inversidon 7809
2. Formato de Seguimiento Proyecto de Inversion 7809

Cordialmente,

FLOR MARIA DIAZ ROCHA
Gerente Proyecto de Inversion 7809

Directora General educacion y Colegios Distritales

Pa’ginal



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | EDUCACION

Proyectd: Alba Rocio Gémez Hernandez-Profesional Universitario- DGECD

Pa’ginaz



INFORME DE GESTION TRIMESTRAL
01 de enero al 31 de marzo de 2022

NOMBRE Y CODIGO DEL PROYECTO
Fortalecimiento de la Politica Publica de Educacién, de la gestidn institucional de los
colegios oficiales y de las alianzas publico/privadas e internacionales en materia educativa
para Bogotd D.C. - Proyecto de Inversiéon No. 7809

NOMBRE
GERENTE DEL PROYECTO
FLOR MARIA DIAZ ROCHA

AREA DE LA ENTIDAD
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRITALES

Elaborado por:
NATALIA CARDONA
JULIANA VERNAZA — MARIA ALEJANDRA CASTANO
NATALIA GALINDO
ANDREA DEL PILAR MALPICA
ALBA ROCIO GOMEZ H.

FECHA DE ELABORACION
Abril de 2022

e
‘;EE_L
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacién




INFORME DE GESTION ENERO-MARZO 2022

Fortalecimiento de la politica publica de educacidn, de la gestion institucional de los colegios
oficiales y de las alianzas publico/privadas e internacionales en materia educativa para Bogota D.C.

(Proyecto de Inversion No. 7809)

Tabla de contenido

1. OBIJETIVOS DEL PROYECTO........ccctiiiiiiiiiieieeeeeeiireee e e e e e e eiirreeeee s e s e
1.1 ODbjetivo GENEIQL..........ccuuuieeciiiiieiiie et
1.2 ODbjetivos ESPECITICOS .......uueeeeveiiieiiieeeeiieeeeciee e eeeee e ere e e aee e e

2.  ALCANCE DEL PROYECTO.......ccceeoiieiieniienieeieetee ettt

3. INFORME DE EJECUCION FINANCIERA ...........cccooommrrererereireeeae e
3.1.  Ejecucidn Presupuestal Acumulada.............eeeoeeeciivveeeeeeeeeeeirvnnnnn.
4.2 Ejecucion Presupuestal por Componente de Gasto..........ccccceeeeecuveeeennnen.

4. INFORME DE EJECUCION FISICA..........cooeuimiriiiiiineiniensinsinsiesiesiensenaennens
4.1.  ODbjetivo ESPECIfICO 1. ....uuueeeeeeeeeeeieeeeeeee ettt

4.1.1. PrOGUCLEO ...ttt et
4.1.2. Metas proyecto asociadas al Objetivo .............ccoceveecveeesicnnennn.
6.2.2 Metas proyecto asociadas al ObJetiVo ..........ccuueeeeeeeeeciivveeeeeeeeieenns
6.2.5. Seguimiento al Plan de Adquisiciones del proyecto ..................
5. AVANCES FRENTE A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO..................
2. CONCLUSIONES.........ccceemiirieiteeteeee ettt st

Lista de Graficos
Grafico 1. Ejecucién Presupuestal Acumulada 2022

Lista de Tablas

Tabla 1. Producto Objetivo 1

Tabla 2. Contratos Primer Trimestre 2022
Tabla 3. Documentos metodoldgicos
Tabla 4. Modelo de Gestion Integral

Tabla 5. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta.

Tabla 6. Productos Sistemas de informacion implementados
Tabla 7. Productos Documentos de planeacion
Tabla 8. Contratos Primer Trimestre 2022

.................................. 7

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacién



INFORME DE GESTION ENERO-MARZO 2022
Fortalecimiento de la politica publica de educacidn, de la gestion institucional de los colegios
oficiales y de las alianzas publico/privadas e internacionales en materia educativa para Bogota D.C.
(Proyecto de Inversion No. 7809)

1. OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.1 Objetivo General

Definir la politica publica educativa de largo plazo para Bogota D.C. asi como un modelo de
gestion institucional que permita la articulacién entre todos los niveles de la SED
conjuntamente con un sistema de alianzas con el sector publico/privado y de cooperaciéon
internacional.

1.2 Objetivos Especificos

1. Desarrollar la Misién de Educadores y Sabiduria Ciudadana que documente los aportes
de la ciudadania, los maestros y maestras y de expertos, en el desarrollo de la
planeacion de la politica publica y de la vision del modelo educativo de la ciudad, en
sintonia con los ODS-2030 y Bogota 2038.

2. Alinear la gestion institucional con el fortalecimiento de un modelo que articule la
relacion de las instituciones educativas distritales -IED con las Direcciones Locales de
Educacidon -DILE y el nivel central de la SED, mediante esquemas administrativos
diferenciales

3. Desarrollar un sistema de alianzas y cooperacién entre actores publicos, privados e
internacionales en materia educativa, que llegue de manera ordenada e igualitaria a la
mayor cantidad de instituciones educativas del distrito.

2.  ALCANCE DEL PROYECTO

1. Desarrollar un didlogo de saberes con la comunidad educativa y la ciudadania en
general para aportar a la Misidon de Educadores y Sabiduria Ciudadana.

2. Conformar la Misién de Educadores y Sabiduria Ciudadana por parte de expertos en
educacion, docentes y ciudadania, para analizar y construir las recomendaciones de
la politica publica educativa de largo plazo y elaboracion del documento de
recomendaciones de politica publica educativa para la ciudad 2020-2038.
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3. Analizar la gestidn institucional de los colegios oficiales de Bogota D.C., las DILE y el
nivel central de la SED.

4. Definir un modelo de gestidn institucional para colegios oficiales de Bogota D.C.,
articulado con las DILE y el nivel central de la SED, asi como el plan para su
implementacién. Incluye equipo de personas para apoyar actividades relacionadas
con la gestion institucional en los diferentes niveles de organizacion de la SED.

5. Adelantar prueba piloto e implementacién del modelo de gestidn institucional en
colegios oficiales de Bogota D.C., de manera articulada con las DILE y el nivel central
de la SED. Incluye herramientas y equipo de personas para apoyar actividades
relacionadas con la gestidn institucional en los diferentes niveles de organizacion de
la SED.

6. Analizar procesos, procedimientos y herramientas de evaluacion del Sistema de
Cooperacién Escolar y Caracterizar el sector educativo privado en el Distrito.

7. Disefiar e Implementar una plataforma tecnoldgica que alineara la oferta y la
demanda de necesidades en el sector educativo del Distrito.

8. Puesta en marcha de la prueba piloto del sistema de cooperacién escolar y
desarrollo de un plan de implementacion del Sistema de Cooperacién escolar para
los colegios oficiales y privados del Distrito, asi como para los actores publicos,
privados y de cooperacion internacional.
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3. INFORME DE EJECUCION FINANCIERA

El proyecto 7809 inicié la vigencia 2022 con una asignacion presupuestal de $8.551.266.000.

El presupuesto comprometido a marzo es $ 7.698.117.947, equivalente al 90.0%, los giros
han sido de $808.184.482, correspondiente al 9.5 % del presupuesto vigente. El nivel de
ejecucién de los recursos ha permitido cumplir los compromisos Plan de Desarrollo
asociados a las metas: Un millén de personas participando en la Mision de Educadores y
Sabiduria Ciudadana (105), 100% de los colegios publicos implementan el modelo de gestion
integral (106) y 100% de ejecucion del sistema para el fortalecimiento de alianzas y
cooperacion entre el sector educativo privado y publico (109), en este sentido se ha
contribuido con estas metas respectivamente.

Cuadro No. 1
Informacion primer trimestre 2022

Corte 31 de
Concepto marzo 2022 &
Disponible $8.551.266.000 | 100,0
Comprometido $7.698.117.947 90.0
Girado $808.184.482 9.5

Fuente: Ejecucidn — Sistema de informacion BogData.

3.1. Ejecucion Presupuestal Acumulada

VIGENTE COMPROMETIDO

$8.551.266.000
$7.698.117.947

Gréfico 1. Ejecucién Presupuestal Acumulada 2022

GIRADO

$808.184.482
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4.2 Ejecucion Presupuestal por Componente de Gasto

En relacion con los componentes del proyecto, este se desarrolla en la vigencia 2023 en 4
componentes con asignacion presupuestal, los cuales presentan recursos comprometidos
para el primer trimestre por:

Cuadro No. 2

Asignacion presupuestal a 31 de marzo por componente

COMPONENTE TOTAL COMPROMETIDO % AVANCE
02 CONSTRUCCION DE LA POLITICA PUBLICA | $ 252.994.000 100%
EDUCATIVA
05 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION | $6.192.173.000 88.1%
INSTITUCIONAL
06 IMPLEMENTACION SISTEMA DE | $ 557.797.000 99.8%
COOPERACION ESCOLAR
07 INTERCAMBIO EXPERIENCIAS SECTOR | $ 695.153.947 98.0%
PUBLICO/PRIVADO DEL DISTRITO

Fuente: Ejecucidn — Sistema de informacién BogData.

Por su parte, a 31 de marzo de 2022 se presentaron giros por valor de:

Cuadro No. 3
Giros acumulados a 31 de marzo 2022 por componente
COMPONENTE TOTAL GIROS
02 CONSTRUCCION DE LA POLITICA PUBLICA $23.174.733
EDUCATIVA
05 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION $560.819.503
INSTITUCIONAL
06 IMPLEMENTACION SISTEMA DE $114.573.267
COOPERACION ESCOLAR
07 INTERCAMBIO EXPERIENCIAS SECTOR $109.616.979
PUBLICO/PRIVADO DEL DISTRITO

Fuente: Ejecucidn — Sistema de informacion BogData.

4.3. Ejecucidn de reservas presupuestales

A corte 31 de marzo de 2022 se conformaron reservas presupuestales por valor de
$966.819.421. El valor total de las reservas que fue girado durante el primer trimestre 2022
es de $599.956.155.
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Cuadro No. 4
Pago de reservas presupuestales a 31 de marzo del 2022

Reserva 2022
MPONENTE . .
COMRC constituida Reserva Definitiva Giros Acumulados %
02 CONSTRUCCION DE LA
POLITICA PUBLICA EDUCATIVA $32.356.800 $32.356.800 $23.931.600 74,0
03 MODELO DE GESTION
INSTITUCIONAL $59.851.500 $59.851.500
05 FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL $807.545.807 $508.959.241 63.0
06 IMPLEMENTACION SISTEMA
DE COOPERACION ESCOLAR $8.761.000 $8.761.000 $8.761.000 100,0
07 INTERCAMBIO
EXPERIENCIAS SECTOR
PUBLICO/PRIVADO DEL $58.304.314 $58.304.314 $58.304.314 100,0
DISTRITO
TOTALES $966.819.421 $966.819.421 $599.956.155 62.1

Fuente: Reportes Predis — BogData.

4. INFORME DE EJECUCION FiSICA

4.1. Objetivo Especifico 1.

Costo del producto: $678.000.000

Desarrollar la Misién de Educadores y Sabiduria Ciudadana, que documente los aportes de
la ciudadania, maestros y maestras, expertos en el desarrollo de la planeacién de la politica
publica en sintonia con los ODS 2030 y Bogota 2038.

* Meta: Un milléon de personas participando en la Misidn de Educadores y Sabiduria

Ciudadana.

4.1.1. Producto

Documentos de lineamientos técnicos en educacion inicial,

expedidos

preescolar, basica y media
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Tabla 1. Producto Objetivo 1

Producto \ Programado Ejecutado Avance del Producto
Documentos de | 1 documento | 1 documento | Los documentos han sido terminados en
lineamientos técnicos de politica de politica un 100%, aprobados por la SED vy la

alcaldia y fueron lanzados publicamente
el jueves 12 de agosto de 2021. Se
encuentran disponibles en la pagina web
de la Mision de Educadores y Sabiduria
Ciudadana - MESC.

4.1.2. Metas proyecto asociadas al Objetivo

4.1.2.1. Meta 2: Construiry desarrollar el documento que consolida las
recomendaciones de la misiéon de educadores y sabiduria ciudadana, frente a
la publica educativa para la ciudad 2020-2038

a. Avances y/o Logros:

Después de entregar a la ciudadania estos documentos, al interior de la SED se inicié una
“segunda fase” del proyecto. Esta fase se ha venido desarrollando desde agosto 2021, y ha
tenido dos frentes especificos de accidn: (i) socializar las recomendaciones de la Misién y
comprometer a la ciudadania con el Pacto por la Educacién de Bogota; v, (ii) dar inicio al
proceso de construccidon de politica educativa que estara plasmado en un CONPES
Educativo para los préoximos 18 afios.

Desde el equipo de politica publica educativa CONPES se ha elaborado el documento de
estructuracién de la politica y criterios para la Identificacién de Politicas Publicas Distritales.
Ademas, durante el primer trimestre se ha desarrollado la estructura y diagnéstico de la
politica publica para presentarla a la SED en abril, de la misma manera para el primer
trimestre de 2022 la meta presenta un avance de 23 %.

b. Retrasos, Dificultades y Soluciones

La meta inicialmente programada ha sido cumplida dentro de los tiempos establecidos, para
el 2022 se utilizardn los productos de esta meta para un documento de politica publica
educativa CONPES, este documento a la fecha ha sido presentado y aprobado por el Comité
Administrativo Sectorial, posteriormente ha sido radicado formalmente ante la SDP.
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c. Registro Fotografico

No se cuenta con material fotografico de las actividades desarrolladas.

Seguimiento al Plan de Adquisiciones del Proyecto

Tabla 2. Contratos Primer trimestre 2022
Componente de Objeto de Gasto No. De No. De Valor Ejecutado
Gasto contratos Contratos

Programados @ Ejecutados en
el trimestre

Prestacion de servicios
profesionales en actividades

02 CONSTRUCCION .
relacionadas con la

DE LA POLITICA ., . 253,000,000
. construccidn de politica 4 4
PUBLICA Ublica para la Misién de
EDUCATIVA P P

Educadores y Sabiduria
Ciudadana.

6.2 Objetivo Especifico 2

Alinear la gestion institucional con el fortalecimiento de un modelo que articule la relacién de las
Instituciones Educativas Distritales — IED con las Direcciones Locales de Educacion -DILE y el nivel
central de la SED, mediante esquemas administrativos diferenciales.

Costo del producto: $4.655.225.107

6.2.1 Producto 1:

6.2.1.1 Documentos metodoldgicos

Tabla 3 Documentos metodoldgicos

Producto ‘ Programado ‘ Ejecutado ‘ Avance del Producto
Documentos 0 0 La meta de este producto fue programada y
metodoldgicos ejecutada en la vigencia 2020.
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6.2.2 Metas proyecto asociadas al Objetivo

6.2.2.1. Meta 3:

Disefiar un modelo de gestién institucional para colegios oficiales de Bogota D.C., en articulacion

con las DILE y el nivel central de la SED.

Cuadro No. 5 Modelo de Gestion Institucional

Actividad

Programado

. X Ejecutado
vigencia

Definir un modelo de gestion institucional para colegios oficiales
de Bogotd D.C., articulado con las DILE y el nivel central de la SED,
asi como el plan para su implementacién. Incluye equipo de Logrado en 2020
personas para apoyar actividades relacionadas con la gestion
institucional en los diferentes niveles de organizacion de la SED

Ejecutado en
2020

a. Avances y/o Logros:

Esta meta fue lograda en la vigencia 2020.

6.2.1.2 Producto 2

Servicio de Implementacién Sistemas de Gestion

Tabla 4. Modelo de Gestién Integral
\ Programado \ Ejecutado \

Producto

Servicio de
Implementacion Sistemas
de Gestion

55%

23%

Avance del Producto

Se mantiene el avance e implementaciéon del

MGI en 84 colegios de pilotaje, con visitas y
atencién de requerimientos contractuales,
financieros, juridicos y de planeacién por parte
de los CIS.

Se continuaron tareas para la unificacién de
herramientas de planeacion/autoevaluacion
institucional, acciones para la definicion de
rutas tematicas transversales, gestiones para la
puesta en marcha del micrositio del MGl y la
identificacion de diferentes sistemas/tableros
de informacion disponibles en distintas
dependencias de la entidad.

6.2.2. Metas proyecto asociadas al Objetivo
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6.2.2.2. Meta 4: Ejecutar el 100% definido para la prueba piloto del modelo de gestidn institucional
en articulacion con las DILE y el nivel central de la SED.

Cuadro No. 6 Prueba Piloto

Programado

Actividad . )
vigencia

Ejecutado

Adelantar prueba piloto del modelo de gestion institucional en
colegios oficiales de Bogota D.C., de manera articulada con las 60% 45%
DILE y el nivel central de la SED

a. Logros:

Durante el primer trimestre de 2022, en el marco del acompafiamiento brindado por el Banco de
Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF) como miembro del Banco Mundial a la Secretaria
de Educacion del Distrito (SED), dentro de la ejecucién del Convenio de Cooperacion/RAS No. 2737
de 2021, se desarrollaron, entre otras, las siguientes acciones enmarcadas en el pilotaje del MIG.

Frente al Pilar 1 “Planeacion Estratégica”. Unificacion herramientas de planeacion:

= Revisidn y ajuste de la propuesta de instrumentos de planeacién y seguimiento de la gestion
estratégica y operativa de colegios oficiales de Bogota D.C.

=  Formulacidon de propuesta para apoyar la estructuraciéon de talleres para el pilotaje de la
estructura integral del Modelo de Gestidn Institucional y los instrumentos para ejecutar los
procesos de planeacidn, autoevaluacidon y mejoramiento institucional.

= Revisidon propuesta de la Direccion de Evaluacion de la Educacion (DEE) para unificacién
instrumentos de planeacion/autoevaluacion institucional, a partir de propuesta inicial.

= Definicidn de un plan de trabajo articulado entre la DEE, la Direccién General de Educacién y
Colegios Distritales (DGECD) y la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) para validar la propuesta
de estructura de gestién institucional (EGI) y la alineacidn del mapa de procesos SED con la
propuesta de procesos para los colegios oficiales.

= Definicién conjunta (OAP-DEE-DGECD) y validacion de la version final de la estructura de
gestion institucional (EGI) para los colegios alineada con el mapa de procesos SED.

= Ajuste por parte de la DEE a la herramienta unificada propuesta para Ia
planeacion/autoevaluacion institucional, frente a la cual se surtira una nueva revisién desde la
OAP vy la DGECD, para avanzar en su posible valoracién desde las Direcciones Locales de
Educacion (DILE) y una muestra de los colegios participantes del pilotaje.

En cuanto al Pilar 2. “Coordinacion entre niveles de gestion”. Definicion de rutas temdticas
transversales -RTT:
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Aplicacién a dependencias del nivel central de formulario para la recolecciéon de informacién
del nivel central sobre programas para organizar las rutas tematicas transversales del MGI.
Formulacion de propuesta por parte del Banco Mundial para las rutas tematicas transversales,
orientadas a atender la coordinacidn en el disefio y planeacién de asistencias técnicas a nivel
central y llegada de estas a las instituciones educativas distritales.

A partir de los comentarios formulados por las dependencias del nivel central (OAP-DEE-
DGECD), el Banco Mundial realizd ajustes a la propuesta para la operacién de las rutas
temadticas transversales, con el propdsito de que se surta una nueva revision de esta.

Respecto del Pilar 3 “Eficiencia y escalabilidad en procesos de apoyo”. Implementacion de Centros
Integrados de Servicios (CIS):

Visitas presenciales a colegios sujetos de pilotaje y atencién de requerimientos en materia
contractual, financiera, juridica y de planeacion.

Balance de la operacion (aspectos positivos, problemas identificados, oportunidades de
mejora, casos a resolver, acompafiamiento por parte de los lideres de ejes de servicio, etc.).
Revision y formulacién de comentarios por parte de los profesionales CIS (Eje Contractual) a la
propuesta de Manual de Contratacion Unificado para los Fondos de Servicios Educativos (FSE).
Revision y formulacion de comentarios por parte de los profesionales CIS (Eje Planeacion) a la
propuesta de unificacién de las herramientas de planeacién y seguimiento de la gestion
estratégica y operativa de colegios.

Revisiéon de la estrategia CIS y su articulacion con el sistema Multidimensional para la
Evaluacién de la Calidad Educativa (SMECE).

Formulacion de plan de trabajo para la puesta en marcha del Micrositio del MGl.

Articulacion de las estrategias de la DEE con los profesionales del eje de planeacion de los CIS.
Identificacion de ajustes requeridos al formulario para el registro de solicitudes formuladas por
los colegios participantes del pilotaje a los CIS.

Presentacién de la propuesta de Manual de Contratacion para los FSE por parte de la Direccidn
de Contratacién a los Directores Locales de Educacién.

Socializacién de las orientaciones para la actualizacion de Manuales de Convivencia a los
profesionales del eje juridico de los CIS por parte de la Direccién de Participacién y Relaciones
Interinstitucionales.

Programacion y desarrollo de entrevistas y grupos focales con una muestra de rectores de
colegios participantes de la prueba piloto, para evaluar la estrategia CIS.

Formulacion de una propuesta de estructura y contenidos para el micrositio del MGI.

En lo que se relaciona con el Pilar 4 “Gestion de la Informacion”:

Se plantearon alternativas orientadas a la articulaciéon de distintos tableros de informacién
generados por diferentes dependencias de la entidad.
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También se llevaron a cabo la tercera y cuarta sesién del Comité Técnico del Convenio de
Cooperacion/RAS No. 2737 de 2021.

e Equipo de personas que apoyan las actividades relacionadas con la gestion institucional en los
niveles local e institucional, desde la Direccién General de educacidn y Colegios Distritales se
desarrollaron las siguientes acciones:

- Reuniones semanales con Directores Locales de Educacién en seguimiento a los procesos
de comunicacion para implementacion del MGl y trabajo a desarrollar con los CIS-Facilitar
espacios de comunicacidn para el conocimiento y apropiaciéon del MGl como Mesa Distrital
de Rectores y Comités DLE

- Acompafiamiento desarrollo de herramienta de registro por parte de los CIS de las
solicitudes de las IED-observaciones a las Hojas de ruta 1, 2 y 3 de la implementacién del
pilotaje por parte del equipo técnico

- Revisidon a esquema de operacion CIS y 2 Propuesta de objeto y obligaciones contratistas
CIS.

- Propuesta preliminar para la estructuracién y puesta en funcionamiento de un “Micrositio”
para la informacién del MGl en el portal web institucional.

- Acompafiamiento a los equipos CIS de acuerdo con los ejes de Financiero, Juridico,
Planeacién y Contratacién, con un esquema de acompafiamiento de los profesionales del
area para manejar las solicitudes y la informacién de manera escalonada.

- Inclusién del equipo de profesionales de enlace de la DGECD con las Subsecretarias de la
SED para direccionar los requerimientos que no estan incluidos en los ejes tematicos.

- Seguimiento y acompafiamiento a el trabajo desarrollado por el denominado equipo triple
AAA de la Oficina Asesora de Planeacion, con referencia a la creacidn de herramientas que
unifiquen las herramientas ya existentes para seguimiento a los procesos de planeacién en
los tres niveles de la SED (POA, PIGA, Mapa de riesgos y PMI).

- Reuniones para revisién de productos con la oficina Asesora Planeacidén y la Direccidon de
evaluacion fortalecimiento SMECE y Proceso de la SED.

e La Direccion de Inspeccion y Vigilancia de acuerdo con las normas establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia y sus normas reglamentarias, realiza actividades tendientes a
garantizar la prestacién del servicio educativo en condiciones de calidad y el derecho a la
educacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en el marco de la educacion formal, la
educacion para el trabajo, la educaciéon informal y la vigilancia de las entidades sin animo de
lucro con fines educativos, adicionalmente se encarga de adelantar las investigaciones
administrativas contra establecimientos de educacién formal, instituciones de educacién para
el trabajo y desarrollo humano, y Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL con fines educativos.

En desarrollo de dichas funciones durante el primer trimestre del afio se desarrollaron las
siguientes acciones
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- Asesoria, orientaciéon y acompafiamiento juridico, administrativo, pedagdgico y de
infraestructura a los Equipos Locales de Inspeccién y vigilancia, mediante reuniones y
visitas para verificar funcionamiento, legalidad y apertura con bioseguridad,
autocuidado y corresponsabilidad a la presencialidad de los establecimientos oficiales
y privados de educacién formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
reuniones con los Equipos Locales, visitas administrativas, atencién a colegios
privados, correos electrénicos para solucién de casos aplicativo EVI, capacitaciones
en SIET, acompaifamientos en los procesos de legalizacion de ETDH, registro y
renovacion de programas y eventos de capacitacion en las cualificaciones PIAR para
rectores de colegios privados.

- Despliegue de la Campafia “Estudia Legal” para promover la prestacién del servicio
educativo en condiciones de legalidad, encuentros realizados con la comunidad
educativa en general.

- Tradmite a peticiones relacionadas con la prestacion del servicio educativo en garantia
del derecho a la educacion.

- En desarrollo de la funcién de control, actualmente se encuentran activos procesos
administrativos sancionatorios, en contra establecimientos de educaciéon formal,
instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano, y Entidades Sin
Animo de Lucro — ESAL con fines educativos.

- Se impulsaron procesos administrativos sancionatorios contra instituciones
educativas, que se encuentran en sus diferentes etapas

- Se intervinieron Entidades Sin Animo de Lucro-(ESAL) con fines educativos, a fin de
establecer el efectivo desarrollo de su objeto social, y las posibles actuaciones de
orientacién, sancionatorias o de traslado por competencia, a adelantar por el
incumplimiento a sus obligaciones formales de reportar informacion.

b. Retrasos y dificultades:

En 2021 se avanzd de manera parcial el pilotaje del MGl, toda vez que las actividades inherentes a
la misma tienen prevista su ejecucion hasta el mes de mayo de 2022.

C. Registro fotografico

No se cuenta con material fotografico de las actividades desarrolladas.

6.2.2.3. Meta 5: Ejecutar el 100% definido para la implementacion del Modelo de Gestidn
institucional en articulacién con las DILE y el nivel central de la SED.

Cuadro No. 7 Modelo de Gestion Institucional
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Programado

Actividad . )
vigencia

Ejecutado

Implementar el modelo de gestion institucional en colegios
oficiales de Bogota D.C., de manera articulada con las DILE y el
nivel central de la SED. Incluye herramientas y equipo de 55% 23%
personas para apoyar actividades relacionadas con la gestion
institucional en los diferentes niveles de organizacion de la SED

a. Logros:

Durante el primer trimestre de 2022 se adelantaron las siguientes acciones orientadas a la
implementacion del Modelo de Gestidn Institucional (MGI):

Frente al Pilar 1 “Planeacion Estratégica”. Unificacion herramientas de planeacion:

Se surtio la revision y ajuste de la propuesta de instrumentos de planeacién y seguimiento de la
gestidn estratégica y operativa de colegios oficiales de Bogotd D.C. También se planted una
propuesta para apoyar la estructuracion de talleres para el pilotaje de la estructura integral del MGl
y los instrumentos para ejecutar los procesos de planeacién, autoevaluacion y mejoramiento
institucional.

Ademas, se adelanté revisidn conjunta de la propuesta de la Direccién de Evaluacién de la Educacién
para la unificacién de los instrumentos de planeacién/autoevaluacidn institucional, a partir del
trabajo realizado por el equipo triple A. Asi mismo, fue definido un plan de trabajo articulado entre
la Direccion de Evaluacién de la Educacion, la Direccion General de Educacion y la Oficina Asesora
de Planeacion para validar la estructura de gestidn institucional propuesta y revisar la alineacion del
mapa de procesos SED con la propuesta de procesos para los colegios oficiales.

A partir de trabajo conjunto entre la Oficina Asesora de Planeacion, la Direccidn de Evaluacién de la
Educacién y la Direccion General de Educacién y Colegios Distritales, se definid y validé la version
final de la estructura de gestidn institucional para los colegios, alineada con el mapa de procesos
para el nivel central de la SED. También, la DEE adelantd un ajuste a la herramienta unificada
propuesta para la planeacion/autoevaluacion institucional, frente a la cual se surtird una nueva
revisién desde la OAP y la DGEC, para avanzar en su posible valoracion desde las DILE y algunos de
los colegios participantes del pilotaje.

En cuanto al Pilar 2. “Coordinacion entre niveles de gestion”. Definicion de rutas temdticas
transversales -RTT:

Se surtié la aplicacion a dependencias del nivel central de formulario para la recoleccion de
informacidn del nivel central sobre programas para organizar las rutas tematicas transversales del
MGI. También se inicio la revisidn y analisis de los datos recolectados.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacién



INFORME DE GESTION ENERO-MARZO 2022

Fortalecimiento de la politica publica de educacidn, de la gestion institucional de los colegios
oficiales y de las alianzas publico/privadas e internacionales en materia educativa para Bogota D.C.
(Proyecto de Inversion No. 7809)

Se formuld una propuesta para las rutas tematicas transversales por parte del Banco Mundial,
orientadas a atender la coordinacién en el disefio y planeacién de asistencias técnicas a nivel central
y llegada de estas a las instituciones educativas distritales. Los equipos de trabajo de la Direccién de
Evaluacion de la Educacidn y la Direccién General de Educacién adelantaron la revisidon del
documento, para formular comentarios y recomendaciones a la propuesta.

A partir de los comentarios formulados por las dependencias del nivel central (OAP-DEE-DGECD), el
Banco Mundial surtid ajustes a la propuesta para la operacién de las rutas tematicas transversales,
con el propdsito de que se surta una nueva revision de esta.

Respecto del Pilar 3 “Eficiencia y escalabilidad en procesos de apoyo”. Implementacion de Centros
Integrados de Servicios (CIS):

Por parte de los profesionales de los 8 CIS se llevaron a cabo visitas presenciales a 82 colegios sujetos
de pilotaje y atendieron de 645 requerimientos en materia contractual, financiera, juridica y de
planeacion.

También se surtid la revisidon y formulacion de comentarios por parte de los profesionales CIS (Eje
Contractual) a la propuesta de Manual de Contratacién Unificado para los Fondos de Servicios
Educativos (FSE); asi como la revisiéon y formulacidon de comentarios por parte de los profesionales
CIS (Eje Planeacidn) a la propuesta de unificacion de las herramientas de planeacidn y seguimiento
de la gestidn estratégica y operativa de colegios.

Sumado a lo anterior, se efectud la presentacién de la propuesta de Manual de Contratacién para
los Fondos de Servicios Educativos por parte de la Direccidon de Contratacién a los Directores Locales
de Educacién y socializaron las orientaciones para la actualizacion de Manuales de Convivencia a los
profesionales del eje juridico de los CIS por parte de la Direccidon de Participacién y Relaciones
Interinstitucionales.

Igualmente, se adelantd la revisidn de la estrategia CIS y su articulacidn con el sistema
Multidimensional para la Evaluacién de la Calidad Educativa (SMECE) y se avanzoé en la articulacién
de las estrategias de la Direccién de Evaluacién de la Educacidn con los profesionales del eje de
planeacion de los CIS.

A su vez, el Banco Mundial, en el marco de las obligaciones establecidas en el Convenio, programé
y desarrollé entrevistas/grupos focales con una muestra de rectores de colegios participantes de la
prueba piloto, para evaluar la estrategia CIS, conocer y medir su percepcién frente a la misma. Para
esto, también fue aplicado un formulario con preguntas que permitid el levantamiento de
informacidn, insumo para el analisis.
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Ademas, desde el equipo del Despacho se formuld y puso a consideracion de la DGECD, un plan de
trabajo y propuesta preliminar de estructura y contenidos para el micrositio del MGI. También se
indagé con la Oficina Administrativa de RedP, por los requerimientos técnicos necesarios para su
puesta en funcionamiento dentro del portal web de la SED.

En lo que se relaciona con el Pilar 4 “Gestion de la Informacion”, se avanzo en:

La identificacidon de las diferentes herramientas o sistemas de informacién disponibles en las
diferentes dependencias de la entidad: 1) Monitor Estadistico de la Oficina Asesora de Planeacion;
2) Ficha de datos, avances y logros de interés en materia de Calidad y Pertinencia; 3) Tableros del
Sistema Multidimensional de Evaluacién para la Calidad Educativa (SMECE); 4) Fichas por colegio de
la estrategia de pares de acompafiamiento pedagdgico territorial; 5) Observatorio de Acceso y
Permanencia; entre otros.

Ademas, se surtié trabajo conjunto entre la OAP, la Oficina Administrativa de RedP y el Despacho,
para proponer alternativas orientadas a la articulacién de distintos tableros de informacién
generados por distintas areas de la SED.

b. Retrasos y dificultades:

No presenta.

c. Registro fotografico:

No se cuenta con material fotografico de las actividades desarrolladas.

6.2.5. Seguimiento al Plan de Adquisiciones del proyecto

Tabla 5. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta.

No. De Contratos
Ejecutados en el Valor Ejecutado
trimestre

No. De contratos
Programados

Objeto de Gasto

Implementacion de un modelo de gestion
institucional para los colegios oficiales de
Bogotd D.C., con esquemas administrativos

diferenciales, que permita una mejor 32 32 800,000,000
articulacién entre los niveles institucional,
local y central de la Secretaria de Educacién
de Distrito
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No. De Contratos
Ejecutados en el Valor Ejecutado
trimestre

Objeto de Gasto

No. De contratos

Programados

Prestacidn de servicios profesionales o de
apoyo en actividades relacionadas con la 40 40 2,847,468,000
gestion institucional

Prestacidn de servicios profesionales o de
apoyo en actividades relacionadas con
Inspeccidn y Vigilancia en el marco del

fortalecimiento de la gestion institucional.

53 53 3,382,538,000

6.3. Objetivo Especifico 3:
Desarrollar un sistema de alianzas y cooperacidon entre actores publicos, privados e
internacionales en materia educativa, que llegue de manera ordenada e igualitaria a la
mayor cantidad de instituciones educativas del distrito.

Costo del producto: $579.949.000

6.3.1. Producto 4: Sistemas de informacidon implementados
Tabla 6. Productos

Producto Programado Ejecutado Avance del Producto

Sistemas de informacion

implementados Sin meta programada para 2022.

Este producto no tiene programacion para la vigencia 2022. Sélo se ejecutara hasta la vigencia 2024.

6.3.2. Metas proyecto asociadas al Objetivo

6.3.2.1. Meta 06: Ejecutar el modelo definido para la implementacién del sistema de cooperacion
escolar para colegios oficiales y privados del Distrito.

Cuadro No 8. Sistema de Alianzas y Cooperacion Escolar (SACE)

Actividad Pro.g ram'a do Ejecutado
vigencia
Implementacién del Sistema de Cooperacion Escolar 1 0,1

a. Logros:
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Bogotd es una ciudad referente en Colombia y América Latina en su apuesta por la educacion como
motor transformador de la sociedad; en donde las diferentes administraciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito -SED- han hecho un esfuerzo importante por mejorar las condiciones educativas
de nuestras nifias, nifios y jovenes para garantizar el derecho una educacién integral y de calidad.

En este sentido se cred el Sistema de Alianzas y Cooperaciéon Escolar -SACE- con el fin de hacer realidad
un nuevo contrato social en torno a la educacién, entendiendo la necesidad de sumar esfuerzos de todos
los sectores para garantizar las trayectorias educativas completas de los estudiantes de la ciudad, donde
se fomente la corresponsabilidad, el trabajo en red, el enfoque territorial y la transparencia; con el fin
de generar capacidades para construir soluciones innovadoras desde el trabajo en equipo y la
cooperacion, en el marco del Gran Pacto por la Educacién.

Como se ha indicado antes, el SACE nace como una estrategia para promover la colaboracién entre
el sector publico, el sector privado y actores internacionales; con el objetivo de establecer
capacidades en el territorio para la gestion de cooperacién y alianzas en materia educativa,
promover mecanismos de concertacion, apalancar iniciativas priorizadas y generar un sistema de
informacidn que permita realizar una evaluacién y monitoreo del trabajo y los recursos invertidos
por los actores externos en la educacién de la ciudad de Bogota. De esta manera, el SACE busca
brindar herramientas para la toma de decisiones, promoviendo la armonizacidn de los intereses de
aliados y cooperantes del sector privado, publico e internacional, con las necesidades del sector
educativo.

El SACE se sustenta en los siguientes pilares: gobernanza, gobierno abierto, enfoque territorial y
trabajo en red.

El sistema se enmarca en una estrategia de gobernanza, teniendo en cuenta que fomenta la
cooperacion entre los diferentes sectores, procurando entablar un modelo de gestidn educativa
mas participativo, descentralizado, horizontal y relacional, donde todos los actores juegan un rol
proactivo.

El SACE le apuesta al gobierno abierto, que promueve la transparencia, la responsabilidad y la
apertura de informacién confiable para la toma de decisiones y la participacién. Adicionalmente, el
SACE permite que las direcciones locales de educacion y las instituciones educativas adquieran las
capacidades necesarias para realizar directamente todas las etapas que componen una exitosa
gestidn de alianzas y cooperacion.

Finalmente, el SACE contribuye a materializar una red de alianzas con multiples actores que partira
del reconocimiento y el respeto por la labor del otro, variables indispensables para la construccion

de acuerdos de beneficio mutuo.

Objetivo general
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Reconocer y promover la colaboracion entre el sector publico y privado, la academia y la
cooperacion internacional, con el propdsito de impulsar el trabajo corresponsable para el
cumplimiento de las metas de ciudad en materia educativa

Objetivos especificos

1. Optimizar la cooperacién y las alianzas para que los resultados obtenidos a través de estos
acuerdos sean los mejores posibles.

2. Priorizar iniciativas estratégicas para que la gestidon de estas sea ordenada y con principio
de oportunidad.

3. Generar informacidon que permita tomar decisiones que garanticen un aporte significativo a
los objetivos de ciudad en cuanto a educacion y a la consecucién de los ODS.

4. Focalizar las alianzas en los territorios para fomentar acuerdos mas cercanos a las
instituciones educativas con mayor calidad y pertinencia.

5. Fortalecer la transparencia de los recursos invertidos en educacién por los aliados y
cooperantes.

Para el SACE también es importante garantizar que el trabajo conjunto que se da en la cooperacién
y alianzas represente beneficios para los actores participantes. Dentro de los beneficios que el SACE
brinda a sus actores se encuentran los siguientes:

Actor Beneficio
Aliados y Alinear los propdsitos de la inversion con las necesidades prioritarias del
Cooperantes sector educativo.

Optimizar la inversién de recursos para la ejecucion de proyectos
estratégicos.

Hacer visible las contribuciones del sector privado, universidades y
cooperacion internacional para la educacion de los nifios, nifias y jovenes
en la ciudad.

Coordinar la implementacion de proyectos e iniciativas educativas.
Intercambiar experiencias y lecciones aprendidas entre los aliados.
Garantizar la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos
aportados.

Facilitar la consulta de las iniciativas, proyectos y recursos desarrollados a
través de alianzas, que han aportado para la educacién de Bogota desde

el afio 2017.
Secretaria de Identificar, alinear y focalizar la inversién de los aliados con las
Educacién del necesidades prioritarias para la educacidn.
Distrito Fortalecer la gestidn de alianzas y cooperaciones para el cumplimiento de

metas del Plan Sectorial, Plan Distrital de Desarrollo y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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Identificar y gestionar nuevas alianzas tanto a nivel distrital como local.
Garantizar la sostenibilidad de las alianzas desarrolladas.

Posicionar la politica educativa de Bogotd ante el sector privado vy la
comunidad internacional.

Ciudadania Contar con datos estadisticos, indicadores e informacidn confiable de los
aportes del sector privado y de la cooperacidn internacional.

Ejercer control ciudadano a los recursos de las alianzas y cooperaciones.
Acceder a informacion de iniciativas y proyectos de interés para la
comunidad.

A través del SACE, la Secretaria de Educacién del Distrito apuesta por fortalecer las alianzas
intersectoriales, la cooperacion y las asociaciones publico-privadas para contribuir con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Haciendo énfasis en el logro de metas en relacidn con el ODS 4: Educacién
de Calidad y el ODS 17: Alianzas para Lograr Objetivos. Entendiendo que, la reactivacion del sector
educativo requiere de la evolucion permanente de las relaciones entre gobiernos, ciudadania y
organizaciones. Involucrar el conocimiento y la experiencia de otros sectores como el empresarial,
constituyen un factor de éxito en el fortalecimiento de la calidad educativa.

Es clave decir, que el SACE se enmarca en una estrategia de gobernanza y gobierno abierto, ya que
fomenta la cooperacidon entre los diferentes sectores, procurando entablar un modelo de gestidn
educativa mas participativo, descentralizado, horizontal y relacional, donde todos los actores juegan un
rol proactivo. Igualmente, el SACE le apuesta al gobierno abierto, que promueve la transparencia, la
responsabilizacién y la apertura de informacién confiable para la toma de decisiones y la participacién.

Durante el afio 2021, se logré 1) Desarrollo de la plataforma informatica del SACE, 2) Formulacion del
Modelo de Gestion de Alianzas y Cooperacién de la SED y la 3) Elaboracion de un método de monitoreo
y evaluacidn, en el cual se crearon unos indicadores de gestidn, resultados y transparencia para medir la
gestidn en cooperacidn y alianzas, con el fin establecer procesos de evaluacion continua para la mejora
en estas acciones.

Es por esta razdn y bajo los objetivos alcanzados en la anterior vigencia, que para el afio 2022 el Sistema
de Alianzas y Cooperacién Escolar, establece la logica de intervencidn atadas a los procesos descritos
anteriormente. Con el propdsito asistir al proceso de implementacién del proyecto asegurandose que el
proyecto se dirija hacia los objetivos deseados y se garantice la puesta en practica eficaz del proyecto, a
través de la construccidn de bases sdlidas para la consecucidn de esta estrategia, en el primer trimestre
de la vigencia 2022 se han contemplado 3 hitos fundamentales estos son:

1. Capacitaciones en el uso y funcionamiento de la plataforma SACE a las direcciones locales y
direcciones de nivel central de la SED: Para el primer trimestre del afio se reporta la realizacién
de capacitaciones de la plataforma SACE a los Profesionales de Apoyo Pedagdgico PAPT.

2. Capacitaciones en el modelo de gestion de alianzas y cooperaciones de la SED a nivel central y
local. Para el primer trimestre se realizaron capacitaciones y uso de las herramientas modelo de
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gestion de alianzas y cooperaciones de la SED en la mesa de poblacién migrantes y/o acogida,
asi como la Subsecretaria de Integracién Interinstitucional.

3. Desarrollo de 6 ecosistemas educativos de alianzas y cooperacidon escolar en localidades
priorizadas de Bogota, y fortalecimiento de instancias de participacion en las diferentes
localidades de la ciudad. Esta actividad a la fecha aun no se ha avanzado en el desarrollo 6
ecosistemas educativos de alianzas y cooperacién escolar en localidades de Bogotd. No
obstante, se estd en fase de alistamiento de informacién con el aliado y se han llevado a cabo
dos comités técnicos de seguimiento al convenio con el aliado con el que se est3 llevando esta
estrategia, este es la fundacidn United Way Colombia.

b. Registro fotografico

CAPACITACIONES EN APROPIACION DEL MODELO Y PLATAFORMA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
EDUCACION

Secretaria de Educaciéon



INFORME DE GESTION ENERO-MARZO 2022
Fortalecimiento de la politica publica de educacidn, de la gestion institucional de los colegios
oficiales y de las alianzas publico/privadas e internacionales en materia educativa para Bogota D.C.
(Proyecto de Inversion No. 7809)

CAPACITACIONES EN APROPIACION DEL MODELO Y PLATAFORMA

Tabla 7. Productos

Producto ‘ Programado ‘ Ejecutado ‘ Avance del Producto
Se realizd la sistematizacion de 30
intercambios de experiencia publico /
privada, con la elaboracién de la ficha de

Documentos de
planeacion para la

educacion inicial, 1 1 planeacion, seguimiento y evaluacién,
preescolar, basica y para tener como resultado los
media emitidos intercambios de experiencia hasta el mes

de diciembre.

Costo del producto: $341.520.000

6.3.4. Metas proyecto asociadas al Objetivo

6.3.4.1. Meta 7: Promover 300 Intercambios entre oficiales y privados del Distrito encuentros con
la comunidad educativa.

Cuadro No 9. Intercambios publico/privados

Actividad Pro.g ram.a do Ejecutado
vigencia
Intercambio experiencias sector publico/privado del
- 33 11
Distrito.

En el primer trimestre de 2022, se inicid la ejecucidn de los intercambios de experiencia
publico/privado, los cuales se desarrollaron en el marco de la estrategia “Sector Educativo Privado
Articulado” que busca lograr una gestidn integral del sistema educativo de Bogota, por medio de la
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integracién y visibilizacién de las comunidades educativas del sector educativo privado en la
construcciéon y transformacién de Bogot3, a partir de la generacién de conocimiento confiable sobre
jardines infantiles y colegios privados, el mejoramiento de su gestion educativa y pedagégica, y la
promocién de su participacion incidente en los escenarios locales y distritales.

A continuacidn, se relacionan los encuentros realizados durante el primer trimestre del 2022:

Cuadro No. 10. Encuentros de intercambios de experiencia publico/privado realizados de enero a

marzo del 2022.

No. AREA Y/O .
/ ) TEMA O NOMBRE DE LA NUMERO DE
INSTITUCION ACTIVIDAD ENCUENTROS FECHA
ALIADA
Secretaria de
Educacion del Sistema Multidimensional de 18 de
1 L . ., Evaluacién para la Calidad 1 febrero de
Distrito — Direccion .
L Educativa 2022
de Evaluacién
Secretaria de
Educacion del
2 Distrito — Direccién 1 9 de marzo
., Socializacion catedra ambiental de 2022
de Educacion
Preescolar y Basica
Secretaria de
Educacion del
Distrito — Direccién
de Participacion
‘pacion’y g 10 de
Relaciones Protocolo de atencién a
3 Interinstitucionales presuntos casos de violencia 1 marzo de
y la Sociedad sexual en el &mbito escolar. 2022
Cientifica
Colombiana De
Enfermeria Escolar
Secretaria de
Educacion del ., .
L . ., Formacion en pensamiento 16 de
Distrito — Direccion . L,
4 de Clencias computacional y programacion 1 marzo de
o del micro bit. 2022
Tecnologias y
Medios Educativos
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No. AREAY/O .
° /, TEMA O NOMBRE DE LA NUMERO DE
INSTITUCION ACTIVIDAD ENCUENTROS FECHA
ALIADA
10 de
5 X X 1 marzo de
2022
Secretaria de
Educacion del
Distrito — Direccion 16,18y 23
6 de Participaciény Voto estudiantil 3 de marzo
Relaciones de 2022
Interinstitucionales
y CIVIX Colombia
Secretaria Distrital
1a Distrita 29 de
de Cultura, .
7 ., Festival escolar de las artes 1 marzo de
Recreaciony
2022
Deportes
Conferencia sobre los resultados
del informe mundial del estado 30de
8 UNESCO de la educacion 2021 de la 1 marzo de
UNESCO “los actores no estatales 2022
en la educaciéon”
Secretaria de
Educacion del
Distrito — Direccion L,
L Jornada de formacion en
de Participaciény . -,
) prevencion y atencion a 30 de
Relaciones . . .
9 . situaciones de riesgo de 1 marzo de
Interinstitucionales ., »
. L, vulneracion de derechos de nifias, 2022
y Direccion de N
., nifios y adolescentes.
Inclusion e
Integracion de
Poblaciones
Total 11

Fuente: SED-DRSEP, 2020.
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Con respecto a la tabla anterior, es importante precisar que la mayoria de los encuentros realizados
se orientaron a fortalecer la gestidon educativa y pedagdgica, y promover la participacidon incidente
en los escenarios locales y distritales de los establecimientos educativos privados.

Lo anterior, porque se reconoce que las instituciones educativas privadas, que atienden al 38% de
la matricula de nifios, nifias y jovenes de la ciudad, deben ser protagonistas de la construccion del
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI. Por eso se promueven, gestionan y
concretan acuerdos institucionales, sectoriales e intersectoriales que posibilitan el didlogo de
saberes entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, para que intercambien entre si
buenas priacticas, experiencias exitosas; dudas e inquietudes tanto en lo pedagdgico, como en lo
relacionado con la gestion educativa.

De los intercambios de experiencia desarrollados en el primer trimestre del 2022, se destaca que el
mayor numero de encuentros (4) llevados a cabo se centraron en la estrategia de voto estudiantil,
los cuales fueron organizados en alianza entre las Direcciones de Relaciones con el Sector Educativo
Privado y de Participacidn y Relaciones Interinstitucionales y la organizacién CIVIX Colombia. Esta
estrategia que contd con la participacién de docentes de establecimientos educativos privados es
una experiencia pedagodgica vivencial que busca fortalecer las competencias, capacidades y
habilidades para la construccién de ciudadania de jévenes estudiantes de educacidon basica
secundaria y media.

Adicionalmente, en el primer semestre en articulacién con diferentes areas de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia de la SED, se logré desarrollar encuentros orientados a actualizar las practicas
pedagdgicas de las docentes de los establecimientos educativos privados reflexionando en torno a
temas como el Sistema Multidimensional de Evaluacién para la Calidad Educativa, catedra ambiental
y pensamiento computacional.

Asimismo, dos de los encuentros realizados abordaron temas asociados a prevencién de violencias
en el dmbito escolar. El primero estuvo dirigido a enfermeras(os) escolares de los colegios privados
sobre el protocolo de atencion a presuntos casos de violencia sexual; y el segundo fue el inicio de
una serie de jornadas de formacién para directivos docentes, docentes y orientadores de colegios
privados sobre prevencién y atencién a factores de riesgo que vulneren los derechos humanos
sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y jovenes de la ciudad que se desarrollardn en el
segundo trimestre del afio.

También se resalta como parte de los encuentros, la participacion del sector privado en el
lanzamiento del Festival Escolar de las artes, que busca destacar las expresiones artisticas de las
nifias, nifios y jévenes que se gestan en las instituciones educativas de la ciudad.

De igual forma, se llevd a cabo un (1) encuentro donde se socializé los resultados del informe
mundial de la educacién de la UNESCO 2021 “los actores no estatales en educaciéon” donde se
precisé el papel del sector privado en la garantia del derecho a la educacion en el mundo.
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a. Retrasos y dificultades
No presenta.

c. Registro fotografico

LANZAMIENTO DEL FESTIVAL ESCOLAR DE LAS ARTES Y PARTICIPACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PRIVADOS

., e . Liceo de la Sabana
Presentacion Banda Sinfénica Colegio San

Jorge de Inglaterra

Liceo Normandia Liceo Alta Blanca
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LANZAMIENTO DEL FESTIVAL ESCOLAR DE LAS ARTES Y PARTICIPACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PRIVADOS

. , . . Estudiante Colegio Casablanca
Instituto Pedagdgico Nacional

Tabla 8 Contratos Primer Trimestre 2022

Componente de Objeto de Gasto No. De No. De Valor Ejecutado
Gasto contratos Contratos
Programados Ejecutados en
el trimestre
06 006 Disefio del u.na
IMPLEMENTACION plataforma, tecnoldgica que
SISTEMA DF den’?:ll:de;?eligzzggaydfs en »296.700.000
COOPERACION el sector educativo del
ESCOLAR s
Distrito.
007 Prestacion de servicios
06 profesionales o de apoyo en
IMPLEMENTACION actlvu.:lades reIauopladas
SISTEMA DE ng :Z;]";Fzgrgsgtzcr':g :ne' $358.907.000
COOPERACION Escolar medignte la
ESCOLAR . I
divulgacion de programas o
politicas de la SED
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005 Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo en
actividades relacionadas

07 INTERCAMBIO con la puesta en marcha de
EXPERIENCIAS p. i
un intercambio de

SECTOR L 12 6 $553.964.000
experiencias del sector

PUBLICO/PRIVADO S .
publico/ privado del
DEL DISTRITO Distrito, mediante la
divulgacion de programas o
politicas de la SED
Fomentar los lazos de
solidaridad, la

corresponsabilidad y la

07 INTERCAMBIO integracion del sector
EXPERIENCIAS educativo privado en el

SECTOR disefio e implementacion de 1 1 $309.000.279

PUBLICO/PRIVADO las politicas publicas

DEL DISTRITO educativas mediante el

fortalecimiento de los
escenarios de participacion
y de trabajo colectivo.

5. AVANCES FRENTE A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

5.1. Meta Plan 1. Un millén de personas participando en la Misién de Educadores y
Sabiduria Ciudadana (105)

5.1.1. Avances, logros y compromisos

La estrategia de participacidn de la ciudadania se centrd principalmente en la recoleccidn de ideas,
percepciones y sugerencias sobre los principales retos de la educacién en la ciudad, las necesidades
identificadas por los principales actores y los anhelos para el futuro de las oportunidades educativas.
La estrategia de consulta ciudadana “Un Millén de Ideas por la Educacién de Bogota”, fue construida
en conjunto con la Universidad Nacional de Colombia con el Grupo de Investigacién Tecnologia para
la Educacién y la Innovacidn, finalizé en julio de 2021 y entregd a la SED y la ciudadania la
consolidacion de la participacion de 900 mil personas interesadas en aportar a la construccién de
un mejor servicio educativo. La descripcidn y andlisis de los resultados de estas 900 mil
participaciones estd disponible para consulta en la pagina:
https://misioneducadores.educacionbogota.edu.co/unmillon.

Adicionalmente, 100 mil personas suscribieron el Pacto por la Educacién de Bogotd, sumdandose a
la participacidn en la Misién. El Pacto por la Educacién de Bogota, fue presentado a la ciudad como

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacién



https://misioneducadores.educacionbogota.edu.co/unmillon

INFORME DE GESTION ENERO-MARZO 2022
Fortalecimiento de la politica publica de educacidn, de la gestion institucional de los colegios
oficiales y de las alianzas publico/privadas e internacionales en materia educativa para Bogota D.C.
(Proyecto de Inversion No. 7809)

la oportunidad de las y los ciudadanos, para acompafiar a la ciudad en un proceso de transformacion
en donde la educacién es su principal motor de desarrollo. El Pacto es el compromiso de toda la
ciudadania para repensar la educacion, de cara al futuro, en Bogota. De esta forma cada persona,
independientemente de su rol o ocupacidon en la ciudad, se compromete de manera individual y
colectiva para lograr una educacidn de calidad, integral, inclusiva, diversa, contextualizada vy
significativa

5.1.2. Retrasosy soluciones

Meta Plan 1. No se presentan retrasos y la meta ya estd cumplida, a diciembre 2021.

5.1.3. Beneficios

Estudiantes, docentes, padres y madres de familia, y la comunidad educativa en general se
beneficiaran de un disefio de politica educativa mas pertinente, inclusivo, que responde a sus
necesidades y de alta calidad, que impactard positivamente los procesos educativos en la ciudad.
La comunidad en general encontrara una hoja de ruta para poder trabajar y exigir la educacidn que
quieren a mediano y largo plazo.

Con la firma del pacto por la educacién se lograra visibilizar la politica publica en la ciudad y generar
compromisos en diferentes sectores de la sociedad frente a su cumplimiento e implementacién.

5.2. Meta Plan 2. 100% de los colegios publicos implementan el modelo de gestion
integral (106)

5.2.1.Avances, logros y compromisos
Implementacion del MGI con un avance del 23%, correspondiente al fortalecimiento de la gestion

institucional en 84 colegios publicos de la ciudad (participantes del pilotaje), los cuales se relacionan
a continuacion:

No. | UBICACION (LOCALIDAD) COLEGIO

1 USAQUEN COLEGIO TOBERIN (IED)

2 USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED)

3 USAQUEN COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED)

4 CHAPINERO COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED)

5 SANTA FE COLEGIO EXTERNADO NACIONAL CAMILO TORRES (IED)
6 SAN CRISTOBAL COLEGIO MONTEBELLO (IED)

7 SAN CRISTOBAL COLEGIO EL RODEO (IED)

8 SAN CRISTOBAL COLEGIO LA VICTORIA (IED)
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No. | UBICACION (LOCALIDAD) COLEGIO

9 SAN CRISTOBAL COLEGIO REPUBLICA DEL ECUADOR (IED)

10 SAN CRISTOBAL COLEGIO JOSE FELIX RESTREPO (IED)

11 SAN CRISTOBAL COLEGIO NUEVA DELHI (IED)

12 SAN CRISTOBAL COLEGIO RAFAEL NUNEZ (IED)

13 SAN CRISTOBAL COLEGIO LOS ALPES (IED)

14 USME COLEGIO SANTA MARTHA (IED)

15 USME COLEGIO LOS COMUNEROS - OSWALDO GUAYAZAMIN (IED)
16 USME COLEGIO DIEGO MONTARA CUELLAR (IED)

17 USME COLEGIO EDUARDO UMARA MENDOZA (IED)

18 USME COLEGIO EL CORTIO - VIANEY (IED)

19 USME COLEGIO ALMIRANTE PADILLA (IED)

20 USME COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO (IED)

21 USME COLEGIO EL DESTINO (IED)

22 TUNJUELITO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED)
23 TUNJUELITO COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ (IED)

24 TUNJUELITO COLEGIO BERNARDO JARAMILLO (IED)

25 BOSA COLEGIO GRANCOLOMBIANO (IED)

26 BOSA COLEGIO JOSE FRANCISCO SOCARRAS (IED)

27 BOSA COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA (IED)
28 BOSA COLEGIO DEBORA ARANGO PEREZ (IED)

29 BOSA COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA (IED)

30 BOSA COLEGIO PABLO DE TARSO (IED)

31 BOSA COLEGIO SAN BERNARDINO (IED)

32 BOSA COLEGIO EL PORVENIR (IED)

33 KENNEDY COLEGIO CARLOS ARANGO VELEZ (IED)

34 KENNEDY COLEGIO LAS AMERICAS (IED)

35 KENNEDY COLEGIO O.E.A. (IED)

36 KENNEDY COLEGIO MANUEL CEPEDA VARGAS (IED)

37 KENNEDY COLEGIO JAIRO ANIBAL NINO IED

38 KENNEDY COLEGIO CASTILLA (IED)

39 KENNEDY COLEGIO SALUDCOOP SUR (IED)

40 KENNEDY COLEGIO NELSON MANDELA (IED)

41 FONTIBON COLEGIO ATAHUALPA (IED)

42 ENGATIVA COLEGIO NUEVA CONSTITUCION (IED)

43 ENGATIVA COLEGIO INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL (IED)
44 ENGATIVA COLEGIO JOSE ASUNCION SILVA (IED)

45 ENGATIVA COLEGIO REPUBLICA DE CHINA (IED)

46 ENGATIVA COLEGIO MAGDALENA ORTEGA DE NARINO (IED)
47 ENGATIVA COLEGIO RODOLFO LLINAS IED

48 ENGATIVA COLEGIO NIDIA QUINTERO DE TURBAY (IED)

49 ENGATIVA COLEGIO MORISCO (IED)

50 SUBA COLEGIO TIBABUYES UNIVERSAL (IED)

51 SUBA COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED)

52 SUBA COLEGIO VEINTIUN ANGELES (IED)
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No. | UBICACION (LOCALIDAD) COLEGIO
53 SUBA COLEGIO ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO (IED)
54 SUBA COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA (IED)
55 SUBA COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED)
56 SUBA COLEGIO LA TOSCANA - LISBOA (IED)
57 SUBA COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA (ANTES CHORRILLOS) (IED)
58 SUBA COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO (IED)
59 BARRIOS UNIDOS COLEGIO HELADIA MEJIA (IED)
60 BARRIOS UNIDOS COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ (IED)
61 LOS MARTIRES COLEGIO TECNICO MENORAH (IED)
62 LOS MARTIRES COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS (IED)
63 ANTONIO NARINO COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA (IED)
. COLEGIO ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA
64 ANTONIO NARINO MONTESSORI (IED)
65 PUENTE ARANDA COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED)
66 PUENTE ARANDA COLEGIO ANTONIO JOSE DE SUCRE(IED)
67 PUENTE ARANDA COLEGIO SORRENTO (IED)
68 RAFAEL URIBE COLEGIO REINO DE HOLANDA (IED)
69 RAFAEL URIBE COLEGIO EL LIBERTADOR (IED)
70 RAFAEL URIBE COLEGIO CLEMENCIA HOLGUIN DE URDANETA (IED)
71 RAFAEL URIBE COLEGIO MISAEL PASTRANA BORRERO (IED)
72 RAFAEL URIBE COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED)
73 RAFAEL URIBE COLEGIO JOSE MARTI (IED)
74 RAFAEL URIBE COLEGIO LA PAZ (CED)
75 CIUDAD BOLIVAR COLEGIO CIUDAD DE MONTREAL (IED)
76 CIUDAD BOLIVAR COLEGIO JOSE JAIME ROJAS (IED)
77 CIUDAD BOLIVAR COLEGIO RODRIGO LARA BONILLA (IED)
78 CIUDAD BOLIVAR COLEGIO ESTRELLA DEL SUR (IED)
79 CIUDAD BOLIVAR COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR (IED)
80 CIUDAD BOLIVAR COLEGIO SIERRA MORENA (IED)
81 CIUDAD BOLIVAR COLEGIO EL TESORO DE LA CUMBRE (IED)
82 CIUDAD BOLIVAR COLEGIO CUNDINAMARCA (IED)
83 CIUDAD BOLIVAR COLEGIO RUR PASQUILLA (IED)
84 SUMAPAZ COLEGIO GIMN DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA (IED)

Para el primer trimestre no se presentan retrasos frente a la ejecucién de la meta.

1.1.1.Beneficios

La prueba piloto del MGl tiene como propdsito medir la calidad de las transformaciones y su impacto
en una mejor articulacion entre los tres niveles de organizacién de la SED, en la optimizacién de los
procesos y en el fortalecimiento de los colegios oficiales de Bogota D.C. Su desarrollo facilitara la
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identificacion de posibles ajustes a efectuar en el disefio para avanzar en la implementacion gradual
y escalonada del modelo en los demas colegios oficiales de la ciudad.

Se prevé que, a través de la atencion de los CIS, pueda ir disminuyendo la carga de gestion
administrativa de los rectores de los colegios que participan en el pilotaje del MGl.

Es importante tener en cuenta que el avance de la meta esta supeditada a la posibilidad de contar
con recursos para ello en el segundo semestre de 2022.

6.3 Meta Plan 3. 100% de ejecucidn del sistema para el fortalecimiento de alianzas y cooperacion
entre el sector educativo privado y publico (109)

Para el primer trimestre se reporta un avance del 10% el cual se logrd a partir de la capacitacion de
la plataforma SACE a los PAPT que son enlaces con las Direcciones Locales de Educacion y las
capacitaciones y uso de las herramientas del modelo de gestion de cooperacién y alianzas de la SED
para la mesa de poblacién migrante y las direcciones de la Subsecretaria de Integracién
Interinstitucional.

Por su parte, durante el trimestre de 2022, se han realizado 11 intercambios de experiencias entre
sectores publico y privado, los cuales se han orientado a la promocion de reflexiones pedagdgicas
gue redunden en mejores procesos de ensefianza y la participacién incidente de los colegios privados
en la politica educativa distrital.

Se espera en el siguiente mes continuar con la implementacion de los encuentros para dar
cumplimiento a la meta sobre los intercambios de experiencia publico/privado.

6.3.1 Retrasosy soluciones

No presenta.
6.3.2  Beneficios

A través de las capacitaciones se busca dejar capacidad instalada sobre la gestion de cooperacion
y alianzas en educacion, en este primer momento, para realizar un proceso de identificacion de
necesidades que pueden suplirse desde el trabajo conjunto con aliados y cooperantes y el mapeo
de actores en el que se logre identificar estos aliados y cooperantes que pueden contribuir a las
necesidades identificadas. También, la capacitacion de la plataforma SACE propende porque la
SED cuente y haga uso de esta herramienta para la gestion de informacién de cooperacion y
alianzas y se beneficie de informacién répida, transparente y organizada a través de esta
innovacion tecnoldgica.
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Todo lo anterior con el objetivo de promover relaciones entre aliados a través de mecanismos de
cooperacién en educacion que permitan el intercambio de conocimientos de los proyectos y
faciliten el contacto con las comunidades educativas, para encontrar espacios de trabajo
conjunto y finalmente, generar la oportunidad de rendir cuentas a las comunidades a través del
acceso a informacién oportuna.

A suvez, la promocién de 300 Intercambios entre oficiales y privados del Distrito encuentros con
la comunidad educativa, aportar a una gestion integral del sistema educativo de Bogotd a partir
de la integracién y visibilizacion de las comunidades educativas del sector educativo privado en
la construccion y transformacion de Bogotd, de la generacion de conocimiento confiable sobre
jardines infantiles y colegios privados, el mejoramiento de su gestion educativa y pedagodgica, y
la promocién de su participacion incidente en los escenarios locales y distritales.

2. CONCLUSIONES

Con base en las conclusiones de la Misidon de Educadores y Sabiduria Ciudadana y en los
resultados de los procesos de participacidon de la ciudadania, la Secretaria de Educacién se
encuentra adelantando la estructuracién de un CONPES de politica publica educativa, que sera
el derrotero técnico para las transformaciones del sector en el mediano y largo plazo en Bogota.
Los resultados y contenidos, especialmente de la consulta ciudadana por la educacidn.

En el 2022, se trabajard en distintas estrategias de participacion que proporcionen
retroalimentacion de la comunidad a dichas recomendaciones, y, basado en esto, el programa
debera formular un documento de politica publica educativa CONPES para ser aprobado por el
Distrito y que formalice la hoja de ruta para la educacion de Bogota. Este instrumento debera
involucrar el trabajo intersectorial y debera recoger el sentir de la ciudad consignado en la
consulta ciudadana estos documentos seran presentados al CONPES distrital.

Adicionalmente, se tiene previsto que al Pacto por la Educacién de Bogota se sigan sumando
mas actores institucionales, organizaciones sociales y actores sociales de base.

Frente al 100% de los colegios publicos implementando el modelo de gestidn integral se espera
contar con: En el nivel institucional: 1. Esquemas de gestidn institucional adaptables a las
necesidades, caracteristicas y contextos de los colegios, para facilitar su operacion. 2.
Disminucién y simplificacién de la carga administrativa de los directivos docentes. 3. Facilitacién
de la ruta de acompafamiento pedagdgico de la SED. 4. Dinamizacidon de iniciativas ofrecidas e
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implementadas por otras instituciones publicas, el sector privado y cooperacién internacional
en los colegios.

En el nivel local: 1. Fortalecimiento del rol de las DILE en la planeacién, implementacién y
seguimiento de los programas y estrategias de la SED. 2. Simplificacion de cargas
administrativas. 3. ldentificacién y caracterizacidon de iniciativas implementadas por otras
instituciones publicas, el sector privado o cooperacidn internacional.

En el nivel central: 1. Planeacion estratégica para la articulacién en el diseno, focalizacién e
implementacion entre los diferentes programas e intervenciones de la SED en los colegios y las
DILE. 2. Disefo de una estrategia de apoyo juridico, administrativo, contractual y técnico para
los colegios, en coordinacidn con las DILE. 3. Monitoreo y evaluacidn de resultados de iniciativas
implementadas por otras instituciones publicas, el sector privado o cooperacién internacional
en los colegios.

Ahora bien, en cuanto al 100% de ejecucion del sistema para el fortalecimiento de alianzas y
cooperacion entre el sector educativo privado y publico (109), para la Secretaria de Educacion
del Distrito es un reto el buen uso y manejo del Sistema de Alianzas y Cooperacién Escolar SACE
para establecer la transparencia de la informacién y gestion del conocimiento relacionado a este
tema.

Por su parte se ha identificado la necesidad de generar procesos de capacitacion y formacion en
cuanto a la gestion de cooperacion y alianzas para dejar capacidad instalada que permita tener
procesos mas eficientes y con mas herramientas que fortalezcan el trabajo conjunto con actores
externos por la educacion de Bogota.

Asuvez, el programa SEPA (Sector Educativo Privado Articulado) continla su ejecucion, mediante
el cual se implementan los intercambios de experiencia publico/privado, acciones que le apuntan
a fortalecer la visidn integral del sistema educativo de la ciudad a través de la integracién y
visibilizaciéon de las instituciones educativas privadas de la ciudad. De igual manera, se ha logrado
fortalecer la informacién de la entidad de los colegios privados a través del ejercicio de
caracterizacion y diagnostico, el cual culminé en el semestre pasado y que a en esta vigencia se
ha iniciado a jardines infantiles privados.

FIRMA:

FLOR IARIA DIAZ ROCHA

Gerente del Proyecto
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION - VIGENCIA 2022
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2020110010054 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION, DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS COLEGIOS OFICIALES Y DE LAS ALIANZAS
PUBLICO/PRIVADAS E INTERNACIONALES EN MATERIA EDUCATIVA PARA BOGOTA D.C.

Apropiacién vigente 2022: $8551266000.0

Responsable: FLOR MARIA DIAZ ROCHA - Direccion General de Educacion y Colegios Distritales

Periodo: 2022 MARZO

INFORMACION GENERAL

Programa 2299_Fortalecimiento de la gestién y direccién del Sector Educacion
Subprograma
Objetivo Definir la politica publica educativa de largo plazo para Bogota D.C. asi como un modelo de gestidn institucional que permita la articulacién entre

Descripcion

La definicion de una politica publica de educacidn de largo plazo para Bogota, permitird responder a los desafios productivos y sociales de la ciudad y

RESUMEN AVANCES
. . - . . " . Lo Avance fisico del
Vigencia Inicial Vigente Compromiso Pagos Avance financiero Avance gestion
producto
2020 DIC $ 2,873,190,000 $2,864,725,154 $1,975,854,908 68.8% 100.0% 93.22%
2021 DIC $ 8,427,637,000 $ 8,629,108,902 $ 8,629,087,637 $ 7,660,134,882 88.8% 100.0% 93.00%
2022 MAR $ 8,551,266,000 $ 8,551,266,000 $7,698,117,947 $ 808,184,482 9.5% 10.0% 78.37%
2023 $22,488,151,000
2024 $ 21,548,151,000
CADENA DE VALOR
PRODUCTOS DEL PROYECTO

Producto 1: 2299053_Documentos de lineamientos técnicos

Producto 2: 2299055_Documentos metodoldgicos

Producto 3: 2299060_Servicio de Implementacidn Sistemas de Gestidn

Producto 4: 2299063 _Servicios de informacion implementados

Producto 5: 2299054_Documentos de planeacion

ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTOS

1 - Desarrollar un didlogo de saberes con la comunidad educativa y la ciudadania en general para aportar a la Misidon de Educadores y Sabiduria Ciudadana, asi como

1 - Conformar la Mision de Educadores y Sabiduria Ciudadana por parte de expertos en educacion, docentes y ciudadania, para analizar y construir las recomendaciones de la

2 - Definir un modelo de gestion institucional para colegios oficiales de Bogota D.C., articulado con las DILE y el nivel central de la SED, asi como el plan para su implementacion.

3 - Adelantar prueba piloto del modelo de gestidn institucional en colegios oficiales de Bogota D.C., de manera articulada con las DILE y el nivel central de la SED

3 - Implementar el modelo de gestion institucional en colegios oficiales de Bogota D.C., de manera articulada con las DILE y el nivel central de la SED. Incluye herramientas y

4 - Implementacion del Sistema de Cooperacion Escolar

5 - Intercambio experiencias sector publico/privado del Distrito.
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Ok
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2020110010054 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION, DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS COLEGIOS OFICIALES Y DE LAS ALIANZAS
PUBLICO/PRIVADAS E INTERNACIONALES EN MATERIA EDUCATIVA PARA BOGOTA D.C.

Apropiacién vigente 2022: $8551266000.0

Responsable: FLOR MARIA DIAZ ROCHA - Direcciéon General de Educacion y Colegios Distritales

Periodo: 2022 MARZO

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

Eo Vigencia 2022 Reservas 2022
A inicial A on Vigente Compromiso: Obli % Reserva [ Giros A lad %
Propios $ 8,551,266,000 $ 8,551,266,000 $7,698,117,947 $ 808,184,482 9.5 $ 966,819,421 $ 599,956,155 62.1
S0 $o0 S0 $o0 S0 S0 0.0
$0 $0 $0 $0 $0 $0 0.0
Total Proyecto $ 8,551,266,000 $ 8,551,266,000 $7,698,117,947 $ 808,184,482 9.5 $ 966,819,421 $ 599,956,155 62.1
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|Apropiacién vigente 2022: $8551266000.0
Responsable: FLOR MARIA DIAZ ROCHA - Direccion General de Educacién y Colegios Distritales

Periodo: 2022 MARZO

SEGUIMIENTO A PRODUCTOS (cifras contienen cuatro decimales)
Corrido Plan de Desarrollo Vigencia 2022 Rezago OBSERVACIONES (300 caracteres)
Indicador Unidad Acumula [ Weta Total . o veome Tm —
Proyecto “um:fa’;"’:“z . ota vigente | Avanca vigencia % Meta 2021 Avance 2021 % MARZO 2022
2020 - 2024
En 2022 se desarrollaré un documento CONPES. En marzo se presento el
229905500_Documentos metodolégicos Nimero de documento de estructuracion de la politica y criterios para la identificacion
- ¢ No 1.0000 1.0000 1.0000 o e pollica v criterios para i o
realizados documentos de politicas publicas distritales ante el comité administrativo del sector,
luego de su aprobacion fue radicado en la SDP.
Se mantiene el avance ¢ implementacion del MGI en 83 colegios de pilotaje,
. . con 6n de imic financieros, juridicos
Izmzslseomemj;stema de Gestién Numero de sistemas si 1.0000 02300/ 02500 02300 920 y de planeacion por los CIS. Acciones frente a herramientas de
’ planeacién/autoevaluacion institucional, RTT, micrositio y gestién de la
Durante el mes de marzo, se llevaron a cabo 8 nuevos intercambios de
229905400_Documentos de planeacion Nimero de experiencia pblico / privada, los cuales se desarrollaron en temas en torno
- s No 1.0000 1.0000 1.0000 03300 330 i’ piblico /p - : o
realizados documentos 2 promover acciones de prevencién de vulneracion de derechos de nifios,

nifias y jévenes, participacién incidente entre otros.
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|Apropiacién vigente 2022: $8551266000.0

FLOR MARIA DIAZ ROCHA - Direccién General de Educacién y Colegios Distritales

Periodo: 2022 MARZO

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

[OBLIGADO = $808,184,482]

Actividad x Producto

Vigente Obligado (=Girado) OBSERVACIONES(300 caracteres) (Aplica uni para las activi que tienen valor vigente)

1- Conformar la Mision de Educadores y Sabiduria Ciudadana por
parte de expertos en educacién, docentes y ciudada
analizar y construir las recomendaciones de la politica publica
educativa de largo plazo y elaboracion del documento de

Comprometido $252.994.000 pago a las OPS de los apoyos técnicos para la elaboracion del documento CONPES

253,000,000 $23,174,733) ; "
que ya inicié su proceso de elaboracion.

3~ Implementar el modelo de gestion institucional en colegios
oficiales de Bogotd D.C., de manera articulada con las DILE y el
nivel central de la SED. Incluye herramientas y equipo de
personas para apoyar actividades relacionadas con la gestion
institucio

Comprometido $6.192.173.000 pago OPS equipo técnico necesario para desarrollar las actividades en plan

7,030,006,000 560,819,503 i - 8
$ implementacion Modelo de Gestion Institucional en sus cuatro pilares.

4~ Implementacién del Sistema de Cooperacién Escolar

Comprometido $557.797.000 pago a contratistas para el cumplimiento oportuno de la implementacién del

558,907,000 $114,573,267 Sistema de Cooperacion Escolar SACE

5- sector del Distrito.

Comprometido $695.153.947 pagos a contratistas equipo técnico de apoyo a la ejecucién de los intercambios de

709,353,000 $ 109,616,979 periencia sector publico /privado del Distrito.

ok

ok

ok

ok
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Apropiacién vigente 2022: $8551266000.0

Responsable: FLOR MARIA DIAZ ROCHA - Direccion General de Educacién y Colegios Distritales

Periodo: 2022 MARZO

SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION (citras contienen cuatro decimales)

Indicador Unidad Acumula Meta vigencia Avance vigencia 'ffg‘;::f: OBSERVACIONES (300 caracteres)
Establecimientos Educativos Rurales Y Urbanos Se han elaborado los documentos, contratos y sesiones de trabajo necesarios para el fortalecimiento del
Ejecutando Planes De Mejoramiento Institucional Con Nimero Si 1.0000 0.1000 10.00 equipo técnico de trabajo y la apertura de espacios de participacién para el cumplimiento de las metas y
Asistencia Técnica De La Secretaria De Educacién objetivos del proyecto.
0 0 0.0000
0 0 0.0000
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CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO: 7809 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION, DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS COLEGIOS OFICIALES Y DE LA

Apropiacién vigente 2022: $8551266000.0
Responsable: FLOR MARIA DIAZ ROCHA - Direccion General de Educacion y Colegios Distritales
Periodo: 2022 MARZO

SEGUIMIENTO A INDICADORES ASOCIADOS AL PROYECTO

100% de los colegios publicos implementan |114_% de colegios publicos que implementan el

el modelo de gestion integral modelo de gestion integral (106) Porcentaje Incremental 100.00 23.00 23.00
100% de ejecucion del sistema para el 117_% de ejecucion del sistema para el
fortalecimiento de alianzas y cooperacion fortalecimiento de alianzas y cooperacion entre el Porcentaje Constante 100.00 100.00 100.00

entre el sector educativo privado y publico sector educativo privado y publico (109)

METAS COMPONENTE DE INVERSION

MAGNITUD META EN EL CUATRIENIO

COMPONENTE META UNIDAD DE MEDIDA | ANUALIZACION AVANCE ACUMULADO
META 2024 %
A 2021
i Construir y desarrollar los 1 documentos que

02 CONSTRUCCION DE LA POLITICA consolidan las recomendaciones de la mision de

PUBLICA EDUCATIVA educadores y sabiduria ciudadana, frente a la Documentos Constante 1.00 1.00 100.00
publica educativa para la ciudad 2020-2038

i Ejecutar el 100 porcentaje definido para la

05 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION implementacion del modelo de gestion .

INSTITUCIONAL institucional en articulacién con las dile y el nivel Porcentaje Incremental 100.00 23.00 23.00
cental de la sed

i Ejecutar el 1 modelo definido para la

06 IMPLEMENTACION SISTEMA DE implementacion del sistema de cooperacion

COOPERACION ESCOLAR escolar para colegios oficiales y privados del Modelo Constante 1.00 1.00 100.00
distrito
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Responsable: FLOR MARIA DIAZ ROCHA - Direccion General de Educacion y Colegios Distritales

Periodo: 2022 MARZO

SEGUIMIENTO A INDICADORES ASOCIADOS AL PROYECTO

Promover los 300 intercambios entre oficiales y
07 INTERCAMBIO EXPERIENCIAS SECTOR N - . ;
PUBLICO/PRIVADO DEL DISTRITO zgt\jzcag;:adel distrito encuentros con la comunidad Intercambios Suma 300.00 90.00 30.00

Firma Gerente del Proyecto:

FLOR IA DIAZ ROCHA
Direccion General de Educacion y Colegios Distritales
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CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO: |S ALIANZAS PUBLICO/PRIVADAS E INTERNACIONALES EN MATERIA EDUCATIVA PARA BOGOTA D.C.

SEGUIMIENTO A INDICADORES ASOCIAD

100% de los colegios publicos implementan

el modelo de gestion integral 55.00 23.00 41.82

100% de ejecucion del sistema para el
fortalecimiento de alianzas y cooperacion 100.00 21.50 21.50
entre el sector educativo privado y publico

METAS COMPONENTE DE INVERSION

MAGNITUD META VIGENCIA 2022 RESERVAS + PASIVOS 2021
COMPONENTE
META CUMPLIDA A
PROGRAMADA CUMPLIDA A MARZO % META PROGRAMADA MARZO 2022

02 CONSTRUCCION DE LA POLITICA
PUBLICA EDUCATIVA 1.00 023 23.00
05 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
e el 55.00 23.00 41.82
06 IMPLEMENTACION SISTEMA DE
COOPERACION ESCOLAR 1.00 0.10 10.00
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CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO: |S ALIANZAS PUBLICO/PRIVADAS E INTERNACIONALES EN MATERIA EDUCATIVA PARA BOGOTA D.C.

SEGUIMIENTO A INDICADORES ASOCIAD

07 INTERCAMBIO EXPERIENCIAS SECTOR
PUBLICO/PRIVADO DEL DISTRITO 33.00 11.00 33.33

Firma Gerente del Proyecto:
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CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO:

SEGUIMIENTO A INDICADORES ASOCIAD

100% de los colegios publicos implementan
el modelo de gestion integral

100% de ejecucion del sistema para el
fortalecimiento de alianzas y cooperacion
entre el sector educativo privado y publico

No se registraron retrasos durante este periodo.

No se presentan retrasos para el mes

Se continud avanzando en la implementacion del MGI en 83 de los colegios
participantes del pilotaje, a través de visitas presenciales en 65 de ellos y el
registro/atencion de 345 requerimientos en materia contractual, financiera,
juridica y planeacion por parte de los 8 CIS en operacion. También se surtid
la definicion de la version final de la EGI para los colegios y se adelantd
ajuste de la herramienta unificada propuesta para la
planeacion/autoevaluacion institucional. Ademas, el BM surti6 ajustes a la
propuesta para las RTT, para su nueva revision. Asi mismo, se generd
propuesta de estructura y contenidos para el micrositio del MGI. Igualmente

se surtio trabajo para proponer alternativas orientadas a la articulacion de
Para el mes de marzo se reporta avance en la apropiacion del modelo de

cooperacion y alianzas por parte de las direcciones misionales de la
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional. Asi mismo, en la priorizacién
de las 6 localidades en las que se realizaran los ecosistemas educativos. Por
su parte, se han llevado a cabo 11 intercambios de experiencia pUblico

nrivadog

Se prevé que, a través de la atencidn de los CIS, pueda ir disminuyendo la
carga de gestion administrativa de los rectores de los colegios que
participan en el pilotaje y avanzan en la implementacion del MGI.

No aplica

METAS COMPONENTE DE INVERSION

OBSERVACIONES MARZO 2022 (1.000 CARACTERES)

COMPONENTE

RETRASOS Y SOLUCIONES

LOGROS Y AVANCES EN LA VIGENCIA 2022

BENEFICIOS PARA LA POBLACION OBJETIVO

02 CONSTRUCCION DE LA POLITICA
PUBLICA EDUCATIVA

05 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

06 IMPLEMENTACION SISTEMA DE
COOPERACION ESCOLAR

La meta inicialmente programada ha sido cumplida dentro de los tiempos
establecidos, para el 2022 se utilizaran los productos de esta meta para un
documento de politica publica educativa CONPES, este documento a la
fecha ha sido presentado y aprobado por el Comité Administrativo Sectorial,
posteriormente ha sido radicado formalmente ante la SDP.

No se registraron retrasos durante este periodo.

No se presentan retrasos para el mes

La Mision completo y entregd el documento de recomendaciones para la
politica publica educativa de la ciudad en los proximos afios. Desde el
equipo de politica publica educativa CONPES se ha elaborado el documento
de estructuracion de la politica y criterios para la Identificacion de Politicas
Plblicas Distritales. Ademas, durante marzo se ha desarrollado la estructura
y diagndstico de la politica pUblica para presentarla a la SED en abril.

En el marco de la implementacion del Pilar 1 “Planeacion Estratégica”, a
partir de trabajo conjunto entre la Oficina Asesora de Planeacion (OAP), la
Direccion de Evaluacion de la Educacion (DEE) y la Direccidn General de
Educacion y Colegios Distritales (DGECD), se defini6 y validd la version final
de la estructura de gestion institucional (EGI) para los colegios, alineada
con el mapa de procesos para el nivel central de la SED. También, la DEE
adelantd un ajuste a la herramienta unificada propuesta para la
planeacion/autoevaluacion institucional, frente a la cual se surtira una nueva
revision desde la OAP y la DGEC, para avanzar en su posible valoracion
desde las Direccion Local de Educacion (DILE) y algunos de los colegios
participantes del pilotaje.

Con respecto al Pilar 2. “Coordinacion entre niveles de gestion”, los equipos
de trabajo de la DEE, la OAP y la DGEC surtieron revision y formularon
comentarios/recomendaciones frente a la propuesta para la definicion y
operacion de rutas teméticas transversales (RTT), a partir de los cuales el
Banco Mundial efectud ajustes y generd una segunda version, la cual
debera surtir nuevamente estudio desde las dependencias del nivel central.

Para el mes marzo se reporta el siguiente avance de las 3 actividades
principales estipuladas estaran en el marco del desarrollo del 100% del
Sistema 1. Se realiz6 plan de trabajo y metodologia de capacitacion para
direcciones locales de educacion y direcciones misionales 2. Se realizd
capacitaciones y uso de las herramientas modelo de gestion de alianzas y
cooperaciones de la SED a la Subsecretaria de Integracion Inteinstitucional,
para el mes de abril se esperan realizar dos capacitaciones adicionales 3. Se
priorizaron las 6 localidades en las cuales se haran los ecosistemas
educativos, estas son: Fontibon, Suba, Puente Aranda, Barrios Unidos,
Santa Fe, Los Martires. Asi mismo, se alistaron todos los procesos
metodoldgicos para realizar los ecosistemas. No obstante, alin no se han

desarrollado actividades sobre los ecosistemas.

No identificado.

Se prevé que, a través de la atencién de los CIS, pueda ir disminuyendo la
carga de gestion administrativa de los rectores de los colegios que
participan en el pilotaje y avanzan en la implementacion del MGI.

IE orientadas en la importancia de la prestacion del servicio educativo con

calidad y atendiendo a los derechos y deberes de las comunidades
educativas.

No aplica
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CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO:

SEGUIMIENTO A INDICADORES ASOCIAD

07 INTERCAMBIO EXPERIENCIAS SECTOR
PUBLICO/PRIVADO DEL DISTRITO

No se presentan retrasos para el mes

Para el mes de marzo se realizaron 11 intercambios de experiencias publico/
privado en tema como prevencion de violencias, artes y calidad educativa.

No aplica

Firma Gerente del Proyecto:
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION - VIGENCIA 2022
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO:

7809 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION, DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS COLEGIOS OFICIALES Y DE
LAS ALIANZAS PUBLICO/PRIVADAS E INTERNACIONALES EN MATERIA EDUCATIVA PARA BOGOTA D.C.

Apropiacién vigente 2022: $8551266000.0
Responsable: FLOR MARIA DIAZ ROCHA - Direccion General de Educacion y Colegios Distritales

Periodo: 2022 MARZO

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE RECURSOS

PRESUPUESTO VIGENCIA 2022

PRESUPUESTO RESERVA 2021

COMPONENTE
Vigente Comprometido % Girado % Reserva Definitiva Giros Acumulados %

01 DIALOGO DE SABERES CON LA COMUNIPAD 0
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DE POLITICA
02 CONS TRUCCION DE LA POLITICA PUBLICA 253,000,000 252,994,000| 100.0% 23,174,733 9.2% 32,356,800 23,931,600  74.0%
03 MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL 0
04 PRUEBA PILOTO DEL MODELO DE GESTION
INSTITUCIONAL . 0 59’851’500 0
O R T ALEC MIENTO DE LA GESTION 7,030,006,000 6,192,173,000| 88.1% 560,819,503|  8.0% 807,545,807 508,959,241  63.0%
06 IMPLEMENTACION SISTEMA DE
P AAC A R 558,907,000 557,797,000 99.8% 114,573,267|  205% 8,761,000 8,761,000  100.0%
07 INTERCAMBIO EXPERIENCIAS SECTOR
e 709,353,000 695,153,947 98.0% 109,616,979  15.5% 58,304,314 58,304,314|  100.0%

TOTALES 8,551,266,000 7,698,117,947| 90.0% 808,184,482| 9.5% 966,819,421 599,956,155 62.1%

Firma Gerente del Proyecto:

Direccion Genefajd’ Educacién y Colegios Distritales
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EDUCAGION

EDUCATIVA PARA BOGOTA D.C.

809 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION, DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS COLEGIOS OFICIALES Y DE LAS ALIANZAS PUBLICO/PRIVADAS E INTERNACIONALES EN MATERIA

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO: r»

Apropiacion vigente 2022: $8551266000.0

T

TEEE

| FLOR MARIA DIAZ ROCHA - Direccién General de i6n y Colegios Distritales
|Periodo: 2022 MARZO
TRAZADOR COMPONENTE ASOCIADO AL = -
[ CATEGORI SUB-CATEGORI [ wracto_| cooico Programado % Girado %
v
COMPONENTE PRODUCTOS, METAS Y RESULTADOS - PMIR (Célculo automético, no diigenciar)
[ Programado i | Girado %
[TRANSFORMACION PEDAGOGICA [ ] 8,551,266,000 7,698,117,947| 90.0% | 808,184,482 9.5%)
TOTALES ) g 8,551,266,000| 7,698,117,947 90.0% | 808,184,482| 9.5%

K7

FLO| CHA
Direccion General de Educacion y Colegios Distritales
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION - VIGENCIA 2022
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO:

7809 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION, DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS

COLEGIOS OFICIALES Y DE LAS ALIANZAS PUBLICO/PRIVADAS E INTERNACIONALES EN MATERIA EDUCATIVA PARA

Apropiacién vigente 2022: $8551266000.0

Responsable: FLOR MARIA DIAZ ROCHA - Direcciéon General de Educacion y Colegios Distritales

Periodo: 2022 MARZO

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA (% x Mes)

COMPONENTE Etapa | Ene | Feb | Mar | Abr (May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | TOTAL
U1 DIALUGU DE SABERES CUN LA CUMUNIDAD P
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DE POLITICA
DIIRLICA E
02 CONSTRUCCION DE LA POLITICA PUBLICA P 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 12 100
EDUCATIVA E 8 8 8 24
03 MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL E
04 PRUEBA PILOTO DEL MODELO DE GESTION P
INSTITUCIONAL E
05 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION P 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 100
INSTITUCIONAL E 5 5 5 15
06 IMPLEMENTACION SISTEMA DE P 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100
COOPERACION ESCOLAR E 5 5 10 20
07 INTERCAMBIO EXPERIENCIAS SECTOR P 1 10 12 12 12 3 3 11 12 12 11 1 100
PUBLICO/PRIVADO DEL DISTRITO E 1 10 12 23

Etapa: P = Programacién E = Ejecucion

Firma Gerente del Proyecto:

&




SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

nensemor  SEgPlan
SR Reigee e, Sl SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION - VIGENCIA 2022
EDUCACION Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI
CODIGO Y NOMBRE DEL |7809 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION, DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS COLEGIOS OFICIALES Y DE LAS ALIANZAS PUBLICO/PRIVADAS E INTERNACIONALES EN
PROYECTO:| MATERIA EDUCATIVA PARA BOGOTA D.C.

Apropiacion vigente 2022: $8551266000.0
Responsable:
Periodo: 2022 MARZO

LOR MARIA DIAZ ROCHA - Direccién General de Educacién y Colegios Distritales

A POBLACION BENEFICIADA

01 DIALOGO DE SABERES CON LA
TIPCOO;?,EO‘;‘AE?‘I?EN \ Cosgl;‘dggg% ?EUP%YI%QESJQUCA 02 coNSTRUCC\ESL?CEALTAI\VZOLITICA PUBLICA 03 MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL | %4 PRUEBA p‘L?Jng\]TEULC'\ACJDr?AELLO DE GESTION 05 FORTAL%S;&:EU;%zifA GESTION 08 M::%gggs:égsz:fgfw DE o7 \N;i;{:ég\;gi:ggﬁE[IEIIA;;EETOR
MUJERES HOMBRES TOTAL. MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL. MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL. MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL. MUJERES HOMBRES TOTAL
0 A5 ANOS 35,897 37,014| 72,911 35,897 37.014] 72911] 35,897 37,014| 72,911 35,897 37.014] 72911| 35,897 37,014| 72,911 35,897 37.014] 72911| 35,897 37,014| 72911
6 A 13 ANOS 231,074 237,688 468,762 231,074 237,688 468,762 231,074 237,688 468,762 231,074 237,688 468,762 231,074 237,688 468,762 231,074 237,688 468,762 231,074 237,688 468,762
14 A 17 ANOS 104,519 106,178| 210,697 104,519 108,178 210,697 104,519 106,178| 210,697 104,519 108,178 210,697 104,519 106,178| 210,697 104,519 108,178 210,697 104,519 106,178| 210,697
18 A 19 ANOS
20 A 25 ANOS.
26 A 28 ANOS.
29 A 59 ANOS
60 ANOS O MAS 427] 162 589 427| 162| 589 427] 162 589 427| 162| 589 427 162 589 427| 162| 589 427 162 589
ToTAL GRUPOS ETARIS sen| | swen]  7maes|  smem|  swioss] | 7msss| oo seiow] | tsass|  sment|  sswosz]  tsaem|  smew|  setom|  tsaew|  smew| st rsess|  amiew|  ssess 7529
[rodescenderte 725 728 1473 s 728 1473 725 728 1473 s 728 1473 745 728 1473 s 728 P 725 728 1473
Patenauera
Negruces
[— 2300 2404 a3 2369 2404 s 2300 2404 am 2389 2404 s 2300 2404 am 2389 2404 s 2300 2404 am
Rom . 7 " o 7 P . 7 " o ’ " 4 7 " o ’ " 4 7 "
Raiza st 5 o s = o 5 5 o st = o 5 5 o st = o 5 5 o
roTaLETNAS 369 san et 3169 anz o 369 san eset 369 an2 o 369 sam2 eaet 369 anz o 369 san et
Despiazacos
(s victimas ol corficio
TOTAL VICTIMAS DEL CONFLICTO
Discapacidsa sore 14510 259 sore st 23599 sore 14510 5% oo st 2599 sore 14510 5% a0 st 2599 sore 14510 5%
ratrtos
TOTAL DISCAPACIDAD + TALENTOS o078 1518 259 oo 1518 2559 o078 1518 259 oo Tes18 23559 so78 1518 5% o0 1518 23599 a0 1as18 5%
vigrartes <
Firma Gerentedel Proyecto /)
FLOR MA?

Direccién General/de Educacién y Colegios Distritales
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION - VIGENCIA 2022

Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO:

7809 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION, DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS COLEGIOS OFICIALES Y DE
LAS ALIANZAS PUBLICO/PRIVADAS E INTERNACIONALES EN MATERIA EDUCATIVA PARA BOGOTA D.C.

Apropiacion vigente 2022: $8551266000.0

Responsable: FLOR MARIA DIAZ ROCHA - Direccion General de Educacion y Colegios Distritales

Periodo: 2022 MARZO

TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION POR LOCALIDAD

2
o

LOCALIDAD

PRESUPUESTO VIGENCIA 2022

PRESUPUESTO VIGENTE

USAQUEN

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

PRESUPUESTO RESERVA 2021

RESERVA DEFINITIVA

RESERVA GIROS

CHAPINERO

SANTAFE

SAN CRISTOBAL

USME

TUNJUELITO

BOSA

KENNEDY

O N O U D WIN =

FONTIBON

Jary
o

ENGATIVA

—-
—-

SUBA

Juy
N

BARRIOS UNIDOS

—-
w

TEUSAQUILLO

ey
N

MARTIRES

ANTONIO NARINO

—
wv

vy
(o)}

PUENTE ARANDA

—-
~N

CANDELARIA

e
©

RAFAEL URIBE U.

—=
©

CIUDAD BOLIVAR

N
o

SUMAPAZ

INVERSION EN NIVEL CENTRAL

N
N

=== =A== == =A== == =A== =A== =R =]

=== =A== == =A== == =A== == =R =R =]

=== =A== == =A== == =A== == =R =R =]

= == =A== == =A== == =A== =A== =R =]

=== =A== ===l =R === == =R =2 k=R =A =R =]

INVERSION DISTRITAL

N
w

8,551,266,000

7,698,117,947

808,184,482

966,819,421

599,956,155

Total distribuido en las localidades

8,551,266,000

7,698,117,947

808,184,482

966,819,421

599,956,155

Firma Gerente del Proyecto:

FLO%%CHA

Direccién General de Educacién y Colegios Distritales
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