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1. OBIJETIVOS DEL PROYECTO

1.1 Objetivo General:

Conformar entornos educativos protectores y confiables que permitan el trabajo en redes
de comunidades educativas y la vinculacién de actores estratégicos del territorio a
iniciativas de cuidado para nifios, nifias y jovenes, posibilitando modalidades de apertura
de los colegios a la comunidad, como aporte al ecosistema de paz y reconciliacion del
Distrito Capital

1.2 Objetivos Especificos:

1.2.1. Apalancar iniciativas relacionadas con el mejoramiento de entornos educativos.

1.2.2. Impulsar el trabajo en red entre comunidades educativas que compartan un mismo
entorno.

1.2.3. Apoyar modalidades de apertura de sedes de instituciones educativas a la
comunidad en procesos relacionados con la reconstruccion del tejido social y el
cierre de brechas en el Distrito Capital.

2. ALCANCE DEL PROYECTO

2.1. Componentes del Programa ECO

El programa ECO supone un trabajo arménico y articulado para la transformacién de las
relaciones escuela-entorno, inscribiendo estas experiencias en aportes concretos desde la
Secretaria de Educacidon del Distrito a la construccion de un Ecosistema de Paz y
reconciliacién en el Distrito Capital, a partir de tres componentes que le permitirdn alcanzar
los objetivos propuestos para el cuatrienio (ver grafico 1).
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Grdfico 1. Componentes del proyecto ECO.
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Componente 1 - Colegios Abiertos a la Comunidad

Un colegio abierto a la Comunidad es un establecimiento educativo que congrega de
manera regular y activa a diferentes actores de su territorio, potencia sus capacidades, sus
talentos y propicia valores que les permiten vivir sin miedo de manera solidaria. Son
instituciones que desarrollan acciones intencionadas y dirigidas, acordes con sus Proyectos
Educativos Institucionales (PEI); promueven el desarrollo efectivo de la ciudadania y
posibilitan que esta sea ejercida a partir de actividades y acciones con sentido que les
permite consolidarse como epicentro de cultura, paz, y reconciliacién en su territorio. Lo
anterior, a partir del reconocimiento y el respeto de las diferencias, el desarrollo de
ciudadanias activas y cuyas acciones reflejan el cierre de brechas en los territorios de su
influencia y el acercamiento entre Colegio y Comunidad generando impacto positivo en los
entornos educativos.

Es este sentido, se habla de colegios abiertos a la comunidad cuando se cuentan con
relaciones convivenciales armdnicas entre los actores escolares y locales, apuntando al
desarrollo de una sociedad incluyente, pacifica y equitativa. Esto se concreta en su
interaccion con grupos poblacionales organizados, comunidades escolares de otros
establecimientos escolares y organizaciones comunitarias, a la vez que promueve el goce
efectivo y uso de la infraestructura de la cual dispone para la oferta de bienes y servicios
acordes a las necesidades de sus territorios.
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Componente 2 -Entornos educativos protectores y confiables

El trabajo alrededor de entornos educativos protectores y confiables, obedecerd a la
configuracion de redes donde confluyen instituciones educativas (oficiales, privadas,
educacion superior y ETDH) que comparten un espacio territorial, ademas de problematicas
comunes de orden social, situacional, morfolégico, medio ambiental y funcional. Por esto,
es importante realizar un proceso de analisis sobre las particularidades y caracteristicas
propias de estos territorios, que permitan trazar patrones, recurrencias y dinamicas que
den cuenta de las problematicas que afectan a las comunidades educativas.

Este componente denota el énfasis que la SED quiere otorgar al abordaje de los entornos
educativos y es que precisamente los procesos que se han desarrollado en esta materia han
surgido o bien como resultado de un Acuerdo Distrital o como una estrategia inscrita a un
programa de gobierno especifico. No obstante, la sostenibilidad de estas iniciativas no ha
superado el periodo de la Administracién Distrital en el cual se desarrollan, ademads de no
contar con un dispositivo de apropiacion por parte de las comunidades que han intervenido.
Por ende, son procesos que no han surgido por iniciativa de las comunidades, sino que han
sido disefadas desde las instituciones e implantadas en un territorio.

En este orden de ideas, la conformacién de entornos educativos protectores y confiables
apalanca procesos de innovacion social en el territorio a partir de iniciativas formuladas
desde las comunidades educativas y actores comunitarios, en clave de espacios de cuidado
para nifios, nifias y jévenes de la ciudad.

Componente 3 - Red de instituciones que aportan al Ecosistema de Paz y Reconciliacion
del Distrito Capital

Finalmente, a partir de las experiencias que se desarrollen en los componentes de colegios
abiertos y entornos educativos protectores y confiables, se configurara una red de actores
de las comunidades educativas que seran facilitadores® de la transformacion en la relacion
escuela-entorno, lo que permitird al sector educacion tener un aporte concreto de
instituciones que pueden aportar a la construccion de un Ecosistema de Paz y Reconciliacion
en Bogota D.C.

La construccion de este Ecosistema, relne el esfuerzo de varios sectores de la
Administracioén Distrital por aportar al logro 3 del Plan de Desarrollo Distrital segun el cual
“para alcanzar este propdsito se plantean estrategias que construyen y permiten la
implementacion, de manera creativa, de acuerdos formales e informales orientados a
gestionar la irregularidad y la ilegalidad, a transformar las circunstancias que generan

1 Para efectos del Programa ECO y el desarrollo de sus tres componentes, los facilitadores se entienden como todas y
todos aquellos actores de la comunidad educativa y su entorno, que participan activamente en la consolidacién de cada
una de las apuestas. En el caso de la Red de instituciones que aportan al ecosistema de paz y reconciliacion D.C. las y los
facilitadores que se vinculen a ese proceso podran derivar del trabajo de los otros dos componentes, sin ser la Unica via
para promover su participacion.

LA ACIO
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desconfianza entre las personas y las instituciones, a potenciar la capacidad de la ciudadania
para ejercer su agencia en la construccion de su propio desarrollo y el de su entorno, a
fomentar el cambio cultural, la convivencia, la justicia formal y de proximidad y a disminuir
la violencia de género y el machismo, la impunidad, el todo vale, los atajos y la ilegalidad”
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2020).

En este sentido, se ha propuesto que la conformacién de la Red se desarrolle a partir de una
fase preparatoria y 3 fases metodoldgicas:

» Fase preparatoria: definicion conceptual y disefio del paso a paso metodoldgico del
proceso.

» Fase 1. Conformacion de los nodos locales: el objetivo de esta fase estd orientada a
la identificacién e invitacidn a las IE publicas y privadas para hacer parte de la Red,
asi como jévenes y otros actores que —a nivel local y en el marco de la configuracion
de entornos educativos- participen en la construccién local de una cultura de pazy
reconciliacién.

> Fase 2. Consolidacion de los nodos locales: durante esta fase, se realizaran acciones
orientadas a garantizar el compromiso y permanencia de las IE y demas actores
interesados en la Red, avanzando en el fortalecimiento y afianzar el proceso a nivel
local.

» Fase 3. Articulacién de la Red: una vez se avance en el proceso de consolidacion de
los nodos locales, se articulara la Red a nivel interno — entre nodos locales- y externo
— gestion para la coordinacidn de acciones y el relacionamiento con otras redes a
nivel distrital, nacional e internacional-.

3. INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
3.1 Ejecucion Presupuestal Acumulada

Para el afio 2022 fueron asignados recursos por un valor de $4.001.000.000 de pesos e inicid
su ejecucién financiera en enero, con corte a 30 de septiembre el presupuesto vigente
asciende a la suma de $11.307.190.933 recursos que fueron adicionados al proyecto de
inversion en atencion al Acuerdo No. 843 de 2022 del Concejo de Bogotd, por el cual se
efectian unas modificaciones en el presupuesto anual de rentas e ingresos y de gastos e
inversiones del Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero vy el
31 de diciembre de 2022. A la fecha, el proyecto tuvo estd modificacion en sus recursos para
el tercer trimestre del afio en curso y se realizaron dos traslados presupuestales.

3, 1PR 3 LUGAR
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Grdfico 2. Ejecucion Presupuestal julio — septiembre de 2022

$11.307.190.933
$10.353.029.000
$1.935.000.428
$954.161.933
TOTAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO POR GIROS REALIZADOS
COMPROMETIDO COMPROMETER

El grafico anterior muestra la ejecucion presupuestal con corte a 30 de septiembre de la
siguiente manera:

*Total de presupuesto asignado por valor de $11.307.190.933.

*Presupuesto comprometido por valor de $10.353.029.000 el cual hace referencia a los
contratos de prestacion de servicios suscritos con personas naturales equivalentes a un
valor de $ 4.018.224.000 sumados con el presupuesto destinado a la adicién y prorroga
No.2 del Convenio de Asociacidn No. 2600218 suscrito con la Corporaciéon Viva La
Ciudadania, por un valor de $374.805.000 y el valor de $5.960.000.000 que corresponde al
Convenio de Cooperacion internacional suscrito con la OEl el 30 de septiembre; logrando
asi una correcta ejecucion del proyecto.

*Presupuesto por comprometer: $954.161.933, el cual se estima para las adiciones a los
contratos de prestacién de servicios para los meses de enero y febrero de 2023 y el contrato
con unidades méviles para el mes de octubre de la presente vigencia.

*Giros realizados: $1.935.000.428 que corresponde a los pagos de honorarios de los
contratos por prestacion de servicios, cuarto, quinto y sexto desembolso del Convenio No.
2600218.

3.2 Ejecucion Presupuestal por Componente

En relacion con el proyecto de inversidon que se desarrolla a través de 3 componentes, se
comenta lo siguiente:
a. Iniciativas para mejoramiento de entornos educativos protectores. Para este primer
componente se tiene un presupuesto vigente de $5.137.720.079, el cudl a 30 de
septiembre presenta una ejecucion de S 4.524.910.586 que corresponde a un 88%;

LA ACIO
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debido a que en el mes de septiembre se formalizé la firma del Convenio 3113 con
la OEl para el cual se comprometieron recursos por un valor de $2.477.973.586, en
el mes de marzo fueron comprometidos $161.166.000 para la adicion y prorroga del
Convenio No. 2600218 y se cuenta con los recursos comprometidos en contratos de
prestacion de servicios de personas naturales por un valor de $1.885.771.000.

b. Red de instituciones educativas que aportan al ecosistema de paz y reconciliacion.
Este componente tiene un presupuesto vigente de $1.384.540.449, el cual a 30 de
septiembre presenta una ejecucion del 100%, debido a que fueron comprometidos
recursos para la adicién y prorroga No.2 del Convenio de Asociacidon No. 2600218 en
el mes de marzo por un valor de $52.473.000 y $1.332.067.449 para el Convenio
3113 con la OEL.

c. Colegios abiertos a la comunidad cuenta con un presupuesto vigente de
$4.784.930.405. Con corte a 30 de septiembre presenta una ejecucién de
$4.443.577.965 equivalente al 93%. Al igual que en los demds componentes, se
comprometieron los recursos para la adicién y prorroga No.2. del Convenio el
Convenio de Asociacion No. 2600218 por un valor de $161.166.000 en el mes de
marzo, en el mes de septiembre se comprometié la suma de $2.149.958.965 para el
Convenio con la OEl y para para los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales $2.132.453.000.

Los incrementos significativos se ven en los objetos de gasto de contratacion de personas
naturales debido a que con el ingreso de los nuevos recursos en el mes de agosto fueron
contratadas 71 personas naturales con el fin de avanzar en las metas del cuatrienio
definidas para este proyecto de inversion.

Traslados presupuestales: En el trimestre comprendido entre el 1 de julio al 30 de
septiembre se realizaron dos traslados presupuestales para el actual Proyecto de Inversion,
de la siguiente manera:

e Traslado entre proyectos por valor de $302.841.067. En atencion a la resolucion
2293 del 01 de agosto de 2022 "Por la cual se efectian unas modificaciones en el
presupuesto de Gastos de Inversidn de la Secretaria de Educacién del Distrito para
la Vigencia fiscal de 2022". CONTRACREDITO POR VALOR DE $302.841.067 asi:
Componente 03 - Colegios abiertos a la comunidad, Objeto de gasto 004 - Apoyar
instituciones educativas en procesos de apertura a la comunidad en diferentes
modalidades, concepto de gasto —0232020200991121.

e Traslado entre objetos de gasto por valor de $1.410.576.933, la fuente de los
recursos a trasladar es 348 RB-OTROS DISTRITO 1-200-F001.

LA ACIO
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Grdfico 3. Ejecucion Presupuestal por Componentes a 30 de septiembre de 2022

Ejecucion presupuestal por componente

(Valores en millones de pesos)
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3.3 Ejecucion Reservas Presupuestales

Cuadro 1. Ejecucion Reservas Presupuestales

Reservas Constituidas a

Reserva definitiva

Girado

Reservas Giradas a

COMPONENTE 3. COLEGIOS ABIERTOS
A LA COMUNIDAD

% de Giro

30/09/2022
Componente 1. Iniciativas
para el mejoramiento de
entornos

$166.487.200

30/09/2022

$166.487.200

100%

Componente 2. Red de
instituciones que aportan
a la construccion del
Ecosistema de Paz

$19.584.000

$19.584.000

100%

Componente 3. Colegios
abiertos a la comunidad

$170.318.000

$170.318.000

100%

Total

$356.389.200

$356.389.200

100%

Con corte a 30 de septiembre la reserva presupuestal para el proyecto de inversion 7746 es
de $356.389.200, con unos giros acumulados por la suma de $356.389.200; estas reservas
presupuestales que se constituyeron para el afio 2022 corresponden al tercer, cuarto,
quinto y sexto desembolso del Convenio 2600218 con la Corporaciéon Viva La Ciudadania
por un valor de $324.684.000 y fueron cancelados en su totalidad hasta el mes de agosto y

3, 1PR 3 LUGAR
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por ultimo las adiciones de contratos de prestacion de servicios para el mes de enero de
2022 ya canceladas en febrero del presente afio por un valor de $31.705.200.

4. INFORME DE EJECUCION FiSICA

4.1. Objetivo Especifico 1. Apalancar iniciativas relacionadas con el mejoramiento de
entornos educativos
4.1.1. Producto: Servicio de fomento para la prevencion de riesgos sociales en
entornos escolares

El proyecto de inversion 7746 desde su estrategia Entornos Educativos Compartidos,
propone el desarrollo de procesos pedagdgicos para el mejoramiento de los entornos
educativos, asumiendo el concepto de entorno escolar como “el espacio geogrdfico y social
compartido por dos 0 mds comunidades educativas (oficiales, privadas, jardines, educacion
superior o ETDH), que comparten condiciones, factores de riesgo y potencialidades,
permitiendo asi la reflexion y accion pedagdgica colectiva que se traduce en conexiones, en
trabajo en red”, lo que implica que como estrategia se promuevan procesos de trabajo
colaborativo entre grupos de instituciones educativas que comparten un territorio y a partir
de alli se formulen e implementen de manera conjunta iniciativas de transformacion y
construccion de tejido social entre la escuela y su entorno.

9\9 @ Colegio Oficial

/ / 9 Colegio Privado
9/ @ V universidad

2 B ¢ ETDH

A gengraficn nue
WOnRgrograiag guce

Elaboracion propia - Corresponde al ejempio

puede tener un Entorno Educative Co

Metodoldgicamente el desarrollo de la estrategia implica una fase de convocatoria en las
diferentes localidades donde se focaliza la meta plan y desde alli se identifican las
oportunidades, necesidades e intereses de las comunidades educativas para hacer parte del
proceso y que a partir de la voluntad para el trabajo en red y la construccion de lazos con
su entorno educativo, se puedan iniciar acciones pedagdgicas para la transformacién social
con el acompafiamiento técnico del proyecto de inversién.

Los procesos pedagdgicos que se acompafan territorialmente, se traducen en iniciativas
formuladas desde y con las instituciones educativas que comparten un espacio geografico,
pero ademas las dindmicas propias del territorio, lo que propicia el trabajo en red y motiva

Y
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un nivel de corresponsabilidad en relacién con su quehacer y el impacto con el entorno
educativo compartido.

Para la vigencia se proyectd, inicialmente, la consolidacion de quince (15) iniciativas de
mejoramiento de entornos educativos formuladas por las redes de instituciones educativas
ubicadas en cada uno de los poligonos (entornos educativos compartidos) previamente
delimitados, con su correspondiente proceso de implementacién, atendiendo las
problematicas que hayan sido priorizadas en el marco del trabajo en red que cada zona
desarrolla.

Sin embargo, a partir del segundo semestre del afio, conforme a la asignacion de nuevos y
mayores recursos para el proyecto de inversién 7746, se potencia el proceso de
convocatoria de tal manera, que ademas de acompafar técnicamente a quince (15)
iniciativas que fueron formuladas en el primer semestre de la vigencia, el proceso se
extienda a cuarenta y nueve (49) mas, que quedaran ratificadas y con la voluntad de hacer
parte de la estrategia.

Tabla 1. Producto: servicio de fomento para la prevencion de riesgos sociales en entornos
escolares

Producto Programado Ejecutado Avance del Producto

Servicio de Concluye la fase de formulacién de las iniciativas
fomento pedagdgicas en las 15 redes de instituciones

para la 15 15 educativas conformadas para el primer semestre
prevencién entornos entornos | 2022, logrando de esta manera el cumplimiento de
de riesgos la meta propuesta para la vigencia. Dichas
sociales en iniciativas entraron durante el trimestre a fase de
entornos implementacion, es decir, se inicia la ejecucion del
escolares plan de trabajo de cada una de ellas, solicitando

paralelamente los bienes y servicios para potenciar
cada una de sus actividades. Las localidades donde
se ubican estas quince (15) redes del primer
semestre 2022: Ciudad Bolivar, Bosa, Engativd,
Barrios Unidos, Puente Aranda, Suba, Los Martires,
Rafael Uribe, Fontibdn, Usaquén, Tunjuelito, Usme,
San Cristébal y Kennedy con 2 redes.

4.1.2.*% Meta: Incentivar los proyectos e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de los
entornos de las instituciones educativas en Bogotd

LA ACIO
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Logros y avances trimestre de lo corrido de la vigencia:

Conforme a las metas planteadas para 2022, en el marco de la estrategia de Entornos
Educativos Compartidos se conformaron 15 redes de Instituciones Educativas (con 44
Instituciones educativas participantes) que formularon iniciativas de mejoramiento para sus
entornos educativos, se mantuvo, ademas, un ejercicio de acompafiamiento técnico a seis
(6) redes de instituciones educativas (con un total de 21 IE participantes) que formularon
sus iniciativas de mejoramiento de entornos educativos compartidos en las vigencias 2020
y 2021; de tal manera que desde el proyecto de inversion se impulsen procesos eficientes,
sostenibles y con impacto para las y los estudiantes de la ciudad.

Adicional a la meta establecida para la vigencia (conformacion de 15 entornos), conforme
a la asignacion de nuevos y mayores recursos al proyecto de inversidon para el segundo
semestre del afio, el equipo técnico del Programa ECO y en cabeza de la gerencia, se traza
como objetivo avanzar en el cumplimiento de la meta plan de desarrollo, proyectando la
convocatoria a cuarenta y nueve (49) nuevas redes de instituciones educativas que en
Bogota quieran formular iniciativas pedagégicas de mejoramiento de su entorno escolar de
manera compartida.

En este sentido, durante el periodo de julio a septiembre, ademas de apoyar la
implementacion de las quince (15) iniciativas formuladas en el primer semestre, se avanzé
en el ejercicio de convocatoria y ratificacion de veintisiete (27) redes mas, que formularan
proyectos comunes desde los meses de agosto y septiembre para mejorar sus entornos y
su relaciéon con el territorio.

De manera consecuente y con el propdsito de fortalecer el abordaje integral de los entornos
educativos en Bogotd, adicional a las iniciativas de mejoramiento de los Entornos
Educativos Compartidos, durante el tercer trimestre del afio la estrategia de Articulacion
Interinstitucional procurd el acompanamiento territorial a las veinte (20) localidades,
potenciando al sector educacién como el eje articulador de la oferta interinstitucional para
los diferentes factores de riesgo en materia de entornos escolares (riesgos en seguridad,
ambiente, movilidad, saneamiento, etc.) y que se convierte en un elemento transversal que
alimenta los procesos de los demas componentes del proyecto de inversidon que impulsan
intervenciones desde la accién pedagodgica.

A partir del contexto anterior, es fundamental la exposicién de logros y avances en lo
corrido del trimestre de manera especifica, por lo que se desarrollaran en el presente
documento las gestiones organizadas de la siguiente manera:

a. Entornos Educativos Compartidos conformados en 2022 — | y que para el periodo de julio
a septiembre inician fase de implementacion.

b. Entornos Educativos Compartidos convocados en 2022 — Il y que en el periodo de julio a
septiembre concluyen primera fase (Delimitacién y Conformacién del EECO)
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c. Implementacion de iniciativas de mejoramiento para entornos educativos compartidos

conformados en la vigencia 2020 y 2021

d. Articulacién intra e interinstitucional a nivel local y Distrital en materia de entornos
educativos.

Grafico 4. Ruta Metodolégica componente Entornos Educativos Compartidos

Fase I.

Definicion del nyrase i Fase . Fase IV. Fase V.
ECCOy 0'39"95‘”0 de Formulacién Implementacion Seguimiento y
conformacion ne'ces??'c;es; y de la iniciativa de la iniciativa evaluacion
dolaved potencialidades
Definicion de categoria PRIV
+  Aproximacion a las tematica: s O Pu;:el:o adnymslral:;o
DILES ; « Caracterizacion del EECO Convivencia y Paz, g‘:nes y servicios i
+ Caracterizacion general F de aticas- e resultados.
de plano local georreferenciacion Gestién ambiental y S ok iaeeD ge:e%h:ede «  Identificacion de retos,
+  Priorizacion del EECO ion de i y apropiacion del territorio o aclore”; 6| Enoro soluciones,
% aprendizajes y
+  Encuentro inicial de potencialidades de las IED Social y Género. +  Ejecucion técnicay recomendaciones
rectores como etapade = | que W\bﬂm lared presupuestal para el para el fortalecimiento
convocatoria «Identificacion de - de la activi y ibil dela
Fi ion de la red de apertura y experiencia.
de facilitadores. (ficha) fortalecimiento de la red

de actores.

Consolidacion de la red Entorno Educativo Compartido

Fuente: Elaboracion propia — Programa Entornos Educativos Protectores y Confiables (SED)

a. Entornos Educativos Compartidos conformados en 2022 — | y que para el periodo
de julio a septiembre inician fase de implementacion.

A partir de la aplicacion de la ruta metodoldgica para la estrategia de Entornos Educativos
Compartidos, durante el tercer trimestre se logrd concluir de manera exitosa el proceso de
formulacidn de las quince (15) iniciativas pedagdgicas, que iniciaron su trabajo desde el mes
de febrero del 2022, para el cierre de esta etapa se garantizo el desarrollé de los siguientes
subprocesos:

e Ejercicio de formulacién de la iniciativa pedagoégica en el formato dispuesto para
ello, garantizando la validacidon permanente con el grupo de facilitadores de cada
una de las quince (15) redes de instituciones educativas.

e Validacion del listado de bienes y servicios requeridos para apalancar los planes de
trabajo de cada una de las iniciativas pedagdgicas formuladas.

e Validacion del formato de distribucién de entregas por instituciéon educativas, para
garantizar la entrega oportuna por parte del aliado de los bienes que movilizaran las
iniciativas.

e Firma de la ficha final de formulacién de la iniciativa, por parte de las y los rectores
de cada una de las redes de instituciones educativas para ratificar su validacién.
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Ademds de concluir la fase de formulacién de manera exitosa, se inicia fase de
implementacion de los planes de trabajo de cada una de las quince (15) iniciativas
pedagdgicas, es decir, que desde el proyecto de inversidn se garantizé durante el trimestre
acompafiamiento técnico y operativo a nivel local para avanzar en la ejecucién de las
actividades que las diferentes redes de instituciones educativas propusieron para impactar
la relacidn escuela —territorio y fomentar relaciones de confianza y proteccién en el entorno
escolar.

Los planes de trabajo que se vienen implementando durante el trimestre se situaron en las
siguientes categorias tematicas, conforme a los intereses y necesidades de las comunidades

educativas:
Categoria Tematica

Convivencia y Paz
Memoria e Identidad
Gestion ambiental y apropiacion del territorio

Empoderamiento, Inclusidn Social y Género
Cuidado — Autocuidado

Dada la importancia de conocer el ejercicio metodolégico adelantado para cada una de las
metas 2022 - | (15 Entornos Educativos Compartidos que formulan iniciativas de
mejoramiento), a continuacidn, se presenta una descripcion detallada de estos avances:

Tabla 2. Entornos Educativos Compartidos conformados en 2022 — | y que para el periodo
de julio a septiembre inician fase de implementacion.

Entorno
Educativo

Instituciones Educativas

Localidad i que inician proceso Macro actividades logradas
Compartido L.
pedagogico

(EECO)

K

IED Antonia Santos Formulacién de la iniciativa de
v"  |ED Liceo Nacional mejoramiento del entorno
Agustin Nieto educativo compartido. “El color
Caballero de la Sabana”
- 2ona 211 - La v IED'Rep‘)deica v V.alidacién del plan de trabajo y
Los Martires Bolivariana de ajustes de cronograma.
Sabana S o .
Venezuela v' Validacién y solicitud de bienes
v"  |ED Panamericano y servicios para la
v' Colegio Nuestra. implementacion del plan de
Sefiora. de la trabajo.
Presentacion
LA X
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v’ Activacién del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

IED Republica de
Colombia

IED Técnico
Francisco José de
Caldas

Colegio Cafam

v' Formulacidn de la iniciativa de

mejoramiento del entorno
educativo compartido.
“Formando Eco-munidad: <mi
casa, mi colegio, mi territorio>”

v" Validacién del plan de trabajo y

ajustes de cronograma.

v" Validacién y solicitud de bienes

y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.

v' Activacidn del plan de trabajo a

partir de la gestion
interinstitucional.

IED La Toscana
IED José Maria
Velaz

v" Formulacién de la iniciativa de

mejoramiento del entorno
educativo compartido.
“Construyendo ECO Cultura:
Red educativa UPZ Tibabuyes”

v" Validacién del plan de trabajo y

ajustes de cronograma.

v' Validacién y solicitud de bienes

y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.

v' Activacidn del plan de trabajo a

partir de la gestion
interinstitucional.

Engativa Zona2-la
8 Estrada
Zona 2 -Lla
Toscana
Ciudad Zona 2 —
Bolivar Meissen

IED CEDID
Guillermo Cano
Isaza

IED Republica de
México

v" Formulacioén de la iniciativa de

mejoramiento del entorno
educativo compartido.
“TUMMPAZ Territorios unidos
desde México y Meissen por La
Paz”

v" Validacién del plan de trabajo y

ajustes de cronograma.

v" Validacién y solicitud de bienes

y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.
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v

Activacion del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

Rafael Uribe
Uribe

Zona 2 — Diana
Turbay

v"  IED Colombia Viva
v" |ED Diana Turbay
v" |ED Palermo sur

Formulacién de la iniciativa de
mejoramiento del entorno
educativo compartido.
“Presencia D, Propuesta
Educativa y Social para la
convivencia en el territorio”
Validacién del plan de trabajo y
ajustes de cronograma.
Validacidn y solicitud de bienes
y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.

Activacion del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

Zona 2 —Bosa
Centro

v' IED Argelia

v'  |ED Colegio de la
Bici

v"IED Francisco de
Paula Santander

Formulacidn de la iniciativa de
mejoramiento del entorno
educativo compartido. “E-
Comunicar: Experiencias de
educacion y comunicacion para
la prevencion de violencias”
Validacién del plan de trabajo y
ajustes de cronograma.
Validacién y solicitud de bienes
y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.

Activacion del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

Zona 1 - Usminia

v"  |ED Diego Montafia
Cuellar
v" |ED Usminia

Formulacién de la iniciativa de
mejoramiento del entorno
educativo compartido.
“Tejiendo redes por la paz”
Validacién del plan de trabajo y
ajustes de cronograma.
Validacién y solicitud de bienes
y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.

LUGAR




INFORME DE GESTION JULIO - SEPTIEMBRE 2022
Proyecto 7746

v' Activacidn del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

v" Formulacién de la iniciativa de
mejoramiento del entorno
educativo compartido.
“JARAVE: Medicina para la

sana convivencia”

v" IED El Rodeo L 7

v IEDJuan v" Validacién del plan de trabajo y

L. Zonal-Lla X ajustes de cronograma.

San Cristdbal . . Evangelista L o .

Victoria v" Validacién y solicitud de bienes
v' |IED Atenas .
y servicios para la

IED La Victoria implementacion del plan de
IED Entre Nubes P . P
. trabajo.
Sur Oriental . .
v' Activacion del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

v"  |ED Alemania
Unificada

S

v" Formulacién de la iniciativa de
mejoramiento del entorno
educativo compartido.
“Territorialidades ECO-
Esféricas”

. T v V.alidacién del plan de trabajo y

Barrios Zona 1-San . ajustes de cronograma.

Unidos Fernando Carrasquilla v" Validacidn y solicitud de bienes

v'  |ED Rafael Bernal o
y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.

v' Activacién del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

v" Formulacién de la iniciativa de
mejoramiento del entorno
educativo compartido.
“Colegios en paz con el
entorno: Por una convivencia

Zona 1 -San v" IED Divino Maestro multiple”

Cristébal norte v" |ED Cristdbal Colén | v Validacién del plan de trabajoy
ajustes de cronograma.

v' Validacién y solicitud de bienes
y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.

Usaquén
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v

Activacion del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

Zonal-

Fontibon
Fontibdn Centro

v
v

IED Pablo Neruda
IED Rodrigo Arenas
Betancur

Formulacidn de la iniciativa de
mejoramiento del entorno
educativo compartido.
“PABRENAS: Territorio de
buena convivencia”

Validacién del plan de trabajo y
ajustes de cronograma.
Validacidn y solicitud de bienes
y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.

Activacion del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

Puente

Zona 1 - Muzu
Aranda

ASRN

IED Andrés Bello
IED Julio Garavito
Colegio Parroquial
Santa Isabel de
Hungria

Formulacidn de la iniciativa de
mejoramiento del entorno
educativo compartido. “Muzu:
Nuestros colegios, nuestros
entornos”

Validacién del plan de trabajo y
ajustes de cronograma.
Validacién y solicitud de bienes
y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.

Activacion del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

Zona 1 — Patio
Bonito

Kennedy

IED Eduardo
Umania

IED Herndn Duran
Dussan

Colegio Cafam
Bellavista

Formulacién de la iniciativa de
mejoramiento del entorno
educativo compartido.
“Semillas de transformacion”
Validacién del plan de trabajo y
ajustes de cronograma.
Validacién y solicitud de bienes
y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.

Activacion del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.
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v" Formulacién de la iniciativa de
mejoramiento del entorno
educativo compartido.
“Entornos sanos y comunidades
solidarias”

v" Validacién del plan de trabajo y

v' |ED Alfonso Lépez

Pumarejo stes d
Zona 2 —Timiza v IED Francisco aJU_S es' ’e cron?grama. .
. v' Validacién y solicitud de bienes
Miranda

y servicios para la
implementacion del plan de
trabajo.

v' Activacion del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

v' Formulacién de la iniciativa de
mejoramiento del entorno
educativo compartido. “Festival
jApuesta por Tunjuelito!”

v" |ED Técnico Piloto v' Validacién del plan de trabajo y

v" IED Marco Fidel ajustes de cronograma.
L Zona 1-San Suarez v' Validacién y solicitud de bienes
Tunjuelito . . -
Vicente v IED Ciudad de y servicios para la
Bogota implementacion del plan de
trabajo.

v' Activacion del plan de trabajo a
partir de la gestion
interinstitucional.

14 Localidades 15 Zonas EECO 44 Instituciones Educativas 1> iniciativas Pedagogicas

'L a numeracién de las zonas corresponde al nimero de Entornos Educativos Compartidos (EECO) que se
conforman para cada localidad en el marco del Proyecto de Inversidon 7746.

En este sentido, desde el componente de Entornos Educativos Compartidos, la gestién en el
trimestre ha logrado culminar al 100% la fase de formulacién de las 15 iniciativas
pedagdgicas de mejoramiento de entornos escolares proyectadas para la vigencia, las
cuales contaron con justificacion y objetivos sélidos y con planes de accién coherentes,
adicional, se ha iniciado en los quince territorios dar inicio a la fase de implementacion,
desarrollando acciones de impacto comunitario y de fortalecimiento de las redes de
relaciones, los nombres de los proyectos son:

1. LOCALIDAD DE LOS MARTIRES : El Color de la Sabana (Zona 2 La Sabana)

Y
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2. LOCALIDAD DE ENGATIVA: Formando Eco-munidad: “mi casa, mi colegio, mi territorio”
(Zona 2 La Estrada)

3. LOCALIDAD DE KENNEDY: Semillas de transformacion (Zona 1 Patio Bonito)

4. LOCALIDAD RAFAEL URIBE: Presencia D - Propuesta Educativa y Social para la
Convivencia en el Territorio. (Zona 2 Diana Turbay)

5. LOCALIDAD DE TUNJUELITO: Festival jApuesta por Tunjuelito! (Zona 1 San Vicente)

6. LOCALIDAD DE SUBA: Construyendo ECO Cultura: Red educativa UPZ Tibabuyes

7. LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR: TUMMPAZ Territorios unidos desde México y Meissen por La
Paz (Zona 2 — Meissen)

8. LOCALIDAD DE BOSA: E-Comunicar: Experiencias de educacion y comunicacion para la
prevencion de violencias (Zona 2 — Bosa Centro)

9. LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL: JARAVE: Medicina para la sana convivencia (Zona 1 La Victoria)

10. LOCALIDAD DE USME: Tejiendo redes por la paz (Zona 1 Usminia)

11. LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS: Territorialidades ECO-Esféricas (Zona 1 San Fernando)

12. LOCALIDAD DE USAQUEN: Colegios en paz con el entorno: Por una convivencia multiple (Zona 1
San Cristobal norte)

13. LOCALIDAD DE FONTIBON: PABRENAS: Territorio de buena convivencia (Zona 1 Fontibén centro)

14. LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA: Muzu: Nuestros colegios, nuestros entornos (Zona 1 Muzu)

15. LOCALIDAD DE KENNEDY: Entornos sanos y comunidades solidarias (zona 2 Timiza)

Registro fotogrdfico Entornos Educativos Compartidos conformados en 2022 — | y que para el
periodo de julio a septiembre inician fase de implementacion.

b. Entornos Educativos Compartidos convocados en 2022 - Il y que en el periodo de
julio a septiembre concluyen primera fase (Delimitacidon y Conformacion del EECO)

Adicional al ejercicio de cierre en la fase de formulacién de las quince iniciativas pedagdgicas que
iniciaron proceso en el primer trimestre del afio, para este periodo (julio — septiembre) y conforme
a la asignacion de los nuevos recursos, el Programa ECO avanzé en una nueva etapa de convocatoria
para dar alcance al cumplimiento de la meta plan de desarrollo. Es decir, que de los cuarenta y nueve
(49) entornos educativos pendientes por conformar (segiin meta PDD) para la formulacion de
proyectos pedagdgicos comunes, durante el trimestre se logrdé avanzar en la conformacion de
veintisiete (27) de ellos. Estas nuevas redes que comparten su entorno escolar cuentan con la
participacién de sesenta y tres (63) Instituciones Educativas, donde se incluyen colegios del sector
privado y jardines infantiles

En este sentido, para estos veintisiete (27) nuevos entornos educativos, se logré poner en
marcha la fase N. 1 de la ruta metodoldgica logrando la delimitacién de los entornos
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educativos compartidos (poligono) y la conformacidn de las nuevas redes de instituciones
educativas que hacen parte de estos. Para esta etapa fue necesario impulsar algunos
subprocesos tales como:

e Acercamiento a Direcciones Locales de Educacién de doce (12) localidades para
fortalecer la focalizacion de posibles poligonos para conformar el entorno y generar
invitacidn a las instituciones educativas que hicieran parte de ellos.

e Impulsar escenarios locales como: Mesa estamental de rectores, Mesa Local de
Entornos Educativos, Mesas de orientadores y coordinadores el proceso de
convocatoria abierto para que las comunidades educativas interesadas generaran
un proceso de postulacién desde la voluntad.

e Socializacion de la estrategia en encuentros bilaterales con aquellas instituciones
educativas que solicitaban acercamiento a la estrategia para evaluar su decision de
postulacidn.

Tabla XX. Entornos Educativos Compartidos 2022 — Il que en el periodo de julio a
septiembre concluyen primera fase (Delimitacion y Conformacion del EECO)

Entorno Educativo Instituciones Educativas que inician

Localidad
ocalica Compartido (EECO) proceso pedagégico en red

IED Nuevo Horizonte
IED La Estrellita

IED Gerardo Paredes

IED Ramén de Zubiria

IED Alvaro Gémez

IED Gonzalo Arango

IED La Giralda

IED Jorge Soto del Corral

IED Antonio José Uribe

Colegio San Bernardo de la Salle
IED Jhon F. Kennedy

IED Las Américas

Usaquén Zona 2 — El Codito

Zona 3 — Suba Rincon

Zona 4 - Aures

Santa fé Zona 1 - Centro

Zona 3 — Kennedy central /
Carvajal

IED Saludcoop sur

IED Jairo Anibal Nifio

IED Castilla

IED San José de Castilla
IED José Félix Restrepo
IED Aldemar Rojas

IED Rafael Nufiez

IED Nueva Delhi

IED La Belleza — El Libertador
IED Florentino Gonzalez
IED Veinte de Julio

IED Francisco Javier Matiz

Zona 4 — Parque de Patio
bonito

Kennedy

Zona 5 - Castilla

Zona 2 -

San Cristobal ANEEE

Zona 4 - 20 de Julio
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Zona 5 - Aguas Claras

(\

IED Aguas Claras
IED Gran Colombia

Zona 2 — Gran Yomasa

IED. Gran Yomasa
IED. Federico Garcia Lorca

Zona 4 - La Flora

IED San Cayetano

IED Nueva Esperanza

IED Provincia de Quebec
IED Gabriel Garcia Marquez

Zona 3 — Gustavo Restrepo

SN ENENENEN BN N RN

IED Gustavo Restrepo
IED Alejandro Obregdn

Rafael Uribe

Uribe

Tunjuelito

Ciudad
Bolivar

Engativa

Fontibon

Zona 4 - Marruecos

IED. Marruecos y Molinos
IED. Alfredo Iriarte

Zona 5 - Quiroga

IED. Clemencia de Caycedo
IED. Quiroga Alianza

Zona 2 - Abraham Lincoln

IED. Rufino José Cuervo
Jardin SDIS Tunjuelito

Zona 3 - Vista Hermosa

IR I NN EENEN

IED Confederacion Brisas del
Diamante

IED Estrella del Sur

IED Rafael Uribe Uribe

Zona 4 -

IED Unién Europea
IED Santa Barbara

Zona 5 - Perdomo

IED Ismael Perdomo
IED Mercedes Carranza

Zona 3 - Piamonte

IED. Fernando Mazuera Villegas
IED. Carlos Alban Holguin

Zona 4- Ciudadela el recreo

IED Alfonso Lopez Michelsen
IED Carlos Pizarro
IED Leonardo Posada

Zona 5 — La Libertad

IED Orlando Higuita
IED José Francisco Socarras

Zona 6 — San Bernardino

IED San Bernardino
IED Kimmy Pernia

Zona 2 — Quirigua sector 1

IED Miguel Antonio Caro
IED Republica de China

Zona 3 — Quirigua sector 2

IED Simdn Bolivar
IED Jorge Gaitan Cortés
Colegio Lestonnac

Zona 2 - Giralda

SN N N N NN N N N N N I N N N N N N AN

IED Luis Angel Arango
IED Costa Rica
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12
Localidades

27 nuevos EECO 63 Instituciones Educativas

Registro fotogrdfico de Entornos Educativos Compartidos convocados en 2022 — Il y que en el
periodo de julio a septiembre concluyen primera fase (Delimitacion y Conformacion del EECO)

c. Implementacion de iniciativas de mejoramiento de entornos educativos conformados
en las vigencias 2020 y 2021.

Conforme a los procesos previos de formulacidn de iniciativas de mejoramiento de Entornos
Educativos Compartidos de la vigencia 2020 y 2021, se ha dado continuidad a la gestion de
parte de los profesionales ECO en la fase de implementacién y seguimiento, con el objetivo
de garantizar experiencias sostenibles con las redes de instituciones educativas y sus
comunidades. En este sentido las Iniciativas lideradas por las seis (6) redes de Instituciones
Educativas en las localidades de Bosa, Suba, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar, Engativa y
Los Martires, durante el primer trimestre de la actual vigencia, fueron acompafiadas
técnicamente por el Programa para garantizar el cumplimiento de sus planes de accién y de
los objetivos que fueron propuestos en la formulacion.

De esta manera, el desarrollo operativo para cada una de las Iniciativas de mejoramiento
de estos entornos educativos compartidos para el trimestre avanzé en las actividades
sefialadas en la tabla 3.

Tabla 3. Implementacion de iniciativas de mejoramiento de entornos educativos
conformados en las vigencias 2020 y 2021.

Instituciones

Educativas que ,
. 9 Avance de actividad del Plan de accion
Localidad avanzaron en el

Compartido (EECO) de la Iniciativa formulada
proceso

pedagogico
Colegios sector oficial:

Entorno Educativo

Fortalecimiento de la red con

Ciudadela Educativa de alianzas con la Universidad Distrital
Zona 1 — El Porvenir Bosa, German sede Bosa Porvenir.
Iniciativa: ECO Teatro Arciniegas, Soledad [ v/ Continuacién en ejecucién de plan
Bosa Acosta de de accion, con actividades para
Samper y El Porvenir. estudiantes de tres Instituciones
Educativas.

v' Fortalecimiento de acciones con
entidades del orden distrital para
potenciar los procesos de
convivencia en el entorno.

Y
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v" Encuentro de la Red de
facilitadores Rutas ECO Protectoras
EECO Zona Gaitana, en la IED La
Gaitana, cuyo objetivo fue el
intercambio de experiencias y

. fortalecimiento de la red
Zona 1-Lla Gaitana IED Republica [ v' Intercambios de saberes entre
.. Dominicana comunidades educativas y
Iniciativa: Rutas ECO . . Lo
Protectoras IED La Gaitana vecmale's’ al'rededor del |"eC|cIaJe.

v' Planeacién jornada de siembra de
arboles nativos en el humedal
Tibabuyes.

v'  Trabajo de la red para primeras
acciones de embellecimiento de
las rutas trazadas.

Rafael Zona 1 —Quiroga v' Fortalecimiento de la experiencia
Uribe Iniciativa: Escuela de Memoria e Identidad, a través
. . IED Rafael Delgado ,
Uribe Ambiental Integral, Salguero de la galeria.
Haciendo ECO con El v Articulacién con asociaciones de
Rafael Delgado IED El Libertador re(.:icladores paraf potenciar e!
Salguero y el cuidado del ambiente, a través de
Libertador. campanias de cuidado.
Ciudad IED CEDID Ciudad | v* Trabajo de articulacién
Bolivar Zona 1 —Sierra Morena | Bolivar interinstitucional para rodear las
Iniciativa: En la Sierra IED Sierra Morena problematicas del entorno
Somos Cultura. IED Argentina alrededor del consumo de SPA.
IED El Nogal
Los IED Técnico Menorah v' Realizacién de las jornadas Yoga al
Martires IED Francisco de Asis parque como parte de las acciones
IED Ricaurte del plan de accion.
Zona 1- Manzana IED Eduardo Santos v' Jornada de pintura para
Educativa Colegio Hermanas empoderamiento y la equidad de
Iniciativa: Misioneras de Ia género en el parque frontal al
Concienticémonos por | Consolata (Privado) colegio Técnico Menorah.
la 14. Colegio Nuestra sefiora | v' Planeacidn para el desarrollo de
de la Paz (Privado) talleres del manejo de emociones
Colegio Santa Helena —autocuidado y cuidado del otro
Mixto (Privado) con cursos de primaria.
Engativa v' Abordaje intersectorial por alertas
en materia de seguridad, que
Zona 1 - Minuto de implican aFencién p'ar.a garant.izar
Dios IED La Palestina un ?t?ordaje pedagodgico efe.ctlvo:
v' Actividad del pacto de convivencia

por mi entorno

Iniciativa: Me la Juego

IED El Morisco

con la IED Morisco y la comunidad
vecina del barrio las Palmas
alrededor del uso compartido de la
cancha de futbol.

WY EDUCACION
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v' Balance de las gestiones asociadas
al plan de accion de la iniciativa
pedagdgica.

Registro fotogrdfico de la Implementacion de iniciativas de mejoramiento para entornos
educativos compartidos conformados en la vigencia 2020 y 2021

c. Gestion interinstitucional a nivel distrital y local

Conforme a los propédsitos del Programa ECO, alrededor del abordaje integral de los
entornos educativos de la ciudad desde la busqueda de ambientes protectores y confiables
para las comunidades educativas, se desarrolla la gestidn intersectorial de manera alterna
al ejercicio pedagogico de cada uno de sus componentes desde el nivel central y local,
entendiendo que los procesos de prevencidn, atencién y promocidn para los entornos
escolares requieren de diferentes tipos de intervencién para la garantia del bienestar. Es asi
como durante el trimestre se logré avanzar en:

v’ Mesa Local de Entornos Escolares: Instancia para dinamizar el relacionamiento
interinstitucional, el didlogo con liderazgos comunitarios, la promociéon de acciones
de mitigaciéon de factores de riesgo y el seguimiento e implementacion de
intervenciones de orden pedagdgico, fisico, de control y de comunicacién y difusion
encaminadas a mejorar los entornos educativos. Para este segundo trimestre se
llevaron a cabo 52 mesas locales, que sumando las 29 realizadas en el primer
trimestre, las 44 del segundo trimestre obtenemos un total de 125 Mesas locales de
Entornos Educativos -MLEE acompafiadas en 2022.

v’ De igual manera, se desarrollaron acciones de acompafiamiento a situaciones de
emergencia en los entornos y se apoyaron otros procesos como los recorridos
interinstitucionales que junto las MLEE suman 268 intervenciones en terreno.

v’ 87 entornos Priorizados (SED, MEBOG y SSCJ)

v’ 17 visitas a Universidades y 8 recorridos en Entornos.

v’ 268 recorridos interinstitucionales, 59 para el actual trimestre

v' Como eje articulador en el nivel distrital del componente se llevé a cabo la cuarta 'y
guinta Mesa Distrital de Entornos Educativos Protectores y Confiables.

v’ Actualizacidn de la sistematizacién de las afectaciones en movilidad, acumulacion
de residuos sélidos, problematicas de seguridad en los entornos de los Colegios con
fecha del 29 de septiembre.

v’ De otra parte, la atencién a emergencia en los Entornos de los Colegios sumé 26
situaciones atendidas para el actual trimestre.

LA ACIO
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Tabla 4. Reporte de acompaiiamiento técnico a Mesas Locales de Entornos Educativos

(julio— septiembre de 2022)
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REPORTE CONSOLIDADO MESAS LOCALES DE ENTORNOS EDUCATIVOS

TRIMESTRE JULIO A SEPTIEMBRE 2022

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - PROGRAMA ECO

NUMERO DE MESAS FECHAS DE ENTIDADES
LOCALIDAD L
EN EL TRIMESTRE REALIZACION PARTICIPANTES
IDRD, SSCJ, Secretaria
- Distrital de Movilidad, ICBF,
25 julio .
UAESP, MEBOG, Alcaldia
USAQUEN 3 16 agosto Local, Secretaria Distrital
] de Cultura, Personeria
28 septiembre Local, Secretaria Distrital
de Salud, SED-ECO.
IDRD, SSCJ, Secretaria
16 agosto Distrital de Movilidad, ICBF,
UAESP, MEBOG, Alcaldia
CHAPINERO 2 29 septiembre Local, Secretaria Distrital
de Cultura, Personeria
Local, Secretaria Distrital
de Salud, SED-ECO.
28 julio IDRD, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,
SANTAFE 5 25 agosto UAESP, MEBOG, Secretaria
19 septiembre Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO.
IDRD, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,
31 agosto UAESP, MEBOG, Secretaria
SAN CRISTOBAL 2 28 septiembre | Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO.
28 julio DILE, SSCJ, Secretaria
USME 3 25 agosto Distrital de Movilidad, ICBF,
UAESP, MEBOG, Secretaria
19 septiembre Distrital de Cultura,
LA i
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Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO.

TUNJUELITO

29 julio
25 agosto

29 septiembre

DILE IDRD, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,
UAESP, MEBOG, Secretaria
Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL

BOSA

22 julio
04 agosto

2 septiembre

DILE, IDRD, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,
UAESP, MEBOG, Secretaria
Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.

KENEDDY

22 julio
23 agosto

29 septiembre

DILE, IDRD, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,
UAESP, MEBOG, Secretaria
Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.

FONTIBON

21 julio
25 agosto

22 septiembre

DILE, IDRD, SSCJ,
Secretaria Distrital de
Movilidad, ICBF, UAESP,
MEBOG, Secretaria Distrital
de Cultura, Personeria
Local, Secretaria Distrital
de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.

ENGATIVA

8 agosto

2 19 septiembre

DILE, IDRD, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,
UAESP, MEBOG, Secretaria
Distrital de Cultura,

Personeria Local, Secretaria

LA :
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Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.

SUBA 2

8 agosto

21 septiembre

DILE, IDRD, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad,
UAESP, MEBOG, Secretaria
Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.

BARRIO UNIDOS 3

TEUSAQUILLO 2

18 julio
31 agosto

30 septiembre

11 agosto

29 septiembre

DILE, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad,
UAESP, MEBOG, Secretaria
Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.

DILE, IDRD, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,
UAESP, MEBOG, Secretaria
Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.

MARTIRES 3

25 julio
25 agosto

29 septiembre

DILE, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,
UAESP, MEBOG, Secretaria
Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.

ANTONIO NARINO 3

4 agosto
25 agosto

29 septiembre

DILE, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,
UAESP, MEBOG, Secretaria
Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.
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DILE, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,

30 septiembre

25 julio
UAESP, MEBOG, Secretaria
26 agosto Distrital de Cultura,
PUENTE ARANDA ) Personeria Local, Secretaria
28 septiembre | 1, 4 ival de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.
DILE, SSCJ, Secretaria
- Distrital de Movilidad, ICBF,
29 julio
UAESP, MEBOG, Secretaria
26 agosto Distrital de Cultura,
LA CANDELARIA

Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.

RAFAEL URIBE
URIBE

25 julio
29 agosto

26 septiembre

DILE, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,
UAESP, MEBOG, Secretaria
Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.

CIUDAD BOLIVAR

21 julio
31 agosto

28 septiembre

DILE, SSCJ, Secretaria
Distrital de Movilidad, ICBF,
UAESP, MEBOG, Secretaria
Distrital de Cultura,
Personeria Local, Secretaria
Distrital de Salud, SED-ECO,
ALCALDIA LOCAL.

Retrasos y soluciones

Para el presente trimestre no se presentaron retrasos asociados a la ejecucién de la meta

de Iniciativas de Mejoramiento de Entornos Educativos del Proyecto de Inversidn 7746.

4.1.3 seguimiento al plan de adquisiciones por meta o componente

LA ACIO
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Cuadro 2.Seguimiento al plan de adquisiciones objetivo 1 - Contratos tercer trimestre
2022

No. De No. De Contratos

Objeto de Gasto contratos Ejecutados en el Valor Ejecutado
Programados trimestre
001 - Desarrollar iniciativas 1 1 $2.477.973.586
comunitarias relacionadas
con el mejoramiento de los
entornos de las instituciones
educativas de la ciudad

002 - Prestar apoyo 33 33 $928.303.000
profesional y técnico para la
implementacién del proyecto
de entornos educativos
protectores y confiables en lo
relacionado con
acompafiamiento de
iniciativas comunitarias,
articulacion interinstitucional
y al interior de la SED

Los recursos programados para el objeto de gasto 001 corresponden a los recursos
comprometidos para el Convenio de Cooperacidn Internacional No. 3113 con la OEl
(Organizacion de Estados Iberoamericanos).

Los contratos por orden de prestacidn de servicios de personas naturales se encuentran en
el objeto de gasto 002 y fueron comprometidos $928.303.000.

4.2 Objetivo Especifico 2. Impulsar el trabajo en red entre comunidades educativas que
compartan un mismo entorno

Durante este trimestre la Red se concentrd en el objetivo del componente:

Configurar unared de actores que, a partir de la relacidn con la institucién educativa como epicentro
y respondiendo a las particularidades del contexto, avanzan en la construccion de entornos
protectores y confiables aportando a la transformacion del territorio como escenario de paz y
reconciliacion.

Después de un semestre de territorializar los propdsitos de consolidacién nodal a partir de los
acercamientos a las instituciones educativas y de brindar diversos apoyos técnicos y pedagdgicos a
los procesos en construccion de paz.

LA ACIO
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Este Componente como parte del Programa ECO comprende que la paz se construye desde
la base social, desde las comunidades educativas que comparten intereses en comun, asi
como perspectivas formativas para abordar preventivamente las diferentes problematicas
que se presentan en la cotidianidad, siendo las dificultades y necesidades puntos de anclaje
para la transformacién social y comunitaria; y el potencial y cualidades comunitarias la
capacidad desde donde se pueden proyectar los objetivos a trazar a corto y mediano plazo.
Por esta razén se parte de las siguientes premisas que orientan axioldgicamente la
construccion de la Red:

e Laeducacidn es el principal constructor de paz de una sociedad.

e Los colegios y sus comunidades (particularmente los NNJ), son fundamentales en los
procesos de construccién de paz en clave de generacién de redes de relaciones y
desarrollo de capacidades.

e La paz se construye desde las bases, la hacen personas desde la cotidianidad.
Estamos en la reconstruccién del tejido social en Bogota para la reconciliacion.

e Las transformaciones son un tema de corresponsabilidad de todos, se busca la
generacioén de una cultura de paz que desnaturalice la violencia y opte por el dialogo
entre diferentes.

e La base de todo el proceso es la pedagogia (hacemos pedagogia para la paz) lo
experiencial. La puesta en marcha de iniciativas y proyectos. El trabajo en equipoy
el fortalecimiento de nuevos liderazgos.

4.2.1 Producto. Servicio de evaluacion de las estrategias educativas implementadas en la
educacion inicial, preescolar, bdsica y media.

El producto esperado para este componente es la conformacién y consolidacion de una red
de instituciones educativas que aporten a la construccién del ecosistema de paz y
reconciliacién del Distrito. La Red se consolida a partir de diferentes fuentes: por un lado,
la convocatoria y vinculacion de las IE (Instituciones Educativas) que hacen parte de los
componentes del programa ECO - Colegios Abiertos y Entornos Educativos Compartidos-;
por otro lado, la participacién de jévenes de las IE interesados en formarse como
facilitadores y facilitadoras para la paz y la reconciliacidon en sus entornos; asi mismo, las
experiencias que aportan a la construccién de pazy reconciliacidon en los entornos, lideradas
por otros actores — como organizaciones sociales, liderazgos comunitarios, otros programas
de la SED u otras instituciones del distrito, entre otros-.

Desde la perspectiva de la construccidon de redes de relacionales, se ha propuesto que esta
Red se componga de nodos por cada una de las localidades de Bogotd, los cuales se
conformaran a partir de las redes configuradas en el marco de las acciones del programa
ECO. Este proceso se desarrolla a partir de una fase preparatoria y 5 fases metodoldgicas:
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Conformar: |dentificar PEI, Proyectos de Aula, Programas desde los cuales se trabaja
en la construccion de paz. Atender llamados para la convivencia. Unir a los
facilitadores a partir de la identificacidon de objetivo comun.
Consolidar: Trabajar en equipo en la presentacién de propuestas para conocer
puntos de mejora y avanzar a corto y mediano plazo en la consecucién del objetivo
comun.
Fortalecer: Capacitaciones, formaciones y acciones que generan cohesion grupal y
sentido de pertenencia con el objetivo que ademas otros grupos de jovenes
comparten.
Articular: Preparados para trabajar con otros y recibiendo el apoyo para el
crecimiento de diferentes actores comunitarios.
Sostener: A partir de la relacién con los demas lograr la identificacion y recursos
claves para pensarse como grupo a mediano y largo plazo en clave de redes de
relaciones que logren un paso macro en la construcciéon de paz, evidenciando
también el camino andado.

Tabla 5. Producto servicio de evaluacion de las estrategias educativas implementadas en la
educacion inicial, preescolar, bdsica y media

Producto Programa Ejecutad Avance del Producto
do o

Servicio de evaluacion | 1 1 La Red ha logrado adelantar Ia
de las estrategias conformacion de 8 nodos locales y asi
educativas mismo 30 nodos institucionales,
implementadas en la reconociendo la estructura en espiral
educacion inicial, de las redes de relaciones a partir de las
preescolar, basica y cuales se tejen intereses para la
media. construccion de Paz.

La invitacion a las instituciones
educativas sigue siendo que vean que
las dindmicas y reflexiones que se
generan al interior de las IE como parte
constitutiva del reflejo hacia los
entornos educativos.

La transicion hacia un enfoque
restaurativo en la forma como se tejen
las redes de relaciones a partir de la
restauraciéon del vinculo permitird que
los actores apliguen la autonomia y la
corresponsabilidad en las acciones que
quieren generar en la relacidén escuela
— territorio, y esto para la Red como

LA
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parte del Programa ECO se constituye
en reto.

La Red ECO P&R se estructura a partir de nucleos de enlace y fortalecimiento desde las
instituciones educativas, las localidades, los ejes tematicos y los enlaces Inter locales, asi:

Programa

eco ?@éﬁ? Nodos

Nucleos que conforman la Red

Nodo Institucional: La Red trabaja para que las Instiuciones educativas se vean coma Una sola enidad, ¥ que los $esg0% que existen entre ia JM,
JT,JH, y entre las diferentes sedes disminuyan una vez

Se ientifiguen proyectes, procesos y aprendizajes que desde las diferentes areas se wvienen haciendo en la construccikon de una cultwra de paz.

Seg actividades /rafh para toda |8 comunidad educativa.

Idealments quisiérames dejar en cada |E un maga en fisico de su Ecosistema de Paz y Reconciliacion, Basede en redes de relaciones y vincules

Nodo Local: Varias instituciones educativas conforman un nodo local.  Una wvez identificadas y convocadas las
experiencias para la conformacion de los nodos, se iniciard el proceso de articulacion de estos a nivel local, avanzando en
la construccion de relaciones y el tejido de redes, Compartiendo una agenda comin, Existen & nodos locales,
forialeceremos las agendas locales con: webinars, "los martes de Fontibon® etc. Los encuentros Imtercolegiados
presenciales ha presentado su dificultad, pero los y las estudiantes saben que son parte de algo mas.

Nodo Tematica:
Existen ejercicios colectivos de reflexion y accion por ejes tematicos que mueven los intereses de los y las jovenes,
@ fortalecer el intercambio de experiencias en construccion de paz a partir de sus intereses es clave para construir a partir
de la forma . "como se fraduce la paz en sus territorios” desde la malla curricular propuesta se consolidan esios temas:
o Género, Arte y Culiura, Ambiente y Territorio y Comunicacian.

[WY EDUCACION o
BOGOT/\
Imagen Nucleos que conforman la Red ECO P&R

4.2.3 Meta: Aportar con experiencias a la construccion de redes de instituciones educativas
en el marco del ecosistema de paz y reconciliacion del distrito capital

De manera general, el proceso de construccion de la Red se nutre de tres fuentes
fundamentales: por un lado, la identificacién de instituciones educativas que cuenten con
el interés de vincularse o hayan avanzado en el camino de construir e implementar
iniciativas que le apuesten a la paz y la reconciliaciéon en su territorio; por otro lado, la
vinculacidn de nifios, nifias y/o adolescentes y jévenes con interés en aportar en procesos
de paz y reconciliacidn en el entorno educativo; finalmente, la participacion de actores u
organizaciones sociales que, en el entorno educativo, lideren acciones que aportan a la
construccion local de culturas de paz y reconciliacion y que de manera directa o indirecta
incidan en la comunidad educativa.
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Logros y avances trimestre de lo corrido de la vigencia:

Para el desarrollo de este componente, se trabajé en la conformacién de los siguientes
nodos locales:

) ~ IED Hernando Durdn Dussan

IED Diego Umafia Luna
IED Diego Montafia
Usme fEECO Usminia Cuellar
Conformacian nados: IED Usminia
58 la presentacion a [ N IED Antonic Van Uden
strala voluntad de IED Carlo Federici
Fundacion Ana Restrepo del Corral
IED Divino Salvador
Liceo Femenino Mercedes Narifio
IED Francisoo Matiz
Colegio Santo Toribio de Mongrovejo

trabajar, se realiza reunidn a

f U=aquan
programatica para: ldentificar
grups a  trabajar,  fechas, [GE RN
horarios, enfoque pedagdgico de EXTsyre =
la propuesta, vy docentes I

dolientes. En clave de llnea
tematica pero también de
s de la IED y los vy las

IED Colegio de la Bici
1ED La
Esperanza

estudiantes. |ED Fernando
Mazuera
IED Carlos Alban
Haolguin
IED Pablo de
Tarso
IED Ciudadela Educativa
Inem Kennedy Francisco de Paula
Santander
Kennedy 1 IED Tom Adams
IED Japdn
IED Paraiso Mirador Sede
C
Ciudad Bolivar IED Republica de Mexico

Consolldacién de  nodos: IED José Wargas Villa

Grupos con cierta estructura gue s

pue trabajar unid -2y Bosa IED El Porvenir

e vidades v provectos e IED o Tacnico Palermo
de . idades v proyectos en T ik Coleg @
comitin. IED Manuela Beltran

Colegio Margarita Bosco

Total Nodos: 8: Bosa, Kennedy, Total Instituciones Educativas con procesg
Ciudad Bolivar, Usme, Engativa, formacidn I2022: 30

Fontibdn, Teusaquillo, Usaguén
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Fuente: Elaboracion Propia

Para finalizar la vigencia 2022, el trabajo en este tercer trimestre se proyecta que las
conexiones entre instituciones educativas por eje tematico aumenten en la medida en que
la consolidacién y la formacién fortalezcan su trabajo en equipo y también se genere
confianza por parte de todos los actores en esta interrelacidn, para robustecer el estado
actual de la Red a nivel Distrital:

Paz y Reconciliacion Distrital

- Colegio

s O3

Femenino

COLEGIO
SAN JOSE @
DE CASTILLA'

7
o Coleglo
el Ensueho

EFL;.;IUI'
Sedes
(#P-13)
(#P.RETO-22)

Fuente: Elaboracion Propia
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Registro fotografico:

Registro Red ECO P&R Descripcion

Colegio Abierto a la Paz:
“Paz Territorial”
Fecha: 27 de septiembre en el marco de la expedicién
Botanica al Park Way.
Localidad: Teusaquillo
Colegios: IED Colegio Técnico Palermo, IED Manuela
Beltran
Participantes: 3 docentes lideres, 18 estudiantes IED
Colegio Técnico Palermo Comité Ambiental, 22
estudiantes Manuela Beltran 1005 en formacién de
liderazgo para la construccién de paz, gerencia y nivel
central Programa ECO, Asociacion de vecinos Park Way,
Alcaldia de Teusaquillo y Jardin Botanico de Bogota.
Espacios previos: proceso de formacién desde | 2022 mas
2 talleresy dos reuniones virtuales para potenciar trabajo
de los jévenes.
Jornada de Formacion Docente
Centro de Memoria Paz y Reconciliacion

Fecha: 23 de agosto

Localidad: Bosa

Colegio: IED El Porvenir

Participantes: 140 docentes, direccidn, y
orientacion.

Como Institucién educativa que hace parte de la
Red de Paz y Reconciliacidn, la Institucion Educativa
El Porvenir continta fortaleciendo el ejercicio con
el cuerpo docente desde el transito al enfoque
restaurativo, los circulos de la palabra y la escucha
como parte de la reconciliacion en su ejercicio
pedagdgico.
Concierto por la Paz y la Convivencia
MuisKa + Rotten Symphony

Fecha: 23 de agosto
Localidad: Teusaquillo
Colegios: IED Colegio Técnico Palermo

Como parte de la jornada La Escuela Abraza la
Verdad se realiza un concierto con el grupo invitado
MuiSka y con el grupo de rock de la institucidn
educativa promoviendo que el abrazo se parte
también de la forma como se mejoran las
relaciones y las formas de crecer como comunidad
educativa.

Participantes: 400 estudiantes de publico

Y
(WY EDUCACIO *

EN2.115:0 LUGAR BOGOT’\

Secretaria de Educacion



INFORME DE GESTION JULIO - SEPTIEMBRE 2022
Proyecto 7746

Segunda Jornada de Formacién Docente
Promocién de los Derechos Humanos en los
Entornos Educativos
Defensoria del Pueblo

Fecha: 28 de agosto

Localidades: Rafael Uribe Uribe, Antonio Narifio,
San Cristébal, Martires, Santa Fe.

| Participantes: 42  directivos y docentes
i Coooe Mors (nvado) [ AeTobe Coigo amenl S Instituciones publicas y privadas de las localidades
citadas.

Se continua con el ejercicio de fortalecimiento del
enfoque diferencial para la atencién de las
situaciones de los entornos escolares y de la

4 2
M @ FE&? promocién del interés superior del nifio en la toma

PuisyUS] MITONPS | COLESIOT. % decisiones en el ejercicio disciplinar.

@ Ana rosaMOReNo .. 3 PVIGIETA cLAIRE P

Feria de los Proyectos de Vida para la
Construccion de Paz

Fecha: 18 de agosto

Localidad: Bosa

Colegios: IED Porvenir

Participantes: 92 estudiantes de 10y 11

Con apoyo del programa Yo puedo Ser y de la
Direccion de Educacion Superior se realizd una
Feria de Proyectos de Vida que busca que los y las
estudiantes de 10 y 11 conozcan en ese abanico de
posibilidades del transito en su ciclo de vida ademas
del acceso a la educacion superior, claridades sobre
el mundo laboral, el mundo del voluntariado y del
servicio social y comunitario y la objecién de
conciencia como parte de una mirada mas integral
de formacién integral humana.

Juntanza Educativa Latinoamericana para la

Emancipacion
Encuentro Inter local nodo tematico: Género

Fecha: 5 de Julio

Localidades: Ciudad Bolivar - Bosa

Colegios: IED Colegio Paraiso Mirador Sede Cy
IED El Porvenir

Presentacion a la comunidad académica de
Venezuela, México y Colombia la implementacion
de la Red ECO P&R como una experiencia
pedagdgica que apuesta por la mejora de la
convivencia escolar en el entorno, desde la
reflexion por la verdad, La memoria y la

reconciliacién para la Construccién de Paz.
’ ;’
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Acompafiamiento técnico y pedagdgico de la Red
desde el Arte como Medio

Mandala Paz Territorial

Fecha: 23 de septiembre
Localidades: Teusaquillo
Colegios: IED Colegio Técnico Palermo

Ademds de este ejemplo acompafamientos a
propuestas que desde las escuelas en la relacion
con el territorio apuestan por el ejercicio artistico
como manifestacion de las diferentes expresiones
que se tiene en la construccion de la paz desde
abajo para la estabilidad y la reconciliacién de las
instituciones  educativas como  epicentros
comunitarios y con proyecciéon a los entornos
educativos.

Fuente: Elaboracion Propia

Retrasos y soluciones

Para el presente trimestre no se presentaron retrasos asociados a la ejecucion del proyecto
7746.

4.2.4 sequimiento al plan de adquisiciones por meta o componente

Tabla 61. Seguimiento al plan de adquisiciones objetivo 2 - Contratos tercer trimestre 2022

Objeto de Gasto No. De No. De Contratos  Valor Ejecutado
contratos Ejecutados en el
Programados trimestre

005 - Contribuir al desarrollo 1 1 $1.332.067.449
de piezas de difusién y/o
herramientas metodoldgicas
para el proyecto entornos
educativos protectoresy
confiables

Los recursos comprometidos en el tercer trimestre corresponden al Convenio 3113 con la
OEL.
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4.3 Objetivo Especifico 3. Apoyar modalidades de apertura de sedes de instituciones
educativas a la comunidad en procesos relacionados con la reconstruccion del tejido social
y el cierre de brechas en el distrito capital

4.3.1 Producto: Servicio de acondicionamiento de ambientes de aprendizaje

El proyecto Entornos Educativos Protectores y Confiables - ECO plantea una nueva mirada
a la relacion escuela territorio, ahondando en el papel de las comunidades educativas y su
relacion con los demads actores de las comunidades en las que se encuentran inmersas.

Las instituciones educativas dejan de ser ajenas a las comunidades y territorios que habitan
para ser parte activa de estas, su relacién se basa en la confianza y en detectar las
potencialidades que tienen para construir en conjunto y superar los factores que afectan la
calidad de vida de sus habitantes. Por lo tanto, la escuela se concentra en la consolidacion
de redes de relaciones que haciendo parte de diferentes instituciones y sectores
poblacionales que propenden por una interrelacién continua, por un entendimiento mutuo
y la idea de que hacen parte de un ecosistema.

Estas instituciones deciden abrirse a las comunidades desde diferentes modalidades, como
nodos escolares que se abren a otras comunidades educativas; como colegios que
congregan, donde participan con actores de la comunidad organizada; como centros de
integracion de aprendizaje, basados en proyectos comunitarios de alto impacto; vy
finalmente como centros de integracién de aprendizaje, estableciendo alianzas estratégicas
con instituciones de educacion superior; es por esto que las modalidades de apertura son
flexibles y responden a la vocacién de la escuela, a realidades, contextos e historias de las
instituciones educativas en relacién con su entorno.

Por lo tanto, el colegio abierto a la comunidad es un abordaje pedagdgico que identifica a
la institucion como un establecimiento educativo que congrega de manera regular y activa
a diferentes actores de su territorio mediante el trabajo en red con otras instituciones
educativas y actores comunitarios, potenciando sus capacidades, sus talentos y propiciando
valores para vivir sin miedo de manera solidaria.

En ese orden de ideas, los 30 Colegios Abiertos a la Comunidad vigencia 2022 y los 12
Colegios vigencia 2020-2021, buscan consolidarse desde su vocacion, como epicentros
centrales de la red de relaciones que se teje en cada territorio, ya que apuestan a ser un eje
transformador de realidades sociales, capaces de reconstruir tejido social y mejorar la
relacion escuela — territorio; para lo cual encuentran en el Programa ECO un aliado
fundamental para orientar y potencializar el trabajo con sus comunidades vecinales.

Teniendo en cuenta la ruta establecida que orienta el desarrollo del componente en las
localidades de Bogota, algunos de los avances y actividades desarrolladas se describen a
continuacion:

LA ACIO
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Tabla 7. Producto servicio de acondicionamiento de ambientes de aprendizaje

Producto Programado \ Ejecutado Avance del Producto
Servicio de 30 30 Se cuenta con 30 fichas firmadas
acondicionamiento de de formulacién de propuestas

ambientes de

. pedagdgicas con apertura a la
aprendizaje

comunidad, donde se detalla la
caracterizacion del Colegio, la
definicion del grupo de
facilitadores, la elaboracion de la
ruta de apertura, la construccion
del mapa de relacionamiento en
red y el plan de trabajo de los
actores involucrados en el proceso,
donde se detalla la lista de bienes y
servicios solicitados.

A la fecha, las instituciones
educativas que iniciaron sus
procesos pedagdgicos de apertura
a la comunidad en la fase de
implementacidn, son:
e Chapinero: IED Campestre
Monteverde
e Santa Fe: IED Los Pinos
e San Cristébal: IED José
Félix Restrepo, IED
Francisco Javier Matiz, IED
Los Alpes.
e Usme: IED Miravalle, IED
Brazuelos, IED Chuniza,
e Bosa: IED Carlos Alban, IED
Fernando Mazuera
e Kennedy: IED Jaime
Garzoén, IED OEA, IED Las
Américas
e Engativa: IED Bolivia, IED
Villa Amalia
e Suba: IED Vista Bella, IED
Delia Zapata
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e Barrios Unidos: IED
Republica de Panama

e Puente Aranda: IED José
Joaquin Casas, IED Marco
Antonio Carrefio Silva

e Rafael Uribe Uribe. IED
Alexander Fleming, IED
Enrique Olaya Herrera

e Ciudad Bolivar: IED Rural
Pasquilla, IED Villamar, IED
Arborizadora Baja

e Los Martires: IED Ricaurte

e Fontibdn: IED Antonio Van
Uden

e Tunjuelito: IED Isla del Sol,
IED San Benito Abad

e Usaquén: IED Saludcoop

4.3.2 Meta: Acomparfiar sedes educativas en procesos de apertura a la comunidad en
diferentes modalidades

Logros y avances trimestre de lo corrido de la vigencia:

A. Procesos pedagdgicos de apertura a la comunidad primer semestre vigencia 2022.

En el marco del desarrollo del componente y del cumplimiento de la meta, el Programa ECO
cuenta con la guia metodoldgica que permite orientar y organizar los procesos de apertura
a la comunidad en las instituciones educativas de Bogota, esta ruta se desagrega mediante
fases que responden a su vez a un cronograma anual y a un desarrollo paso a paso, a saber:

LA ACIO
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Grdfico 5. Ruta metodolégica componente Colegios Abiertos a la Comunidad

FASE 1 FASE 2 FASE 3 m

Formulacion y e e Evaluacion y
caracterizacion P seguimiento

Convocatoria

Caracterizacion de
la IED y definicion

Presentacion del grupo de Desarrollo Plan de

Programa ECO facilitadores Evaluacion de

trabajo

Proceso
administrativo para
la adquisicion de
bienes y servicios

resultados e
impacto
Diagnostico de
seguimiento

Recepcion de Elaboracion de la

postulaciones ruta de apertura

Eleccion de la IED Construccion mapa

Formalizacion de actores y plan
de trabajo
Elaboracion ficha
de formulaciéon

Consolidacién del proceso pedagégico de apertura a la comunidad

Fuente: Elaboracion propia

En el tercer trimestre de gestién y en el marco de la ruta metodolégica del componente,
finalizd la fase Il “Formulacién y Caracterizacidon” con la firma de los grupos de facilitadores
de cada institucion educativa de la ficha de formulacidn de las propuestas pedagédgicas.

Por lo tanto, las 30 instituciones educativas que continuaron su proceso conforme lo
avanzado en el primer trimestre del afio y las demas que se sumaron en los meses de abril,
mayo y junio, lograron entre julio, agosto y septiembre, construir el mapa de
relacionamiento en red y el plan de trabajo con los actores involucrados detallando las
actividades que dan vida a la experiencia. Asi mismo, se identificaron los bienes y servicios
necesarios relacionados con la realidad que el colegio quiere transformar al abrirse a su
comunidad y por ende, con su propuesta pedagdgica.

El siguiente gréfico permite identificar los pasos que conforman la fase Il “formulacién y
caracterizacion” segun lo contemplado en la Guia Metodolégica del componente Colegios
Abiertos a la Comunidad.

K
BOGOT/\
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Grdfico 6: Pasos de la fase de formulacion del componente Colegios Abiertos a la

Comunidad

Caracterizacion
del Colegio y

deﬁniciéur:,e ]
grupo
facilitadores

Construccion colectiva y diligenciamiento de la ficha de formulacion

Fuente: Elaboracion propia

Ahora bien, una vez firmada la ficha de formulacién de la propuesta pedagdgica, inicia la
fase de “Implementacion”, donde se da paso al desarrollo del plan de trabajo, y a la
adquisicion y entrega de los bienes y servicios.

Un elemento de gran importancia dentro del desarrollo de la ejecucién de la experiencia es
la proyeccién de actividades autogestionadas por la instituciéon educativa, por lo tanto, en
el mes de septiembre, se llevaron a cabo diferentes acciones que permitieron generar un
gran nivel de apropiacidn de las iniciativas por parte de las instituciones educativas, a la
espera del proceso administrativo para la entrega de los bienes y servicios necesarios para
su ejecucion, que comenzara en el mes de octubre.

El proceso de avance en cuanto a la gestidn de los 30 colegios abiertos a la comunidad se
desarrollé asi:

Tabla 8. Avance de los 30 procesos pedagdgicos de apertura en el tercer trimestre de
2022

Localidad # Colegio Actividades realizadas |

Engativa 1 Villa Amalia e Elaboracion de la ficha de formulacidn de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accion
autogestionadas

ok
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2 Bolivia e Elaboracién de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Rafael Uribe 3 | Alexander Fleming e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

4 Enrique Olaya e Elaboracion de la ficha de formulacion de

Herrera la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Suba 5 Delia Zapata e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios
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e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

6 Vista Bella e Elaboracién de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Bosa 7 Fernando e Elaboracion de la ficha de formulacion de

Mazuera la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

8 Carlos Alban e Elaboracién de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Kennedy 9 OEA e Elaboracion de la ficha de formulacion de

la iniciativa pedagdgica de apertura
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(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

10 Las Américas e Elaboracioén de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

11 Jaime Garzén e Elaboracién de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

San Cristobal 12 José Félix e Elaboracion de la ficha de formulacion de

Restrepo la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacidn iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales
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e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

13 Francisco Javier e Elaboracioén de la ficha de formulacion de

Matiz la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

14 Los Alpes e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Usme 15 Miravalle e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

16 Chuniza e Elaboracion de la ficha de formulacion de

la iniciativa pedagdgica de apertura

(Ajustes en el plan de accidn, bienes y

servicios para aprobacion)
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e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

17 Brazuelos e Elaboracioén de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Ciudad Bolivar | 18 Rural Pasquilla e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

19 Villamar IED e Elaboracion de la ficha de formulacién de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacidn iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias
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e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

20 | Arborizadora baja e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Chapinero 21 Campestre e Elaboracioén de la ficha de formulacion de

Monteverde la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Barrios Unidos | 22 | Republica Panama e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Tunjuelito 23 Isla del Sol e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura
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e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

24 | San Benito Abad e Elaboracidn de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Santa Fe 25 Los Pinos e Elaboracioén de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Puente Aranda | 26 Marco Antonio e Elaboracién de la ficha de formulacion de

Carrefio Silva la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas
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27 | José Joaquin Casas e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accion, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagdgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Fontibon 28 | Antonio Van Uden e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Usaquén 29 Saludcoop e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios

e Articulacién con actores comunitarios e
institucionales

e Convocatoria actividades comunitarias

e Desarrollo de actividades plan de accién
autogestionadas

Los Martires 30 Ricaurte e Elaboracion de la ficha de formulacion de
la iniciativa pedagdgica de apertura
(Ajustes en el plan de accidn, bienes y
servicios para aprobacion)

e Firma de la ficha de formulacién de la
iniciativa pedagodgica de apertura

e Presentacion iniciativa pedagdgica en
diferentes espacios
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Articulacidn con actores comunitarios e
institucionales

Convocatoria actividades comunitarias
Desarrollo de actividades plan de accion
autogestionadas

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo en cuenta el desarrollo del componente en las localidades de Bogota, ya se
concluyd la fase de formulacion de 30 iniciativas logrando culminar el 100% de la meta, y se
estd iniciando la implementacion del plan de trabajo; paralelamente se esta adelantando la
solicitud de bienes y servicios para potenciar e implementar las actividades, las cuales
cuentan con el relacionamiento con los diferentes actores comunitarios y/o institucionales.

A continuacidn se muestran algunas fotos que dan cuenta del desarrollo del componente
Colegios Abiertos a la Comunidad en las diferentes instituciones educativas que iniciaron su
proceso de implementacién pedagdgico de apertura en 2022:

Sesion de trabajo IED Bolivia revision del
plan de trabajo. Iniciativa pedagdgica
“Ingativa Tierra del Sol Distancias que
acercan, diferencias que construyen”.

Engativa

Sesion de trabajo IED Carlos Alban
presentacion propuesta pedagdgica de
apertura con el grupo de facilitadores.
Iniciativa pedagdgica “ECO ALTIBA: aula

comunitaria de saberes para la
convivencia y la transformacién social”.
Bosa
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Recorrido y reconocimiento de la cuenca
alta del rio Fucha IED José Félix Restrepo
para determinar el tipo de arboles para la
siembra. Iniciativa pedagdgica "EL FUCHA

TE RECONECTA". San Cristobal
: g 7T il

o A }\

|

Sesién de trabajo IED Chuniza
formalizacién de los bienes y servicios,
consolidacién del cronograma. Iniciativa
pedagdgica “Estampaz”. Usme

Actividad “Stands de las emociones” IED

Saludcoop Norte avances de actividades

plan de accidn. Iniciativa pedagogica "Ml
SENTIR, TU SENTIR". Usaquén

Recorrido territorial “comparsa por la
paz” IED Alexander Fleming avances de
actividades plan de accidn. Iniciativa
pedagdgica “Del Fleming a la
Comunidad”. Rafael Uribe

B. Procesos pedagodgicos de apertura a la comunidad vigencia 2020 - 2021

En el marco de la fase implementacién de los 12 Colegios Abiertos que iniciaron sus
procesos pedagogicos de apertura en 2020 y 2021, se han desarrollado multiples
actividades que dan cuenta del proceso, entre las cuales se resaltan: seguimiento a planes
de trabajo, actividades y procesos programados e implementados, articulacion y
fortalecimiento de alianzas con entidades distritales, entidades de educacién superior para
la realizacion de procesos formativos, articulacidn con el equipo SACE para la busqueda de

aliados, entre otras.
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Asi mismo en el marco del convenio con el aliado Viva la Ciudadania se hizo entrega de
algunos bienes pendientes. Y se adelanta la gestion con los gestores que lideran los
procesos territoriales para recolectar la informacién que se encuentra pendiente de
inventarios, y poder realizar la entrega de los stickers a los 12 IED.

Es de anotar, que para esta fase se busca promover que las comunidades educativas
cuenten con la capacidad instalada que les permita no solo la apropiacién de los procesos
pedagdgicos, sino tener herramientas para solucionar los problemas venideros.

A continuacidn, se muestra el cuadro que contiene el avance de la implementacién de cada
experiencia de Colegios Abiertos a la Comunidad:

Tabla 9. Avance en la implementacion de los 12 procesos pedagdgicos de apertura
vigencia 2020 - 2021 en el segundo trimestre de 2022

Localidad ‘ Colegio Actividades realizadas

Usaquén Aquileo Parra e Seguimiento a plan de trabajo
actualizado a 2022

e Entrega de 230 agendasy 2
pendones

e Fortalecimiento radio Aquileista con
articulacion Universidad
Buenaventura

e Jornadas de limpieza de la huerta
comunitaria

e Solicitud de informacion serial para
actualizar inventarios

e Mesa Local de Entornos Escolares
para revisar otras problematicas con
entidades

e Preparacion de feria huertera con la
comunidad y colectivos ambientales

Engativa Floridablanca e Seguimiento a plan de trabajo
actualizado a 2022

e Entrega de 230 agendas, 2
pendones, 1 USB con el video del
proceso

e Reactivacion de la huerta
comunitaria

e Talleres de cultivos hidropdnicos
con énfasis en formacién de
formadores

e Talleres de jardineria vertical con
énfasis en formacion de formadores
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e Recorrido interinstitucional por el
entorno

e Solicitud de informacidn serial para
actualizar inventarios

e Preparacién de participacién de la
huerta en festival de huertas
escolares y comunitarias de Engativa

Antonio Nariiio Atanasio Girardot e Seguimiento a plan de trabajo
actualizado a 2022

e Feria de empleabilidad y
emprendimiento

e Inscripciones de curso de
emprendimiento con SENA

e Articulacién JAC de la Fragua para
socializacién de cursos disponibles
del " Centro de Aprendizaje
Atanasista"

e Articulacién con Casa de Igualdad y
Casa de la Juventud para apoyar
procesos de formacion

Rafael Uribe Uribe Manuel del Socorro e Seguimiento a plan de trabajo

Rodriguez actualizado a 2022

e Fortalecimiento del aula de sistemas
para el trabajo con comunidad
vecinal

e Solicitud de informacion serial para
actualizar inventarios

e Activacion de la ruta de
implementacidn del semillero por
medio de las practicas que realizan
con el SENA

La Candelaria La Candelaria e Seguimiento a plan de trabajo
actualizado a 2022

e Seguimiento y acompafiamiento al
evento mensual que se generd entre
el Comité Salsa y la Institucion
Educativa Integrada La Candelaria

e Se desarrollaron los siguientes
mercados campesinos: el 30 de julio,
el 20 de agosto, y el 17 de
septiembre

e Articulacién y acompafamiento de
la Red de Fortalecimiento Familiar

e Articulacién con equipo SACE de la
DRSEP para la busqueda de aliados
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gue apoyen financieramente los
equipos de zancos y taekwondo

Puente Aranda Luis Carlos Galan e Seguimiento a plan de trabajo
actualizado a 2022

e Entrega de 1 penddn

e Articulacién con actor territorial
Cedro Andino a partir de la
facilitacion de talleres en la linea de
educacion medioambiental para la
consolidacion de la Huerta
Escolar/Comunitaria y con la linea
deportivo/cultural con 4 sesiones de
formacidn en ajedrez que ya se
venian ejecutando previamente

e Convocatoria de la mano de la
vocera la organizaciéon Cedro Andino

e Inicio de actividades deportivas en
las disciplinas de microfutbol,
baloncesto, voleibol, ajedrez y
danzas

e Inicio de taller en agricultura urbana
con énfasis en formacion de
formadores

San Cristobal Nueva Delhi e Seguimiento a plan de trabajo
actualizado a 2022

e Seguimiento a los disefios de
murales y actividades de
apropiacion de espacios marcados
anteriormente por violencias.

e Seguimiento a los procesos de
siembra con vecinos y comunidad
cercana a la IED para el
embellecimiento del espacio comun

e Solicitud de informacion serial para
actualizar inventarios

e Articulacién interinstitucional para
revisar problematicas del entorno
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Usme Nueva Esperanza e Seguimiento a plan de trabajo
actualizado a 2022

e Seguimiento de proceso del
proyecto "resposteria por una nueva
esperanza" por remodelacion del
espacio

e Programacioén de cursos formativos
en reposteria con LCl, en panaderia
y cocina tipica con lideresas locales
para el mes de octubre

e Gestion de transporte para el grupo
de facilitadores interesados en el
curso con LCI

e Solicitud de informacidn serial para
actualizar inventarios

Suba Nicolds Buenaventura e Seguimiento a plan de trabajo

sede chorrillos actualizado a 2022

e Articulacion con la CAR para el
desarrollo de talleres con tematicas
ambientales

e Programacion de actividades con
grupo de facilitadores para jornada
interinstitucional

e Programacién de Jornada de cine
con el acompafnamiento de
Guardianes del Rio y festival de cine
para intercambio de experiencias

e Solicitud de informacidn serial para
actualizar inventarios

Bosa Porvenir e Seguimiento a plan de trabajo
actualizado a 2022

e Inicio de talleres por parte de la
Universidad Pedagdgica para la
realizacion de talleres del cuerpo
con colectivos de jévenes

e Seguimiento a la instalacion de la
carpa de la estructura geodésica,
por parte del nuevo proveedor

e Articulacién de trabajo con
comunidad barrial (JAC, Parroquia,
CDlI, etc.)

e Entrega formal de la instalacion de
la carpa

e Encuentro con el equipo facilitador
para actualizar la situacion entre la
relacion Barrio/Institucién y
proyectar las fechas de la
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socializacién de la propuesta
pedagdgica PAIDEIA
Inauguracién de la propuesta
pedagdgica PAIDEIA y el DOMO

Bosa

Soledad Acosta

Seguimiento a actividades
identificadas 2022

La emisora continda transmitiendo y
se adelantan acciones con la
comunidad y otros colegios para
difusién y creacién de contenido
conjunto.

Reuniones de seguimiento con el
equipo directivo para conocer
avances del proceso y
oportunidades de mejora
Actualizacidon de los procesos de
infraestructura que han atrasado la
ejecucion del plan de trabajo de la
iniciativa

Kennedy

INEM Francisco de Paula
Santander

Seguimiento a actividades
identificadas 2022

Recorrido interinstitucional para la
identificacion de problematicas

Se establecen horarios y fechas en
las que se puede materializar las
capacitaciones con IDARTES

Se acompafan 3 encuentros
intercolegiados entre el INEM de
Kennedy —vy el IED Tom Adams
Proyecto violentario, donde se
realiza una caracterizacion aleatoria
de 3 grupos por medio de
entrevistas

Gestidn para la busqueda de un
espacio donde realizar las
actividades comunitarias

Fuente: Elaboracion propia

A continuacién, se muestran algunas fotos que dan cuenta del desarrollo del componente
Colegios Abiertos a la Comunidad en las diferentes instituciones educativas que iniciaron su

proceso pedagdgico de apertura en 2020 — 2021:
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Entrega de bienes y servicios IED Aquileo Parra.
Usaquén

Tercer mercado campesino IED La
Candelaria. La Candelaria

& b

Inauguracién de la propuesta pedagdgica PAIDEIA
y el DOMO IED El Porvenir. Bosa

Feria de empleabilidad y emprendimie
para el desarrollo de los cursos en e

“centro de aprendizaje atanista” IED

Atanasio Girardot. Antonio Narifio

nto
I

C. Procesos pedagogicos de apertura a la comunidad segundo semestre vigencia 2022.

En este trimestre y conforme a la asignacion de los nuevos recursos, se comenzd a adelantar
la fase de convocatoria de 58 Instituciones Educativas al componente de Colegio Abiertos,
con el fin de cumplir la meta Plan de Desarrollo, que define para el cuatrienio la vinculacién

de 150 colegios en esta modalidad.

A la fecha se cuenta con 7 instituciones educativas en fase de “Convocatoria”, donde se ha
realizado la presentacion del Programa ECO a la Direccion Local de Educacion con el objetivo
de conocer las metas desagregadas por localidad. A su vez, se ha asistido a diferentes
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escenarios locales como la Mesa Local de Entornos Escolares y Mesa Estamental de
Rectores, Coordinadores y Orientadores para invitar a las instituciones a postularse para
este componente. Y se ha adelantado el proceso como tal de convocatoria con las
instituciones educativas interesadas.

Por otro lado, ya se tienen 51 instituciones educativas en fase de “Formulacién vy
Caracterizacion”, las cuales, una vez recibidas las fichas de postulaciéon en las que se
evaluaba y revisaba la vocacidn de los colegios, experiencia y, sobre todo, voluntad para
abrirse a sus comunidades; finalizaron la fase de convocatoria con los oficios de
formalizacion que daban la bienvenida al componente de Colegios Abiertos. Estas 51 IED ya
avanzan en reuniones de caracterizacidon de los colegios, identificacion del grupo de
facilitadores, y algunas ya elaboran la ruta de apertura.

Tabla 10. Avance de los 58 procesos pedagdgicos de apertura en el tercer trimestre de
2022,

Localidad # Colegio Actividades realizadas

Usaquén 1 | Agustin Fernandez e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e (Caracterizacion del Colegio

o Identificacidn de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacidn y conformacion del grupo
de facilitadores

2 Friedrich e Presentacion del Programa ECO a la

Naumann Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

o Oficio de formalizacién

e (Caracterizacion del Colegio

o |dentificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacidn y conformacion del grupo
de facilitadores
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3 | General Santander e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

Teusaquillo 4 Colegio Técnico e Presentacién del Programa ECO a la

Palermo Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e I|dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

Suba 5 Gerardo Molina e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccién de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacion del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

6 Nueva Colombia e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucidon educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidon de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion
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e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e |dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

7 Juan Lozano e Presentacién del Programa ECO a la

Lozano Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

Puente Aranda | 8 Silveria Espinosa e Presentacién del Programa ECO a la

de Renddn Direccidn Local de Educaciony a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

9 | Luis Vargas Tejada e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores
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Santa Fe 10 El Verjon e Presentacion del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

Kennedy 11 | Francisco Miranda e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e I|dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

12 La Amistad e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccién de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacion del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

13 Manuel Zapata e Presentacién del Programa ECO a la

Olivella Direccién Local de Educaciény a la
institucidon educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidon de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion
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e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e |dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

14 Kennedy e Presentacién del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e Caracterizacién del Colegio

e I|dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

15 | Rodrigo de Triana e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

Fontibon 16 Integrado de e Presentacion del Programa ECO a la

Fontibon Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores
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17 Instituto Técnico e Presentacién del Programa ECO a la

Internacional Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

18 Carlos Federici e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e I|dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

San Cristobal 19 Republica del e Presentacion del Programa ECO a la

Ecuador Direccién Local de Educaciény a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccién de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacion del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

20 José Maria e Presentacién del Programa ECO a la

Carbonell Direccién Local de Educaciény a la
institucidon educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidon de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion
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e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e |dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

21 Nueva Roma e Presentacién del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

22 El Rodeo e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

Usme 23 Orlando Fals e Presentacion del Programa ECO a la

Borda Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores
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24 Ciudad Chengdu e Presentacion del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

25 Ofelia Uribe de e Presentacién del Programa ECO a la

Acosta Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e I|dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

26 Chuniza FAmaco e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccién de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacion del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

27 Cortijo Vianey e Presentacién del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucidon educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidon de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion
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e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e |dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

28 Rural El Destino e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

Rafael Uribe 29 Rafael Delgado e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

3 José Marti e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

WY EDUCACION
ENJLUNSY LUGAR




INFORME DE GESTION JULIO - SEPTIEMBRE 2022
Proyecto 7746

31 La Paz e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

32 Bravo Paez e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e I|dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

Tunjuelito 33 INEM Santiago e Presentacidn del Programa ECO a la

Pérez Direccién Local de Educaciény a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccién de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacion del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

34 | Bernardo Jaramillo e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucidon educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidon de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion
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e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e |dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

Ciudad Bolivar | 35 Arabia e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

36 Fanny Mikey e Presentacion del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

37 | José Jaime Rojas e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores
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38 Compartir e Presentacién del Programa ECO a la

Recuerdo Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

39 Paraiso Mirador e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e I|dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

Bosa 40 | José Jaime Rojas e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccién de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacion del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

41 Pablo de Tarso e Presentacién del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucidon educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidon de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion
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e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e |dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

42 | Gran Colombiano e Presentacién del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e Caracterizacién del Colegio

e I|dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

43 | Gran Concepcion e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

44 Porfirio Barba e Presentacion del Programa ECO a la

Jacob Direccién Local de Educaciény a la
institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores
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Engativa 45 San José Norte e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

46 | General Santander e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e I|dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

47 Rodolfo Llinas e Presentacion del Programa ECO a la
Direccién Local de Educaciény a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccién de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacion del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

Barrios Unidos | 48 Juan Francisco e Presentacién del Programa ECO a la

Berbeo Direccién Local de Educaciény a la
institucidon educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidon de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion
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e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e |dentificacién y conformacion del grupo
de facilitadores

49 | Técnico Domingo e Presentacién del Programa ECO a la
Faustino Direccién Local de Educaciény a la
Sarmiento institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccidn de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e |dentificacién de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

Los Martires 50 | Técnico Menorah e Presentacién del Programa ECO a la
Direccidn Local de Educaciony a la
institucion educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacion

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores

51 Republica e Presentacion del Programa ECO a la
Bolivariana de Direccién Local de Educaciény a la
Venezuela institucidn educativa

e Recepcion ficha de postulacion

e Revision y eleccion de la institucion
educativa

e Oficio de formalizacién

e Caracterizacién del Colegio

e Identificacion de problematicas del
entorno educativo y caracterizacion de
diferentes factores de riesgo

e Identificacion y conformacion del grupo
de facilitadores
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Para el presente trimestre no se presentaron retrasos asociados a la ejecucion del proyecto

7746.

4.3.3 seguimiento al plan de adquisiciones por meta o componente

Cuadro 3. Seguimiento al plan de adquisiciones objetivo 3 - Contratos tercer trimestre 2022

Objeto de Gasto

No. De
contratos
Programados

No. De Contratos
Ejecutados en el

trimestre

Valor Ejecutado

003 - Prestar apoyo
profesional para la
implementacion del proyecto
de entornos educativos
protectores y confiables en lo
relacionado con el
componente de colegios
abiertos a la comunidad

39

39

$1.047.292.000

004 - Apoyar instituciones
educativas en procesos de
apertura a la comunidad en
diferentes modalidades

$2.149.958.96

Los contratos por orden de prestacidn de servicios de personas naturales se encuentran en
el objeto de gasto 003 y fueron comprometidos $1.047.292.000.

Los recursos programados para el objeto de gasto 004 corresponde al Convenio 3113 con

la OEI.

5. AVANCES FRENTE A LAS METAS PLAN DE DESARROLLO

5.1. Metaplan: Generar 70 entornos de confianza y corresponsabilidad educativa,
entendiendo estos entornos como clusters de instituciones educativas que involucran
como minimo 150 colegios publicos.

5.1.1 Logros, avances y compromisos.

Objetivo 1: Iniciativas de mejoramiento para Entornos Educativos Compartidos
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En lo corrido de la ejecucién del Plan Distrital de Desarrollo se ha avanzado en las

acciones tendientes a la implementacion del proyecto de inversion 7746, cuyas

metas se han establecido asi: 2020 - conformacién de 1 Entorno de

corresponsabilidad y Confianza, 2021 - conformacion de 5 Entornos de

corresponsabilidad y Confianza y 2022 - conformacion de 15 Entornos de
corresponsabilidad y Confianza.

Por su parte y con relacién a las metas de la vigencia 2021, se logré la formulacién
de iniciativas de mejoramiento de cinco (5) Entornos Educativos Compartidos
(Ciudad Bolivar, Rafael Uribe, Engativa, Los Martires y Suba), avanzando casi en su
totalidad en la implementacién de los planes de accidon conforme a la entrega de
bienes y servicios que sirvio para el apalancamiento de estas. Se contd con un total
de 17 Instituciones Educativas participantes (14 Oficiales y 3 Privadas) y el beneficio
a mas de 20.000 estudiantes.

Para las metas de la vigencia 2022, en lo que va corrido del afo se logré Ia
convocatoria y conformacion de quince redes de instituciones educativas
(integradas por 44 comunidades educativas) que comparten el entorno escolar vy
quienes finalizaron en un 100% la formulaciéon de iniciativas pedagdgicas que
aportan a la transformacion de esos entornos educativos compartidos, lo que sigue
sumando a la meta plan de desarrollo, las localidades en las que se definieron las
zonas de trabajo fueron: San Cristdbal, Bosa, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe, Engativa,
Barrios Unidos, Usaquén, Suba, Kennedy, Puente Aranda, Tunjuelito, Fontibdn, Los
Martires y Usme.

Adicional, al avance de las metas PDD que se reportan en el item anterior, para el
tercer trimestre de la vigencia se aumentan los procesos de cobertura y gestidn por
parte del proyecto de inversién 7746, teniendo en cuenta la nueva asignacién de
recursos. Lo que implicé desde la gerencia del Programa ECO trazarse como objetivo
el avance en la conformacidn de los cuarenta y nueve (49) entornos de
corresponsabilidad y confianza faltantes para cumplir la meta PDD. En ese propdsito
de avanzar, durante los meses de julio, agosto y septiembre, se logra la ratificacion
de veintisiete (27) nuevos entornos educativos que a partir del trabajo en red entre
comunidades educativas iniciardn proceso de formulacidn de iniciativas
pedagdgicas comunes para mejorar su relacién con el territorio. A la fecha se suman
63 Instituciones educativas mas a la estrategia.
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En relacion con lo anterior, durante el periodo julio a septiembre a través de la
gestion local, se fortalecié el trabajo coordinado con las Direcciones Locales de
Educacién, no sélo para el desarrollo del componente Entornos Educativos
Compartidos, sino en el fortalecimiento de la Articulacion interinstitucional en las
veinte (20) localidades de la ciudad, a través de la consolidacién y trabajo eficiente
de las Mesas Locales de Entornos Educativos (MLEE) con 52 sesiones en el tercer
trimestre de la vigencia.

Objetivo 2: Red del Ecosistema de Paz y Reconciliacion
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La meta planteada a principio de afio de conformar 10 nodos locales en el 2022 llego
el tercer trimestre con 8 nodos locales en las localidades de: Bosa, Kennedy, Ciudad
Bolivar, Usme, Usaquén, Fontibdn, Teusaquillo y Engativa, es importante identificar
gue para que se dé un nodo local se necesita que haya varias instituciones
educativas identificadas en el territorio y desde el mapa de actores reforzar
dinamicas en construccion de paz. El alcance de este propdsito en la consolidacién
de nodos locales con la formalizacion de la articulacion y el propdsito del mismo
para este ultime trimestre del afio.

Durante el tercer trimestre del afo se mantuvo relaciéon activa con las 30
Instituciones educativas para la fidelizaciéon del enfoque de seguridad humana
integral con nodos conformados en 8 localidades durante | semestre - 2022.

Se reconectd trabajo con los 260 estudiantes sensibilizados en el 1 2022 a través de
diferentes talleres en construccién de Paz, desde distintos ejes tematicos de interés
en cada IE y se elaboraron 4 Lineas de tiempo de relacidén con estos nodos para la
claridad de todos los actores en el proceso.

Durante el | semestre de 2022 se logrd avanzar en lo propdsitos a tres manos, con
la ampliacion de metas para el Programa ECO y para la Red ECO P&R se logra
conformar un equipo interdisciplinario para la Red de un total de 8 profesionales
que desde el Arte y la pedagogia infantil avanzaran para el cumplimento de las
nuevas metas de formacién y consolidacion nodal institucional, local y tematicos.

Se diseno la Malla Curricular rectora del proceso de formacién en liderazgo para la
construccidon de paz, desde los nucleos de conocimiento de: Memoria- Verdad,
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Reconciliacién y Construccidon de Paz, aportando al desarrollo de capacidades en
liderazgo como: el pensamiento critico para la paz, el Sentido de la Vida, el cuerpoy
la naturaleza, La Comunicacion y Dialogo y la gestion e innovacién. Paralelamente
los medios de bordaje antes ejes tematicos se focalizaron en: Género, la Cultura de
Paz, la Comunicacion, EIl Ambiente y Territorio y el Arte. Con esta orientacién el
proceso de formacién adquiere una homogenizacién que permita dilucidar a los
lideres para la Red desde un perfil mas claro.

Objetivo 3: Experiencias de apertura de Colegios a su comunidad

v En el marco del desarrollo del componente y conforme las metas establecidas para el

tercer trimestre de 2022 del Proyecto de Inversion 7746, se ha finalizado la fase de
formulacién para los 30 colegios que iniciaran procesos de apertura a la comunidad
en la vigencia 2022 y se ha iniciado la fase de Implementacién.

v' A la fecha, las instituciones educativas que iniciaron sus procesos pedagdgicos de
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apertura a la comunidad y que avanzan en la fase de implementacidn, son:

Chapinero: IED Campestre Monteverde

Santa Fe: IED Los Pinos

San Cristdbal: IED José Félix Restrepo, IED Francisco Javier Matiz, IED Los Alpes.
Usme: IED Miravalle, IED Brazuelos, IED Chuniza,

Bosa: IED Carlos Alban, IED Fernando Mazuera

Kennedy: IED Jaime Garzén, IED OEA, IED Las Américas

Engativa: IED Bolivia, IED Villa Amalia

Suba: IED Vista Bella, IED Delia Zapata

Barrios Unidos: IED Republica de Panama

Puente Aranda: IED José Joaquin Casas, IED Marco Antonio Carrefio Silva
Rafael Uribe Uribe. IED Alexander Fleming, IED Enrique Olaya Herrera
Ciudad Bolivar: IED Rural Pasquilla, IED Villamar, IED Arborizadora Baja
Los Martires: IED Ricaurte

Fontibén: IED Antonio Van Uden

Tunjuelito: IED Isla del Sol, IED San Benito Abad

Usaquén: Saludcoop

Asi mismo, se viene acompafiando la implementacién y seguimiento a las iniciativas
pedagdgicas de apertura de las 12 instituciones educativas que iniciaron su proceso
en las vigencias 2020 y 2021. En ese orden de ideas, para las 12 instituciones
educativas se han desarrollado diferentes actividades que dan cuenta del proceso,
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entre las cuales se resaltan: el seguimiento a los planes de trabajo, actividades y
procesos de articulacion, fortalecimiento de alianzas con entidades distritales,
entidades de educacidn superior y el equipo SACE, entrega de bienes pendientes
por parte del aliado Viva La Ciudadania, revisidn de inventarios, entre otras.

v Los 12 colegios que han fortalecido sus experiencias pedagdgicas de apertura a la
comunidad y que se encuentran en la fase de seguimiento son:

e Engativa: IED Floridablanca

e Rafael Uribe Uribe: IED Manuel del Socorro Rodriguez

e Suba: IED Nicolas Buenaventura (sede Chorrillos)

e Bosa: IED El Porvenir, IED Soledad Acosta

e Kennedy: INEM Francisco de Paula Santander

e San Cristébal: IED Nueva Delhi

e Usme: IED Nueva Esperanza

e Antonio Narifo: IED Atanasio Girardot

e La Candelaria: IED La Candelaria

e Puente Aranda: IED Luis Carlos Galan

e Usaquén: IED Aquileo Parra

v Por otro lado, de acuerdo los avances de las metas Plan de Desarrollo Distrital, para
el tercer trimestre de la vigencia se aumentan los procesos de cobertura y gestion,
teniendo en cuenta la nueva asignacioén de recursos. Se inicio la Convocatoria de 58
instituciones educativas, de las cudles 51 ya se encuentran en la fase de Formulacién
y Caracterizacion.

v Los 51 colegios que han fortalecido sus experiencias pedagdgicas de apertura a la
comunidad y que se encuentran en fase de Formulacién y Caracterizacién son:

e Usaquén: IED Agustin Fernandez, IED Friedrich Naumann, IED General Santander

e Teusaquillo: IED Técnico Palermo

e Suba: IED Gerardo Molina, IED Nueva Colombia, IED Juan Lozano Lozano

e Puente Aranda: IED Silveria Espinosa de Renddn, IED Luis Vargas Tejada

e Santa Fe: IED El Verjén

e Kennedy: IED Francisco Miranda, |IED La Amistad, IED Manuel Zapata Olivella, IED
Kennedy, IED Rodrigo de Triana

e Fontibdn: IED Integrado de Fontibdn, IED Instituto Técnico Internacional, IED Carlos
Federici

e San Cristdbal: IED Republica del Ecuador, IED José Maria Carbonell, IED nueva Roma,
IED El Rodeo
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Usme: IED Orlando Fals Borda, IED Ciudad Chengdu, IED Ofelia Uribe de Acosta, IED
Chuniza Famaco, IED Cortijo Vianey, IED Rural El Destino
Rafael Uribe: IED Rafael Delgado, IED José Marti, IED La Paz, IED Bravo Paez
Tunjuelito: IED INEM Santiago Pérez, IED Bernardo Jaramillo
Ciudad Bolivar: IED Arabia, IED Fanny Mikey, IED José Jaime Rojas, IED Compartir
Recuerdo, IED Paraiso Mirador
Bosa: IED Bosanova, IED Pablo de Tardo, IED Gran Colombiano, IED Concepcién, IED
Porfirio Barba Jacob
Engativa: IED San José Norte, IED General Santander, IED Rodolfo Llinas
Barrios Unidos: IED Juan Francisco Berbeo, IED Técnico Domingo Faustino Sarmiento
Los Martires: IED Técnico Menorah, IED Republica Bolivariana de Venezuela

De esta manera, se cuenta con un avance significativo de 93 instituciones educativas
gue hacen parte del componente de Colegios Abiertos a la Comunidad, sobre las 150
gue se deben integrar en el cuatrienio.

5.1.2 Retrasos y soluciones

Durante el primer trimestre de la vigencia 2022 para el proyecto de inversién 7746, no se
presentaron retrasos en la ejecucion de los componentes.

5.1.3 Beneficios
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v' Conforme al proceso metodoldgico del componente de Entornos Educativos

Compartidos se ha logrado a través del proceso de caracterizacién la actualizacion
en la identificacién y georreferenciacion de los diversos factores de riesgo que
impactan los entornos educativos de las catorce localidades priorizadas para la
vigencia, lo que ha facilitado la toma de decisiones y procesos de articulacién
interinstitucional.

En este sentido ha existido un trabajo riguroso y coordinado con las Direcciones
Locales de Educacion en las veinte (20) localidades donde se territorializa el
Programa ECO, lo que ha permitido la implementacion y seguimiento a planes de
trabajo intersectoriales en materia de entornos educativos, ademds de coordinar la
atencién a situaciones de alerta en los entornos escolares de tal manera que se
focaliza con mayor coherencia y oportunidad la oferta interinstitucional. Adicional,
a partir de la conformacion de los Entornos Educativos Compartidos se ha
promovido el proceso de didlogo, concertacion y accién entre instituciones
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educativas como muestra de una postura corresponsable ante la transformacion de
su relacion con el territorio.

v’ Los beneficios a los entornos educativos compartidos se ven reflejados en mejoras
de la calidad de vida de las comunidades, dado que se activan las respuestas de
orden interinstitucional y los procesos de reflexidon y accion de las comunidades
suman al abordaje integral de los entornos y generan nuevas dinamicas de
transformacion. Especificamente para los procesos asociados a las iniciativas de
mejoramiento de entornos educativos que avanzan gracias al trabajo en red entre
grupos de Instituciones Educativas que comparten un territorio, durante las
vigencias 2020, 2021 y lo que va de la vigencia 2022, las problematicas abordadas
estuvieron asociadas a: Prevenciéon del Consumo de SPA, reconstruccion del tejido
social y mejora de la relacién escuela — territorio, Convivencia y Paz, Medio
Ambiente, Apropiacion del territorio, Memoria e identidad, Empoderamiento y
Género.

v’ El trabajo articulado con las instituciones del sector privado y los jardines infantiles
ha consolidado de manera concreta la superacion gradual del cierre de brechas, una
comprensién de la realidad propia de cada uno de los sectores y de las
potencialidades y factores comunes que los afectan, asi como de la importancia del
trabajo conjunto para mejorar la calidad de vida de las comunidades educativas.

v' Respecto al componente de Colegios Abiertos a la Comunidad, se han identificado
como beneficios la integracién de comunidades educativas con actores externos
ayudando a fortalecer la relacion entre la escuela y su territorio. Ademas de generar
lazos de confianza para la puesta en marcha de las propuestas pedagdgicas
mediante esta configuracion de redes de relaciones.

v' Adicionalmente, el acompafiamiento del Programa ECO a las instituciones
educativas que se abren a su comunidad, ayuda a mitigar los factores de riesgo
presentes desde un enfoque pedagdgico que involucra a las comunidades en un
ejercicio de corresponsabilidad y transformacién social, partiendo de la vocacion y
experiencias significativas del Colegio. Por lo tanto, la identificacidon de Colegios que
tengan la voluntad e interés de trabajar con la comunidad en cualquiera de las
modalidades flexibles de apertura, asi como el seguimiento a la implementacién de
los colegios abiertos en vigencias anteriores, ha permitido identificar que la
comunidad se ha ido acercando cada vez mas a la Escuela, lo cual ha posibilitado
fortalecer la red de relaciones en estas localidades y por ende los planes de trabajo
de los Colegios Abiertos.
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v' Otro elemento a destacar es la reivindicacion que se genera de la escuela como un

espacio abierto de aprendizaje, donde se desarrolla un ambiente dinamizador de la
cultura y saberes comunitarios que se vinculan al saber académico y se ponen en
servicio de las necesidades de los actores presentes en el entorno escolar. Sumado
a lo anterior, se ha logrado generar la capacidad instalada y apropiacién de las
comunidades educativas de los procesos pedagdgicos de apertura.

Con la construccion del mapa de actores asociado al Ecosistema de Paz y
Reconciliacién desde el sector educativo se espera fortalecer la incidencia del
programa a nivel territorial, estableciendo alianzas en los territorios en los cuales se
estd implementando el proyecto. Por ultimo, se logré vincular a las IE que
participaron durante el 2021 en el proceso de formacién de la Red de Facilitadores,
para un nuevo ciclo que se realizara durante el 2022. Asi mismo, se avanzé en la
construccion del Sistema Distrital de Informacién en materia de Entornos Educativos
SIDE asi como en el desarrollo de 20 documentos de caracterizacion de los entornos
educativos en las localidades de la ciudad.

Con el desarrollo continuo de gestion interinstitucional se ha logrado posicionar una
vision de entorno educativo compartido que conlleva a la toma de decisiones de
manera amplia y adecuada de factores que afectan la calidad de vida de
comunidades y que ponen lo pedagdgico y lo territorial como ejes principales de
entendimiento de la construccidn social y del abordaje de factores que afectan la
calidad de vida de las misma.

El enfoque antes mencionado también se ha posicionado como perspectiva que
orienta la formulacion de una politica publica de entornos educativos protectores,
confiables y seguros. La formulacidn e implementacién de la politica publica estad en
cabeza de la SED, integrando a diferentes sectores, entidades y actores comunitarios
con la vision clara de potenciar a las comunidades como actores de cambio y de
garantia de mejores condiciones para mejorar su calidad de vida.

Las comunidades han fortalecido su rol de transformadores de las realidades propias
de sus territorios, fortaleciendo asi su empoderamiento y reflexionando junto con
las comunidades educativas acerca de como interactuar, pasando por procesos de
reflexion de su entorno, de cdmo la apertura de esas instituciones y de cémo
conformar y consolidar redes de trabajo conjunto, dando relevancia al trabajo
pedagdégico como eje articulador.

Desde la Red de Instituciones que aportan al ecosistema de paz y reconciliacion
percibimos que la propuesta llega en un buen momento porque a pesar de las
alertas que miden la reaccién inmediata ante problematicas estructurales, los
colegios se estan pensando que hay que hacer para promover un mejor ambiente
para toda la comunidad escolar hacia adentro y hacia afuera.
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v La apuesta desde la Red de identificar las iniciativas en construccién de paz que

vienen trabajandose desde la escuela, sus docentes, PEl y proyectos pedagdgicos
cala muy bien en el ambiente académico, porque incide en el reconocimiento de
estas experiencias como primer factor para su potenciaciéon. Ademads, sirve para que
toda la comunidad docente conozca iniciativas como las JER, SIMONU, el impacto
del Programa Hermes de la Cdmara de Comercio, entre otros y los que correspondan
a los contextos territoriales.

6. CONCLUSIONES
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v' Desde el componente de Entornos Educativos Compartidos para el tercer trimestre

de 2022, se logré que quince (15) Entornos Educativos Compartidos (redes de
instituciones educativas que comparten el entorno escolar) formularan iniciativas
pedagdgicas que aportan a la transformacién de sus entornos escolares, con un total
de 44 Instituciones Educativas. El balance de su participacidon es positivo en la
medida que se transitd de manera activa por los diferentes pasos que orientan las
tres primeras fases de la ruta metodolégica de la estrategia, permitiendo que las
iniciativas propuestas fueran una construccién propiamente de las y los actores de
las comunidades educativas y demds actores del territorio. Adicionalmente, durante
el trimestre se inicia activamente la fase de implementacién de los proyectos
pedagdgicos creados por estas redes esperando que, para el cuarto y ultimo
trimestre del afio, la entrega de bienes y servicios por parte del proyecto de
inversion potencie aun mas la experiencia en los territorios.

Desde el componente de Entornos Educativos Compartidos (objetivo 1.) para el
trimestre de julio a septiembre, se avanzé en la conformacion de veintisiete nuevas
(27) redes de instituciones educativas que formularan proyectos pedagdgicos para
el mejoramiento del entorno escolar que comparten, estos nuevos procesos que
inician estan en doce (12) localidades de la ciudad.

Adicionalmente, se continua el ejercicio de acompafiamiento técnico a seis (6) redes
de instituciones educativas (con un total de 21 IE participantes) que formularon sus
iniciativas de mejoramiento de entornos educativos compartidos, en las vigencias
2020 y 2021, de tal manera que desde el proyecto de inversién se garantice el
cumplimiento de los planes de accidon y de los objetivos propuestos en la
formulacién, lo que en Jultimas contribuye a impulsar procesos eficientes,
sostenibles y con impacto para las y los estudiantes de la ciudad.
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En el componente de Colegios Abiertos a la Comunidad se resalta la finalizacion de
la fase de Formulacion y Caracterizacion de las 30 instituciones educativas oficiales
gue tienen la voluntad de iniciar procesos pedagdgicos de apertura a la comunidad.
Dando paso a la fase de Implementacion, donde inicia la ejecucion del plan de
trabajo, donde el actor principal es el equipo facilitador, compuesto por
representantes, miembros activos de las comunidades educativas y territoriales que
lideran y dan continuidad al desarrollo de la experiencia. Cabe mencionar que los 30
colegios abiertos a la comunidad estan distribuidos en las siguientes localidades de
Bogotd, a saber: Engativa, San Cristébal, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe Uribe, Santa
Fe, Puente Aranda, Los Martires, Usme, Bosa, Chapinero, Suba, Kennedy, Fontibén,
Usaquén, Barrios Unidos, Tunjuelito.

De la misma manera, para este tercer trimestre de gestion se vincularon 51 nuevos
colegios en las fases de Convocatoria y Formalizacion y Caracterizacién, de acuerdo
alos avances de las metas Plan de Desarrollo Distrital en las localidades de: Usaquén,
Teusaquillo, Suba, Puente Aranda, Santa Fe, Kennedy, Fontibén, San Cristébal,
Usme, Rafael Uribe, Tunjuelito, Ciudad Bolivar, Bosa, Engativa, Barrios Unidos y Los
Martires.

A su vez, se afianza la fase implementacion de los 12 Colegios Abiertos que iniciaron
sus procesos pedagdgicos de apertura en 2020 y 2021, mediante la actualizacion de
planes de trabajo y la generacién de planes de gestion comunitaria, que
institucionalicen y formalicen el desarrollo de acciones periddicas de apertura del
colegio a su comunidad con el objetivo de motivar la generacion de capacidades y
fortalecimiento en el largo plazo de los modelos de apertura a la comunidad,
consolidando proyectos sostenibles.

En el marco de la articulacién interinstitucional se han posicionado las Mesas Locales
de Entornos Educativos, comprendidas como instancias locales para dinamizar el
relacionamiento interinstitucional, el didlogo con liderazgos comunitarios, la
promocion de acciones de mitigacion de factores de riesgo y el seguimiento e
implementacién de intervenciones de orden pedagdgico, fisico, de control y de
cultura ciudadana, encaminadas a mejorar los entornos educativos. Durante el
tercer trimestre de 2022, se han desarrollado 52 sesiones en 19 localidades, lo que
ha permitido la articulacién con alrededor de 10 sectores de la administracion
distrital, con quienes se ha generado la intervencion de factores de riesgo en los
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entornos educativos asociados a: seguridad, medio ambiente, saneamiento,
movilidad y cultura entre otros.

El trabajo interinstitucional se ha fortalecido y se ha logrado posicionar la visién de
entorno educativo compartido base del programa. Lo cual redunda en el esfuerzo
de las entidades por abordar diferentes factores que afectan la calidad de vida de
las comunidades y por entender la importancia de lo pedagégico como linea de
comprensién y de abordaje de esos factores de trabajo conjunto a partir de
entender el rol de las comunidades educativas.

Se ha logrado posicionar el rol articulador del Programa ECO, entendido como la
capacidad de identificar las problematicas y las potencialidades de solucién vy
articularlas con los agentes, roles y relaciones pertinentes para llegar a acuerdos de
intervencién tendientes a transformar situaciones que afectan a las comunidades
en los territorios, en este sentido el programa ha fomentado desde las lineas de
prevencion y atencién el abordaje de situaciones criticas en los entornos escolares,
de tal manera que haya una capacidad de reaccién eficiente y oportuna conforme a
la realidad que viven las comunidades educativas en el periodo postpandemia.

La Red de Paz y Reconciliacion logra dialogar desde un enfoque mas procesual y a
mediano plazo con las situaciones muchas veces adversas que acompafan el
ejercicio de la construccion de paz. Algunas de las Instituciones Educativas por la
demanda de situaciones criticas orientan su mirada a la atencién puntual de
“problematicas” a las que necesitan dar solucién desde su manual de convivencia.
Pero al margen de esta mirada se da la posibilidad de apoyar la generacién de
semillas para la resolucion, para la corresponsabilidad y para recobrar el cuidado
comun con grupos de estudiantes que también en algunas instituciones educativas
son tenidos en cuenta por sus dificultades. Para la Red esta es una oportunidad de
construir paz desde la irreverencia y disruptividad de los jévenes que bien sabemos
serd la base para el fortalecimiento de sus capacidades de liderazgos colectivos.

Seguiremos trabajando de la mano con la Estrategia de Justicia Escolar Restaurativa
de la DPRI para acompafiar a las Instituciones educativas en relaciéon con sus
entornos escolares en la transicion del enfoque punitivo al enfoque restaurativo
para mejorar las relaciones escuela- territorio.

La Red se continuara apoyando en la experiencia y especializacién de tematicas con
la Defensoria del Pueblo y con la Secretaria de la mujer, para este trimestre en el
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marco de la promocion de la salud menstrual en un pilotaje en los Colegios, siendo
también el cierre de la brecha de género otro de los enfoques prioritarios de la Red
también acompainado con ejercicios con la articulacién desde Inspiring Girls que este
ultimo semestre tuvo su acciéon en la localidad de Suba en el Colegio Santo Toribio
de Mongrovejo y en la localidad de Usaquén en la Fundacion Ana Restrepo del Corral
en colaboracion con la Red ECO P&R.

v Para el dltimo trimestre se dara la oportunidad de revisar procesos donde los 3
componentes han trabajado juntos como en el ECCO de Patio Bonito y el CA del
Colegio Técnico Palermo y el Colegio Panama para ir ajustando metodoldgicamente
este importante trabajo desde los 3 componentes y sus facilitadores.
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