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1. OBIJETIVOS DEL PROYECTO

1.1. Objetivo General

Mejorar las competencias de los jévenes para afrontar los desafios del siglo XXI y continuar sus
trayectorias educativas posmedia y/o su vinculacion al mundo laboral.

1.2. Objetivos Especificos

e Hacer mds pertinentes los curriculos de la educaciéon media, a partir de procesos de seguimiento
a las didacticas y metodologias de aula que lleven al ajuste de las mismas, desde criterios
institucionales.

e Articular las necesidades del sector productivo y la educacién posmedia, a través de la revision
de la pertinencia curricular del nicleo comun y de profundizacién de las IED y la estrategia de
inmersion a la educacion superior.

e Fortalecer la implementacion y/o consolidacion de la Estrategia de Orientaciéon Socio
Ocupacional, a través del acompafiamiento a la comunidad educativa, el desarrollo y/o
institucionalizacion del Plan de Orientacién en las IED.

e Promover la diversificacion de la oferta de programas de formacién técnica de acuerdo con los
intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes del nivel de media, a través del
fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje, la estrategia de circulacidn interinstitucional y
el Sistema de seguimiento a egresados.

2. ALCANCE DEL PROYECTO

Para la consecucion de los objetivos general y especificos, el proyecto realizard acompafiamiento
pedagdgico a las IED y a los diferentes actores de la comunidad educativa de manera integrada
atendiendo a las siguientes lineas estratégicas las cuales, en su mayoria, se implementaran a través
de aliados externos especialmente, instituciones de educacion superior.

e Ruta metodoldgica para el seguimiento y ajuste a las didacticas y metodologias con relacién
a las competencias del Siglo XXI: Relacionada con el objetivo especifico 1 del proyecto, hace
referencia a la construccién de una ruta la cual brindara las orientaciones metodoldgicas para
que las IED puedan realizar el seguimiento y ajuste a las didacticas y metodologias de aula en el
nivel de media. Igualmente, incluird acompanamiento pedagégico a los docentes de media de
las IED participantes, dirigido al fortalecimiento de estas didacticas y metodologias desde su
planeacién hasta el componente practico en el aula.

e Inmersion en educacion superior y fortalecimiento de la pertinencia curricular en torno a las
competencias del Siglo XXI: Esta linea estratégica, se encuentra asociada al objetivo especifico
dos, el cual contempla la implementacién de la estrategia de inmersion a la educacion superior
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entendida como el servicio que se brinda a los jovenes de la educacién media para acercarlos a
las dindmicas y espacios propios de la educacidn posmedia como una oportunidad de brindarles
herramientas que les permitan la eleccidn del programa educativo que responda a sus intereses,
necesidades y expectativas. Por su parte, el fortalecimiento de la pertinencia curricular se
genera a través del proceso de acompanamiento pedagégico a los docentes de media, que tiene
como propodsito el fortalecimiento de las lineas de profundizacién e incorporacion de las
competencias del siglo XXI en el curriculo para que la propuesta curricular (documental y
practica) de la IED, sea cada vez mas pertinente en relacidn con el nucleo fundamental y la
educacion posmedia.

¢ Implementacion y/o consolidacion de la Estrategia de Orientaciéon Socio Ocupacional:
Asociada con el objetivo especifico 2, del proyecto, consiste en el acompafiamiento pedagdgico
y consolidacién de la estrategia de Orientacién Socio Ocupacional en las IED a través del trabajo
con los diferentes actores de la comunidad educativa (directivos docentes, docentes,
orientadores, estudiantes y familias), que permita llegar a la implementacion y/o
institucionalizacién de los Planes de Orientacién vy, por ende, a brindar mayores herramientas a
los jévenes para la toma de decisiones informadas, ademas de fortalecer el rol corresponsable
de todos los actores de la comunidad en la construccién de trayectorias de vida (educativas y
laborales) satisfactorias. Incluye la atencion personalizada a la comunidad en general a través
del establecimiento de escenarios de orientacion en diferentes localidades de la ciudad, donde
se buscard la articulacion con las DILES, sector productivo y aliados estratégicos, publicos y
privados.

e Apertura y/o diversificacién de programas de formacién técnica: Linea estratégica que busca
dar cumplimiento al objetivo 4, del proyecto de inversidn, contempla el acompafiamiento
pedagdgico dirigido a un proceso de revisidn de la pertinencia curricular de los programas de
profundizacién para delimitar, seguin el contexto de cada IED, el escenario que responda a dicha
pertinencia. La apertura implica la adicidn de programas del SENA con los que no cuenta la IED
y que posibiliten responder a los intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes, las
familias, la educacidon posmedia y el sector productivo. Por su parte, la diversificacion consiste
en la identificacidon del estado actual de los programas del SENA con el propésito de formular
una propuesta de modificacion y/o mejoramiento progresivo de los mismos.

3. ESTRUCTURA DE DESGLOSE DEL TRABAJO (EDT)

Froyecto 7689

Fortalecimiento de las competencias de |os jovenes de media del
distrito para afrontar los retos del siglo XXI en Bogota
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4. INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
4.1. Ejecucion Presupuestal Acumulada

El proyecto 7689 cuenta durante el 2023 con una asignacién presupuestal de $18.600.000.000 e
inicio su ejecucién financiera en enero de 2023. Durante el cuarto trimestre alcanzé una ejecucién
del 100% equivalente a $18.599.933.047. A la fecha del presente informe, se giraron
$18.156.049.900, representando el 97,6% del presupuesto.

Gréfico 1. Ejecucién Presupuestal a diciembre 31 de 2023
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Fuente: Informe Apoteosys a 31 de diciembre de 2023
4.2. Ejecucion Presupuestal por Componente de Gasto

Frente a los componentes del proyecto, este se desarrolla a través de 8 componentes, los cuales
presentaron la siguiente ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2023:

i) Realizar acompanamiento pedagdgico a las IED en torno al fortalecimiento de las
didacticas y metodologias: 100%

i) Realizar actualizacién de la estrategia de seguimiento y ajuste curricular en las IED: este
componente es bianual y no se reporta en 2023

iiii) Implementar en las IED la estrategia de inmersidon a la educaciéon superior con
estudiantes de media: 100%

iv) Implementar en las IED estrategias para el fortalecimiento de la pertinencia curricular:
100%

V) Implementar, consolidar y/o institucionalizar la Estrategia de Orientacion Socio

Ocupacional en las IED focalizadas: 100%
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vi) Implementar y articular acciones propias de la Estrategia de Orientacidon Socio
Ocupacional con las Direcciones Locales de Educacién, el sector productivo y aliados
estratégicos de las localidades: 100%

vii) Promover procesos de diversificacion y/o apertura en las IED de programas de
formacién técnica (SENA u otros) acordes a las necesidades de la poblacién, la
educacion posmedia y el sector productivo: 100%

viii) Implementar, fortalecer y consolidar el Sistema de Seguimiento a Egresados: 100%.

Grafico 2. Ejecucién Presupuestal por Componentes a 31 de diciembre de 2023
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Fuente: Informe Apoteosys a 31 de diciembre de 2023

4.3. Ejecucion Reservas Presupuestales

El proyecto 7689 constituyd reservas en 2023 por valor de $3.982.296.802, correspondiente al
ultimo desembolso de las 10 universidades en convenio en 2022. De igual forma, correspondiente
al segundo y tercer pago de la firma interventora de los convenios; asi como el valor de las adiciones
de 22 OPS para el mes de enero de 2023.

Durante el cuarto trimestre, se realizé pago por valor de $3.982.296.802, se observa a la fecha una
ejecucién de la reserva de 100%.

Tabla 1. Ejecucion Reservas constituidas

Reservas Constituidas a Reservas Giradas a

o .
Componente 31/12/22 31/03/23 % de Giro

1 Realizar acompafiamiento pedagédgico
a las IED en torno al fortalecimiento de
las didacticas y metodologias

666.337.814 666.337.814 100%

2.Realizar actualizacién de la estrategia
de seguimiento y ajuste curricular a las 391.307.032 391.307.032 100%
IED

3. Implementar en las |IED la estrategia
de inmersion a la educacién superior
con estudiantes de media

1.868.185.980 1.868.185.980 100%
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4 Implementar en las IED estrategias
para el fortalecimiento de la 208.699.760 208.699.760 100%
pertinencia curricular
5. Implementar, consolidar y/o
|ns.t|tuC|c.)[13I|zar_ la estratt_egla de 241.972.107 241.972.107 100%
orientacion socio ocupacional en las IED
focalizadas
6. Implementar vy articular acciones
propias de la estrategia de orientacion
socio ocupacional con las direcciones
locales de educacion, el sector
productivo y aliados estratégicos de las
localidades
7 Promover procesos de diversificacion
y/o apertura en las IED de programas de
formacién .tecmca (SENA u otr?s) acorde 605.794.109 605.794.109 100%
a las necesidades de la poblacion, la
educacion posmedia y el sector
productivo
8.Implementar, fortalecer y consolidar
el Sistema de Seguimiento a Egresados
Total 3.982.236.802 3.982.296.802 100%

Fuente: Informe Apoteosys a 31 de diciembre de 2023

5. INFORME DE EJECUCION FiSICA

5.1. Objetivo Especifico 1.

Hacer mas pertinentes los curriculos de la educacidon media, a partir de procesos de seguimiento a
las didacticas y metodologias de aula que lleven al ajuste de estas, desde criterios institucionales.

5.1.1. Producto

El producto “Servicios de Apoyo a la implementacidn de modelos de innovacién educativa” hace
referencia al acompafiamiento pedagdgico a IED, este acompafiamiento involucra el trabajo con
docentes en torno al seguimiento a las didacticas y metodologias de aula que permitan el ajuste de
éstas desde criterios institucionales y por ende su fortalecimiento desde la planeacién hasta el
componente practico en el aula.

Tabla 2. Producto Objetivo 1

Producto Programado Ejecutado Avance del Producto

2023

Todas las IES gestionaron con las IED focalizadas, procesos de

Servicios de Apoyo a la acompafiamiento curricular poniendo el acento en acciones para el

implementacion de 215 IED 220 IED fortalecimiento de las didacticas y metodologias, en el marco de la

modelos de innovacion flexibilizacién escolar y las trayectorias educativas propias de cada
educativa colegio.
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5.1.2. Metas proyecto asociadas al Objetivo 1

5.1.2.1 Meta 1: Realizar en 215 Colegios Acompaiiamiento Pedagégico En Torno Al
Fortalecimiento De Las Didacticas Y Metodologias

a. Avances y/o Logros:

En el marco del proyecto de inversidn 7689 “Fortalecimiento de las competencias de los jévenes de
media del distrito para afrontar los retos del Siglo XXI en Bogotd D.C.” que centra sus esfuerzos en
el acompanamiento pedagdgico a las IED para mejorar las competencias de los jovenes, afrontar los
desafios del siglo XXI, y continuar sus trayectorias educativas posmedia y/o su vinculacién al mundo
laboral se generé para la vigencia 2023, en el eje 1, acciones para el fortalecimiento de la gestion
escolar y las practicas de aula en relacion con el nivel de educacién media a través de series de
talleres en torno a los elementos que integran la propuesta curricular de las IED acompafiadas
(aprendizajes, metodologias, mediaciones didacticas, nicleo comun, profundizaciones y orientacion
socio ocupacional).

Para el presente trimestre, comprendido entre octubre y diciembre de 2023, se desarrollaron y
gestionaron las siguientes acciones:

- Todas las Instituciones de Educacién Superior - IES gestionaron con las Instituciones
Educativas Distritales focalizadas, procesos de acompafiamiento curricular, poniendo el
acento en acciones para el fortalecimiento de las didacticas y metodologias, en el marco
de la flexibilizacion escolar y las trayectorias educativas propias de cada colegio.

- Entre el mes de octubre al mes de diciembre, se llevé a cabo la etapa de balance y cierre del
Eje 1 para el fortalecimiento de las didacticas y metodologias, enfocada en la gestion
escolar y practicas de aula, posibilitando a las IES espacios de reflexidn y produccion
relacionados con las siguientes series de talleres:

Liderazgo transformador.

Reflexiones sobre los planes de mejoramiento institucionales acordados (PIMA)
Administracion de crisis.

¢Como desarrollar y evidenciar el aprendizaje en el aula (desempefios)?

¢Cémo desarrollar capacidades socioemocionales?

O O O O O O

Construccion de rutas de aprendizaje en media y su implementacién en aula (areas
y desempefios).

o Metodologias activas para desarrollar el aprendizaje, y pretextos para desarrollar el
aprendizaje.

Se desarrollaron al 100% de los talleres pactados con cada IED, donde se conté con la siguiente

participacién:
e Espacios desarrollados en cada colegio: 19.070 directivos docentes y docentes.
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e Espacios interinstitucionales desarrollados en las IED: 5.944 directivos docentes vy
docentes.

Paralelo a lo anterior, en el marco de la orientacién socio ocupacional y el fortalecimiento de las
didacticas y metodologias, se logro la realizacion de los siguientes talleres:

Taller 1: Identificacion estado de avance de la institucionalizacién.
Proyeccion de necesidades y avances.

Taller 2: Transversalizacion 0OSO.

Taller 3: Catdlogo ocupacionales Mi Brujula.

Taller 4: Alianzas estratégicas, educativas y laborales.

Taller 5: Divulgaciéon y posicionamiento OSO

O O 0O O O O O

Taller 6: Disefio o fortalecimiento Plan OSO

Se desarrollaron al 100% de los talleres pactados con cada IED para el equipo lider, en los cuales, se
contd con la siguiente participacidn:

e Espacios para la orientacidn socio ocupacional en cada colegio: 1.661 participantes del
equipo lider.

e Espacios interinstitucionales para la orientacion socio ocupacional desarrollados en las
IES: 1.918 participantes del equipo lider.

Se lograron las acciones encaminadas al fortalecimiento de los directivos docentes en la gestion de
su liderazgo transformador, en la administracion de crisis y reflexiones sobre los planes de
mejoramiento institucionales.

Asi mismo, se desarrollaron con los docentes, acciones alrededor de las metodologias activas,
construccion de rutas de aprendizaje, reflexiones sobre el aprendizaje en el aula, con la intencidn
final que el ejercicio docente beneficie a los y las estudiantes en el desarrollo su aprendizaje y sus
capacidades socioemocionales.

A continuacién, se presenta la relacién total de participantes en las actividades mencionadas

anteriormente, desarrolladas en el marco de los convenios con las Instituciones de Educacion
Superior:
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TOTAL PARTICPACROWES EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN [ (5 CONVENIOS
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Fuente: Informe interventoria noviembre 2023

b. Retrasos y Dificultades

No se presentaron retrasos o dificultades en el desarrollo de las acciones definidas en el marco de
este componente.

c. Registro Fotografico
N/A
6.2 Objetivo Especifico 2.

Articular las necesidades del sector productivo y la educaciéon posmedia, a través de la estrategia de
inmersion a la educacién superior y la revisién de la pertinencia curricular del ndcleo comun y de
profundizacién de las IED.

6.2.1 Producto

El producto “Servicio de asistencia técnica en educacién inicial, preescolar, basica y media”, hace
referencia al acompafamiento a IED para la implementacién de la estrategia de inmersidn a la
educacion superior de los estudiantes de media con el fin de acercarlos a las dindmicas y espacios
propios de la educacién posmedia. Asimismo, alude al acompafamiento pedagdgico a través del
trabajo con docentes con el propdsito de fortalecer las lineas de profundizacidn e incorporacién de
las competencias del siglo XXI en el curriculo para que la propuesta curricular de las IED sea cada
vez mas pertinente.
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Tabla 4. Producto Objetivo 2

Producto ‘ Programado Ejecutado ‘ Avance del Producto
2023

Culminacion de los procesos de inmersion a la vida universitaria, que

tenia como objetivo la vinculacion de los y las estudiantes del nivel de

educacion media a una oferta formativa diversa que les permitiera vivir

Servicio de asistencia la experiencia en un espacio donde pudiesen incursionar en la vida
técnica en educacién inicial, 215 IED 220 IED universitaria y les permitiera la exploracion de campos de conocimiento
preescolar, basica y media que les aportaran herramientas para la toma de decisiones sobre su

futuro y les promoviera la informacion para trazar sus trayectorias
educativas o laborales.

6.2.2 Metas proyecto asociadas al Objetivo 2

6.2.2.1 Meta 3: Implementar en 215 colegios la estrategia de inmersién a la
educacion superior con estudiantes de media.

a. Avances y/o Logros:

En el marco del proyecto de inversidn 7689 “Fortalecimiento de las competencias de los jévenes de
media del distrito para afrontar los retos del Siglo XXI en Bogotd D.C.” que centra sus esfuerzos en
el acompanamiento pedagdgico a las IED para mejorar las competencias de los jévenes, afrontar los
desafios del siglo XXI, y continuar sus trayectorias educativas posmedia y/o su vinculacion al mundo
laboral se generd para la vigencia 2023 el eje “Inmersidn a la vida universitaria”, el cual vincula a los
estudiantes del nivel de educaciéon media a una oferta diversa que les permita vivir la universidad al
tiempo que desarrollan habilidades asociadas a campos que aporten a su trayectoria educativa o
laboral.

Para el presente trimestre, se da por cumplido el 100% de las acciones técnicas planteadas, entre
las que se destacan:

e Culminacién de los procesos de inmersidn a la vida universitaria. Que tenia como objetivo
la vinculacidn de los y las estudiantes del nivel de educacién media a una oferta formativa
diversa que les permitiera vivir la experiencia en un espacio donde pudiesen incursionar en
la vida universitaria y les permitiera la exploracidn de campos de conocimiento que les
aportaran herramientas para la toma de decisiones sobre su futuro y les promoviera la
informacidn para trazar sus trayectorias educativas o laborales.

e Losylasjovenesde las IED participantes en lainmersién a la educacion superior cumplieron

con el desarrollo de sus procesos académicos en asignaturas, cursos y micro credenciales;
logrando un 77% de certificaciones.
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e Las IES, finalizaron a satisfaccidén las mentorias en las IED, las cuales tenian como propdsito
brindar herramientas e informacion a los y las jévenes para la toma de decisiones informada
al finalizar sus procesos en la educacion media y avanzar en la construccion de trayectorias
de vida satisfactorias a nivel educativo y laboral, partiendo de la identificacidon del marco de
oportunidades desde la exploracién de tres mundos: mundo del autoconocimiento, mundo
del trabajo y mundo de la formacion, asi como en la ejecucion de mentorias
interinstitucional y Jornadas Yo Puedo Ser.

e Las IES cumplieron con los planes de seguimiento que tenian como objetivo monitorear el
comportamiento de los estudiantes en cuanto a su asistencia en los espacios académicos,
esto con el fin de identificar las causas de desercidn e implementar acciones oportunas. El
resultado del seguimiento a la inmersidn permitié identificar a tiempo las causas de
inasistencia y generar alertas oportunas paras garantizar el regreso y acceso de los y las
estudiantes a las universidades con el fin de que pudiesen culminar con éxito su proceso
académico.

Losy las estudiantes logran una experiencia de inmersién real para explorar sus capacidades, revisar
sus intereses académicos, aprovechar sus fortalezas personales.

Para la fecha del presente informe, las 9 IES en convenio desarrollaron los espacios acordados
superando el cumplimiento de las metas pactadas:
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Fuente: Reporte interventoria noviembre 2023 - consorcio educacion Bogotd.
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6.2.2.2 Meta 4: Implementar en 215 colegios estrategias para el
fortalecimiento de la pertinencia curricular.

a. Avances y/o Logros:

Durante el cuarto trimestre de 2023, las Instituciones de Educacion Superior (IES) llevaron a cabo el
cierre del eje 1, concluyendo exitosamente con la fase de balance y cierre. Este proceso se realizd
en colaboracién con las instituciones educativas distritales, siguiendo el portafolio disefiado por la
Secretaria de Educacion Distrital (SED). El enfoque de este portafolio se centrd en la promocion de
encuentros interinstitucionales entre los colegios, abordando temas estratégicos tanto en la gestidn
escolar liderada por los directivos docentes como en las practicas de aula.

El objetivo principal de esta iniciativa fue fortalecer la pertinencia curricular para que el acto
educativo del colegio continuara con el desarrollo de competencias en los estudiantes. Esto, a su
vez, busca preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXI, brinddndoles las
herramientas necesarias para tomar decisiones informadas sobre sus trayectorias educativas y de
vida.

A la fecha de este informe, se alcanzé el 100% del proceso de desarrollo de la estrategia de
acompafiamiento en las 220 Instituciones Educativas Distritales (IED) participantes. Durante el
cuarto trimestre, se concluyd la etapa de balance y cierre, destacando el compromiso continuo de
las IES en el fortalecimiento curricular.

Los insumos conceptuales obtenidos de los talleres se tradujeron en acciones practicas en la
cotidianidad, tanto a nivel directivo como en el aula. Este trimestre representa nuestro compromiso
con la mejora educativa, los logros alcanzados y la aplicacidon practica de los conocimientos
adquiridos demuestran el impacto positivo de la estrategia, se continuara trabajando en
colaboracidn para asegurar un desarrollo educativo para afrontar los desafios del siglo XXI.

El propdsito central fue fortalecer la pertinencia curricular, por tanto, las acciones desarrolladas
proporcionaron a los directivos docentes, docentes y al equipo lider las herramientas necesarias
para guiar a los estudiantes hacia el desarrollo de competencias esenciales para enfrentar los
desafios del siglo XXI. Esta iniciativa involucré activamente a las 220 instituciones participantes,
consolidando acciones especificas en sus contextos particulares y promoviendo la colaboracion
dentro de la comunidad educativa.

A continuacidn, se detalla el total de participantes en las convocatorias al eje 1 donde se realizaron

series de talleres que brindaban espacios de reflexion y aprendizaje que redundara en el
fortalecimiento de la pertinencia curricular:
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Fuente: Informe interventoria noviembre 2023

Durante este periodo, se llevd a cabo el balance y cierre de la implementacidn de talleres tanto a
nivel de Instituciones Educativas Distritales (IED) como en encuentros interinstitucionales. Este
proceso incluyé ajustes y flexibilidades para garantizar la participacidn en las sesiones programadas,
La flexibilizacion en la planificacién permitié que los colegios pudieran integrarse a las sesiones de
manera efectiva, estos talleres se disefiaron con el propdsito de facilitar reflexiones y fomentar el
intercambio entre docentes, contribuyendo asi al fortalecimiento de la pertinencia curricular.

El enfoque en la colaboracidn y el didlogo entre las instituciones ha sido fundamental para crear un
espacio propicio para el aprendizaje mutuo. La retroalimentacién y las experiencias compartidas
durante estos encuentros han enriquecido el proceso de fortalecimiento curricular y han sentado
las bases para futuras iniciativas.

b. Retrasos y Dificultades

No se han presentado retrasos o dificultades en el desarrollo de las acciones definidas en el marco
de este componente.

6.3 Objetivo Especifico 3:

Fortalecer la implementacion y/o consolidacién de la Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional,
a través del acompafiamiento a la comunidad educativa, el desarrollo y/o institucionalizacion del
Plan de Orientacién en las IED.

6.3.2 Producto
El producto “Servicio de orientacidn vocacional” hace referencia al acompafiamiento pedagdgico
realizado en las IED el cual permite la implementacion y consolidacién de la Estrategia de
orientacion socio ocupacional en las IED a través del trabajo con los diferentes actores de la
comunidad educativa (directivos docentes, docentes, orientadores, estudiantes y familias) asi como
la atencion personalizada de la comunidad en general a través del establecimiento de Escenarios
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Locales de Orientacion en las localidades de la ciudad en articulacion con las DILES, sector
productivo y aliados estratégicos, publicos y privados.

Tabla 6. Producto Objetivo especifico 3.

Producto Programado Ejecutado Avance del Producto

2023

A fecha de corte de junio de 2023, se han desarrollado sesiones tipo taller

Servicio de orientacion 45.000 con 45.000 estudiantes de Media.
vocacional (orientacion socio : 45.000

A estudiantes
ocupacional)

6.3.3 Metas proyecto asociadas al Objetivo

6.3.3.1 Meta 5: Implementar a 45.000 estudiantes la Estrategia Orientacion Socio
Ocupacional en las IED focalizadas, procurando su consolidacién e
institucionalizacion.

a. Avances y/o Logros:

La Estrategia Distrital de Orientacidn Socio Ocupacional “Yo Puedo Ser”, tiene como propdsito
brindar herramientas e informacién a los jovenes para la toma de decisiones. Informadas al finalizar
la educacién media y avanzar en la construccidon de trayectorias de vida satisfactorias a nivel
educativo y laboral, a partir de la identificacién del marco de oportunidades desde la exploracién de
tres mundos: mundo del autoconocimiento, mundo del trabajo y mundo de la formacion.

Para la vigencia 2023, el eje de Orientacidn Socio Ocupacional, a partir del enfoque y orientaciones
desarrolladas por la SED en el marco de la estrategia Yo Puedo Ser, ha dirigido su acompafiamiento
a Instituciones Educativas del Distrito a:

e Desarrollo de sesiones tipo taller con estudiantes de grado 9°, 10° y 11°, en los cuales se
brinda informacidn, herramientas y estrategias que aportan a la toma de decisiones sobre
su trayectoria de vida a nivel educativo y laboral, asi como ofrecer a las familias espacios de
reflexidon e informacidn sobre su rol en las trayectorias de vida de las los jovenes.

e Identificacidon de avances en los procesos de institucionalizaciéon de la orientacién socio
ocupacional en cada colegio y establecer las acciones, de manera conjunta con el equipo
lider, que permitan avanzar en el desarrollo o ajuste de algunas de las 4 lineas de trabajo de
la institucionalizacidn (disefio y/o ajuste del plan OSO, Transversalizacion, generacion de
alianzas o posicionamiento en cada institucion).

e Entrega de la coleccidn de catalogos ‘Mi Brujula hacia el futuro’ en las IED con Educacién
Media y Despliegue de acciones para la socializacién y difusidon de esta herramienta para la
Orientacion Socio Ocupacional de estudiantes de 10°y 11 °.

Durante el ultimo trimestre de 2023, a través del equipo territorial Yo Puedo Ser de la Direccién de
Educacién Media, se ha realizado acompafamiento a 110 IED; con las cuales realiza acciones con
equipo lider (directivos, docentes y orientadores) -asesoria y acompafiamiento para la
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institucionalizacién de la OSO vy el desarrollo de planes OSO-, estudiantes de 9°, 10° y 11° -talleres,
charlas inspiracionales, ferias universitarias, entre otros-, asi como familias de estudiantes de media
-talleres dirigidos-.

De manera adicional, en el marco de los convenios firmados entre la Direccidn de Educacion Media
y cada una de las 9 Instituciones de Educacion Superior-IES aliadas (Universidad Jorge Tadeo Lozano,
Universidad Nacional de Colombia, Universidad de los Andes, Universidad Cooperativa de Colombia,
Universidad Central, Universidad San Buenaventura, Universidad EAN, Universidad Minuto de Dios
y Universidad del Rosario), se finalizaron los procesos de acompafiamiento con colegios en el mes
de noviembre, con la respectiva entrega de informes por parte de cada IES a las Instituciones
Educativas acompafiadas.

A fecha de corte de diciembre de 2023, se han desarrollado sesiones tipo taller con 45.000
estudiantes de Media (21.433 hombres y 23.567 mujeres); de los cuales, son 21.975 estudiantes de
10° (10.615 hombres y 11.360 mujeres) y 23.025 estudiantes de 11°(10.818 hombres y 12.207
mujeres) de 320 IED de las 20 localidades de la ciudad (Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San Cristdbal,
Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibén, Engativd, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los
Madrtires, Antonio Narifio, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Sumapaz).

Asi mismo, se han realizado talleres con 7.712 estudiantes de 9° (3.840 hombres y 3.872 mujeres)
de las 20 localidades de la ciudad (Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San Cristébal, Usme, Tunjuelito,
Bosa, Kennedy, Fontibdn, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio,
Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Sumapaz).

Tabla 1. # Estudiantes atendidos Equipo YPS — 4to trimestre 2023
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Fuente: DEM — Tablero de seguimiento Equipo YPS

De igual manera, se logrd atencién de 6.345 familiares (4.925 mujeres y 1.420 hombres) de 20
localidades de la ciudad (Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San Cristébal, Usme, Tunjuelito, Bosa,
Kennedy, Fontibdn, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio,
Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Sumapaz).
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Tabla 2. # Familiares atendidos Equipo YPS — 3er trimestre 2023

Familias (IED,
Localidad Hombre Mujer  [Total general
1-USAQUEN 94 263 357
2-CHAPINERO 3 4 7
3-SANTAFE 21 47 68
4-SAN CRISTOBAL 138 427 565
5-USME 87 402 489
6-TUNJUELITO 29 128 157
7-BOSA 153 567 720
8-KENNEDY 193 665 858
9-FONTIBON 41 140 181
10-ENGATIVA 111 406 517
11-SUBA 168 461 629
12-BARRIOS UNIDOS 6 106 112
13-TEUSAQUILLO 2 27 29
14-L0S MARTIRES 12 37 49
15-ANTONIO NARINO 17 38 55
16-PUENTE ARANDA 49 153 202
17-LA CANDELARIA 2 5 7
18-RAFAEL URIBE URIBE 109 400 509
19-CIUDAD BOLIVAR 183 640 823
20-SUMAPAZ 2 9 11
Total general 1420 4925 6345

Fuente: DEM — Tablero de seguimiento Equipo YPS

En cuanto al trabajo que se realiza con los equipos lideres, a corte de diciembre se ha realizado
acompafiamiento para la creacidn o fortalecimiento del Plan de Orientacidn Socio Ocupacional. Este
acompafiamiento se ha realizado en 20 localidades con 718 orientadores (108 hombres y 610
mujeres), 224 directivos docentes (136 mujeres y 88 hombres), 1.242 docentes (817 mujeres y 425
hombres).

Tabla 3. # Equipo Lider atendido Equipo YPS — 3er trimestre 2023

Equipo Lider
Orientadores Directivos Docentes Docentes
Localidad Hombre Mujer Subtotal Or Hombre Mujer k | DDDQ Hombre Mujer k | Doc [Total g |
1-USAQUEN 4 23 27 4 1 5 38 71 109 141
2-CHAPINERO 0 4 4 1 3 4 3 4 7 15
3-SANTAFE 2 11 13 3 2 5 9 7 16 34
4-SAN CRISTOBAL 5 43 48 1 3 4 16 40 56 108
5-USME 5 53 58 9 14 23 48 84 132 213
6-TUNJUELITO 5 30 35 5 2 7 12 16 28 70
7-BOSA 14 84 98 9 16 25 34 108 142 265
8-KENNEDY 14 64 78 9 22 31 44 72 116 225
9-FONTIBON 1 11 12 4 2 6 10 18 28 46
10-ENGATIVA 16 74 90 8 18 26 44 96 140 256
11-SUBA 8 48 56 9 7 16 16 26 42 114
12-BARRIOS UNIDOS 2 13 15 1 3 7 5 12 31
13-TEUSAQUILLO 0 4 4 0 1 1 12 24 36 41
14-LOS MARTIRES 2 7 9 1 3 4 16 28 44 57
15-ANTONIO NARINO 2 9 11 0 0 0 1 5 6 17
16-PUENTE ARANDA 4 21 25 3 7 10 7 18 25 60
17-LA CANDELARIA 0 2 2 2 1 3 4 6 10 15
18-RAFAEL URIBE URIBE 7 45 52 8 12 20 9 18 27 99
19-CIUDAD BOLIVAR 17 60 77 10 19 29 94 171 265 371
20-SUMAPAZ 0 4 4 1 0 1 1 0 1 6
Total general 108 610 718 88 136 224 425 817 1242 2184

Fuente: DEM — Tablero de seguimiento Equipo YPS

Asi mismo, el equipo territorial trabajé en el proceso de despliegue de los catdlogos ‘Mi Brujula
hacia el futuro’ en las IED con Educacidon Media. A la fecha, se han entregado catalogos en 290 IED.

De esta manera, a partir de las acciones del equipo Yo Puedo Ser de la DEM, se ha logrado el
desarrollo de acciones de orientacién socio ocupacional con estudiantes, familias, docentes y/u
orientadores:
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e 6.808 estudiantes de grado 9°; 21.975 estudiantes de grado 10°; 23.025 estudiantes de
grado 11°.

e 2.184 actores educativos.

e 5.756 familias de estudiantes de media.

Registro fotografico

Taller estudiantes Colegio Dario Echandia IED — Localidad Kennedy

Sesidn Familias — Colegio Diana Turbay IED — Localidad Rafael Uribe Uribe

[

/4

Alianza Voluntariado Fundacion ANDI- YO Puedo Ser- IED Arborizadora Baja — Ciudad Bolivar
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En el cuarto trimestre, se ejecutd y finalizé la implementacién de las acciones de la estrategia ‘Yo
Puedo Ser’ en las Instituciones de Educacién Distrital, las cuales han apoyado la ejecucién de los
planes de trabajo pactados en el acompafiamiento con estudiantes de 9°,10° y 11°, familias y equipo
lider (docentes, directivos docentes y orientadores). Se destaca el posicionamiento de la estrategia
Yo Puedo Ser en las Instituciones por medio del trabajo que se realiza con los diferentes actores
educativos.

6.3.3.2 Meta 6: Implementar en 17 localidades la Estrategia de Orientacién socio
ocupacional, articulando las acciones propias con las Direcciones Locales de
Educacion, el sector productivo y aliados estratégicos de las localidades.

a. Avances y/o Logros:

La Estrategia de orientacion socio ocupacional en el eje de Escenarios Locales de Orientacion tiene
como propdsito brindar informacién a los jévenes, familias y comunidad en general de las
localidades sobre las oportunidades de acceso a servicios que promueven el retorno a la cadena de
formacién de aquellos que se encuentran por fuera del sistema. Que no estudian ni trabajan y
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egresados de la educacién media con el fin de contribuir a la toma de decisiones con relacién a las
trayectorias educativas y laborales.

Por esto, se brindan mensajes fuerza sobre la importancia de la continuidad educativa al terminar
la educacién media, la toma de decisiones informada, la corresponsabilidad de la comunidad en la
orientacién y la mirada a las apuestas productivas de la ciudad como escenario de oportunidades
para el desarrollo de las trayectorias de las y los jévenes y sus familias. Asimismo, busca aportar a la
generacion de redes de apoyo y la creacidn de alianzas estratégicas con actores que no hacen parte
del entorno escolar con el fin de ampliar y fortalecer los procesos de orientacion dirigidos a los
jovenes del Distrito.

Durante el dltimo trimestre del 2023, se ha mantenido el acompafiamiento de la Estrategia de
orientacién socio ocupacional en cada una de las direcciones locales de educacién-DEL y se ha
venido realizando los planes de trabajo pactados para el desarrollo de acciones con funcionarios,
aliados estratégicos, jovenes y comunidad en general de las localidades.

En este sentido, se ha logrado la participacion en ferias, eventos y actividades locales y territoriales
en las que se convoque a poblacién juvenil; promover el reconocimiento de oportunidades del
contexto y desarrollo de acciones formativas e informativas en mesas estamentales de
orientadores, coordinadores, estudiantes y egresados de la localidad; y el desarrollo de talleres a
jovenes con relacién a la oferta de educaciéon posmedia y reconocimiento del mundo del trabajo.
De esta manera, se logré:

e Participaciéon en mesas estamentales de orientadores, coordinadores, docentes y egresados
en 17 localidades (Usaquén, Chapinero, San Cristdébal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy,
Fontibdn, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio, Puente
Aranda, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar).

e Desarrollo de talleres a jovenes en las 20 localidades de la ciudad (Usaquén, Chapinero,
Santa Fe, San Cristdbal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibdn, Engativa, Suba, Barrios
Unidos, Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe,
Ciudad Bolivar y Sumapaz).

e Desarrollo de talleres a familias en 11 localidades (Usaquén, Chapinero, San Cristébal,
Usme, Tunjuelito, Kennedy, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los Martires y Ciudad
Bolivar).

e Asimismo, como parte del proceso de articulacién con la Direccién de Inclusion e Integracion
de Poblaciones de la secretaria de Educacidn del Distrito, se logré el desarrollo de 22 talleres
en las manzanas del cuidado de las localidades de Usaquén, Chapinero, San Cristébal, Usme,
Tunjuelito, Kennedy, Fontibén, Engativa Suba, Teusaquillo, Los Martires, Puente Aranda,
Candelaria, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar.

e Respecto a la atencion de jovenes de escenarios locales con sesiones tipo taller de
Orientacion Socio Ocupacional, a corte de septiembre se han atendido 3.994 jévenes (1.598
hombres y 2.396 mujeres) de las localidades de (Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San
Cristébal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibdn, Engativa, Suba, Barrios Unidos,
Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe y Ciudad
Bolivar).
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Tabla #5 Atencidn Jovenes Escenarios Locales Equipo YPS 4to Trimestre

Jévenes (ELO)

Localidad Hombre Mujer Total general
01-Usaquén 69 95 164
02-Chapinero 21 59 80
03- Santa Fe 70 5 75
04-San Cristébal 36 91 127
05-Usme 33 51 84
06-Tunjuelito 71 144 215
07-Bosa 68 77 145
08-Kennedy 184 375 559
09-Fontib6n 45 58 103
10-Engativa 197 261 458
11-Suba 85 118 203
12-Barrios Unidos 26 51 77
13- Teusaquillo 27 62 89
14- Los Martires 65 71 136
15-Antonio Nariino 98 99 197
16- Puente Aranda 45 58 103
17-La Candelaria 55 15 70
18-Rafael Uribe Uribe 71 189 260
19-Ciudad Bolivar 332 517 849
20-Sumapaz 0
Total general 1598 2396 3994

Fuente: DEM — Tablero de seguimiento Equipo YPS

En cuanto a la atencidn de familias de escenarios locales con sesiones tipo taller de para apoyar a
los y las jovenes por medio de herramientas y estrategias de Orientacidn Socio Ocupacional, a corte
de septiembre se han atendido 332 familiares (63 hombres y 269 mujeres).

Tabla #6 Atencion Familias Escenarios Locales Equipo YPS 3er Trimestre

Familias (ELO)
Localidad Hombre Mujer Total general
01-Usaquén 15 15
02-Chapinero 4 19 23
03- Santa Fe 0
04-San Cristéobal 3 10 13
05-Usme 2 6 8
06-Tunjuelito 3 3
07-Bosa 0
08-Kennedy 24 123 147
09-Fontibon 0
10-Engativa 0
11-Suba 15 13 28
12-Barrios Unidos 6 6
13- Teusaquillo 10 31 41
14- Los Martires 1 6 7
15-Antonio Narifio 0
16- Puente Aranda 0
17-La Candelaria 0
18-Rafael Uribe Uribe 0
19-Ciudad Bolivar 4 37 41
20-Sumapaz 0
Total general 63 269 332

Fuente: DEM — Tablero de seguimiento Equipo YPS
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Por otro lado, se ha realizado la atencién de la estrategia de Manzanas del Cuidado; apoyando a
mujeres y hombres que ejercen roles de cuidado y que se encuentran finalizando su proceso de
Educacién Flexible. A la fecha, se han atendido 550 personas cuidadoras (525 mujeres y 25
hombres).

Tabla #6 Atencidon Manzanas del cuidado Escenarios Locales Equipo YPS 4to Trimestre

Manzanas del Cuidado (ELO)
Localidad Hombre Mujer Total general
01-Usaquén 1 36 37
02-Chapinero 7 7
03- Santa Fe
04-San Cristobal 3 26 29
05-Usme 82 82
06-Tunjuelito 2 36 38
07-Bosa 5 127 132
08-Kennedy 0
09-Fontibon 3 37 40
10-Engativa 3 58 61
11-Suba 0
12-Barrios Unidos
13- Teusaquillo 3 3
14- Los Martires 3 21 24
15-Antonio Nariiio 0
16- Puente Aranda 0
17-La Candelaria 1 29 30
18-Rafael Uribe Uribe 2 32 34
19-Ciudad Bolivar 2 31 33
20-Sumapaz 0
Total general 25 525 550

Fuente: DEM — Tablero de seguimiento Equipo YPS

Asimismo, desde el equipo YPS de la DEM se generan acercamientos y didlogo con actores como las
alcaldias locales, los comités locales de juventud y las juntas de accion comunal, asi como
fundaciones u organizaciones ubicadas en cada una de las localidades que permitan acceder a
espacios de trabajo con poblacidn juvenil para brindar informacidon de orientacidn socio ocupacional
en talleres o eventos propios de cada entidad.

De esta manera, la participacion en las mesas estamentales, eventos y ferias locales, de servicios y
universitarias, asi como el desarrollo de talleres a jévenes, familias y comunidad en general que a
la fecha han permitido la atencion de:

e 3.994 jévenes.
e 332 familias.
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Tabla #5 Atencion Escenarios Locales Equipo YPS 4to Trimestre

Jévenes (ELO) Familias (ELO)

Localidad Hombre Mujer Total general| Hombre Mujer Total general
01-Usaquén 69 95 164 0 15 15
02-Chapinero 21 59 80 4 19 23
03- Santa Fe 70 5 75 0 0 0
04-San Cristébal 36 91 127 3 10 13
05-Usme 33 51 84 2 6 8
06-Tunjuelito 71 144 215 0 3 3
07-Bosa 68 77 145 0 0 0
08-Kennedy 184 375 559 24 123 147
09-Fontibon 45 58 103 0 0 0
10-Engativa 197 261 458 0 0 0
11-Suba 85 118 203 15 13 28
12-Barrios Unidos 26 51 77 0 6 6
13- Teusaquillo 27 62 89 10 31 41
14- Los Martires 65 71 136 1 6 7
15-Antonio Narifio 98 99 197 0 0 0
16- Puente Aranda 45 58 103 0 0 0
17-La Candelaria 55 15 70 0 0 0
18-Rafael Uribe Uribe 71 189 260 0 0 0
19-Ciudad Bolivar 332 517 849 4 37 41
20-S K 0 0 0 0
Total general 1598 2396 3994 63 269 332

Fuente: DEM — Tablero de seguimiento Equipo YPS

Registro fotografico

Feria Jovenes a la U — Teusaquillo

——y - -
JOVENES i -
! o
L
jinscribete

I
ahgra.

Taller Modelos Educativos Flexibles - Localidad de Usaquén
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Se resalta la disposicion y apertura de las direcciones locales para el desarrollo de actividades,
asi como la aceptacion y reconocimiento de la estrategia Yo Puedo Ser entre los diferentes
actores de las localidades. Asi mismo, se resalta la articulacién con otras estrategias distritales
como Manzanas del Cuidado o Parceros por Bogota.

a. Retrasos y Dificultades
N/A
6.4 Objetivo Especifico 4:

Promover la diversificaciéon de la oferta de programas de formacién técnica de acuerdo con los
intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes del nivel de media, a través del
fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje, la estrategia de circulacidon interinstitucional y el
Sistema de seguimiento a egresados.

6.4.2 Producto

El producto “Servicio de articulacion entre la educacion media y el sector productivo”, hace
referencia al acompafiamiento a IED en pro de la diversificacion y/o apertura de formacidn técnica
(SENA u otros) que les posibilite a las IED responder a los intereses, necesidades y expectativas de
estudiantes, familias, educacién posmedia y sector productivo. De igual forma, incluye la
implementacion, fortalecimiento y consolidacion del Sistema de Seguimiento a Egresados, contando
con informacion actualizada y generacion de informes que puedan servir de insumo al diagndstico
de la educacién media en Bogotd y, por ende, al disefio de acciones y evaluacién de estas.
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Tabla 11. Producto Objetivo especifico 4.

Producto Programado Ejecutado Avance del Producto

2023
En el marco del convenio 4953894 de 2023 firmado entre la SED y la
USTA, se desarrollaron las actividades previstas, en este escenario, se
finalizaron los talleres con estudiantes de educacion media, en los
cuales se realizé la implementacion de la ruta de Emprendimiento,
Educacion Econdmica y Financiera y Orientacion Socio ocupacional
disefiada en el marco del Convenio.

Servicio de articulacion
entre la educacion mediay 180 IED 180 IED
el sector productivo.

6.4.3 Metas proyecto asociadas al Objetivo

6.4.3.1 Meta 7: Promover en 180 colegios procesos de diversificacion y/o apertura
de programas de formacion técnica (SENA u otros) acordes a las necesidades
de la poblacidn, la educacién posmedia y el sector productivo.

a. Avances y/o Logros:

En el marco del proyecto “Fortalecimiento de las competencias de los jévenes de media del distrito
para afrontar los retos del siglo XXI en Bogotd D.C.” se han desarrollado acciones que permitan
lograr los objetivos planteados a través de las siguientes acciones:

e Acompafiamiento pedagdgico IED que cuentan con proceso de articulacidn con el SENA,
el cual se desarrollara mediante convenio con un aliado estratégico que permita
alcanzar los objetivos propuestos.

e Diversificacidn de la oferta de programas de formacion técnica ofertados por el SENA a
través de un trabajo conjunto con la Direccién General del SENA. Que le permita a la
ciudad contar con nuevos programas que respondan a los intereses, necesidades y
expectativas de las y los estudiantes de educacién media, de cara a los nuevos retos que
afrontan los jévenes del siglo XXI.

e Fortalecimiento y modernizacién de los ambientes de formacion en IED focalizadas
mediante trabajo que se desarrolla con la DDE y la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones OTIC.

e Fortalecimiento de la oferta de programas de formacion de aliados del sector TI,
orientados al desarrollo de competencias especificas de los estudiantes en IED.

Estrategia de Circulacion Estudiantil

Se contindan adelantando las acciones previstas del acompafiamiento a las estrategias de
circulacion estudiantil interinstitucional en las UPZ-39 de la Localidad Rafael Uribe Uribe, UPZ-47 de
la Localidad de Kennedy, asi como la entrada en funcionamiento de la estrategia de circulacién de
Ciudad Bolivar durante el 2023, con la participacion de las instituciones educativas distritales San
Francisco, Arborizadora Baja y Rodrigo Lara Bonilla.
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De otro lado, en el cuarto trimestre del afio se ratificé la entrada en vigor para el 2024 la nueva
estrategia de circulacién San Cristdbal, con las IED integrantes; Colegio Entre Nubes Sur oriental,
Colegio Atenas, Colegio Alemania Unificada y Colegio Juan Evangelista Goémez.

Como parte de la gestion realizada durante el cuarto trimestre, en trabajo conjunto con el equipo
pedagdgico, se ha desarrollado la ultima versién del documento: “orientaciones de circulacién”, el
cual tiene como propdsito, brindar las orientaciones generales sobre los procesos de la estrategia
de circulacién estudiantil interinstitucional para los colegios que actualmente se encuentren o que
se deseen implementar dicha estrategia.

La estrategia se viene adelantando en las localidades 18 - Rafael Uribe Uribe con 6 IED, 8va - Kennedy
con 4 IED y para este 2023, inicié circulacion en la localidad 19 de Ciudad Bolivar. También se viene
implementando en los Colegios que se encuentran en Administracién del Servicio Educativo con Fe
y Alegria con participacion de Torquigua IE, Las Mercedes IE, San Ignacio IE, San Vicente IE que, por
organizacion, la formacion se da en la sede de formacién técnica de Fe y Alegria de la localidad de
Kennedy en Pio XII.

UPZ-39 RAFAEL URIBE URIBE.

Se mantuvieron los colegios que conforman la estrategia de circulacién UPZ 39, manteniendo la
oferta en programas de formacién SENA y lineas propias de profundizacién en las IED. Dentro del
cuarto trimestre del 2023, se realizaron las siguientes acciones:

a. Se particip6 al evento Xl Feria Estrategia de Circulacidn Estudiantil Interinstitucional UPZ-39
liderado por los colegios Quiroga Alianza IED, Rafael Delgado Salguero IED, El Libertador IED,
Antonio Baraya IED, Republica EE. UU De América IED y Colombia Viva IED. Evento que tuvo
lugar en el colegio Quiroga Alianza IED. Este espacio contd con la participacién de la
directora Helen Orjuela, asi como la gestidn de asignar elementos a la feria como, refrigerios
y estacion de café, registro fotografico y elaboracidn de pieza publicitaria del evento a través
del equipo de comunicaciones de la DEM.

b. Se participé en la reunidn presencial realizada en las instalaciones del Colegio Quiroga
Alianza con los rectores de los colegios que hacen parte de la estrategia de Circulacidn
Estudiantil Interinstitucional de la localidad Rafael Uribe UPZ-39 con el objetivo de adelantar
el tercer y ultimo comité técnico, en conjunto con los lideres de los centros de formacion
del SENA y profesionales de la DEM. El espacio estuvo orientado en dar a conocer el balance
general de la estrategia durante el segundo semestre, reporte de matricula 2023, reporte
de retiro voluntario, desercién, pérdida, proyeccidon 2024 y aspectos propios de los colegios
participantes.

c. Se ha venido apoyando la construccion del documento - Experiencia UPZ 39 Estrategia de
Circulacién Estudiantil — orientado en sistematizar desde la DEM, un documento en segunda
version que cuente la experiencia y sea complementado en tercera version por parte de los
colegios que hacen parte de la estrategia. Este documento actualmente se encuentra en
manos de los colegios con el fin sea complementado y actualizado.
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UPZ-47 KENNEDY.

Durante el cuarto trimestre del 2023 se mantuvieron los colegios John F. Kennedy, Tom Adams, La
Amistad y Japdn en la estrategia de circulacion con la siguiente oferta en programas de formacion
SENAy lineas propias de profundizacion. Para este 2023 el colegio el Japon amplio su oferta con dos
programas nuevos: Elaboracién de medio audiovisuales y Ejecucion musical.

LINEAS DE
LOCALIDAD | COLEGIO PROGRAMAS SENA ORI B
1. SISTEMAS
2. ASISTENCIA
COLEGIO EL | ADMINISTRATIVA. 1. CURSO INTENSIVO DE
08-Kennedy . ,
JAPON (IED) | 3. ELABORACION DE INGLES

MEDIO AUDIOVISUALES.
4. EJECUCION MUSICAL.

1. DISENO E
COLEGIO LA | INTEGRACION DE
08-Kennedy| AMISTAD | MULTIMEDIA 1. BIOTECNOLOGIA
(IED) 2. OPERACION

TURISTICA LOCAL

COLEGIO .
1. ELECTRONICA
08-Kennedy TON('IQDD)AMS N/A 2. COMUNICACION GRAFICA
1. LINEA INVESTIGACION
EXPRESION ARTISTICA Y
COLEGIO CULTURAL-DANZAS
08-Kenned JOHNF. ikgézxaig DE 2. LINEA INVESTIGACION
Y| KENNEDY DEPORTIVOS COMUNICACION Y SEGUNDA
(IED) LENGUA INGLES

3. LINEA INVESTIGACION
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Fuente: elaboracién DEM

Durante el cuarto trimestre para el acompafiamiento a la UPZ-47, se realizaron reuniones de
seguimiento y orientacidn en las cuales se abordaron los siguientes temas centrales:

a. Asistencia y participacidon en la reunidn presencial realizada en las instalaciones del colegio
John F Kennedy el dia 24 de noviembre de 2023, la cual tuvo como objetivo dar seguimiento
a las acciones adelantadas durante el segundo semestre en el marco de la Estrategia de
Circulacién Estudiantil Interinstitucional UPZ-47 Kennedy.
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SAN CRISTOBAL:

Dentro de las acciones adelantadas durante el cuarto trimestre de 2023 en la Estrategia de
Circulacién Estudiantil Interinstitucional de San Cristdbal, se destacan las siguientes:

a. Acompafiamiento a los distintos espacios dispuestos por las IED interesadas en implementar
la estrategia de circulacion en el 2024, como resultado de esta gestion, se establecid que las
siguientes IED iniciaran la estrategia con la siguiente oferta:

Dibujo Arquitectonico

Ejecucion de Programas Deportivos
Integracion de Contenidos Digitales.
Programacion de Software .

| Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

[ " .
| Asesoria Comercial
I i’

| Programacion de Software .

| Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.
|

Integracion de Contenidos Digitales.

b. Se proyecta inicio de actividades en la vigencia 2024, con una oferta de entre 10 y 15 cupos
en cada uno de los programas ofertados en los colegios, la sensibilizacion de estudiantes de
grado 9° se realizé con apoyo del SENA el pasado 23 de noviembre. La diversificacion de la
oferta se proyecta para la vigencia 2024.

COLEGIOS DE FE Y ALEGRIA

Dentro de las acciones adelantadas durante el cuarto trimestre de 2023 en la Estrategia de
Circulacién Estudiantil Interinstitucional de los Colegios de Fe y Alegria, se realizd la Feria de
Circulacién Estudiantil en las instalaciones del Instituto de Formacidn Técnica de Fe y Alegria, el dia
7 de octubre de 2023 con aproximadamente 400 estudiantes de grado 9° pertenecientes a las
instituciones educativas que conforman la estrategia de circulacién (Colegios San Ignacio, San
Vicente, Las Mercedes y Torquigua), con el fin de dar a conocer las diferentes opciones en la oferta
educativa en educacién media en los programas de articulacidn de la educacidon media con el SENA,
como una alternativa diversificada e inclusiva para la consolidacion del proyecto de vida de los y las
estudiantes, de tal manera que el evento sea una herramienta que aporte a la toma de decisiones
informadas y pertinentes a corto, mediano y largo plazo.
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PROCESO AFILIACION A LA ARL 2023 - CUARTO TRIMESTRE.

Para el proceso de afiliacién a la ARL de los estudiantes de educacién media (grados 10y 11) que
cumplen con los requisitos enmarcados en el decreto 055 de 2015, a lo largo del cuarto trimestre
del 2023, se han adelantado acciones direccionadas en asegurar que la poblacién de estudiantes de
educacion media (grados 10° y 11°) cuenten con la cobertura de la Administradora de Riesgos
Laborales. — ARL SURA, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de la Direccidn de
Bienestar y Direccidon de Media, por lo cual, se han orientado esfuerzos para reforzar y replicar la
importancia de la afiliacidn a la ARL, buscando que el total de las Instituciones Educativas realicen
la solicitud de afiliacién de los estudiantes oportunamente.

En este sentido, a continuacidn, se relacionan las actividades realizadas:

a. Acompaiamiento a las Instituciones Educativas en la elaboracién de la solicitud de afiliacion
de estudiantes a la ARL y apoyo en la atencién de dudas que surjan sobre el tema.

b. Como parte del trabajo que se ha venido adelantando con la Regional Distrito Capital del
SENA, en el marco del proceso de afiliacidon a la ARL de los estudiantes que se encuentran
en formacién técnica con el SENA y que deben ser afiliados a la ARL, se recibio la base de
datos de estudiantes de grado 10° para afiliaciéon en el 2024, lo anterior en el marco de los
compromisos adquiridos durante el cuarto trimestre del 2023.

c. Se realizé6 ampliacidn de cobertura a 77 estudiantes de las distintas IED articuladas con el
SENA, toda vez que requerian realizar actividades practicas durante diciembre de 2023 y
enero 2024.

De las acciones adelantadas en el proceso de recepcidn, consolidacion y afiliacién de los estudiantes
que requirieron cobertura a la ARL, a corte del cuarto trimestre del 2023 se han afiliado un total de
40.506 estudiantes reportados por 198 Instituciones Educativas.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A IED CON PROCESOS DE ARTICULACION.

Durante el cuarto trimestre se finalizaron las actividades con docentes, directivos docentes y
estudiantes, previstas en el Convenio 4953894 de 2023 firmado entre la SED y la Universidad Santo
Tomds de Aquino, el convenio conlleva el desarrollo de dos ejes de trabajo a saber:

EJE 1: Fortalecimiento de propuestas curriculares y pedagdgicas para la formacién técnica: El
objetivo general de este eje es disefiar un modelo que le permita a la SED y a las instituciones
educativas. A partir de un instrumento, identificar en qué elementos esenciales dentro del proceso
de armonizacion curricular tienen significativos avances y sobre cuales se deben concentrar los
esfuerzos en aras de garantizar procesos de armonizacién que le apunten a generar trayectorias
educativas completas.

EJE 2. Fomento a la cultura del emprendimiento y la educacidn financiera en la formacién técnica
de estudiantes: En este eje se plantea el desarrollo de talleres orientados a estudiantes y docentes
de 20 colegios oficiales del Distrito que manifestaron interés en participar en procesos orientados a
fortalecer el disefio de los proyectos productivos que realizan los y las estudiantes en el marco de
su formacion técnica, asi como el desarrollo de un encuentro, en el cual se llevard a cabo una

30de 50



INFORME DE GESTION OCTUBRE - DICIEMBRE 2023
Proyecto 7689

muestra de minimo 25 proyectos pedagdgicos productivos desarrollados por estudiantes de las IED
acompafiados con los talleres.

En desarrollo de las acciones previstas en el Eje 1, se finalizaron los encuentros previstos en el
Convenio, en estos espacios, se contd con la participacién de 243 docentes, directivos y orientadores
de 90 IED, encuentros que fueron disefiados como espacios de reflexién para recoger insumos por
parte de la Universidad, para el disefio del modelo de apropiacién que plantea diferentes niveles o
estadios por los que pasa una institucidn al apropiarse de la armonizacidn curricular. Asi mismo,
durante estos espacios se promovid la generacion de comunidades de prdctica en aras de entablar
el didlogo permanente entre pares y las experiencias compartidas entre los equipos para el
fortalecimiento de los procesos de cada IED.

Del mismo modo, en desarrollo de las acciones previstas en el Eje 2, se finalizé la construccién de la
ruta de formacién en emprendimiento, retomando el trabajo y los aprendizajes realizados durante
la vigencia 2022, afianzando elementos estructurales de la formacidon en educacidon econédmica y
financiera, redefiniendo acciones con cada grado y extendiendo el proceso para tener un mayor
nivel de profundidad. Asi, la ruta se redisefid en 6 etapas, la cual se desarrollé en 12 horas en total
por cada grado, incluyendo en cada grado un trabajo articulado desde la Orientacién Socio
ocupacional, en donde se fortalecieron conceptos y metodologias diferenciadas en ejes como la
ideacidn, planeacién y aceleracién de las iniciativas y proyectos de emprendimiento.

La materializacién de la ruta de formacion se realizd, mediante talleres dirigidos a estudiantes de
educacion media de 20 IED impactando a mas de 3.000 estudiantes que participan del proceso. De
igual forma, se llevé a cabo el encuentro tipo feria con la participacion de mas de 200 estudiantes
realizada en las instalaciones de la Universidad, espacio en el cual se dieron a conocer 25 iniciativas
de emprendimiento desarrolladas por estudiantes de educacidon media.

ALIANZAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

e Skillsbuild IBM: En el cuarto trimestre, se continud el despliegue de la oferta de las rutas en los
colegios para el uso de la plataforma. Sumado a esto, se realizé la “Maratdn de Insignias”, que se
llevd a cabo el 10 de noviembre de 2023, en el colegio Gerardo Paredes. Dicha maratén conté con
la participacion de aproximadamente 600 estudiantes con el fin de adquirir conocimientos
relacionados con el mundo del disefio. La jornada se centré en el uso de la plataforma SkillsBuild.

Los voluntarios de IBM, expertos en la materia, compartieron sus conocimientos y guiaron a los
estudiantes a través de actividades cuidadosamente planificadas para maximizar el aprendizaje.
Actualmente, en relacién con la plataforma, se tiene un registro de 2608 personas con un porcentaje
de 61% de uso.

¢ Globant: se continué con las convocatorias masivas desde la DEM para aquellos colegios que
estuvieran interesados en la inscripcidn de las estudiantes a la estrategia " inspire" para los meses
de octubre y noviembre.

¢ Universidad del Rosario: El 30 de noviembre, la DEM, participdé en la socializacién de avance,
convocada por la Direccion de Educacién Preescolar y Bdsica, para el memorando de entendimiento
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— MdE, con la Universidad del Rosario en la que se presentaron los resultados del Bootcamp y se
proyectaron las acciones para dar continuidad al MdE.

*WOM: Durante el cuarto trimestre, se da el cierre a las acciones con WOM cen los siguientes
colegios y un total de con un total de 556 estudiantes:

e |ED CARLOS ALBAN HOLGUIN

e |ED COLEGIO FE Y ALEGRIA

e |ED COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
e |ED COLEGIO JUAN EVANGELISTA GOMEZ

e |ED LAURA HERRERA DE VARELA

e |ED COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO

e |ED COLEGIO ANDRES BELLO

e |ED COLEGIO ARGELIA

CLUSTER DE ENERGIA ELECTRICA

Entre los principales logros generados a través de la alianza con el Cluster de Energia Eléctrica, se
encuentra la vinculacidon de empresas como mentoras en el desarrollo de proyectos realizados por
estudiantes de educacion media.

Adicionalmente, se adelantd un redisefio del programa “Técnico en instalaciones eléctricas
residenciales” ofrecido por el SENA con el propdsito de poner un énfasis en el desarrollo de los
estudiantes en la industria a partir de la experiencia de implementacién, dando como resultado Ia
actualizacidn del programa que pasa a denominarse “Técnico en instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales”.

Durante el cuarto trimestre de 2023, finalizé la implementacidon del programa de mentoria
empresarial que tuvo como fin acercar a los estudiantes al sector empresarial, generando didlogo
en dos direcciones:

e Mejorar la percepcién del entorno laboral ofrecido por el sector eléctrico

e Mitigar la brecha del sector eléctrico con otros sectores

El objetivo del proyecto es acompafiar la etapa productiva de los estudiantes de grado 11°
pertenecientes a IED articuladas con el SENA en el programa de formacidn técnico en instalacion de
sistemas eléctricos, residenciales y comerciales, mediante el seguimiento por parte de las empresas
mentoras a los proyectos postulados por los estudiantes.

En el mes de octubre se realizaron mentorias en los seis (6) colegios participantes en el programa
durante el afio 2023: Débora Arango Pérez, Jaime Pardo Leal, Aldemar Rojas Plazas, Rodrigo Lara
Bonilla, Tomas Rueda Vargas y Gimnasio Sabio Caldas.

Adicionalmente, el dia 3 de noviembre de 2023 se llevd a cabo el evento de cierre del programa de
mentoria empresarial 2023 en la Cdmara de Comercio de Bogotd, Sede Kennedy, en el cual se
reconocio a los estudiantes, colegios y mentores que trabajaron a lo largo del programa, haciendo
una mencion especial a los proyectos mas sobresalientes de este ciclo de mentoria relacionados con
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el sector de energia eléctrica que fueron presentados por los estudiantes de cada uno de los colegios
participantes.

e |IBM

En el marco del convenio de cooperacién académica No. 015 del 02 de junio de 2021, suscrito entre
la Secretaria de Educacién del Distrito - SED, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA e
International Business Machines Corporation de Colombia y CIA. S.C.A. — IBM; durante el cuarto
trimestre del afio 2023, se continud la implementacién del modelo P-TECH en el Colegio Gerardo
Paredes con la cohorte 2022 que se encuentra en grado 11° y la cohorte 2023 que se encuentra en
grado 10°, los cuales se estan adelantando el programa de formacién Técnico en Programacion de
Software del SENA en articulacion con la educacién media. Esta implementacién para el afio 2023
finalizé en el mes de noviembre.

e Colegios Amigos del Turismo — CAT

En el desarrollo del programa, durante el 2023 se han realizado acciones conjuntas entre la SED y el
IDT tales como:

e Vinculacién de treinta y cuatro (35) instituciones educativas distritales de trece (13)
localidades al programa Colegios Amigos del Turismo - CAT, en la cuales desarrolla la
promocién del sector turismo como posibilidad de continuidad en la formacidon profesional
de los estudiantes. De estas 35 IED, diez (10) cuentan con el programa técnico en Operacion
Turistica Local en el marco de la articulacidn de la educacion media con el SENA.

e Oferta de la catedra “Preparando mi futuro” disefiada por el Instituto Distrital de Turismo—
IDT con el objetivo de aportar elementos tedricos y metodoldgicos que permitan a los
estudiantes de los grados 10° y 11° de los Colegios Amigos del Turismo de Bogota
comprender y abordar el andlisis de los procesos, que involucran la actividad turistica, en
las diferentes dimensiones, escalas y niveles. Para el afio 2023 esta catedra inicié en el mes
de julio y esta enfocada en producto turistico y marketing en el sector turistico.

ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA

Como parte del Convenio Marco Inter administrativo suscrito entre la Orquesta Filarmdnica de
Bogotd OFBy la Secretaria de Educacion SED en supervision de la Direccidn de Educacion Preescolar
y Basica DEPB, se dio continuidad durante el cuarto trimestre de 2023, a la atencién de los
estudiantes de la educaciéon media en los seis (6) colegios que se encuentran implementando la linea
de profundizacién en formacién musical; dicha atencion se realiza de manera presencial en las IED
con los artistas formadores de la OFB y algunos docentes de las IED, buscando fortalecer los
conocimientos musicales y hacer de la musica una alternativa de desarrollo profesional, tanto en el
ejercicio de la practica musical como en el posible ingreso a la educacién superior.
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GRADOS
NOMBRE DEL COLEGIO TOTAL

100 1lo
COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ 34 34 68
COLEGIO SIMON RODRIGUEZ 20 18 38
COLEGIO POLICARPA SALAVARRIETA 20 18 38

COLEGIO FILARMONICO JORGE MARIO

BERGOGLIO 37 39 76
COLEGIO FILARMONICO SIMON BOLIVAR 40 31 71
COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA 61 68 129
212 208 420

Cifras de cobertura con corte al 31 de octubre de 2023 Fuente: OFB

A continuacidn, se realiza un reporte detallado del estado de implementacién de la profundizacion
en cada colegio. Se incluye la informacién correspondiente al periodo de este informe.

Colegio Agustin Ferndndez (JU):

Intensidad horaria: 6 horas con equipo Filarmdnica (3 horas formacion instrumental, 1 hora de

practica coral y 2 horas de ensamble instrumental o coral).

Avances

® Se realizo la segunda edicion del taller de creacién musical comunitaria en una alianza con

el Centro Nacional de las Artes.

® Se recibié dotacidn instrumental adicional por parte del Fondo de Desarrollo Local de

Usaquén.

e Se adelantd gestidn de proyeccidn presupuestal por parte de la IED para mantenimiento de

instrumentos musicales.

e Se adelantd gestion de 4 buses por parte de la IED para la presentacién de muestras

externas.

e Cuatro (4) estudiantes se encuentran interesados en continuar la formacién musical a nivel

superior en 2024.

Colegio Simon Rodriguez (JU):

Intensidad horaria: 4 horas con equipo Filarmdnica (2 horas formacién instrumental y 2 horas,
ensamble y creacion) y 4 horas con docentes SED (2 horas lenguaje musical y 2 horas proyecto de

grado) para grado 10°. Los estudiantes de 11° reciben 6 horas dado que no tienen proyecto de

grado.
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Avances:

Se culminaron los montajes para las muestras de cierre de afo, y se realizaron
presentaciones individuales y grupales para los estudiantes de la profundizacion. En cuanto
a los niveles de los programas de formacién de la Filarmdnica, los grupos de media se
encuentran entre Basico 3 e intermedio 5.

Para el taller de creacion, se finalizaron las composiciones colectivas (una por grado)

Colegio Policarpa Salavarrieta (JU):

Intensidad horaria: 6 horas con equipo Filarménica (4 horas formacién instrumental y 2 horas
lenguaje musical) y 4 horas con docentes SED (2 horas practica-teoria y 2 horas de investigacion)

Avances:

Se continud con la formacidn instrumental y ensambles en grupos mixtos con estudiantes
de basica.

El lenguaje musical, con estudiantes de 1003 y 1103, se alternd quincenalmente en
formacidn coral y formacidén instrumental para ahondar en los aspectos practicos.

Tres (3) estudiantes de 112 se encuentran interesados en continuar la formacion musical a
nivel superior en 2024 y 5 estudiantes de 109.

Colegio Filarménico Jorge Mario Bergoglio (JU):

Intensidad horaria: 6 horas con equipo Filarmdnica (1 hora Formacién instrumental, 1 hora practica
coral y 4 horas de ensamble) y 2 horas con docente SED (lenguaje musical)

Avances

Practica coral, instrumental y ensambles: se culminaron los montajes y ensayos de las
muestras programadas en noviembre. Todos los ensambles (corales e instrumentales) de
la educacidon media muestran grandes avances.

Lenguaje musical: Se trabajaron los contenidos de lenguaje musical y segun los promedios
de las valoraciones, el 95% demuestra tener los conocimientos basicos en la asignatura de
lenguaje musical.

Desde las asignaturas de ensamble coral y de practica coral se ha hecho un trabajo
transversal al area de "Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros" al trabajar
repertorios en diferentes idiomas y al crear colectivamente el libreto y la puesta en escena
para la presentacién de un musical. También se ha hecho un trabajo interdisciplinar con el
area de sociales al trabajar el contexto de las obras del repertorio.

Dos (2) estudiantes se encuentran interesados en continuar la formacién musical a nivel
superior en 2024

Colegio Filarménico Simon Bolivar (JC):

Intensidad horaria: 8 horas con equipo Filarmdnica (2 horas de formacién instrumental, 2 horas de
lenguaje y creacidn, 2 horas de practica coral y 2 horas de ensamble)
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Avances

Lenguaje musical: La gran mayoria de los estudiantes avanzaron en los temas propios de la
asignatura, se evidencio un notable avance en dictados melddicos y ritmicos; construccién
de intervalos simples y escalas; cifrado americano y acordes 5/3, 6/3 y 6/4 en tonalidades
mayores.

Instrumento: los estudiantes en sus instrumentos en formacién continuaron los procesos,
en los que se observaron avances considerables en algunos de ellos.

Ensamble: se contd con la participacién de todos los estudiantes en las agrupaciones
(orquesta, banda, coro, ensamble de percusidn). Los estudiantes de las agrupaciones
representativas que hacen parte de la educacién media continuaron su proceso en estas
orquestas y coros sin novedad.

Seis (6) estudiantes de 112 se proyectan para estudiar musica
A nivel superior en 2024. Desde orientacién escolar los han acompanado a actividades
como “Expo estudiante”, charlas en el colegio con universidades, asesorias con las familias
con proyeccion preuniversitaria “Jévenes a la U”.

Colegio Enrique Olaya Herrera (JC):

Intensidad horaria: 4 a 8 horas con equipo Filarmodnica (4 horas de formacién instrumental y 4 horas
de ensamble) para los estudiantes de grupos seleccién y 6 horas con la IED (lenguaje musical).

Avances

El 100% de los estudiantes hacen parte de una agrupacion

Los estudiantes se encuentran organizados por niveles desde bdsico 3 a medio 6 segun los
programas de formacién de la Filarmdnica.

Las clases de lenguaje musical las realizan los profesores de aula del colegio, cada curso
tiene unos objetivos en la materia.

La Orquesta Pre juvenil participd en la fase distrital del Festival Escolar de las Artes.

Once (11) estudiantes de 112 se proyectan para estudiar musica
A nivel superior en 2024.

Desde la Direccion de Educacion Media se participd en las mesas técnicas y pedagdgicas
desarrolladas entre la Filarmdnica y la SED, con el fin de hacer seguimiento a los procesos
adelantados en las IED; asi mismo se realizaron reuniones en modalidad virtual y/o presencial en los
seis (6) colegios vinculados con el fin de realizar un ejercicio de balance y cierre del proceso y
proyeccidn de su continuidad para el 2024.

Las mesas de trabajo y reuniones entre la SED, Filarmdnica y otros actores, se relacionan a
continuacién:

Asistentes Fecha Objetivo
IED Filarménico Jorge Mario | 02-11-2023 Realizar balance y cierre de los procesos
Bergoglio formativos y proyeccién para el 2024.
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IED Agustin Fernandez 08-11-2023 Realizar balance y cierre de los procesos
formativos y proyeccién para el 2024.

Mesa pedagdgica con artistas | 14-11-2023 Realizar balance y cierre de los procesos

formadores principales de las formativos en las IED.

6 IED.

IED Policarpa Salavarrieta 01-12-2023 Realizar balance y cierre de los procesos
formativos y proyeccién para el 2024.

IED Simdn Rodriguez 04-12-2023 Realizar balance y cierre de los procesos
formativos y proyeccién para el 2024.

IED Enrique Olaya Herrera | 04-12-2023 Realizar balance y cierre de los procesos

(virtual) formativos y proyeccién para el 2024.

IED Filarmdnico Simdn Bolivar | 05-12-2023 Realizar balance y cierre de los procesos
formativos y proyeccién para el 2024.

Mesa pedagdgica con artistas | 14-12-2023 Revisar y actualizar el documento de

formadores principales de las orientaciones para la profundizacién en musica.

6 IED

Fuente: elaboracion DEM

El balance en cada IED de laimplementacidon de la profundizacién en musica con el acompafiamiento
de la Filarmdnica fue positivo, se resaltd la buena disposicion de las directivas, docentes, artistas,
formadores, estudiantes y familias, que evidenciaron en las muestras finales, los avances que las y
los jovenes tuvieron en la profundizacién. Todos los colegios proyectan su continuidad, con los
ajustes que se requieran para cumplir con la normativa en los casos de los colegios de Jornada Unica.

e Programala U en Tu Colegio — UTC Bogota

El Programa La U en Tu Colegio UTC Bogot4, liderado por la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia Atenea, con el acompafiamiento de la Secretaria de Educacion a
través de la Direccién de Educacién Media, dio inicio en febrero del 2022 con el pilotaje de la
estrategia. A continuacion, se presenta un balance de dicha formacién para el 2023:

Fase 1 UTC (Primera Cohorte)

De los 1070 estudiantes matriculados en el 2022, 744! se encuentran activos en el programa técnico
profesional seleccionado, lo que corresponde a un porcentaje de permanencia del 69,53 % y de
desercion del 30,47%?2.

A continuacion, se relacionan las cifras de matricula y desercion a diciembre de 2023, de acuerdo
con lo reportado en los comités técnicos de desembolso de las IES en convenio con la Agencia
Atenea:

! Cifras presentadas en los comités técnicos de desembolso de cada IES del mes de diciembre de 2023.
2 Para el afio 2020, la tasa de desercidn anual para los programas universitarios se ubicé en 8,02%, para los tecnoldgicos
en 13,26% y para los técnicos profesionales en 13,65%. Fuente: SPADIES corte de datos julio 2021.
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Matricul | Estudia | Retiros | Total, Matricula | Estudia
IES IED a inicial ntes formali | retiros dicbre ntes
piloto por IES | zados | porIES 2023 activos
por IES
Antonio Garcia 65 12 53
Cundinamarca 68 5 63
Consorcio Florentino Gonzélez 99 23 76
Educativo y La Belleza los Libert 51 26 25
Formativo Miguel de Cervantes 106 612 46 169 60 443
Minuto de Pablo de Tarso 31 7 (27,6%) 24
Dios TecMD Sierra Morena 120 41 79
Villa Elisa 72 9 63
Universidad El Rodeo 71 41 30
Manuela Paraiso Manuela B. 117* 281 73 137 44 144
Beltran UMB Unién Europea 93 23 (48,7%) 70
Fundacién U Aquileo Parra 69 6 61
de Ciencias Nicolas Gomez Davila 70 177 6 20 63 157
Salud FUCS San Francisco 38* 5 (11.3%) 33
Total 1070 326 744

Cifras presentadas en los comités técnicos de desembolso — diciembre 2023 - Agencia Atenea
*Cifras en validacion

Las IES en convenio y los programas ofertados se relacionan a continuacién:

- Fundacién Universitaria Ciencias Administrativas de la Salud — FUCS un programa
presencial:
TP en Procesos Administrativos en Salud.

Este técnico profesional de tres (3) semestres de formacioén, finalizé en noviembre de 2023. De los
157 estudiantes matriculados en el segundo semestre de 2023, 134 cumplieron con todos los
requisitos para obtener su titulo de TP en Procesos Administrativos en Salud.
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Foto: Archivo Prensa SED

v" La ceremonia de graduacidn se llevd a cabo el martes 12 de diciembre en las instalaciones de la
FUCS, con la presencia del Secretario de Educacion, Dr. Carlos Reverdn, el Director de la Agencia
Atenea, Dr. José Maria Roldan, el Presidente de la FUCS, Dr. Jorge Gémez Cusnir, y el rector Dr.
Sergio Augusto Parra Duarte. Asi mismo, se contd con la presencia de los rectores de las IED
Aquileo Parra (Usaquén), IED Nicoldas Gomez Davila e IED San Francisco (Ciudad Bolivar).

- Universidad Manuela Beltran UMB con tres programas:
1. TP en Operacién Gastrondmica,
2. TP en Operacién de Equipos Industriales y Actividades Mineras.
3. TP en Procesos Administrativos.

- Consorcio Sistema Educativo y Formativo Minuto de Dios con la oferta de cuatro
programas:
1. TP en Asesoria Comercial para Soluciones Digitales
2. TP en Operaciones de Comercio Electrdnico
3. TP en Desarrollo de Aplicaciones Web Mdviles
4. TP en Servicios de Seguridad Informatica.

Estos programas en modalidad virtual tienen una duracidn de cuatro (4) semestres, por lo que los
beneficiarios que se encuentran al dia estaran cursando su ultimo semestre en el 2024-I. Los demas
podran cursar las asignaturas reprobadas de los primeros semestres durante el 2024-1y finalizar su
formacién en el 2024-I.

Dentro de los logros y avances durante el cuarto trimestre se encuentran:
» Se dio continuidad a la formacion (asignaturas de segundo y tercer semestre y/o repeticion
de primer y segundo semestre) en cada uno de los programas técnicos profesionales en

correspondencia con el cronograma académico de las IES y el plan de trabajo concertado
con cada IED.
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Se realizaron los terceros comités de seguimiento académico del segundo semestre en cada
IED para hacer seguimiento del proceso formativo, revisar solicitudes de retiro, repeticién
de asignaturas y cumplimiento del cronograma académico, propuesta de practicas, entre
otros.

Se participé en los comités técnicos entre la Agencia Atenea y las IES en el marco del
Programa La U en Tu Colegio.

Desde la DEM se acompafiaron algunos encuentros de armonizacién curricular en las IED
vinculadas al Programa.

Se acompafiaron actividades complementarias (salidas pedagdgicas) que les permitieron a
los estudiantes vivenciar su experiencia, como parte de la comunidad educativa de las IES
en la que cursan sus programas.

Se apoyo¢ la logistica de graduacién de los primeros 134 beneficiarios del Programa La U en
Tu Colegio.

Segunda Cohorte Programa La U en Tu Colegio UTC Bogota.

La implementacién del Programa en su segunda cohorte proyectd beneficiar alrededor de 1000
estudiantes, y dio inicio en el mes de julio en 20 IED (de las cuales once (11) estan en la Fase 1)
Adicionalmente, la Agencia Atenea, vinculd a la Escuela Pedagdgica Integral IDIPRON, que cuenta
con poblacién con altas condiciones de vulnerabilidad.

En esta segunda cohorte las 20 instituciones educativas vinculadas pertenecen a nueve (9)
localidades distribuidas asi: Usaquén (1), San Cristdbal (2), Usme (1) Bosa (5), Kennedy (1), Engativa
(1), Suba (1) y los Martires (1), Ciudad Bolivar (7).

Se suscribieron convenios con 2 IES, ofertando cinco (5) programas en modalidad virtual y tres (3)
en modalidad presencial.

e Consorcio Educativo y Formativo Minuto de Dios, con asignacion de 700 cupos en
modalidad virtual. Programas:
- TP en asesoria comercial para soluciones digitales
- TP en operaciones de comercio electrénico
- TP en desarrollo de aplicaciones web moviles
- TP en servicios de seguridad informatica
- TP en procesos de mercadeo digital

Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana — TEINCO, con asignacion de 300 cupos en
modalidad presencial. Programas:

- TP en procesos contables y tributarios
- TP en mantenimiento de sistemas mecatrénicos
- TP en programacion de sistemas de informacion

La formacidon dio inicio en el segundo semestre del afio 2023 con estudiantes de grado 10 y
finalizard en el ailo 2025-I en el marco del Programa Jévenes a la U. A continuacion, se relacionan
los datos de los beneficiarios en la segunda cohorte:
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Matricula Estudiant Retiros Total, Matricula Estudia
IES IED inicial es por formaliza retiros diciembre. ntes
IES dos por IES 2023 activos
por IES
Antonio Garcia 50 1 49
Carlos Alban Holguin 70 0 70
Consorcio Cundinamarca 64 0 64
Educativoy | Esmeralda Arboleda C. 50 0 50
Formativo Gloria Valencia de C. 35 0 35
Minuto de Miguel de Cervantes S. 58 700 2 4 56
Dios TecMD Nac. Nicolds Esguerra 71 0 71 696
Nuevo Chile 67 0 67
Pablo de Tarso 30 0 30
Sierra Morena 75 1 74
Tomas Cipriano de M. 30 0 30
Unidn Europea 25 0 25
Villa Elisa 75 0 75
Corporacién Aquileo Parra 31 0 31
Tecnoldgica Florentino Gonzalez 36 2 34
Industrial La Joya 25 1 24
ColombianaTE Laura Herrera de V. 59 295 1 6 58
INCO Nicolas Gémez D. 50 0 50 289
San Francisco de Asis 30 0 30
San Francisco 34 0 34
IDIPRON* 30 2 28
Total 995 10 985

Cifras presentadas en los comités técnicos de desembolso — diciembre 2023 - Agencia Atenea
*No hace parte de la matricula oficial del Distrito, pero es atendido por el Programa.

Dentro de los logros y avances durante el cuarto trimestre para la segunda cohorte se encuentran:

>

Se dio continuidad a la formacién (asignaturas de primer semestre) en cada uno de los
programas técnicos profesionales en correspondencia con el cronograma académico de la
IES y el plan de trabajo concertado con cada IED.

Se realizaron los terceros comités de seguimiento académico en cada IED para hacer
seguimiento del proceso formativo, revisar solicitudes de retiro, ausencias, repeticiéon de
asignaturas y cumplimiento del cronograma académico, entre otros.

Se desarrollaron los comités técnicos entre la Agencia Atenea y las IES con la participaciéon
de la DEM-SED.

Desde la DEM se acompafiaron algunos encuentros de armonizacién curricular en las IED
vinculadas al Programa.

Se acompafiaron actividades complementarias (salidas pedagdgicas, visitas a laboratorios,
feria de desarrollo cultural y tecnoldgico) que les permitieron a los estudiantes vivenciar su
experiencia, como parte de la comunidad educativa de las IES en la que cursan sus
programas.

El trabajo articulado entre la Agencia Distrital de Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
Atenea y la Direccion de Educacién Media de la Secretaria de Educacidn, ha posibilitado incorporar
mejoras en el proceso con el fin de beneficiar a los estudiantes participantes en el programa y
brindar mayores y mejores oportunidades para la consolidacién de sus trayectorias educativas.
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AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI

e La estrategia ha permitido fortalecer y diversificar el programa de doble titulacidn con el
SENA, logrando beneficiar a mas de 49 mil estudiantes en 220 colegios del distrito, a través
de una inversidn de 47 mil millones de pesos.

e Promueve escenarios para el desarrollo de competencias para las y los estudiantes de
educacion media, a través de ambientes con equipos, elementos especializados y de Ultima
tecnologia, lo cual ha permitido transformar los procesos de articulacidn entre la educacién
media y la formacidn técnica en los programas relacionados con la cuarta revolucién
industrial, contribuyendo al cierre de brechas de talento humano.

Este proyecto cuenta con la participacidon de distintos actores educativos, como las Direcciones
Locales de Educacidn, las Instituciones Educativas, el SENA, las familias y estudiantes.

Los equipos especializados entregados corresponden a los siguientes ambientes de formacidn:

\

Sistemas agropecuarios ecoldgicos
Agroindustria alimentaria y cocina
Laboratorios de biotecnologia vegetal y andlisis de muestras quimicas
Metalmecanica

Sistemas eléctricos

Redes de informatica y comunicaciones
Automatismos mecatrdnicos

Logistica 4.0

Programacion de software

Automotriz

Fabricacidn de productos con fibra de vidrio
Medio ambiente

Disefio y prototipado

NN N N T N N VR NN

Dentro de esta estrategia se tiene como hito la entrega de 4.335 computadores de Ultima
generacién y mas de 1.000 licencias de software, lo cual tiene una inversién avaluada en $18 mil
millones de pesos, permitiendo que las y los jévenes puedan tener aprendizajes sobre simulacién,
modelacién en 2D y 3D, renderizacién, desarrollo de software, elaboracion de productos
audiovisuales y multimedia.

Produccidon agropecuaria ecoldgica: 862 elementos, con una inversion aproximada de $247
millones de pesos, beneficiando a mas de 300 estudiantes de educacién media del distrito, en
localidades como Sumapaz, Ciudad Bolivar y Usme, fomentando el aprendizaje de métodos y
técnicas de cultivos, preparacién de suelos, integracion de componentes vegetales y animales,
promoviendo la consolidacion de sistemas agropecuarios ecolégicos y produccion de lacteos como
oportunidad de negocio y emprendimiento bajo metodologias innovadoras y equipos tecnoldgicos.
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Agroindustria alimentaria y cocina: 110 elementos especializados, inversion de mas de $646
millones de pesos, beneficiando a 670 estudiantes de media en las localidades de Usme, Ciudad
bolivar, San Cristébal, Kennedy y Puente Aranda.

Laboratorios de biotecnologia de material vegetal y analisis de muestras quimicas: 274 elementos
especializados con una inversién de $1.543 millones de pesos, beneficiando asi a 282 estudiantes,
los cuales podran aprender sobre tejidos vegetales in vitro, produccidn tradicional de plantas, la
preparacion de medios de cultivo que contengan nutrientes, logrando asi, las mejores metodologias
para la siembray micro propagacion de material vegetal; asi mismo permite realizar procedimientos
de muestreo para analisis quimico logrando la preparacién de soluciones a utilizar en ensayos y
analisis fisicoquimicos y quimicos.

Metalmecanica: inversion aproximada de $499 millones de pesos, los cuales benefician a 462
estudiantes, fomentando el aprendizaje para el disefio y fabricacién de material e insumos en acero
y metal para responder necesidades mecanicas de la industria manufacturera, automotriz, agricola
y minera.

Sistemas eléctricos: 60 elementos, valor aproximado de $360 millones, los cuales benefician a 808
estudiantes. Esta apuesta responde a las necesidades del pais en materia de transicién energética e
inclusidn de nuevas tecnologias para la generacidn de energia eléctrica y renovable.

Automotriz y fabricacion de productos con fibra de vidrio: 216 elementos, por un valor aproximado
de $2.369 millones, los cuales benefician a 260 estudiantes.

Disefio y prototipado: 156 elementos, por un valor de $871 millones, los cuales benefician a 2.200
estudiantes, para las lineas de profundizacidn se analizaron las 7 areas.

Medio ambiente: 194 elementos, por un valor de $894 millones, los cuales benefician a 1.200
estudiantes.

e AVANCES SENA PROCESOS DE ARTICULACION.
Durante el cuarto trimestre se realizaron las siguientes acciones de acompanamiento:

v’ Ratificar a través de oficio dirigido al director del SENA JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
los resultados del programa de articulacién de la educacidon media con el SENA, en donde
proyectan para 2024 2.460 cupos nuevos, asociados a 82 programas de formacién, en 40 IED.

v" Acompafiar a las distintas IED que se encuentran con programas de formacién SENA a los
procesos de revision de ambientes de formacidn en aras de verificar su viabilidad.

v" Acompafiamiento pedagdgico y administrativo en visitas de ambientes de aprendizaje en
colegios que presentaron proyecto SENA para 2024.

v" Acompafiamiento pedagégico y administrativo a colegios que presentaron su proyecto
productivo durante los meses de octubre y noviembre de 2023

v" Acompafiamiento a presentacion del plan nacional integral de bienestar al aprendiz por el
CSF en el colegio Nacional Nicolas Esguerra, realizados el 21 de octubre y el 03 de noviembre
de 2023.

v" Asistencia a eventos de graduacién y entrega de certificados de los programas de doble
titulacion.
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v' Asistencia a presentacion de elaboracion y presentacién de POA con algunas Instituciones
educativas articuladas con el SENA.

v' Asistencia y participacién en la reunién presencial realizada el 21 de noviembre de 2023 en
las instalaciones de la Regional Distrito Capital del SENA con los subdirectores de los centros
de formacion del SENA con el objetivo de brindar un balance general sobre las acciones
adelantadas por parte de la DEM durante el 2023, retos y requerimientos en el marco del
proyecto de doble titulacion con del SENA. La exposicion estuvo a cargo de la directora de la
DEM Helen Orjuela.

v' Asistencia y participacién al evento Expo Challenger Complejo Cazucd el cual tuvo lugar el
pasado 10 de noviembre de 2023 en las instalaciones del centro de formacion de Tecnologias
para Construccidn y las Maderas. Evento que tuvo como propdsito, reconocer y premiar a los
mejores proyectos de etapa productiva de los centros de Tecnologias para Construccidny las
Maderas y Centro de Tecnologias del Transporte SENA en 5 categorias. Asegurando la
participacién de los aprendices de Articulaciéon con la educacidon media y promoviendo la
excelencia y el desarrollo de habilidades técnicas, creativas y emprendedoras en un entorno
educativo inspirador.

Retrasos y Dificultades

N/A

Meta 8. Implementar 90 porciento de seguimiento a egresados fortaleciendo y consolidando
esta herramienta.

a. Avances y/o Logros:
En el cuarto trimestre se avanzd en varios frentes para la construccién del sistema de egresados:

v" Se realiza acuerdo de visualizacion de los médulos que componen el sistema, finalizando el
proceso de ajustes en la data de acuerdo con las fuentes vigentes para cada uno de los ellos:
o Caracterizaciéon
Acceso Educacidon Superior
Estrategias Financieras
Nucleo de profundizacion
Acceso Mercado Laboral Formal

O O O O

v' Sefinaliza el ajuste a las visualizaciones de la informacion del sistema, en todos los mddulos
propuestos y de acuerdo con la retroalimentacidn presentada por la directora de Educacién
Media.

v' Se gestiona espacio con la Direccién de Ciencia y tecnologia, para analizar la viabilidad de
poder contar con el portal de Red Académica para hacer visible la informacidn del sistema,
fruto de ellos, se brinda el aval y se trabaja con esta area de acuerdo con los lineamientos
brindados para el suministro y preparacion de la exposicién de la informacién.

v" Se procede con la creacion de manual de usuario, infografia, guion de pddcast.
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Se incluye en los mddulos del sistema, un apartado de Glosario y otro de notas técnicas para
brindar mayor aclaracién de los temas visualizados.

Una vez, obtenido el aval, se realiza la publicacidon de la informacion del sistema de
egresados en el Portal de Red Académica Sistema de egresados | Portal Red Académica
(redacademica.edu.co)

Se presenta el sistema de egresados en la sub mesa de rectores convocada por la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.

Se avanza con la oficina de la OTIC en poder contar con un desarrollo interno que permita
consumir de manera directa la informacién del SIMAT por parte del sistema de egresados.
Se avanza con la oficina de la OTIC en la preparacién de la documentacién técnica del
sistema de egresados de acuerdo con los lineamientos entregados por esta area y
esperando obtener la aprobacién final.

Se mantiene las publicaciones parciales para la comunidad en General:

v
v

N/A
C.

Comportamiento histérico de la matricula en educacién media (2019-2023)
Comportamiento histérico de los nucleos de Profundizacion de las Instituciones Educativas
(2019-2023)

Comportamiento acceso a educacion superior: tasa de trdnsito inmediato, tasa de transito
acumulado, instituciones de educacién superior de mayor acceso, programas de educacion
superior de mayor acceso, acceso por niveles de formacion (2018-2021)

Comportamiento de los beneficios econdmicos otorgados por la secretaria de Educacién
Distrital, recibidos por los estudiantes de educacién media para acceder a Educacidn
Superior (2018-2022)

Comportamiento de los nucleos de profundizacién de las IED y su relacién con el acceso a
educacion superior (2019-2021)

Comportamiento histérico del acceso al mercado laboral formal (2018-2020)

Retrasos y Dificultades

Registro Fotografico

Los avances se pueden ver a través del siguiente enlace, en el cual la visualizacion esta disponible
en el Portal de Red Académica para consulta de la comunidad: Sistema de egresados | Portal Red
Académica (redacademica.edu.co)
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6. SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Tabla 14. Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones del Proyecto

No. De
S No. De Contratos
COMPONENTE Objeto de Gasto Ejecutados en el
Programados .
: trimestre
trimestre
001 Prestar apoyo profesional y/o técnico
para acompafiar a las IED en las actividades
de planeacion y/o implementacion y/o 12 12
seguimiento para el fortalecimiento de las
didacticas y metodologias de los docentes
1. Realizar de media.
acompafiamiento
pedagodgico a las
IED en torno al
fortalecimiento de 3
las didécticas y *Los convenios con las
metodologias IES, Interventoria
003 Prestar apoyo técnico para la alineacién e . v
e s Universidad Nacional,
entre las mediaciones diddcticas con las
. . . salen de los
intenciones pedagdgicas de los documentos 3
. .. componentes 1,3,4y 5.
curriculares de las IED que participan en el
L Por tanto, se cuentan
proceso de acompafiamiento.
en el componente 1y
no se suman en los
demas componentes.
4. Implementar en . .
las IEFI; estrategias 001 Prestar apoyo profesional y/o técnico
ara el € para acompafiar a las IED en las actividades
?ortalecimiento de de planeacion y/o implementacion y/o 19 19
la pertinencia seguimiento de la estrategia de
cutF')ricuIar fortalecimiento de la pertinencia curricular
001 Prestar apoyo profesional y/o técnico
para acompafiar a las IED en las actividades
de planeacion y/o implementacion y/o 6 6
5.Implementar seguimiento para el desarrollo de la
c<.)nszlidar v/o ! Estrategia de orientacidn socio ocupacional
institucionalizar la | 005 Implementacion las acciones de la
estrategia de Estrategia de Orientacion Socio Ocupacional
orientacién socio en las IED focalizadas con la comunidad
ocupacional en las educativa ((directivos docentes, docentes,
IED focalizadas orientadores, estudiantes y familias) para el 3 3
desarrollo del plan de orientacion e
institucionalizacion de la Estrategia en las
instituciones educativas a través de
Instituciones de Educacién Superior.
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06 Implementary
articular acciones

propias de la 001 Prestar apoyo profesional y/o técnico

Estrategia de para planear y/o implementar y/o articular

orientacion socio y/o hacer seguimiento las acciones propias

ocupacional con las | de la Estrategia de orientacién socio 11 11
Direcciones Locales | ocupacional con las Direcciones Locales de

de Educacion, el Educacién, el sector productivo y aliados

sector productivoy | estratégicos de las localidades.
aliados estratégicos
de las localidades.

17
*Uno de los contratos
sale del componente 7y
17 8, se cuenta en el
componente 7 y no se
suma en el otro.

7. Promover 002 Prestar apoyo profesional y/o técnico
procesos de para acompafiar a las IED en las actividades
diversificacién y/o | de planeacion y/o implementacién y/o
aperturaen las IED | seguimiento de los procesos de

de programas de diversificacion y/o apertura en las IED de

formacion técnica | programas de formacién técnica.
(SENA u otros)

acordes a las 003 Prestar apoyo profesional y/o técnico
necesidades de la para acompafiar a las IED en las actividades
poblacién, la de planeacion y/o implementacion y/o ) 2
educacion seguimiento de los procesos de
posmediay el diversificacién y/o apertura en las IED de
sector productivo programas de formacion técnica.
08 Implementar, . o
P 002 Prestar apoyo profesional y/o técnico
fortalecery A . o
R y/o asistencial para acompaiiar la
consolidar el ) o
. Implementacién, fortalecimiento y 4 4
Sistema de s . .
L consolidacion del Sistema de Seguimiento a
Seguimiento a
Egresados.
Egresados.

La ultima modificacion del PAA durante el trimestre se realizé el 14 de diciembre de 2023.

Los convenios con IES, interventoria y Universidad Nacional salen de los componentes 1,3,4,5y para
efectos de este reporte, se cuentan en el componente 1. Asi mismo, 1 de los contratos (4458778),
distribuye sus recursos entre el componente 7 y 8, para efectos de este reporte, se cuenta en el
componente 7.

7. AVANCES FRENTE A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

7.1. Meta Plan 112.

Garantizar en los colegios publicos la implementacion de estrategias en educacién media a través
de la orientacién socio-ocupacional y el fortalecimiento de sus capacidades y competencias para
que puedan elegir su proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo XXI.

Meta 2023: 97% de colegios publicos distritales con oferta de educacién media que implementan
estrategias de formacidn acorde a los retos del siglo XXI, orientacidn socio ocupacional y el
fortalecimiento de sus capacidades y competencias para que los estudiantes puedan elegir su
proyecto de vida.

7.1.1  Avances, logros y compromisos

El proyecto 7689 “Fortalecimiento de las competencias de los jovenes de media del distrito para
afrontar los retos del siglo XXI en Bogotd D.C. — Educaciéon Media para el Siglo XXI-”, se propuso
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beneficiar en el cuatrienio al 100% de los colegios publicos que cuentan con oferta de educacion
media con la implementacidn de estrategias que permitan mejorar las competencias de los jovenes
de los grados 102y 112 para afrontar los desafios del siglo XXI y continuar sus trayectorias educativas
pos media y/o su vinculacién al mundo laboral.

Durante el cuarto trimestre, la Direccién de Educacidon Media ha logrado el acompafiamiento a 374
IED en alguna de las estrategias. Para la vigencia 2023, el proyecto se planteé beneficiar al 97% de
las IED con oferta de media, con la implementacion de alguna de las estrategias planteadas y
consolidadas en los 8 componentes del proyecto 7689.

Las 374 IED acompafiadas fueron beneficiadas con una o mas estrategias del proyecto. El
acompafiamiento por componente fue el siguiente:

COMPONENTE NO IED

01 Realizar acompanamiento pedagdgico a las IED en torno al fortalecimiento de las

didacticas y metodologias 220
03 Implementar en las IED la estrategia de inmersidn a la educacién superior con

estudiantes de media 220
04 Implementar en las IED estrategias para el fortalecimiento de la pertinencia

curricular 220
05 Implementar, consolidar y/o institucionalizar la Estrategia de Orientacidn Socio
Ocupacional en las IED focalizadas 356

07 Promover procesos de diversificacidon y/o apertura en las IED de programas de
formacién técnica (SENA u otros) acordes a las necesidades de la poblacidn, la
educacion posmedia y el sector productivo

TOTAL

Fuente: Elaboracién DEM, 2023

Tabla 16. Meta plan

COMPONENTE IED ATENDIDAS

COM 1-COM 3-COM 4-COM 5

COM 1-COM 3-COM 4-COM 5-COM 7 102
COM 5 67
COM 5-COM 7 69
COM 7 18

TOTALES 374

Fuente: Elaboracién DEM, 2023

Durante el cuarto trimestre, la Direccién de Educacidon Media ha logrado el acompafiamiento a 374
IED con matricula en grados 10 y 11 en jornadas mafiana, tarde, Unica y completa, avanzando en
100% en el cumplimiento de la meta para 2023. Se implementaron estrategias en torno a:
acompafiamiento pedagodgico por parte de las IES, Inmersidn a la Vida Universitaria, Orientacion
Socio Ocupacional, programas de articulacion para la Doble titulacion con el SENA e implementacion
de la Ruta de Emprendimiento.
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7.1.2 Retrasos y soluciones

N/A

7.1.3 Beneficios

A partir de las diversas estrategias del proyecto 7689, se busca garantizar en las IED la
implementacidn de estrategias de educacidn media acorde a los retos del siglo XXI, de manera tal
gue se fortalezcan las capacidades y competencias de los estudiantes para que puedan elegir su
proyecto de vida.

8. CONCLUSIONES

Los avances reportados en el presente informe sintetizan las acciones definidas por la Direccién de
Educacién Media para el afio 2023 con el fin de responder a los objetivos del proyecto 7689
“Educacion Media para el siglo XXI”. Asi como al cumplimiento de la meta asociada al Plan de
Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” para garantizar en los
colegios publicos la implementacion de estrategias en educacion media; que permitan una
formacién acorde a los retos del siglo XXI, la orientacién socio-ocupacional y el fortalecimiento de
sus capacidades y competencias para que puedan elegir su proyecto de vida.

Durante este cuarto trimestre, se adelantaron acciones que permitieron en cada uno de los
componentes asociados al proyecto de inversién, el desarrollo de las distintas estrategias de
acompanamiento disefiadas en el marco de la retroalimentacién con los distintos actores
participantes, la articulacién con otras direcciones y entidades, los propdsitos y las dindmicas del
proyecto.

FIRMA:

-

HEL(I:/JOHIL\NNA ORJUELA TACHA
Directéra de Educacion Media
Gerente de Proyecto
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