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1. OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.1. Objetivo General

Implementar un programa integral de educacion socioemocional, ciudadana y construccion de
escuelas como territorios de paz que promueva el empoderamiento y la movilizacion de la
comunidad educativa, transformando las relaciones de poder y posicionando el perdon, la
reconciliacién y la restauracién como principios de la convivencia escolar.

1.2. Objetivos Especificos

e Promover la integracion curricular de la educacidon socioemocional y ciudadana en las
instituciones educativas oficiales de Bogota a partir del fortalecimiento de capacidades
ciudadanas y socioemocionales, que permitan afectar positivamente las mallas curriculares
y dindmicas escolares a favor de una educacion integral.

e Construir nuevas formas de relacionamiento basadas en la verdad, el perdén, la
restauracién y la reconciliacion, valorando la diversidad del territorio como escenario de
aprendizaje y fomentando el empoderamiento y movilizacién para la construcciéon de paz
en las escuelas.

Implementar una estrategia para gestion pedagdgica de la convivencia escolar.
Fomentar dialogos entre y con las familias de las comunidades educativas que promuevan
el derecho a la educacion y las practicas de convivencia arménica intrafamiliar.

e Fortalecer los procesos participativos en la comunidad educativa para su incidencia en la
transformacion de realidades y en la politica publica educativa.

2. ALCANCE DEL PROYECTO

Desde el Programa Integral de Educacién Socioemocional, Ciudadana y Escuelas como Territorios
de Paz de la Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales de la Secretaria de
Educacién del Distrito —SED- se promueven procesos de participacion ciudadana en la consulta,
planeacion y ejecucion de la politica publica educativa para fortalecer la educacion socioemocional
y ciudadana, la convivencia escolar, la gestion de conflictos y la formacién integral del SER
constituyendo las escuelas como territorios de paz. En consecuencia, el presente Proyecto de
inversion, busca promover a través del desarrollo y fortalecimiento de las capacidades ciudadanas
y socioemocionales, el empoderamiento y la movilizacién de las comunidades educativas,
transformando las relaciones de poder y posicionando el perdon, la reconciliacion y la restauracion
como principios de la convivencia escolar, buscando transformar realidades del contexto escolar.

Justicia Escolar Restaurativa (JER): Es una estrategia pedagdgica y politica para posicionar la
paz como derecho y la restauracion como fundamento de la reconciliacion desde la escuela.
Mediante el fortalecimiento de las capacidades socioemocionales y ciudadanas y bajo los principios
de las pedagogias de la verdad y las memorias, se brinda apoyo para que las experiencias
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pedagdgicas de las comunidades educativas incorporen la perspectiva de la restauracion y puedan
reparar las relaciones quebrantadas en la comunidad educativa.

Respuesta Integral de Orientaciéon Pedagégica (RIO-P): Es una estrategia que le apuesta a la
transformacion colectiva de la convivencia escolar, fortaleciendo la promocion de derechos y la
prevencion y atencion integral e intersectorial de vulneraciones, a través del reconocimiento de la
diferencia para la incorporacion de formas de sentir, pensar y hacer solidarias y no violentas.

INCITAR para la PAZ: Es una estrategia pedagdgica y politica que fortalece el empoderamiento y
movilizacion de las comunidades educativas, garantizando las condiciones y
oportunidades en el intercambio de saberes, experiencias e iniciativas, con el fin
de consolidar comunidades de practicas y aprendizajes para la transformacion de realidades hacia
una cultura de paz.

Fortalecimiento familiar: Es una estrategia que potencia la relacién familia-escuela, a través del
desarrollo de las capacidades socioemocionales y ciudadanas entre y con las familias y los
entornos familiares, generando espacios de dialogo, reflexion y accién sobre los conflictos
cotidianos, la gestibn de las emociones, las maneras de comunicarse y la construccién de
acuerdos para mejorar la convivencia.

3. INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
3.1. Ejecucion Presupuestal Acumulada
El Proyecto 7643 cuenta con un presupuesto asignado para la vigencia 2022 por un valor de

Quince mil ciento sesenta y siete millones novecientos veinticinco mil pesos MCTE.
($15.167.925.000); el cual, al corte del segundo trimestre de 2022, presenta la siguiente ejecucion:

Proyecto 7643 — Vigencia 2021
Presupuesto Comprometido $9.304.829.690
Giros Realizados $6.408.823.616
Presupuesto x Comprometer $5.863.095.310
Total Presupuesto Asignado $15.167.925.000

El cuadro anterior, indica que del 100% del presupuesto asignado al Proyecto 7643 a corte del 30
junio del 2022, se ha comprometido en un 61.35%, se ha realizado el proceso de pago de un
42.3% y se presenta un saldo por comprometer correspondiente a 38.65%

La ejecucion presupuestal inicié en el mes de enero del 2022 con el proceso de contratacion de
profesionales a través de la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, para el desarrollo de las diferentes actividades programadas para la ejecucion del
proyecto. De igual forma, a la fecha el Proyecto no ha sido objeto de ningun tipo de disminucién o
adicion presupuestal.
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Grafico 1. Ejecucion Presupuestal a junio de 2022
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De acuerdo con el presupuesto asignado al proyecto, la Direcciéon de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales inicio la ejecucion de este a través de la contratacion de profesionales mediante
la modalidad de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion. Ahora bien, en relacion
con el trimestre anterior se ha incrementado la ejecucién presupuestal, pasando de un 40.73% en
el primer trimestre a un 61.3% para el cierre del segundo trimestre del 2022 con relacién al
compromiso presupuestal.

Lo anterior, implica que el presupuesto por comprometer ha disminuido en Tres mil ciento veintiséis
millones doscientos ochenta mil quinientos diez y ocho pesos MCTE ($3.126.280.518), de un
trimestre a otro, pasando de un 59.27 % a 31 de marzo, frente a un 38.65 % sin comprometer para
el corte al 30 de junio. Adicionalmente, el desarrollo de las actividades programadas ha generado
el compromiso de pago de las mismas, situacién que permite ver cémo se incrementd el proceso
de giro de los valores comprometidos a través de la ejecucién de los contratos suscritos,
incrementando su ejecucion de un 14.16% en el primer trimestre de 2022 a un 42.25% acumulado
al corte del segundo trimestre de 2022.

A continuacion, se muestra en valores el cuadro comparativo entre los dos periodos reportados.
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Grafico 2. Ejecucidn Presupuestal primer trimestre 2022 y segundo trimestre 2022
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3.2. Ejecucion Presupuestal por Componente de Gasto

El Proyecto 7643 para la vigencia 2022, se desarroll6 a través de cinco (5) componentes, los
cuales se identifican asi: 01 Integracion de Educacién Socioemocional, 02 Movilizacidon Social de
Comunidades Educativas, 03 Derechos Humanos y Convivencia Escolar, 04 Fortalecimiento
Familiar y 05 Participacién para la Transformacién, los cuales a corte del 30 de junio muestran un
presupuesto comprometido del 100%, 100%, 48.7%, 100% y 100% respectivamente.

Como se puede observar, los componentes 01 Integracion de Educacion Socioemocional, 02
Movilizacion Social de Comunidades Educativas, 04 Fortalecimiento Familiar y 05 Participacion
para la Transformacién cuentan con 100% del presupuesto comprometido, esto, ya que la
ejecucion se realiza a través de la contratacién del profesionales por medio de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el objetivo de lograr el acompafiamiento a
territorio y el cumplimiento de las metas, por otro lado, con relacion al componente 02
Movilizacion Social de Comunidades Educativas se realiz6 en el mes de junio realizar la
transferencia de recursos a los 120 colegios de la estrategia JER. Por su parte, el componente
03 Derechos Humanos y Convivencia Escolar, cuenta con un compromiso presupuestal de
48.7%, ya que, el porcentaje restante, corresponde a la nédmina de docentes orientadores, la cual
se va comprometiendo de acuerdo con la ejecucién en el transcurso del afo.

En cuanto al proceso de giro de los valores comprometidos frente al presupuesto total, presentan
los siguientes porcentajes de ejecucion: Componente 01 en un 43.6%, componente 02 en un
60.0%, componente 03 en un 38.8%, componente 04 en un 44.7% y en el componente 05 en un
48.4%.

COMPONENTE ASIGNADO COMPROMETIDO GIRADO
COMPONENTE 01 885,491,000 885,491,000 386.456.266
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COMPONENTE 02 1,947,191,000 1,946.534.000 1.168.994.501
COMPONENTE 03 11,426,980,000 5.564.541.690 4.437.766.650
COMPONENTE 04 650,533,000 650,533.000 290.992.199
COMPONENTE 05 257,730,000 257,730,000 124.614.000
TOTALES 15,167,925,000 9.304.829.690 6.408.823.616

A continuacién, se muestra el presupuesto asignado, valores comprometidos y girados, por cada
uno de los componentes.

Grafico 3. Ejecucion Presupuestal por Componentes a 30 de junio del 2022
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3.3. Ejecucion Reservas Presupuestales

El Proyecto 7643, para la vigencia 2022 generd como reservas presupuestales un valor de
Mil seiscientos noventa y cinco millones doscientos setenta y ocho mil ochocientos
cuarenta y cuatro pesos MCTE ($1.695.278.844), correspondiente a los honorarios de
profesionales sobre los cuales se realizé el proceso de adicion y prorroga de los contratos
de prestacién de servicios y a los desembolsos de los convenios que se encuentran
vigentes del proyecto de inversion 7643, con el fin de garantizar el desarrollo de las
actividades propias del Proyecto.

Para el corte del segundo trimestre del afio, el valor ejecutado por concepto de pago de
reservas incluido el pago de honorarios de contratos de prestacion de servicios y
convenios interadministrativos y de asociacion correspondid a un 83.6%, es decir se
realizaron giros por valor de Mil cuatrocientos diez y seis millones novecientos cinco mil
cinco pesos m/cte. ($1.416.905.005). Por lo anterior, a continuacién, se evidencia la
ejecucion de las reservas constituidas.
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Reservas .
Componente Constituidas Reservas Giradas
a31/12/21 a31/03/22
1 $ 11.066.800 $ 11.054.800 99.9%
2 $418.939.401 $ 418.939.400 100%
3 $1.200.891.842 $926.065.205 77.1%
4 $17.190.401 $13.655.200 79.4%
5 $ 47.190.400 $47.190.400 100%
Total $1.695.278.844 $1.416.905.005 83.6%

4. INFORME DE EJECUCION FiSICA

Durante el primer trimestre de 2022 la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
ha continuado con la implementacién de las cuatro estrategias y los cinco componentes del
Programa Integral de educacién socioemocional, ciudadana y escuelas como territorios de paz. A
continuacion, se detallan el avance en cada uno de los objetivos especificos del programa,
teniendo en cuenta las metas, productos y actividades correspondientes al trimestre
octubre-diciembre del 2021.

4.1. Objetivo Especifico 1.

Promover la integraciéon curricular de la educacion socioemocional y ciudadana en las
instituciones educativas oficiales de Bogota.

4.1.1.Producto

Servicio de desarrollo de contenidos educativos para la educacion inicial, preescolar, basica
y media

Tabla 1. Producto objetivo 1

Servicio de - .
A 30 de junio se realiz6 en el Centro de
desarrollo de ) o ;
. Memoria, Paz y Reconciliacion el lanzamiento
contenidos ! .
. de los dos (2) documentos para la integracion
educativos para la i . ; .
‘s L 2 1.5 de la educacién socioemocional y ciudadana,
educacion inicial, . . . ;
. brindando orientaciones a las comunidades
preescolar, basica y . R . .
media educativas en términos de convivencia y
construccion de paz en las escuelas.

4.1.2.META: Construir y desarrollar dos (2) documentos para la integracién curricular
de la educacion socioemocional y ciudadana en las IED de Bogota a partir de
un proceso de sensibilizacion y elaboracion conjunta con las comunidades
educativas de los documentos que permitan orientar su implementacion en los

colegios.
K
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Durante el segundo trimestre de 2022 se avanz6é en una medida de 1.5 sobre una
programacion de 2 documentos lo que corresponde al 75% de la meta para la vigencia en
cuanto a integracion curricular.

Avances y/o Logros:

A corte junio se reporta un avance de 1,5, se realizé el lanzamiento de dos documentos
que aportan a la integracién de la educacion socioemocional y ciudadana, correspondiente
a un avance del 75% de la meta de la vigencia. El primero, denominado “Orientaciones
para el fortalecimiento, actualizacién y revision de los Manuales de Convivencia Escolar
hacia la Incorporacion del Enfoque de Género, Enfoque Diferencial por Orientacién Sexual
e Identidad de Género y Enfoque Restaurativo”, contiene lineamientos para la actualizacion
de los manuales de convivencia en clave de la incorporacion de los enfoques propuestos,
cuenta con elementos normativos, marcos de referencia conceptuales y rutas
metodoldgicas. ElI segundo “Lineamientos y Orientaciones Pedagdgicas para la
Implementacion de la Catedra de Paz’, busca potencializar la catedra de paz como
escenario privilegiado en el que se promueven la educacion y las culturas de paz, desde el
analisis sobre el conflicto armado interno, asi como el impacto hacia las relaciones sociales
y en particular en la comunidad educativa. Estos documentos se encuentran publicados en
el portal de Red académica:
https://www.redacademica.edu.co/herramientas-pedagogicas-para-fortalecer-la-planeacion-
curricular-hacia-la-construccion-de-escuelas.

A corte de 30 de junio se han desarrollado las siguientes actividades para dar alcance a la
meta:

Documento “Orientaciones para la revision, fortalecimiento y actualizacion de los
Manuales de Convivencia Escolar, hacia la incorporacion del enfoque de género, el
enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género y las practicas
restaurativas”. Estas orientaciones brindan elementos a las comunidades educativas para
la implementacién de acciones que permitan avanzar hacia la construccion de relaciones
mas horizontales y democraticas en la interaccion de los diversos actores de las
comunidades educativas, respondiendo a distintos compromisos a nivel distrital. A su vez,
tienen el propdsito de aportar elementos para el acompafiamiento pedagégico y acciones
de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia (DIV) en el nivel territorial, con sus Equipos
locales (ELIV) en los procesos de elaboracion, revision y actualizacion de los manuales de
convivencia. Para ello, ofrece fundamentos legales, pedagoégicos y metodolégicos a partir
de lo establecido en la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario
1965 de 2013, al igual que los pronunciamientos recientes de la Corte Constitucional sobre
la convivencia escolar y la formacioén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar. De manera que, los
manuales de convivencia sean un instrumento para propiciar la “formacién de ciudadanos
activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista
e intercultural que promueva y fortalezca la formacion ciudadana” (Ley 1620, 2013, Articulo
1), teniendo como finalidad el proceso formativo de los y las estudiantes. Durante el mes
de marzo, se inicia el proceso de ajuste del documento de orientaciones a partir de
comentarios y aportes de directivas de la subsecretaria de integracién interinstitucional,
directores/as locales de educacion, rectores/as de instituciones educativas del distrito y al
equipo juridico de los Centros Integrados de Servicios de la Direccion de Colegios
Oficiales, asi como las siguientes entidades distritales: Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria de Integracion Social y Personeria de
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Bogota vy finalmente, organizaciones sindicales como: FECODE, SINDODIC vy
SINTRAEDUCACION. Como resultado de este proceso se publica la version final en Red
académica y el 16 de junio en las instalaciones del Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion, se realizé el lanzamiento en modalidad presencial y con transmision
remota, en la que participaron integrantes de la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional, Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales, Direcciones
Locales de Educacion e integrantes de 18 instituciones educativas oficiales de la ciudad.

Frente al contenido del documento, este cuenta con seis capitulos: el primero, presenta la
contextualizacion del escenario de pandemia y pospandemia, y sus implicaciones en el
sector educativo. En el segundo, se relacionan las principales normas nacionales e
internacionales que dan sustento a la incorporacion de los enfoques en la actualizacién de
los manuales de convivencia, asi como los mecanismos vigentes en torno a la proteccién
de derechos y la convivencia escolar. El tercer capitulo, contiene un abordaje sobre la
convivencia escolar y propone los enfoques pedagdgicos y conceptuales para orientar el
proceso de actualizacion y revision de los manuales de convivencia. En el cuarto capitulo,
se encuentran los elementos principales para la implementacién del debido proceso en las
instituciones educativas. El quinto capitulo, expone los alcances de las disposiciones
indicadas en el Decreto 1075 de 2015 a partir de su contextualizacion. Finalmente, el
capitulo sexto da cuenta de los procesos de elaboracion, fortalecimiento, actualizacion y
revision de los manuales de convivencia, asi como propone rutas metodolégicas para
dinamizar la incorporacién de los enfoques de género, diferencial LGBTI y las practicas
restaurativas.

Documento “Orientaciones pedagégicas para la implementaciéon de la Catedra de
Paz”. Estas orientaciones tienen como objetivo generar un escenario pedagoégico y
politico que movilice ciudadanias y problematice las causas, consecuencias y retos del
conflicto armado en Colombia. (...) aborda las posibilidades que la escuela crea alrededor
de la gestion de conflictos desde la incorporacion de la perspectiva restaurativa en las
dinamicas escolares. En concreto, en la apuesta por hacer de las escuelas territorios de
paz, el documento propone abordar la Catedra de Paz desde el cuidado de la vida y los
territorios; el género y la diversidad en la construccién de paz; el papel de las comunidades
en la dignificacion de las victimas; participacion politica y gobierno escolar de jovenes,
nifos, nifas, adolescentes y familias; justicia restaurativa y pedagogias de la memoria, la
verdad, la restauracion y las garantias de no repeticion.

El documento es una comprension actualizada de las apuestas de la Secretaria de
Educacién Distrital, las instituciones educativas de Bogotd y el Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacién sobre la Cétedra con el objetivo de ratificar los acuerdos de paz y garantizar
la plena realizaciéon de la paz como derecho. Por tanto, si bien nos asiste el compromiso
moral y legal con la implementacion de la Catedra, tal y como lo plantea el Decreto 1038 de
2015, las orientaciones son ante todo un impulso a los esfuerzos que las comunidades ya
vienen realizando, ampliando el horizonte de la Catedra de Paz, diversificando las lineas
tematicas de trabajo y brindando varios elementos metodolégicos que pueden ayudar a
generar ideas para su desarrollo, buscando sobre todo que desde la reflexién ética y
politica que plantea la escuela se comprenda criticamente lo ocurrido en las décadas de
conflicto armado interno y se asuma el compromiso con la defensa de la paz.

Es por lo mismo que el documento plantea 5 lineas tematicas para que en la escuela se
potencien didlogos intencionados sobre ejes que son centrales en la construcciéon de
cultura de paz. Estas lineas son: 1) el cuidado de la vida y el territorio (una causa comun
para construir paz). 2) El género y la diversidad en la construccion de paz. 3) Justicia
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restaurativa y pedagogias de la memoria, la verdad, la restauracion y las garantias de no
repeticion. 4) participacion politica y gobierno escolar de jovenes, nifias, nifios,
adolescentes y familias. 5) el papel de las comunidades en la dignificacién de las victimas.
La grafica 1 ilustra estas 5 lineas tematicas que se desea impulsar.

El 16 de junio se llevé a cabo el evento de lanzamiento de las orientaciones para la
implementacion de la catedra de Paz en el Distrito.

b. Logros: A corte junio se reporta un avance de 1,5, se realizd el lanzamiento de dos
documentos que aportan a la integracion de la educacién socioemocional y ciudadana,
correspondiente a un avance del 75% de la meta de la vigencia. El primero, denominado
“Orientaciones para el fortalecimiento, actualizacion y revisién de los Manuales de
Convivencia Escolar hacia la Incorporacion del Enfoque de Género, Enfoque Diferencial
por Orientacién Sexual e Identidad de Género y Enfoque Restaurativo”, contiene
lineamientos para la actualizacién de los manuales de convivencia en clave de la
incorporacion de los enfoques propuestos, cuenta con elementos normativos, marcos de
referencia conceptuales y rutas metodologicas. El segundo “Lineamientos y Orientaciones
Pedagodgicas para la Implementacion de la Catedra de Paz”, busca potencializar la catedra
de paz como escenario privilegiado en el que se promueven la educacion y las culturas de
paz, desde el analisis sobre el conflicto armado interno, asi como el impacto hacia las
relaciones sociales y en particular en la comunidad educativa. Estos documentos se
encuentran publicados en el portal de Red académica:

https://www.redacademica.edu.co/herramientas-pedagogicas-para-fortalecer-la-planeacion-
curricular-hacia-la-construccion-de-escuelas

c. Retrasos, Dificultades y Soluciones

No se presentaron retrasos y/o dificultades.

4.1.3.Seguimiento al Plan de Adquisiciones del Proyecto

De acuerdo con la ultima version del Plan de Adquisiciones. A continuacién, se muestra en la tabla
2 la informacién correspondiente.

Tabla 2. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta.

No. De No. De

contrato Contratos
Valor

Ejecutado

Objeto de Gasto S Ejecutados
Program en el
ados trimestre

Prestar apoyo profesional y
técnico a la planeacion,
formulacién, implementacion,
sistematizacion, monitoreo y
seguimiento de las acciones
del programa de inversion
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Se dio cumplimiento al proceso de contratacion programado para este componente, realizando la
vinculacién de los profesionales requeridos para el desarrollo de las actividades programadas.

4.2. Objetivo Especifico 2.
Construir nuevas formas de relacionamiento basadas en la verdad, el perdén, la restauracion y la
reconciliacion, valorando la diversidad del territorio como escenario de aprendizaje y fomentando el
empoderamiento y movilizacién para la construccién de paz en las escuelas.

4.2.1.Producto

Servicios de apoyo a la implementacion de modelos de innovacién educativa

Tabla 1. Producto objetivo 2

A 30 de junio se continué el
acompafamiento pedagodgico y
Servicios de apoyo a administrativo a 299 colegios desde las
la implementacion de 299 299 240 experiencias JER y las iniciativas
modelos de INCITAR para la paz logrando el
innovacion educativa fortalecimiento de la  innovacion
educativa en movilizacion de acciones
hacia la paz.

4.2.2. META: Desarrollar 299 iniciativas ciudadanas para la construccion de escuelas
como territorios de paz que valoren la diversidad del territorio y fomenten el
relacionamiento basado en la verdad, el perdén, la restauracién, la
reconciliacion y la no repeticion.

Durante el segundo trimestre de 2022 se logré llegar a la meta de 299 instituciones acompafiadas
en sus iniciativas INCITAR para la Paz y experiencias en Justicia Escolar Restaurativa, cumpliendo
asi en un 100% la meta para la vigencia 2022. En lo concerniente al segundo trimestre del afio, los
avances se observan en cuanto al proceso pedagégico y el proceso administrativo de la siguiente
forma: 1) Se avanzé en el seguimiento administrativo y financiero al recurso transferido a las
instituciones para potencializar las iniciativas y experiencias del afo 2021, siguiendo lo establecido
por la Resolucion 012 de 2021 que fue modificada por la Resoluciéon 009 de 2022 y que amplio el
plazo para la ejecucion de recursos hasta septiembre de 2022. 2) Las 179 IED que implementan la
ruta pedagoégica desde el afio 2021 participan activamente de las comunidades de aprendizaje y
practica de temas que son de interés, asi como se ha logrado impulsar las actividades formuladas
en sus planes de trabajo en particular generando espacios de formacion y de dialogo con otros(as)
docentes de las instituciones educativas y promoviendo reflexiones pedagdgicas acerca de como
impulsar las escuelas como territorios de paz.

a. Avances y/o Logros:
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A 30 de junio de 2022 se reporta un avance del 100% de la meta de la vigencia, mediante el
acompanamiento de un total de 299 colegios, 179 IED seleccionadas en el afio 2021 quienes
siguen impulsando sus planes de trabajo y lograron, en el marco de la semana de desarrollo
institucional, abrir espacios para la reflexién y la formacién pedagdgica al respecto de la educacion
para la paz, la participacion y la incidencia desde sus procesos activos. Asi mismo, las nuevas 120
IED seleccionadas en la estrategia JER iniciaron el acompafiamiento pedagadgico lo cual implicd la
devolucion de sus valoraciones con lo cual se inici6 la construccién de sus planes de trabajo. Para
estas nuevas 120 IED se emitid la Resolucion 012 del 3 de junio de 2022, a fin de que en el
transcurso del siguiente mes pudieran recibir la transferencia de recursos con los cuales adquirir
insumos tipo 2y 3.

A corte de 30 de junio se han desarrollado las siguientes actividades para dar alcance de la meta:

e Con las 179 Instituciones que desde el afio 2021 implementan las iniciativas de
transformacién de realidades Incitar para la Paz, asi como las experiencias en Justicia
Escolar Restaurativa JER, se continué durante el segundo trimestre del afio con la
implementacion de la ruta pedagodgica. Esto significa que el equipo interdisciplinar de
profesionales junto con los docentes y equipos lideres de los procesos en cada colegio,
realizaron sesiones de reflexion pedagodgica, analisis critico y desarrollo de actividades con
otros miembros de la comunidad educativa, con lo cual se logra difundir y potencializar los
procesos de construccion de paz a través de los niveles de empoderamiento y
participacion de las comunidades educativas.

e Entre los meses de mayo y junio se desarrollaron los encuentros de las comunidades de
aprendizaje y practica tal y como lo establecia la ruta pedagdgica de las estrategias. Esto
supone que 7 comunidades ya realizaron encuentros de didlogos de saberes y plantearon
abiertamente a las comunidades educativas los intereses que se tienen para seguir
impulsando acciones colaborativas y cocreadoras de herramientas pedagdégicas con las
cuales poner en el centro la reflexion sobre la educacion socioemocional, la participacion y
la construccién de pensamiento y memorias criticas. Los encuentros realizados fueron
alrededor de los siguientes 7 temas: 1) Participacion; 2) Territorio y ambiente; 3) Educacion
socioemocional; 4) Memorias y restauracion; 5) Niflas y mujeres empoderadas (escuela de
violetas y colores); 6) Comunicacion para el cambio social y 7) Convivencia Escolar. En
cada uno de estos encuentros, diversas experiencias pedagdgicas que se acompanan
desde las estrategias JER e INCITAR para la Paz y Simonu, entre otras, fueron
convocadas a participar a fin de impulsar sus niveles de construccién de redes.

e A nivel administrativo, luego de que en el mes de abril se evidenciara que varias
instituciones no habian podido terminar de ejecutar los recursos transferidos en 2021
(dadas algunas circunstancias emergentes), la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional emitié la Resolucién 009 de 2022 con lo cual se atiende la solicitud de
algunas instituciones de ampliar el plazo para la ejecucion de recursos y se establece
como fecha limite el mes de octubre de 2022, buscando de esta forma que se pueda hacer
uso apropiado y oportuno de los recursos con los cuales potencializar los proyectos de
transformacion de realidades. Esto implica por lo mismo, que los equipos interdisciplinares
de profesionales han realizado de manera oportuna el seguimiento administrativo para que
las instituciones pendientes por finalizar el proceso de ejecucién lo realicen de manera
eficiente.

e En el segundo trimestre del afio, mas de la mitad de las 179 instituciones que se
acompafian desde el afio 2021 abrieron espacios pedagodgicos formativos con otros
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miembros de las comunidades educativas para presentar los avances de sus proyectos,
asi como para impulsar las acciones restaurativas en los comités de convivencia escolar y
en otras instancias como el aula y los espacios con familias. De esta forma, se busca que
el discurso, asi como el accionar pedagdgico de las escuelas como territorios de paz vaya
transformando la practica pedagdgica docente y vaya generando otro tipo de reflexiones
que ftransformen las relaciones verticales e impulse niveles de agenciamiento vy
empoderamiento de quienes lideran las iniciativas de transformacién de realidades.

En el mes de mayo se emitid el listado definitivo de las nuevas 120 experiencias JER
seleccionadas en 18 localidades del Distrito, luego de culminar exitosamente el ejercicio de
convocatoria, revision y valoracion de las propuestas presentadas por las comunidades
educativas. Con estas 120 experiencias correspondientes a 120 nuevos colegios, se
alcanza la meta de acompanar 299 Instituciones educativas que impulsan acciones
transformadoras. Para estas nuevas 120 IED se emitié la Resolucién 012 del 3 de junio de
2022, Por la cual se transfieren recursos del Proyecto de Inversion No.7643
“Implementacion del Programa Integral de Educacién Socioemocional, Ciudadana y
Construccion de Escuelas como Territorios de Paz en Bogota D.C” a los fondos de
servicios educativos y-o

instituciones educativas en administracién del servicio educativo para el desarrollo de
experiencias en Justicia Escolar Restaurativa - JER, seleccionadas mediante la Resolucién
005 de 2022 y dicha transferencia se hizo efectiva el pasado 13 de junio con los cuales los
colegios pueden adquirir insumos tipo 2 y 3. Las 120 nuevas JER elegidas se organizan
de la siguiente forma:

14 asociadas a la linea tematica de pedagogias de reconciliacion;

14 vinculadas a la linea tematica de pedagogias de la verdad y las memorias;

30 vinculadas a la linea tematica de gestion pacifica de conflictos y

62 inscritas en la linea tematica de educacion socioemocional e impulso a la
catedra de paz.

O O 0O

En el mismo mes de mayo se realizé la primera comunidad de aprendizaje asociada a la

jornada

de bienvenida, asi como se dio inicio a los encuentros presenciales de didlogo y reflexion
pedagdgica que involucraron la devolucion de la valoracion y el inicio de la formulacion del plan
de trabajo.

b.

Se inici6 la preparacion operativa y logistica del PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA el cual tiene como propdsito posicionar la
experiencia de Justicia Escolar Restaurativa de Bogota como un referente para la
construccion de culturas de paz y reconciliacibn a nivel nacional e internacional
favoreciendo el dialogo e intercambio entre comunidades educativas, asi como promover la
constitucion de comunidades y redes sostenibles de aprendizaje y practica. El este
encuentro que se desarrollara en el mes de septiembre espera contar con la presencia
activa de todas las instituciones educativas del Distrito que impulsan procesos
restaurativos, asi como impulsan caminos de cultura y educacion para la paz.

Logros.

A corte de 30 de junio se acompafian 299 instituciones educativas en el desarrollo de sus
proyectos de transformaciéon de realidades desde las estrategias INCITAR para la Paz y Justicia
Escolar Restaurativa lo que corresponde al 100% de la meta de la vigencia 2022. El principal logro
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que se observa en el segundo trimestre del afo se refiere a la capacidad que tienen las
comunidades educativas de seguir posicionando otras formas de ver y sentir la construccién de
ciudadanias criticas y participativas, que, tanto desde el impulso de jovenes, como desde el
desarrollo de proyectos colaborativos, van apropiando otras formas de abrir el debate, proponer
nuevas didacticas y, sobre todo, favorecer la formacion ciudadana en la construccién de paz. Los
proyectos impulsados desde el afio 2021 en 179 IED van tomando cada vez mas fuerza de
liderazgo desde los equipos pedagdgicos que van ampliando las redes colaborativas. Asi mismo,
los proyectos seleccionados en 2022 inician sus labores con el interés de realizar acciones
transformadoras desde enfoques que son innovadores y pueden dejar grandes cambios en cuanto
a la forma de conversar, de reconocer y de gestionar las emociones y las situaciones de
controversia que se presentan cotidianamente, incluido el reconocimiento sobre las causas y
consecuencias del conflicto armado interno.

c. Retrasos, Dificultades y Soluciones

No se presentaron retrasos para el cumplimiento de la meta.

6.2.3. Seguimiento a plan de adquisiciones

De acuerdo con la ultima version del Plan de Adquisiciones. A continuacion, se muestra en la tabla
2 la informacion correspondiente.

Tabla 2. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta.

No. De

No. De Contratos
Valor

Ejecutado

Objeto de Gasto contratos Ejecutados
Programados en el
trimestre

Prestar apoyo
profesional y técnico a
la planeacion,

02 MOVILIZACION formulacion,
SOCIAL DE implementacion,
COMUNIDADES sistematizacion, 30 30 1.466.534.000
EDUCATIVAS monitoreo y

seguimiento de las
acciones del programa
de inversion

En relacion con la programacion realizada en el PAA para este componente se ha ejecutado en un
100% la vinculacion de los Profesionales requeridos para las estrategias JER e INCITAR para la
Paz, para el desarrollo de las actividades propias de dicha estrategia. Adicionalmente, la Direccion
de Participacidon y Relaciones Interinstitucionales realiz6 un traslado presupuestal entre
componente con el objetivo de realizar la transferencia de recursos a 120 experiencias JER nuevas
por medio de la Resolucién 007 de 2022, la cual se realizé en el mes de junio del presente afo.
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Implementar una estrategia para gestion pedagogica de la convivencia escolar

4.3.1.Producto

Servicio de fomento para la prevencion de riesgos sociales en entornos escolares

Servicio de fomento
para la prevencioén de
riesgos sociales en

342

Tabla 1. Producto objetivo 3

319

A 30 de junio se han acompafiado 319
colegios, asi: i) Continuidad a la planta
temporal de 200 orientadores, ii) Acciones
de promocion y prevencién con 92 |IED, 62

entornos escolares en 2021 y 30 en lo corrido de 2022; iii) 27

IED distintas acompanadas mediante el
Convenio realizado con la Universidad de
los Andes.

4.3.2.META: Realizar acciones de promocion de derechos y de prevencion y atencién
a situaciones relacionadas con presuntos casos de vulneracion hacia ninas,
nifios y adolescentes, asi como el seguimiento a la activaciéon de protocolos de
atencién integral en 342 instituciones educativas distritales.

Para el segundo trimestre del 2022 se han acompafiado 319 colegios desde la estrategia
de Respuesta Integral de Orientacion Pedagogica RIO-P, correspondiente a un avance de
93.27% de la meta de la vigencia asi: i) Continuidad a la planta temporal de 200
orientadores, ii) Acciones de promocién y prevencion con 92 IED, 62 en 2021 y 30 en lo
corrido de 2022; iii) 27 IED distintas acompafiadas mediante el Convenio realizado con la
Universidad de los Andes. Los espacios desarrollados buscaron el fortalecimiento de
capacidades socioemocionales y ciudadanas en estudiantes y demas integrantes de las
comunidades, asi como la transformacion colectiva de la convivencia escolar para la
disminucién de situaciones de riesgo, violencia y discriminacion en la escuela y sus
entornos.

a. Avances y/o Logros:

En cuanto a la promocién de derechos, prevencidén, atencion y seguimiento de las
vulneraciones, la estrategia Respuesta Integral de Orientacion Pedagdgica (RIO-P) en el
segundo trimestre de 2022 ha llevado a cabo las siguientes actividades:

Acompanamiento socioemocional: reconociendo las diferentes situaciones de
vulneracion que se presentan en el cotidiano de la escuela, desde la estrategia RIO-P, se
cuenta con profesionales con experiencia en procesos de acompafamiento
socioemocional. En este sentido, para el segundo trimestre las y los profesionales del
equipo acompanaron a estudiantes, familias, docentes y demas integrantes de las

* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | EDUCACION



INFORME DE GESTION OCTUBRE-DICIEMBRE 2021
Proyecto 7643

comunidades educativas de la ciudad que presentaron algun tipo de situacion de riesgo y
que requirieron el acompafamiento.

Asi las cosas, aquellos casos de violencia y conducta suicida fueron priorizados para
acompafnamiento, buscando identificar posibles situaciones de barreras de acceso para los
procesos de restablecimiento de derechos, asi como otras posibles situaciones de
amenaza o riesgo asociadas a los casos abordados. Estos acompanamientos
socioemocionales también se desarrollan en modalidad grupal, acompanando en espacios
de gestidbn emocional a estudiantes y docentes. Sumado a esto, se gestionaron las
diferentes situaciones de riesgo o amenaza que se presentaron en los diferentes
establecimientos educativos, garantizando procesos integrales y prioritarios en el marco de
las rutas de atencion dispuestas a nivel distrital desde el Comité Distrital de Convivencia
Escolar, en conjunto con las diferentes entidades garantes de derechos de orden nacional
y distrital.

Por otra parte, se construyé un proceso de formacion y fortalecimiento de capacidades
para las y los 200 docentes orientadores, con el que se busca garantizar que las acciones
que se desarrollen en los establecimientos educativos, propendan por la prevencién de
vulneraciones, la promocion de derechos humanos sexuales y reproductivos, la atencién
integral y el seguimiento a los diferentes procesos que se desarrollen, que de manera
directa impactaran en el bienestar y la salud mental de estudiantes de la ciudad de Bogota.

Espacios de acompainamiento pedagoégico para la consolidacion de acciones de
prevencion de violencias sexuales basadas en género: la Secretaria de Educacion del
Distrito ha priorizado dentro de sus acciones de acompafiamiento a comunidades
educativas la identificacion, atencion y seguimiento a casos de presunta violencia sexual y
violencias basadas en género en contra de nifias, nifios y adolescentes, es asi como a
través de un equipo especializado en prevencion de este tipo de violencias, se han
priorizado acompafiamientos en los establecimientos educativos de la ciudad enfocados en
la prevencion de violencias sexuales y la promociéon de derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Estos espacios no solo se activan en la ocurrencia de un caso, sino parten
de acciones pedagdgicas en las que se pueden identificar posibles sefiales de riesgo en
estudiantes y por esta via activar las rutas correspondientes de manera preventiva.

Asi mismo, la SED desde febrero del presente afio inicié la construccion de una campana
de alto impacto para la prevencion de violencias sexuales en contra de estudiantes, la cual
recoge las diferentes voces de nifias, nifios y adolescentes que han participado en
procesos pedagoégicos de promocion de derechos humanos, sexuales y reproductivos y de
prevencion de violencias. Con esta campafa se busca desnaturalizar comportamientos
violentos, brindar canales de reporte e informacién y reconocer las diferentes situaciones
de violencia sexual que se dan en la escuela. Asi las cosas, el 13 de junio se lanzé la
campafia “pilas ahi” en alianza con diferentes entidades publicas y privadas de la ciudad,
en la que se brindan mensajes a nifas, nifios y adolescentes para la identificacién de
situaciones de riesgo y vulneracién en el marco de las violencias sexuales.

Convenio Universidad de los Andes: la SED, buscando aportar a las acciones
pedagégicas que ya se han venido desarrollando, adelant6é desde el segundo semestre del
2021 hasta el primer trimestre del 2022, un convenio interadministrativo con la Universidad
de los Andes, enfocada al fortalecimiento de capacidades para la gestion de situaciones de
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consumo de sustancias psicoactivas en la escuela, asi como la prevencion de violencias
sexuales y violencias basadas en género en contra de estudiantes. Este proceso beneficio
a 500 integrantes de las comunidades educativas de la ciudad, entre docentes y
estudiantes y permitié la construccion y puesta en marcha de herramientas pedagodgicas
para el trabajo en el aula.

b. Logro.

A corte 30 de junio se logré un alcance de 319 colegios acompafiados lo que corresponde
a 93,9% de la meta propuesta para la vigencia 2022, asi: i) Continuidad a la planta
temporal de 200 orientadores, ii) Acciones de promocion y prevencion con 92 IED, 62 en
2021 y 30 en lo corrido de 2022; iii) 27 IED distintas acompafiadas mediante el Convenio
realizado con la Universidad de los Andes. En este sentido, los establecimientos del
Distrito que han sido acompafados desde la estrategia RIOP, cuentan con procesos y
herramientas instalados dentro de las acciones que despliegan para la gestién de
situaciones de vulneracién o riesgo en contra de nifias, nifos y adolescentes, logrando asi
consolidar comunidades educativas fortalecidas en procesos de prevencion de
vulneraciones, promocion de derechos, atencidon y seguimiento a casos. Es asi como
mediante los espacios de acompanamiento con docentes orientadores y demas integrantes
de las comunidades educativas se ha buscado la transformacion de la convivencia escolar
y la disminucién de la ocurrencia de hechos victimizantes contra estudiantes. Asi mismo,
desde la estrategia se ha garantizado la gestién oportuna de situaciones de vulneracion
que se han presentado en las comunidades educativas de la ciudad, vinculando a
diferentes entidades garantes de derechos de orden distrital y nacional al proceso de
restablecimiento de derechos correspondiente.

c. Retrasos, Dificultades y Soluciones

No se presentaron retrasos en el cumplimiento de la meta.

4.3.3.Seguimiento a plan de adquisiciones del proyecto

De acuerdo con la ultima version del Plan de Adquisiciones. A continuacion, se muestra en
la tabla 2 la informacién correspondiente.

Tabla 2. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta.

No. De
No. De Contratos Valor
Objeto de Gasto contratos Ejecutados Ei
Programados en el IEEUEED
g
trimestre
03 Prestar apoyo profesional y
DERECHO técnico a la planeacion,
S formulacion,
HUMANOS implementacion, 23 23 $1.013.319.000
Y sistematizacion, monitoreo

CONVIVEN y seguimiento de las
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CIA
ESCOLAR

acciones del programa de
inversion

03
DERECHO
S
HUMANOS
Y
CONVIVEN
CIA

ESCOLAR

Némina de Docentes
Orientadores

200 200 $1.904.942.172

En relacion con la programacion realizada en el PAA para este componente se ha ejecutado en un
100% la vinculacién de los Profesionales requeridos para la estrategia RIO — P, para el desarrollo
de las actividades propias de dicha estrategia. Adicionalmente, la Direcciéon de Participacion y

Relaciones Interinstitucionales

Orientadores.

4.4. Objetivo Especifico 4

respalda presupuestalmente, la ndémina de 200 Docentes

Fomentar didlogos entre y con las familias de las comunidades educativas que
promuevan el derecho a la educacion y las practicas de convivencia armoénica

intrafamiliar

4.4.1.Producto

Servicio de apoyo para el fortalecimiento de escuelas de padres

Tabla 1. Producto Objetivo 4.

Servicio de apoyo
para el
fortalecimiento de
escuelas de padres

244 142

A 30 de junio se acompafaron 142 Escuelas
del cuidado familiar: 50 IED vigencia 2021 y 92
IED en 2022, en 19 localidades de la ciudad,
trabajando con padres, madres y personas
cuidadoras sobre  gestion emocional,
resolucion creativa de conflictos y buen vivir en
familia

4.4.2. META: Desarrollar acciones de sensibilizacién con 244 escuelas de padres
(escuelas de cuidado familiar) de las comunidades educativas que promuevan
el ejercicio del derecho a la educacion de las nifas, nifios y adolescentes y
construir redes de apoyo entre las familias.
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A corte de 30 de junio desde la estrategia de Fortalecimiento Familiar, se acompafaron 142
Escuelas del cuidado familiar (50 IED vigencia 2021 y 92 IED en 2022), correspondiente a un
avance de 58,2% de la meta para la vigencia 2022. Esto se ha realizado en 19 localidades de la
ciudad desde el trabajo con padres, madres y personas cuidadoras sobre gestion emocional,
resolucion creativa de conflictos y buen vivir en familia.

a. Avances y/o Logros

A 30 de junio se desarrollaron las siguientes actividades para dar alcance de la meta:

1.

Acuerdos y trabajo con equipos de orientacion escolar: Durante este segundo
trimestre se ha intensificado el apoyo a las y los orientadores de las diferentes IED en el
marco de las Escuelas del Cuidado Familiar, esto se ha logrado a través de la articulacion
con las Direcciones Locales de Educacién que han permitido la participaciéon en las mesas
locales de orientadores(as) y mesas de rectores(as) con el objetivo de identificar aquellas
Instituciones Educativas Distritales que no han sido acompafadas por la estrategia y que
estan interesadas en desarrollar el encuentro pedagdégicos con padres, madres y personas
cuidadoras. Es asi que, en las 92 |IED en las que se ha implementado algun taller de la
caja de herramientas de la estrategia, se han realizado reuniones previas de socializacién
y definicion del respectivo acompafamiento.

Acompainamiento a Escuelas del Cuidado Familiar: Durante el segundo trimestre del
2022 se han acompafiado 92 IED, estas son: Colegio Toberin (IED), Colegio Saludcoop
Norte (IED), Colegio Camilo Torres (IED), Colegio El Verjon (IED), Colegio La Giralda,
Colegio Altamira (IED), Colegio Florentino Gonzales (IED), Colegio José Joaquin Castro
Martinez (IED), Colegio San Isidro Labrador, Colegio Alemania Unificada (IED), Colegio
Aguas Claras CED, Colegio Técnico Tomas Rueda Vargas (IED), Colegio Atenas (IED),
Colegio José Acevedo y Gomez (IED), Colegio San Cristébal Sur (IED), Colegio Manantial
CED, Colegio José Félix Restrepo (IED), Colegio Aldemar Rojas Plazas (IED), Colegio
Republica De Ecuador (IED), Colegio Orlando Fals Borda (IED), Colegio EI Uval (IED),
Colegio Luis Eduardo Mora Osejo (IED), Colegio Brazuelos (IED), Colegio Santa Librada
(IED), Colegio Leonardo Pedraza Posada (IED), Colegio EI Porvenir (IED), Colegio Kimy
Pernia Dominic6 (IED), Colegio Carlos Alban Holguin (IED), Colegio German Arciniegas
(IED), Colegio Liceo Antonio de Toledo (IED), Colegio Alfonso Reyes Echandia (IED),
Colegio Marsella (IED), Colegio OEA (IED), Colegio Las Américas (IED),Colegio Alfonso
Lopez Pumarejo (IED),Colegio Carlos Arturo Torres (IED), Colegio Bellavista (IED), Colegio
Villemar el Carmen (IED), Colegio Integrado de Fontibon IBEP, Colegio Antonio
Villavicencio (IED), Colegio General Santander (IED), Colegio Bolivia (IED), Colegio Nueva
Constitucion (IED), Colegio Hunza (IED), Colegio Anibal Fernandez (IED), Colegio José
Maria Velaz (IED), Colegio Nicolas Buenaventura (IED), Colegio Salitre Suba (IED),
Colegio Prado Veraniego (IED), Colegio Republica Dominicana (IED), Colegio Alvaro
Goémez Hurtado (IED), Colegio Gustavo Morales (IED), Colegio Veintiin Angeles (IED),
Colegio Antonia Santos (IED), Colegio Técnico Menorah (IED), Colegio Republica
Bolivariana de Venezuela (IED), Colegio Benjamin Herrera (IED), Colegio Cultura Popular
(IED), Colegio Antonio José de Sucre (IED), Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento (IED),
Colegio Diana Turbay (IED), Colegio Misael Pastrana Borrero (IED), Colegio Clemencia
Holguin de Urdaneta (IED), Colegio La Paz (IED), Colegio Alejandro Obregén (IED),
Colegio San Agustin (IED), Colegio Ismael Perdomo (IED), Colegio Santa Barbara (IED),
Colegio José Jaime Rojas (IED), Colegio Canada (IED), Colegio Villamar (IED), Colegio
José Maria Vargas Vila (IED), Colegio Arabia (IED), Colegio Pasquilla (IED), Colegio
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Paraiso Mirador (IED), Colegio San Francisco (IED),Colegio Atanasio Girardot
(IED),Colegio Jaime Pardo Leal (IED), Colegio Francisco de Paula Santander (IED),
Colegio Simén Rodriguez (IED), Colegio San Martin de Porres (IED), Colegio Manuela
Beltran (IED), Colegio Rufino José Cuervo (IED), Colegio José Maria Cérdoba (IED),
Colegio Ciudad de Bogota (IED), Colegio Marco Fidel Suarez (IED), Colegio Venecia (IED),
Colegio Instituto Técnico Industrial Piloto (IED), Colegio San Benito Abad (IED), Colegio
Republica de Panama (IED), Colegio Escuela Nacional De Comercio (IED) y Colegio
Integrada La Candelaria (IED);en las distintos encuentros desarrollados, se ha identificado
que las tematicas mas solicitadas tienen que ver con: prevencion de conducta suicida,
prevencion de parentalidad temprana, prevencién de consumo de SPA, proyectos
familiares y gestion emocional entre las familias.

3. Jornadas de formaciéon de formadores: Durante este segundo trimestre de 2022 se han
realizado 11 jornadas de formacidon de formadores dirigidas a equipos de orientacion
escolar y docentes de las localidades de Ciudad Bolivar, San Cristobal, Antonio Narifo,
Usme, Kennedy y Bosa, con el objetivo de socializar la caja de herramientas que se
construyd en alianza con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y que se
estructura alrededor de tres lineas tematicas esenciales para fortalecer los vinculos
escuela-familias-comunidad, las cuales son: 1. Fortalecimiento de capacidades
socioemocionales y ciudadanas de las familias, 2. Promocién de derechos desde y hacia
las familias y 3. Prevencion de violencias y disminucion de desigualdades.

b. Logros.

En el segundo trimestre de 2022, se desarrollé6 el acompafiamiento de 142 IED con
escuelas del cuidado familiar, logrando un porcentaje del 52,8% de cumplimiento en esta
meta. Esta accion institucional ha permitido posicionar el enfoque integral de la educacion,
dado que al dialogar, reflexionar y construir alternativas a la gestion del conflicto o a la
gestion emocional, se pone de manifiesto la importancia y lugar que tiene la educacion
socioemocional en los entornos familiares, esto se evidencia en que por ejemplo, durante
el mes de junio las actividades que mas se implementaron en acuerdo con los equipos de
orientacién escolar, fueron: “El agua de las emociones” que tiene como objetivo abordar la
gestion emocional y comunicacion al interior de las familias; “El susurro de los arboles” que
se enfoca en la resolucion creativa de los conflictos; y finalmente “ Vida que nos dan vida”,
la cual permite dialogar el enfoque del Buen vivir en las familias.

c. Retrasos, Dificultades y Soluciones

No se presentaron retrasos en el cumplimiento de la meta.

4.4.3.Seguimiento a Plan de Adquisiciones

De acuerdo con la ultima version del Plan de Adquisiciones. A continuacién, se muestra en la tabla
2 la informacién correspondiente.
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Tabla 2. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta.

No. De

No. De Contratos
Valor

Ejecutado

Objeto de Gasto contratos Ejecutados
Programados en el
trimestre

Prestar apoyo
profesional y técnico a
la planeacion,

04 formulacion,
FORTALECIMIENT 'S"I‘Sﬁ'eegaet?zt:;'gg 11 11 $650.533.000
O FAMILIAR ; ;
monitoreo y

seguimiento de las
acciones del programa
de inversion

4.5. Objetivo Especifico 5

Fortalecer los procesos participativos en la comunidad educativa para su incidencia en la
transformacioén de realidades y en la politica publica educativa.

4.5.1.Productos

Servicio de educacion informal en politica educativa

Tabla 1. Producto Objetivo 5

A 30 de junio han participado 824
personas en los procesos de formacion,
asi: 466 reportadas de enero a marzo, 119
en las mesas estamentales distritales, 33
en el quinto campamento de Ia
democracia y 206 correspondientes a los
cargos de representacion estudiantil.

Servicio de educacion
mforma.ll en politica 1200 824
educativa

4.5.2.META: Promover la participacion de 1200 personas pertenecientes a todos los
estamentos de la comunidad educativa en escenarios formales e informales,
con el fin de que incidan en la politica publica educativa y en la transformacion
de realidades

a. Avances y/o Logros
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Durante el segundo trimestre de 2022 se reportd un avance 824 personas que participaron
en el Sistema de Participacion, lo cual represento6 el 68.67% de la meta programada. Se
desarrollaron las siguientes acciones para la promocién de la participacién y reflexién de
todos los estamentos de la comunidad educativa en la politica publica educativa:

Mesas estamentales de politica educativa: durante el segundo trimestre se convoco a
las mesas estamentales de docentes; orientadores; coordinadores; administrativos;
estudiantes; padres, madres y cuidadores para participar; sector productivo y egresado al
taller diagndstico CONPES para identificar los puntos estratégicos que Bogota debe
atender a través de la politica publica. En el proceso se revisaron 3 dimensiones; acceso a
la educacién con equidad; formacion integral y de calidad con pertinencia y relevancia y
gestion eficiente y eficaz de la educacion bajo ocho (8) ejes tematicos; 1. Acceso y
permanencia; 2. Educacion inicial; 3. Educacion posmedia; 4. Integralidad en la formacion;
5. Educacién media; 6. Educacion para todos y todas: diversidad, equidad e inclusion; 7.
Docentes y 8. organizacion y gestion de las instituciones. Asimismo, se realiz6 el proceso
de empalme entre los representantes salientes del 2021 y se dio la bienvenida, instalacion,
revision de la agenda de trabajo y reglamento interno a las personas que acompanaran
estos espacios en 2022. Adicionalmente, se han definido los cronogramas y se ha
realizado el seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo.

Cargos de representacion estudiantil: los cargos de representacion estudiantil en
Bogota, se encuentra que el de personero estudiantil fue establecido en el articulo 94 de la
Ley 115 de 1994 y reglamentado por el Decreto 1860, también de 1994, recopilado
posteriormente en el Decreto 1075 de 2015. Por su parte, el Acuerdo 401 de 2009 “Por el
cual se crean las contralorias estudiantiles en las instituciones educativas del Distrito, y la
red de contralores estudiantiles locales y distritales de Bogota”, establecié en su articulo 2°
que “las Contralorias Estudiantiles tendran como propdsito generar una cultura del control
y del cuidado de lo publico. Finalmente, el Acuerdo 597 de 2015, “Por el cual se establece
el dia del cabildante estudiantil, se crea la Mesa Distrital de Cabildante Estudiantil y se
dictan otras disposiciones”, creo la figura de cabildante estudiantil en todos los colegios
oficiales y privados de Bogota. Durante el segundo trimestre de 2022, se ha avanzado en
la conformacion y consolidacion de las redes locales de personeros, mediante sesiones de
formacion y dialogo sobre las responsabilidades del cargo. Finalmente, a junio 30, se han
conformado 20 redes, una por localidad, de cabildantes estudiantiles en las cuales se han
elegido representantes con los cuales se conformé la mesa Distrital de Cabildantes
Estudiantil. Adicionalmente, se llevé a cabo el desarrollo del dia del cabildante estudiantil,
el pasado 27 de mayo en el recinto del Concejo de Bogota, donde pudieron establecer
compromisos con este cuerpo colegiado. A partir de esta sesion, los cabildantes han
realizado sesiones de trabajo con los concejales para recibir apoyo en la formulacion de
proyectos de acuerdo que puedan beneficiar al sector educativo.

Voto estudiantil: en el segundo trimestre del afio, la SED y CIVIX Colombia el 24 de mayo
se llevd a cabo el dia del Voto estudiantil, en donde simultaneamente 123 instituciones
educativas realizaron esta votacidon simbdlica paralela a los comicios presidenciales. En el
tercer trimestre se publicaran los resultados oficialmente. En la siguiente tabla se presenta
el numero de establecimientos educativos que participaron en la jornada:

Numero de establecimientos educativos por localidad

Localidad Establecimientos educativos
Usaquén 7
Chapinero 1

Santa fe 2
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San Cristobal 3
Usme 9
Tunjuelito 2
Bosa 15
Kennedy 14
Fontibén 8
Engativa 7
Suba 22
Barrios Unidos 2
Teusaquillo 1
Los Martires 2
Antonio Narino 3
Puente Aranda 3
La Candelaria 1
Rafael Uribe Uribe 10
Cuidad Bolivar 10
Sumapaz 1
Total 123

b. Logros. A 30 de junio, 824 personas participaron en formulaciéon de aportes a la
politica publica educativa que corresponde al 68,67% de la meta de la vigencia asi:
86 reportadas en el mes de enero, 200 en el mes de febrero, 180 en el mes de
marzo, 263 en el mes de abril y 56 en mayo. Para el mes de junio, se suman 39
personas mas. Lo anterior en el marco de las sesiones ordinarias y una
extraordinaria de las mesas estamentales de participacion del nivel Distrital entre
los cuales se conto con directivos docentes coordinadores, docentes orientadores,
representantes de estudiantes ante la mesa distrital, administrativos, padres,
madres y cuidadores; en los espacios de formacion, asi como del campamento de
la democracia evento desarrollado en la estrategia Voto estudiantil y de la alianza
Civix Colombia y Secretaria de Educacion del Distrito.

c. Retrasos, Dificultades

No se presentaron retrasos en el cumplimiento de la meta.

4.5.3.Seguimiento al Plan de Adquisiciones del proyecto

De acuerdo con la ultima version del Plan de Adquisiciones. A continuacion, se muestra en la
tabla 2 la informacién correspondiente.

Tabla 2. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta.

No. De No. De Valor

Ejecutado

Objeto de Gasto contratos Contratos
Programados Ejecutados
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en el
trimestre

Prestar apoyo
profesional y técnico a
la planeacion,

05 i
PARTICIPACION Imfolre”;]”;f]f;%? .
PARA LA mplementacion, 5 5 $257.730.000
TRANSFORMACIO : :
N. monitoreo y

seguimiento de las
acciones del programa
de inversion

5. AVANCES FRENTE A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
5.1. Meta Plan 1.

302. Implementar en el 100% de los colegios publicos el programa de educacion
socioemocional, ciudadana y construccion de escuelas como territorios de paz, que incluye
como uno de sus objetivos el fortalecimiento de la salud mental, el bienestar
socioemocional, la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y la prevencién de
violencias. El proceso se hara a través de profesionales que apoyen la orientacién escolar.

5.1.1.Avances, logros y compromisos

A 30 de junio, se reporta un logro de 32,96%, se continu6 el acompanamiento de los 120 colegios
con nuevas experiencias JER para la vigencia 2022, asi como continda la implementacion de los
planes de trabajo de las 179 IED que cuentan con experiencias JER e iniciativas INCITAR para la
paz del 2021. Por otro lado, se realiz6 el lanzamiento de los documentos de integracion curricular
alrededor de la catedra de paz y la convivencia escolar. Adicionalmente, desde RIO-P se han
realizado acciones de acompanamiento con 319 colegios. La estrategia fortalecimiento familiar
continua el ciclo de dialogos con las IED llegando a 142 escuelas de cuidado; y se ha logrado que
824 personas participen y realicen aportes a la politica publica educativa. A continuacion,
puntualizamos los avances de las estrategias en concordancia con, la vision, propdsitos y logros de
ciudad del PDD 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA
DEL SIGLO XX”:

e Integracién curricular de la educacién socioemocional y ciudadana en las IED de
Bogota. El avance de esta estrategia, a través de la publicaciéon y lanzamiento de los
documentos “Orientaciones para el fortalecimiento, actualizacién y revision de los
Manuales de Convivencia Escolar hacia la Incorporacion del Enfoque de Género, Enfoque
Diferencial por Orientacién Sexual e Identidad de Género y Enfoque Restaurativo” y ¢
Orientaciones Pedagodgicas para la Implementacion de la Catedra de Paz” contribuye a
transformar las formas de relacionarnos, potenciar las capacidades socioemocionales y
ciudadanas y reducir todas las formas de discriminacidén. En coherencia, se construyeron
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de manera colaborativa estos documentos para dar respuesta a las necesidades concretas
de las comunidades educativas, en términos de orientaciones con relacién a los temas de
convivencia y construccion de paz en las escuelas. El lanzamiento de los documentos
propicié un espacio de reflexién en torno a la importancia de continuar fortaleciendo y
promoviendo procesos de formacion y participaciéon ciudadana y socioemocional como
parte de la educacién integral de quienes hacen parte de las comunidades educativas y
sus entornos. La implementacién de esta estrategia se orienta por la vision de ciudad del
2024, es decir, Bogotd como un ejemplo global en reconciliacion, educacion, accién
colectiva, desarrollo sostenible e inclusién social y productiva para garantizar igualdad de
oportunidades para la libertad. La construccion de las escuelas como territorios de paz
contribuye al cumplimiento del logro 23 del propésito 3 del PDD, fomentando en las
comunidades educativas la autorregulacion, regulacion mutua, la concertacién y el dialogo
social generando confianza y convivencia al interior de los IED.

Acompainamiento y apoyo a los 299 colegios a través de las iniciativas JER e
INCITAR para la Paz. El desarrollo de esta estrategia permite a las comunidades
educativas consolidar practicas y aprendizajes basados en Justicia Restaurativa, las
pedagogias para la verdad, y la educacidon socioemocional y ciudadana para la
transformacion hacia la cultura de paz en los colegios. Encuentros o didlogos de saberes
que posibilitan la conformacion de una red de generacién de paz desde nodos tematicos o
por caracteristicas socioculturales del territorio, que permiten el desarrollo de comunidades
de aprendizaje y practica para la transformacion de realidades. Generacién de escenarios
de participacion a partir de las necesidades, suefios, expectativas e intereses de las
comunidades educativas para incidir en los cambios culturales locales y de ciudad. Su
implementacion se orienta por la vision de ciudad del 2024, es decir Bogotda como un
ejemplo global en reconciliaciéon, educacién, accidon colectiva, desarrollo sostenible e
inclusién social y productiva para garantizar igualdad de oportunidades para la libertad.
Especificamente con la construccion de las escuelas como territorios de paz se aporta al
cumplimiento del logro 23 del propoésito 3 del PDD, fomentando en las comunidades
educativas la autorregulacién, regulaciéon mutua, la concertacion y el diadlogo social
generando confianza y convivencia al interior de los IED.

Estrategia de Repuesta Integral de Orientacion Pedagogica RIO-P. Ha permitido que el
programa de educacién socioemocional, ciudadana y escuelas como territorios de paz
llegue a diferentes espacios en las comunidades educativas, toda vez que se han venido
acompanando procesos pedagoégicos para la prevencion de vulneraciones, la promocion
de derechos y la atenciéon y seguimiento a casos de posibles situaciones de vulneracion.
En conjunto con las comunidades educativas, se han logrado procesos de transformacion
colectiva de la convivencia escolar, buscando la consolidacion de espacios de cuidado y
libres de violencia para todas y todos. El desarrollo de esta estrategia se relaciona
principalmente con el logro 23 del propésito 3 del PDD, fomentando en las comunidades
educativas la autorregulacién, regulaciéon mutua, la concertacion y el didlogo social
generando confianza y convivencia al interior de los IED.

Estrategia de fortalecimiento familiar. Ha permitido promover con colegios el desarrollo
de acciones de sensibilizaciéon con las familias de las comunidades educativas que
fomenten el ejercicio del derecho a la educacion de las nifias, nifios y adolescentes y
construir redes de apoyo entre las familias con el fin de definir y fortalecer acciones para la
gestion de conflictos intrafamiliares. La implementacién de esta estrategia contribuye
principalmente al logro 23 del propédsito 3 del PDD, fomentando en las familias como
integrante de la comunidad educativa la autorregulacion, regulacion mutua, la concertacion
y el dialogo social generando confianza y convivencia tanto al interior de las IED como en
los entornos familiares.

Promover la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa. El
desarrollo de las sesiones de las mesas estamentales distritales y los cargos de
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representacion estudiantil permite el didlogo mediante el intercambio de opiniones vy
reflexiones las cuales resultan ser claves para el fortalecimiento de la politica publica
educativa en el marco de la realidad actual. Asi mismo, se potencian las capacidades
ciudadanas y socioemocionales de las y los integrantes de la comunidad educativa en la
construccion de sus subjetividades politicas y el ejercicio de su ciudadania, aportando asi a
la construccion de escuelas como territorios de paz. Esta estrategia al igual que la anterior
esta orientada por la visién de ciudad y aporta al logro 23 del PDD, a su vez, se relaciona
con el propodsito 1 y el logro de ciudad nimero 9 que promueve la participacién y la
transformacion cultural para propiciar espacios de encuentro, tejido social y reconocimiento
del otro.

5.1.2.Retrasos y soluciones
No se presentaron.

5.1.3.Beneficios

El programa integral beneficia a las instituciones educativas desde sus cuatro estrategias: Las
estrategias JER e INCITAR brindan apoyo para que las experiencias pedagogicas de las escuelas
incorporen la perspectiva de la restauracion y generan oportunidades de aprendizaje y de
intercambio de experiencias de iniciativas formuladas por las comunidades educativas quienes
buscan aportar a la transformacion de realidades en sus contextos cercanos. Particularmente, la
estrategia RIO-P fortalece desde acciones pedagdgicas la promocion de derechos y la prevencién
y atencion integral e intersectorial de las vulneraciones. La estrategia Fortalecimiento familiar por
su parte afianza la relaciéon familia-escuela, abriendo espacios de didlogo y accion sobre los
conflictos cotidianos, la gestion de las emociones, las maneras de comunicarse y la construccion
de acuerdos. Por ultimo, los escenarios de participacion generan aportes a las reflexiones y
comprensiones de la politica publica educativa. A continuacion, se detallan los beneficios por
componente:

e Las comunidades educativas se benefician con las orientaciones publicadas, por un lado,
porque amplian la mirada sobre los temas convivenciales de manera que se fortalecen los
planes de convivencia a través de la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia escolar, la proyeccion de acciones de promocion de derechos integrales y la
construccion de estrategias de prevencion de violencias y vulneraciones en los colegios.
Por otra parte, las orientaciones para la implementacion de catedra de paz impulsan los
esfuerzos que las comunidades ya vienen realizando, que amplian el horizonte de la
Cétedra de Paz, diversifican las lineas tematicas de trabajo y brindan varios elementos
metodoldgicos que pueden ayudar a generar ideas para su desarrollo.

e El desarrollo de los espacios formativos acompafados con los y las profesionales del nivel
central en temas asociados a la gestion pacifica de conflictos, la gestion emocional, la
comprension del enfoque restaurativo, la incorporacion de practicas restaurativas y el
fortalecimiento de procesos de liderazgo, permite que de forma estructural se reflexione
acerca de las causas de las violencias y se planteen otras formas de abordaje por vias
pacificas. De esta forma, las comunidades educativas estan construyendo nuevas rutinas y
practicas escolares con las cuales potencializarse como territorios de paz.

e Las comunidades educativas del distrito han sido acompafadas socioemocionalmente,
mediante acciones de prevencion de vulneraciones, promociéon de derechos, atencion y
seguimiento de casos que fortalecen la capacidad de gestién de situaciones criticas y

promocion de derechos.
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e El acompanamiento de las escuelas de padres (escuelas del cuidado familiar), ofrece a las
instituciones educativas: la identificacion de situaciones especificas en la relacion
familia-escuela, el fortalecimiento de las capacidades socioemocionales y ciudadanas de la
comunidad educativa en clave de justicia restaurativa, el acompafiamiento de las familias
en los casos de vulneraciéon de derechos con el apoyo de la estrategia RIO-P y la
identificacion de las diferentes necesidades de la institucion educativa con las familias para
desarrollar un plan de trabajo conjunto y lograr una construccién participativa de
estrategias pedagdgicas que fortalezcan la convivencia intrafamiliar y el fortalecimiento de
las capacidades socioemocionales y ciudadanas.

e Los espacios de dialogo que se generan en las instancias de participacion del sector
educativo permiten generar reflexiones y propuestas con relacion a las tematicas
identificadas por cada uno de los estamentos encaminadas al mejoramiento de la politica
publica educativa. Estos ejercicios a su vez permiten el fortalecimiento de las capacidades
ciudadanas y socioemocionales de las y los representantes de las comunidades
educativas. Con relacion a los cargos de representacion estudiantil, los espacios
generados han aportado a potenciar nuevos liderazgos y con ello el desarrollo de
subjetividades politicas en la escuela.

Asi por medio de las distintas estrategias las comunidades educativas han iniciado el
reconocimiento de las capacidades ciudadanas y socioemocionales que maneja el programa
integral, potenciando el agenciamiento y el empoderamiento de los diferentes actores de la
comunidad. Por otro lado, se han realizado acompafiamientos a los colegios en clave de la
pedagogia del reencuentro y de la atencion a situaciones criticas reportadas en los diferentes
modulos que tiene el sistema de alertas. De esta manera se ha brindado una atencién oportuna,
integral e intersectorial a todas las poblaciones objetivo.

5.2. Meta Plan 2.

303. Incentivar la creacion en las 20 localidades de escuelas de padres y redes de
aprendizaje y practica constituidas por padres, madres y cuidadores, en las que se generen
procesos formativos y se compartan experiencias de crianza, como parte del programa
Integral de Educaciéon Socioemocional, Ciudadana y escuelas Como Territorios de Paz.

5.2.1. Avances y logros

A 30 de junio se ha avanzado en la consolidaciéon de 11 redes de familias durante 2022 (Bosa,
Chapinero, Santa Fé, Ciudad Bolivar, Suba, Candelaria, Rafael Uribe Uribe, Antonio Narifio,
Barrios Unidos, Usme y Puente Aranda), y la continuidad a las ya consolidadas en 2021 (San
Cristobal y Engativa). De esta manera, esta estrategia contribuye al propdsito 1 y 3 del PDD
2020-2024, en primer lugar, aportando al logro de ciudad numero 9 al promover la participacién y la
transformacion cultural a través de las redes de familia como espacios de encuentro, tejido social y
reconocimiento del otro. En segundo lugar, contribuye al logro de ciudad nimero 23 fomentando la
autorregulacion, la regulacién mutua, la concertacion y el didlogo social en las familias y
fomentando por esta via la confianza y convivencia entre la ciudadania.

5.2.2. Retrasos y soluciones

No se presentaron
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5.2.3. Beneficios

La consolidacién de 11 redes de familias durante 2022 (Bosa, Chapinero, Santa Fé, Ciudad Bolivar,
Suba, Candelaria, Rafael Uribe Uribe, Antonio Narifio, Barrios Unidos, Usme y Puente Aranda), y la
continuidad a las ya consolidadas en 2021 (San Cristébal y Engativa), fortalecen los esfuerzos
locales de equipos de orientacion, direcciones locales de educacion y comunidad educativa en
general, para acercar, aprender y reflexionar con los padres, madres y personas cuidadoras de los
colegios publicos sobre la promocion de derechos, prevencidon de violencias y educacion
socioemocional, de esta manera, estos procesos territoriales favorecen los canales de
comunicacion y participacion de las familias en la escuela.

Sobre este ejercicio en las localidades de la ciudad y de la mano con las familias, se debe indicar
que ha sido potente la posibilidad de reconocer e identificar las problematicas y potencialidades
que, desde padres, madres, personas cuidadoras, nifias y nifios se vivencian en su diario vivir, de
este modo en cada localidad se ha construido alrededor de:

e Engativa: Esta red viene trabajando desde el 2021. La DLE ha participado por medio del
apoyo a la convocatoria y la unién de la mesa estamental de padres a la red de familias.
En estos espacios conjuntos se han identificado problematicas de distribuciéon y consumo
de spa, seguridad y problemas de comunicacion entre entidades y comunidades.
Principalmente entre instancias de participacién conformadas por familias y las directivas
de las IED

e Suba: Esta localidad inicié su conformacién en abril de 2022.Se ha contado con apoyo
constante de la DLE a través de comunicacion semanal, y convocatoria via correo
electronico a las IED de la localidad. Ademas de la articulacion con mesas locales
adicionales en las que participan otras entidades. Las principales problematicas
identificadas por medio del trabajo territorial y junto con las comunidades son
problematicas de entornos (seguridad, basuras, habitantes en condiciones de calle,
drogas) adicional a la afectacion socioemocional derivada de la pandemia y causante de la
agudizacion de varias de las anteriores.

e Rafael Uribe Uribe: Esta localidad inicié su conformacion en abril de 2022. En esta
localidad desde las familias existe una prioridad en abordar el tema de inclusion en relacion
con fortalecer la participacién a nivel institucional para las personas en condicién de
discapacidad, de este modo se propone trabajar con actividades recreo deportivas que
fortalezcan el vinculo familiar (caminatas, siembras, salidas pedagdgicas).

e Ciudad Bolivar: Esta localidad inicié su conformacién en marzo de 2022. Se ha venido
consolidando a partir del esfuerzo decidido del equipo de la Direccion Local de Educacion,
quienes han apoyado en la convocatoria y preparacion de cada uno de los encuentros. A
su vez por la voluntad de los equipos de orientacidn, la participacion de semilleros de
estudiantes y algunas organizaciones sociales de mujeres la localidad. A lo largo de los
primeros encuentros se identificaron temas relacionados con la disminucién de las
violencias, reconocimiento territorial, prevencion del abuso sexual, acompanamiento
psicoldgico, regularizacion de la poblacion migrante. También el encuentro permitid
conocer las personas y las intenciones de construir la red, asi como reconocer los alcances
y principios que nos permitieron construir un espacio colectivo de aprendizaje y practica.
De esta localidad se destaca el recorrido ambiental por el humedal El Tunjo.

e Bosa: Esta localidad inicio su conformacién en marzo de 2022. Han venido participando
familias representantes al consejo de padres de las Instituciones educativas Porfirio Barba
Jacob y Alfonso Reyes Echandia. A través de la cartografia social se identificaron 2
problematicas centrales en los que la red puede trabajar: 1. “No hay un paso seguro entre
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el CAl de Bosa San José hacia el conjunto Villa Javier ya que hay muy mala iluminacién,
muy poca semaforizacién y hay una alta invasion del espacio publico” y 2. Las IED del
sector (IE Alfonso Reyes Echandia) no cuentan con un convenio que le permita a los y las
jévenes encontrar oportunidades de formacion u oportunidades laborales una vez salen de
la secundaria y no pueden ingresar a la universidad por el tema ICFES” . A partir de este
encuentro se proceden a elaborar algunas posibles formas de incidir en la solucion de
estas problematicas que tienen que ver con la supervision d los recursos, la gestion
colectiva de condiciones estructurales en la via publica y la inyeccién de recursos a través
de la articulacion de instituciones y entidades estatales.

San Cristobal: Esta red viene confirmandose desde el 2021. Se sumaron otros lideres de la
localidad de gran relevancia, asi como representantes del pueblo palanquero, nutriéndose
el horizonte politico: de una apuesta hacia la comunicacién asertiva a una apuesta donde
la diversidad sexual, cognitiva, cultural, etc. de las familias de la localidad se busca
reconocer y valorar. Se han priorizado intereses y necesidades en torno a la gestién de
conflictos, realizaciéon de encuentros vivenciales y la necesidad de mejorar la capacidad de
incidencia de las familias en espacios de participacion.

Santa Fé: Esta red inicia su conformacién en marco de 2022. Los encuentros han tenido un
fuerte apoyo por parte de la rectora del IED Antonio José Uribe y el profesional de apoyo
territorial. A partir de un ejercicio de cartografia social, se identificaron las principales
problematicas que preocupan a las familias como son: presencia de personas habitantes
de calle en los alrededores de las instituciones educativas, los hurtos a los estudiantes, la
comercializacién y consumo de sustancias psicoactivas, alta desescolarizaciéon de nifios,
nifas y jovenes en la localidad y maltrato infantil.

Candelaria: Esta red inicia su conformacion en abril de 2022. A este espacio se han
convocado padres, madres y personas cuidadoras que ejercen roles de representacion en
el gobierno escolar, es asi que se lograron sefalar como probleméaticas del territorio:
Basuras alrededor del colegio, rifias a la salida de la jornada escolar, habitabilidad en calle
consumo Yy venta, entornos inseguros. e inseguridad de los nifios y nifas al entrar y salir de
su colegio. Por lo anterior, se establecié contacto con SDIS para abordar el tema de
habitabilidad en calle y asi conocer las formas de dar manejo a esta poblacién y como
acogerlos como parte de la comunidad.

Chapinero: Esta red inicia su conformaciéon en marzo de 2022. De la mano con la Dile se
construyé la propuesta "Escuela de puertas abiertas para la creacién de la Red de
Familias". Esta comprende la realizaciéon de ferias de servicios y mesas de trabajo en las
sedes de las instituciones educativas ubicadas en los sectores mas vulnerables de la
localidad. Es asi que se han llevado a cabo feria de servicios en el Colegio Simén
Rodriguez sede C, y Colegio San Martin de Porres.

Antonio Narifio: Inici6 su conformacion en mayo. Ha tenido como eje de trabajo el
reconocimiento de las situaciones socialmente problematicas de las instituciones
educativas, entre las que se destacan la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, la prevencion de la ideacion de la conducta suicida y el dialogo sobre
derechos sexuales. En los encuentros realizados se destaca las reflexiones sobre
comunicacién no violenta y construccion de paz en un encuentro dinamizado por César
Lopez en el colegio Francisco de Paula Santander con participacion de la mesa de rectores
y representantes de las familias de las instituciones

Usme: Inicié su conformacion en junio de 2022. Para la consolidacién de la red de familias,
se ha realizado la articulacion con la Direccién Local de Educacién, la mesa local de
orientadores y aquellas madres, padres y cuidadores que participan de las escuelas del
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cuidado familiar para fortalecer la convocatoria desde diversas instancias. Como
resultado, se llevé a cabo el primer encuentro el dia 03 de junio a las 7: 00 am dentro de
las instalaciones del colegio Miravalle, alli se tuvo la participacién de 23 madres y personas
cuidadoras pertenecientes a algunos colegios distritales de la zona. En esta primera
aproximacion se socializé el quehacer de la red como del Nodo 18, un ejercicio de
reconocimiento y acuerdos para el proximo encuentro proyectado para el 28 de julio en
tanto tematicas de interés, fecha, lugar y modalidad.

e Barrios Unidos: Inici6 su conformacion en junio de 2022. El primer encuentro se desarrollo
por medio de una actividad de integracién con las familias de los colegios Bernal Jiménez y
Lorencita Villegas de Santos, se generdé un espacio denominado enredémonos por las
familias, en el cual las entidades locales como ICBF, SED, SDIS, SALUD Y Secretaria de
la Mujer, se conversé a través del juego y la construccidon de un telar en torno a la
importancia del trabajar en red entre la familia, la escuela y la comunidad. En este espacio
se contd con la presencia de 60 personas aproximadamente.

e Puente Aranda: Iniciéd su conformacion en junio de 2022. Se realizé el evento lunada para
las familias como apertura a la red de familias de la localidad de Puente Aranda, contando
con la participacion de 1.000 personas aproximadamente. Este evento se hizo en
articulacion con la alcaldia local y se convocaron familias de los colegios oficiales y
privados, en donde por medio de la musica desde dos grupos musicales, se invita a las
familias a reflexionar en torno a la importancia de la unién familia, escuela y comunidad.

6. Conclusiones

La SED viene desarrollando el Programa integral de educacion socioemocional, ciudadana y
escuelas como territorios de paz, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020 - 2024:
Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI, puntualmente sobre el propdsito
nuamero tres «Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion», y los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas: 4. Garantizar una educacién de
calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos;
5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias; 10. Reducir las
desigualdades entre paises y dentro de ellos; 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles; y 17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la
alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Asi, el Programa Integral esta basado en una comprension integral del ser y del proceso educativo.
De esta manera, se intenta superar la escision tradicional entre las dimensiones racionales y
emocionales del ser humano. Partiendo de una comprension sentipensante, en la que se considera
la interdependencia entre lo afectivo y lo cognitivo, el Programa le apuesta no solo al
fortalecimiento de capacidades cognitivas -tradicionalmente trabajadas en los curriculos
educativos-, sino también a las capacidades socioemocionales, entendiendo que no solo somos
seres racionales sino sensibilidades actuantes (Guerrero, 2010). En este sentido, la educacion no
solo debe brindar un conjunto de conocimientos a los sujetos que transitan las escuelas, sino
también debe permitirles abordar y reflexionar sobre su afectividad y su relacion con otros/as y con
el mundo. Este ultimo proceso es la educacion socioemocional.

Es decir, se apuesta por una educacién como un camino para cerrar brechas y emerger el poder
transformador de las personas y las comunidades, en el que se retoman y potencian elementos
centrales de los aprendizajes construidos en torno a la educacion socioemocional, la justicia
restaurativa y la pedagogia de la verdad, reconociendo las particularidades de cada contexto,
fomentando transformaciones en las formas de relacionarnos unos con otros, como diria el
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profesor John Paul Lederach (2008) se trata de “desplazar las relaciones de aquellas definidas por
el temor, la recriminacion mutua y la violencia hacia las caracterizadas por el amor, el respeto
mutuo y el compromiso proactivo”; emprender la bisqueda por una sociedad en donde los seres
humanos viven mas felices unos con otros, construyen relaciones de cuidado y logran resolver
pacificamente sus conflictos.

En particular, las cuatro estrategias del programa invitan de manera integral a que las escuelas
reflexionen, investiguen, actien y participen en el disefio y puesta en marcha de procesos
pedagégicos para que la paz sea una accion cotidiana y un proceso reflexivo y formativo que
involucre a todos los estamentos. Por ello en particular, las experiencias JER e iniciativas INCITAR
en la formulacion de sus planes de trabajo han incorporado la reflexion acerca de cémo los
enfoques de género, diferenciales y de derechos integrales se expresan en cada accién que se
realizara, buscando de esta forma impactar y transformar las violencias naturalizadas que hacen
posibles relaciones asimétricas y que se espera disminuir gracias a ejercicios de participacion
incidente de las comunidades educativas. Por lo mismo, se iniciaron las comunidades de practica y
aprendizaje entre experiencias, buscando generar aprendizajes colegiados que lleven a compartir
herramientas didacticas y acentien los logros que se podran alcanzar en el marco de la
construccién de la RED GENERACION DE PAZ.

Dadas las circunstancias del retorno a la presencialidad, un desafio al que se ha enfrentado el
programa y sus estrategias es la interpretacion ampliada en el acompafamiento que se puede
ofrecer alrededor del tema de educacion socioemocional y salud mental que plantea la nueva
realidad. En algunas oportunidades los colegios demandaron intervenciones que exceden los
términos formulados en las estrategias, pretendiendo delegar en el programa o en los
profesionales, la solucion de una serie de problematicas que superaban el perfil de las mismas.

En la gran mayoria de instituciones educativas del Distrito se encuentran procesos alrededor de la
gestion pacifica de conflictos bien sea de caracter autbnomo o con el apoyo de entidades externas;
sin embargo, su aplicabilidad cotidiana, aun requiere mayor acompafamiento y asesoria que a
través de las estrategias del programa podran verse beneficiadas, en particular respecto a la
incorporacion de la perspectiva restaurativa, pues existen ejercicios culturales violentos que
impiden la transformacion escolar y que podran ser movilizados desde los procesos pedagdgicos
que lo restaurativo impulsa.

Construir de manera colaborativa y colegiada la apuesta metodoldgica y pedagodgica de las
estrategias del Programa Integral se constituye en un acierto, dado que se genera sinergia en la
implementacién de los procesos, logrando un nivel de apropiacion entre el nivel territorial, local y
distrital, que impulsa el alcance de los objetivos propuestos.

A partir de las acciones desarrolladas desde la estrategia RIO-P, se ha brindado acompanamiento
integral y prioritario a las situaciones de vulneracion, garantizando asi procesos restablecimiento de
derechos para estudiantes y familias. Aunado a lo anterior, desde la apuesta pedagogica
transversal a las acciones que se desarrollan, se trabajé conjuntamente con las comunidades
educativas en el fortalecimiento de la orientacion escolar y la generacion de acciones para la
prevencion de vulneraciones y la promocion de derechos

La estrategia de fortalecimiento familiar ha continuado con el proceso de transformacion en las
relaciones de poder asimétricas dentro de las familias y fuera de ellas, que derivan en diferentes
tipos de violencias, las cuales afectan significativamente a nifias, nifos, jévenes y a poblaciones en
condicién de vulnerabilidad. Proyectamos entonces a las familias como actores cuidadores y
promotores de derechos, que respetan e integran las diferencias entre las personas y validan la
voz de todos sus integrantes. De igual manera, pretendemos que la gestion del conflicto se realice
desde las practicas restaurativas teniendo en cuenta las pedagogias de la verdad y la memoria

para la construccién de territorios de paz.
K
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | EDUCACION



INFORME DE GESTION OCTUBRE-DICIEMBRE 2021
Proyecto 7643

Se ha promovido el empoderamiento y la movilizacién de las familias en las comunidades
educativas y sus entornos, por medio de la creacién de redes de aprendizaje y practica y el
acompanamiento a las escuelas del cuidado familiar; a su vez, pretendemos generar condiciones
para el reconocimiento del poder de transformacion que tienen las familias con aquellas practicas
culturales en las que tradicionalmente se vulneran los derechos; buscando que, desde la
participacion incidente, generen formas de relacionamiento en donde el respeto, la inclusién y la
valoracion de las diferencias sea parte de las dinamicas cotidianas.

Asi las cosas, el Proyecto de Inversidon 7643 “Implementacion del programa integral de educacion
socioemocional, ciudadana y construccion de escuelas como territorios de paz en Bogotd” desde
sus cinco componentes tiene como objetivo promover el empoderamiento y la movilizacién de la
comunidad educativa, transformando las relaciones de poder y posicionando el perdén, la
reconciliacion y la restauracién como principios de la convivencia escolar, buscando asi transformar
realidades del contexto escolar como: Curriculos que priorizan el saber (conocimientos
académicos) sobre la formacion del ser (educacion socioemocional y ciudadana); Practicas
escolares descontextualizadas, limitadas al aula y basadas en relaciones jerarquicas de poder;
Dinamicas institucionales, locales, familiares y entornos que complejizan la convivencia escolar;
Relaciones basadas en el miedo y la desconfianza, impidiendo el reconocimiento de la verdad, el
perdéon y la reconciliacibn como principios para la construccion de paz en las escuelas;
Participacion ciudadana limitada a la representacion y el marco normativo, con poca incidencia en
la transformacién de realidades cotidianas y en la politica publica educativa.
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