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1. OBIJETIVOS DEL PROYECTO

1.1. Objetivo General

Implementar un programa integral de educacion socioemocional, ciudadana y construccién de
escuelas como territorios de paz que promueva el empoderamiento y la movilizacion de la
comunidad educativa, transformando las relaciones de poder y posicionando el perddn, la
reconciliacién y la restauracion como principios de la convivencia escolar.

1.2. Objetivos Especificos

e Promover la integracion curricular de la educacion socioemocional y ciudadana en las
instituciones educativas oficiales de Bogotd a partir del fortalecimiento de capacidades
ciudadanas y socioemocionales, que permitan afectar positivamente las mallas curriculares
y dindmicas escolares a favor de una educacion integral.

e Construir nuevas formas de relacionamiento basadas en la verdad, el perddn, la restauracién
y la reconciliaciéon, valorando la diversidad del territorio como escenario de aprendizaje y
fomentando el empoderamiento y movilizacién para la construccién de paz en las escuelas.

e Implementar una estrategia para gestion pedagdgica de la convivencia escolar.

e Fomentar didlogos entre y con las familias de las comunidades educativas que promuevan el
derecho a la educacién y las practicas de convivencia armdnica intrafamiliar.

e Fortalecer los procesos participativos en la comunidad educativa para su incidencia en la
transformacién de realidades y en la politica publica educativa.

2. ALCANCE DEL PROYECTO

Desde el Programa Integral de Educacién Socioemocional, Ciudadana y Escuelas como Territorios de
Paz de la Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales de la Secretaria de Educacion
del Distrito —SED- se promueven procesos de participacion ciudadana en la consulta, planeacion y
ejecucién de la politica publica educativa para fortalecer la educacion socioemocional y ciudadana,
la convivencia escolar, la gestion de conflictos y la formacion integral del SER constituyendo las
escuelas como territorios de paz. En consecuencia, el presente Proyecto de inversién, busca
promover a través del desarrollo y fortalecimiento de las capacidades ciudadanas vy
socioemocionales, el empoderamiento y la movilizacién de las comunidades educativas,
transformando las relaciones de poder y posicionando el perddn, la reconciliacion y la restauracién
como principios de la convivencia escolar, buscando transformar realidades del contexto escolar.

Justicia Escolar Restaurativa (JER): Es una estrategia pedagdgica y politica para posicionar la paz como

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacién



INFORME DE GESTION ENERO-MARZO 2024
Proyecto 7643

derecho y la restauracién como fundamento de la reconciliacion desde la escuela. Mediante el
fortalecimiento de las capacidades socioemocionales y ciudadanas y bajo los principios de las
pedagogias de la verdad y las memorias, se brinda apoyo para que las experiencias pedagdgicas de
las comunidades educativas incorporen la perspectiva de la restauracion y puedan reparar las
relaciones quebrantadas en la comunidad educativa.

Respuesta Integral de Orientacién Pedagdgica (RIO-P): Es una estrategia que le apuesta a la
transformacién colectiva de la convivencia escolar, fortaleciendo la promocién de derechos y la
prevencién y atencion integral e intersectorial de vulneraciones, a través del reconocimiento de la
diferencia para la incorporacién de formas de sentir, pensar y hacer solidarias y no violentas. A partir
del Decreto 310 de 2023 la Oficina De Convivencia Escolar Implementa y desarrolla estas acciones.

INCITAR para la PAZ: Es una estrategia pedagdgica y politica que fortalece el empoderamiento y
movilizacion de las comunidades educativas, garantizando las condiciones y oportunidades en el
intercambio de saberes, experiencias e iniciativas, con el fin de consolidar comunidades de practicas
y aprendizajes para la transformacién de realidades hacia una cultura de paz.

Fortalecimiento familiar: Es una estrategia que potencia la relacion familia-escuela, a través del
desarrollo de las capacidades socioemocionales y ciudadanas entre y con las familias y los entornos
familiares, generando espacios de didlogo, reflexiéon y accion sobre los conflictos cotidianos, la
gestidon de las emociones, las maneras de comunicarse y la construccion de acuerdos para mejorar la
convivencia.

3. INFORME DE EJECUCION FINANCIERA

3.1. Ejecucidn Presupuestal Acumulada
El Proyecto 7643 “Implementacion Del Programa Integral De Educacion Socioemocional, Ciudadana
y Construccion De Escuelas Como Territorios De Paz En Bogotd”, $27.697.953.000, a continuacion,

se presenta la ejecucion con corte a 31 de marzo:

Tabla 1. Ejecucidn presupuestal Pl 7643 enero a marzo de 2024

Proyecto 7643 — con corte a marzo 2024

Presupuesto Comprometido $6.929.364.099
Giros Realizados 2.651.566.761
Presupuesto x Comprometer $20.768.588.901
Total, Presupuesto Asignado $27.697.953.000

Fuente: Elaboracién propia DPRI 2023

El cuadro anterior, indica que del 100% del presupuesto asignado al Proyecto 7643 a corte del 31 de
marzo de 2024, se comprometid un 25%; se realizd el proceso de pago del 38% sobre el presupuesto
comprometido y quedd un saldo por comprometer por valor de $20.768.588.901 correspondiente al
75% del total del presupuesto asignado.
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Grafico 1. Ejecucién Presupuestal a 31 de marzo de 2024
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§ 20.768.588.
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Series2 $ 27.697.953.000 $6.929.364.099 $ 20.768.588.901 $2.651.566.761

Fuente: Elaboracién propia DPRI 2023

3.2. Ejecucion Presupuestal por Componente de Gasto

El Proyecto 7643, se desarrolla a través de cinco (5) componentes, los cuales se identifican asi: 01
Integracion de Educacion Socioemocional, 02 Movilizacion Social de Comunidades Educativas, 03
Derechos Humanos y Convivencia Escolar, 04 Fortalecimiento Familiar y 05 Participacién para la
Transformacién, los cuales a corte maro 31 muestran un presupuesto comprometido de
$6.929.364.099, correspondiente al 25% del total del presupuesto asignado. En la siguiente tabla se
observa el presupuesto comprometido por cada componente:

Tabla No. 2 Presupuesto comprometido por componente

PRESUPUESTO VIGENCIA 2024
COMPONENTE

Vigente Comprometido %
01 INTEGRACION DE EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL $1.262.621.000 $204.720.468| 16,21
02 MOVILIZACION SOCIAL DE
COMUNIDADES EDUCATIVAS $3.158.076.000 $1.433.102.998| 45,38
03 DERECHOS HUMANOS Y
CONVIVENCIA ESCOLAR $21.275.753.000 $5.066.862.933 23,82
04 FORTALECIMIENTO FAMILIAR $1.562.482.000 489.494.500 5,73
05 PARTICIPACION PARA LA
T RANSFORMACION. $439.021.000 $135.183.200| 30,79
TOTAL $27.697.953.000 $6.929.364.099 25

Fuente: Elaboracién propia DPRI 2024

Del mismo modo, con corte a 31 de marzo 2024, el proyecto 7643 presenta giros por valor de
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$2.651.566.761, correspondiente al 38% del total del presupuesto comprometido. En la siguiente
tabla se puede observar el valor girado por componente.

Tabla 3. Presupuesto girado por componente, con corte a marzo 31 - Proyecto 7643

VIGENCIA 2023
COMPONENTE

Girado %

01 INTEGRACION DE EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

02 MOVILIZACION SOCIAL DE
COMUNIDADES EDUCATIVAS

03 DERECHOS HUMANOS Y

$47.646.468 23,27

$43.514.000 3,04

$2.531.353.592 49,96

CONVIVENCIA ESCOLAR

04 FORTALECIMIENTO FAMILIAR $21.605.500 24,14

05 PARTICIPACION PARA LA

[TRANSFORMACION. 57.447.201 321
TOTAL $2.651.566.761 38,27

Fuente: Elaboracién propia DPRI 2024

A continuacién, se muestra el presupuesto asignado, valores comprometidos y girados, por cada uno
de los componentes.

Grafico 2.Ejecucidn Presupuestal por Componentes a 31 de marzo 2024

- - -y =
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Fuente: Elaboracién propia DPRI 2024
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3.3. Ejecucion Reservas Presupuestales

El Proyecto 7643, para la vigencia 2024 con corte a 31 de marzo se reporta como reserva definitiva
un valor de $1.385.045.207, con un valor girado de $1.097.912.321 que corresponde al 79% del total
de la reserva. Dichas reservas se originaron por concepto giros de honorarios de contratos de
prestacion de servicios, desembolsos de convenios interadministrativos y contrato de transporte con
fechas de terminacion en el primer trimestre de la vigencia 2024, asi como, giros correspondientes a
pago de ndmina por conceptos de gasto de de Aportes para Cesantias, ICBF, SENA, ESAP y caja de
compensacién de personal docente, correspondiente a los 200 orientadores cubiertos mediante el
componente 3 Derechos Humanos y Convivencia Escolar del proyecto. A continuacion, se evidencia
la ejecucidn de las reservas constituidas.

Tabla 4. Reserva Presupuestal por componente Proyecto 7643

COMPONENTE Reserva Definitiva $ Giros Acumulados $ %

01 INTEGRACION DE
EDUCACION 154.063.132 154.063.132 100,0%

SOCIOEMOCIONAL

02 MOVILIZACION SOCIAL DE

COMUNDALDES EOLGATTVAS 197.186.876 197.186.876 100,0%
03 DERECHOS HUMANOS Y .
eIV S eeAR 903.009.366 656.628.358 68,0%
04 FORTALECIMIENTO .

IR 85.390.167 85.390.167 100,0%

05 PARTICIPACION PARA LA 45,395 666 45,395 666 100.0%

TRANSFORMACION.

TOTALES 1.385.045.207 1.138.664.199 79%

Fuente: Elaboracién propia DPRI 2024

1. INFORME DE EJECUCION FiSICA

Durante el primer trimestre de 2024 la Direccidn de Participacidn y Relaciones Interinstitucionales ha
continuado con la implementacién de las cuatro estrategias y los cinco componentes del Programa
Integral de educacion socioemocional, ciudadana y escuelas como territorios de paz. A continuacion,
se detallan el avance en cada uno de los objetivos especificos del programa, teniendo en cuenta las
metas, productos y actividades:

3.4. Objetivo Especifico 1

Promover la integracion curricular de la educacion socioemocional y ciudadana en las instituciones
educativas oficiales de Bogotd.
3.4.1.Producto

Servicio de desarrollo de contenidos educativos para la educacidn inicial, preescolar, basica y media
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Tabla 5. Producto objetivo 1

Producto Programado Ejecutado Avance del Producto

A corte de 31 de marzo se avanza en un 60%
en la escritura del documento de evaluacidn,

Servicio de desarrollo por cuanto ya cuenta con las siguientes
de contenidos secciones: 1. Introduccion 2. Presentacién del
educativos para la Programa Integral, 3. Justificacién, 4.
educacion inicial, 1 0.6 Objetivos, 5. Metodologia, 8. Andlisis de
preescolar, bdsica vy resultados. Durante el mes de marzo se
media trabajoé especialmente en el andlisis de los

resultados de los instrumentos aplicados
sobre Fortalecimiento Familiar y sistema de
participacion

Fuente: Elaboracién propia DPRI 2023

3.4.2 META: Construir y desarrollar dos (1) documento para la integracién curricular de la
educacién socioemocional y ciudadana en las IED de Bogotad a partir de un proceso de
sensibilizacién y elaboracién conjunta con las comunidades educativas de los documentos
gue permitan orientar su implementacién en los colegios.

A corte de 30 de diciembre se avanza en un 60% en la escritura del documento de evaluacion,
por cuanto ya cuenta con las siguientes secciones: 1. Introduccién 2. Presentacion del
Programa Integral, 3. Justificacion, 4. Objetivos, 5. Metodologia, 8. Analisis de resultados.
Durante el mes de marzo se trabajé especialmente en el analisis de los resultados de las
variables de fortalecimiento familiar y sistema de participacién.

a. Avances y/o Logros:

Documento de evaluacién Programa Integral. El documento que se esta elaborando, tiene
como propdsito aproximarse a una valoracién de los resultados del programa que sean Utiles
a la toma de decisiones a nivel distrital respecto a su continuidad. Por ello, el documento
recoge las percepciones sobre las transformaciones suscitadas en el marco del
posicionamiento de la formacién del ser, el empoderamiento de las comunidades educativas,
la incorporacion de practicas restaurativas como forma de relacionamiento y la cercania del
vinculo entre la familia, la escuela y el territorio en Bogotd. La evaluacion es ex-post, dado
que se efectud en la etapa final del proyecto de inversion, con el propdsito de conocer no
sélo lo que se evidencia en las cifras, sino también lo que sienten, perciben, valorany resulta
de interés para las comunidades educativas, su alcance es sumativo ya que recoge un cimulo
de conocimientos que resultan de lo que se aprendid durante todo el proceso de
implementacion. Es interna ya que es realizada por el equipo técnico y pedagdgico del
programa. Por dltimo, fue aplicada y recoge la perspectiva tanto del equipo de
acompafiamiento como de losy las participantes en las distintas estrategias. Ahora bien, para
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el cumplimiento de los objetivos de la evaluacién se propusieron cuatro variables analisis:1.
Incorporacion del enfoque restaurativo, 2. Fortalecimiento de la relacion familia-escuela-
comunidad, 3. Transformacion de realidades, 4. Participacion en espacios formales.

b. Logros

A corte de 31 de marzo se presenta un avance del 60% en la escritura del documento de
evaluacién, por cuanto ya cuenta con las siguientes secciones: 1. Introduccién 2.
Presentacidn del Programa Integral, 3. Justificacién, 4. Objetivos, 5. Metodologia, 8. Analisis
de resultados. Durante el mes de marzo se trabajé especialmente en el andlisis de los
resultados de las variables de fortalecimiento familiar y sistema de participacion. Este
documento refuerza las herramientas utilizadas para medir el impacto y los resultados del
Programa Integral durante el cuatrienio, lo que contribuye a proporcionar datos tanto
cualitativos como cuantitativos que respaldan la continuidad de proyectos orientados hacia
la formacién integral. De este modo, el informe posibilitard una comprensidon mds cercana
de las transformaciones generadas por la ejecucion del Programa Integral entre los afios
2020 y 2023, dentro del contexto del fortalecimiento de la formacién del ser, el
fortalecimiento de las comunidades educativas, la adopcion de practicas restaurativas vy el
afianzamiento de la relacién entre las familias, la comunidad y la escuela.

c. Retrasos, Dificultades y Soluciones

No se presentaron retrasos y/o dificultades.

3.4.2.Seguimiento al Plan de Adquisiciones del Proyecto

A continuacion, se muestra en la tabla 6 la informacién correspondiente, para el componente 7643-
01 Integracion De Educacion Socioemocional

Tabla 6. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta.
No. De
No. De Contratos

@ te d . - Val
omponente de Objeto de Gasto contratos Ejecutados o
Gasto Ejecutado

Programados en el
trimestre

7643-Prestar apoyo
profesional y técnico a la
planeacién, formulacién,
implementacion,
sistematizacion,
monitoreo y seguimiento
de las acciones del
programa de inversion
Fuente: Elaboracién Propia — DPRI 2023

01 INTEGRACION
DE EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

17 0 S0
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|II

Para el componente “Integracion de Educacion socioemocional”, se programo una ejecucion de 17
contratos para la vigencia 2023. Con corte a 31 de marzo, se avanzdé en el proceso de contratacién
de las respectiva OPS.
3.5. Objetivo Especifico 2.
Construir nuevas formas de relacionamiento basadas en la verdad, el perddn, la restauracién vy la
reconciliacién, valorando la diversidad del territorio como escenario de aprendizaje y fomentando el
empoderamiento y movilizacion para la construccién de paz en las escuelas.
3.5.1.Producto

Servicios de apoyo a la implementacién de modelos de innovacion educativa

Tabla 7. Producto objetivo 2

Producto Programado Ejecutado Avance del Producto

A corte de 31 de marzo continué el
acompafiamiento pedagodgico a 392

Servicios de apoyo a la L . .
POy Instituciones educativas. Se realizaron 12

implementacién de . .
P . .. | 406 392 talleres para propiciar la sostenibilidad de
modelos de innovacidn o o .,
. las Iniciativas, se ajustd la resolucién de
educativa

convocatoria JER y se lograron encuentros
de acercamiento con 15 colegios.
Fuente: Elaboracién Propia — DPRI 2023

3.5.2. META: Desarrollar 406 iniciativas ciudadanas para la construccién de escuelas como
territorios de paz que valoren la diversidad del territorio y fomenten el relacionamiento
basado en la verdad, el perddn, la restauracion, la reconciliacién y la no repeticién -

A corte 31 de marzo 2024, se presenta como avance 392 IED que promueven iniciativas ciudadanas
de transformacion de realidades y experiencias en Justicia Escolar Restaurativa. El trabajo durante el
mes de marzo se concentrd en el desarrollo de 12 talleres de sostenibilidad y reconocimiento
territorial de las iniciativas en las localidades de Bogotd. Frente a la convocatoria de las 15 colegios
gue no cuentan con experiencias ni iniciativas, se terminaron de realizar reuniones con los y las
rectoras de los colegios, asi como se envid la proyeccién de la resolucion para invitar a los colegios a
desarrollar sus estrategias de Justicia Escolar Restaurativa.

a. Avances y/o logros
A corte de 31 de marzo se realizaron las siguientes actividades para dar alcance de la meta:
e Serealizaron 12 talleres de sostenibilidad en las localidades de San Cristdbal, Puente Aranda,

Antonio Narifio, Martires, Engativd, Fontibdn, Chapinero, Teusaquillo, Barrios Unidos, La
Candelaria, Kennedy, Usme, Bosa, Ciudad Bolivar, Sumapaz, Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito
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con la asistencia de 379 participantes. En cada uno de los talleres de sostenibilidad, “Tejiendo
puentes de colores” se reunieron diversas iniciativas comprometidas con la transformacion
de realidades. Durante la jornada, se llevaron a cabo actividades que promovieron la
reflexién, el intercambio de ideas y la identificacion de estrategias para fortalecer los
procesos de sostenibilidad de las iniciativas.

e Elaboracion de la resolucién “Por la cual se invita a 15 Instituciones Educativas Oficiales del
Distrito Capital a vincularse en la estrategia Justicia Escolar Restaurativa afio 2024”. En esta
se vincula a (15) Instituciones Educativas Oficiales a la estrategia Justicia Escolar Restaurativa.

e Se realizaron visitas a las 15 Instituciones educativas que a la fecha no estan vinculadas en la
estrategia JER, asi se logrd que los colegios aceptaron participar y adelantaran la preparacién
de documentos para la inscripcion.

e Se elabord el formulario de inscripcidn para ser publicado y socializado con los 15 colegios
que aun no estdn vinculados a la estrategia JER.

b. Logros

A corte 31 de marzo de 2024, se presenta como avance 392 IED que promueven iniciativas
ciudadanas de transformacion de realidades y experiencias en Justicia Escolar Restaurativa. El trabajo
en marzo se centrd en desarrollar 12 talleres de sostenibilidad y reconocimiento territorial de las
iniciativas en Bogota. Frente a la convocatoria de 15 colegios que no cuentan con experiencias ni
iniciativas, se terminaron de realizar reuniones con los y las rectoras de los colegios, asi como se envio
la proyeccion de la resolucién para invitar a los colegios a desarrollar sus estrategias de Justicia
Escolar Restaurativa. Las acciones desarrolladas durante permitieron el intercambio de saberes y
experiencias entre las comunidades educativas participantes en los encuentros de sostenibilidad de
la estrategia INCITAR, consolidando redes de trabajo colaborativo y la programacion de agendas
comunes entre las iniciativas, propiciando la movilizaciéon colectiva y el fortalecimiento de los
procesos de transformacién social y ambiental. Asi mismo los acercamientos a los 15 colegios que no
cuentan con experiencias ni iniciativas, permite facilitar la inscripcion de las experiencias a
acompafiar durante el 2024.

c. Retrasos, Dificultades y Soluciones

No se presentaron retrasos y/o dificultades.

6.2.3. Seguimiento a plan de adquisiciones

A continuacién, se muestra en la tabla 6 la informacion correspondiente, para el componente 7643-
02 Movilizacion Social De Comunidades Educativas.

Tabla 8. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta
No. De
No. De Contratos
Componente de . . Valor
Objeto de Gasto contratos Ejecutados .
Gasto Ejecutado
Programados en el

trimestre
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7643-Prestar apoyo
profesional y técnico a
la planeacion,

02 MOVILIZACION formulacién,
SOCIAL DE implementacion,
COMUNIDADES sistematizacion, >3 22 51.254.610.000
EDUCATIVAS monitoreo y

seguimiento de las
acciones del programa
de inversion
Fuente: Elaboracion Propia DPRI 2023

Para el componente “Movilizacién Social de Comunidades Educativas”, se programé una ejecucion
de 53 contratos para la vigencia 2023. Con corte a 31 de marzo, se avanzo en la contrataciéon de 22
procesos por valor de $1.254.610.000.

lgualmente, desde este componente se asignaron recursos por valor de $60.000.000, con el fin de
apovyar el desarrollo de iniciativas de Justifica Escolar Restaurativa en 15 colegios del distrito.

3.6. Objetivo Especifico 3
Implementar una estrategia para gestién pedagdgica de la convivencia escolar
3.6.1.Producto

Servicio de fomento para la prevencién de riesgos sociales en entornos escolares

Tabla 9. Producto objetivo 3

Producto Programado  Ejecutado Avance del Producto

A 31 de marzo se logré el
acompafiamiento a 406 colegios, de la
siguiente manera: i) Continuidad a la
planta temporal de 200 orientadores, ii)
406 406 Acciones de promocion y prevencion con
179 IED (62 en 2021 ,75 en el 2022,36 en
2023y 6 en 2024); iii) 27 IED acompafiadas
mediante el Convenio con la Universidad
de los Andes.

Fuente: Elaboracion Propia DPRI 2023

Servicio de fomento
para la prevencién de
riesgos sociales en
entornos escolares
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3.6.2. META: Realizar acciones de promocién de derechos y de prevencién y atencion a
situaciones relacionadas con presuntos casos de vulneraciéon hacia nifias, nifios y
adolescentes, asi como el seguimiento a la activacion de protocolos de atencién
integral en 400 instituciones educativas distritales.

A 31 de marzo se reporta el acompafiamiento a 406 colegios de la siguiente manera: i) Continuidad
a la planta temporal de 200 orientadores en igual nimero de colegios, ii) Acciones de promocion y
prevencién con 179 IED (62 en 2021, 75 en 2022, 36 en 2023 y 6 en 2024); iii) 27 IED acompafiadas
mediante el Convenio con la Universidad de los Andes en el 2021.

a. Avances y/o Logros:

En cuanto a la promocién de derechos, prevencion, atencién y seguimiento de las vulneraciones, la
Oficina de Convivencia Escolar ha llevado a cabo las siguientes actividades:

e Acciones de atencion a las comunidades educativas.

La ruta de atencidn integral establece los niveles escolar, territorial y nacional para la atencién a las
comunidades educativas, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar que promueve el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de
las violencias. La SED ha establecido lineas de trabajo para la atencion y seguimiento interdisciplinario
de casos y situaciones criticas dentro y fuera de los colegios acompafiando equipos especializados, la
respuesta a peticiones de vulneracion de derechos, la capacitacion sobre protocolos de atencion
integral para la convivencia escolar, mesas de trabajo para activar rutas de atencién y protocolos, y
la identificacion de factores de riesgo en los entornos educativos. La atencidon a comunidades
educativas se realiza mediante los canales institucionales establecidos por la entidad y por la
capacidad instalada en los equipos territoriales asignados a cada localidad del Distrito, con los que se
atiende a 400 colegios publicos, 744 sedes educativas y 1.572 colegios privados. A continuacion, se
mencionan algunas acciones adelantadas por la Oficina para la Convivencia Escolar:

o Desarrollo de mesas técnicas con el equipo directivo y de orientacion escolar de los
establecimientos educativos para la identificacién de las acciones desarrolladas para la
garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

o Planeacion y ejecucion de mesas de trabajo con referentes de entidades garantes de
derechos de orden nacional y distrital para brindar acompafiamiento integral y prioritario a
las victimas identificadas y sus familias.

o Planeacién y puesta en marcha de acciones pedagdgicas lideradas por la SED y otras
entidades aliadas para la identificacién de posibles victimas dentro de la escuela, buscando
brindar acompafiamiento y atencion en caso de requerirse.

o Acompafiamiento a las diferentes movilizaciones y plantones desarrollados por las
comunidades educativas, buscando generar espacios de didlogo con estudiantes y familias
en el marco del derecho a la protesta, como también de la seguridad y el cuidado de los
planteles.

o Acompafiamiento directo a las y los diferentes actores de la comunidad educativa cuando se
presenta una situacion critica de vulneracion en contra de nifias, nifios y adolescentes. Es asi,
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gue cuando presenta un caso de afectacion al bienestar fisico, emocional o mental de
estudiantes, el equipo realiza apoyo a nivel institucional y familiar identificando niveles de
afectacion y fortaleciendo el trabajo intersectorial para la disminucion de barreras de acceso
y la atencion integral y prioritaria.

Acompafiamiento a las mesas locales de seguimiento a casos de violencia intrafamiliar,
violencia sexual y explotacion sexual y comercial, a través de las cuales la SED ratifica la
importancia del trabajo intersectorial para los procesos de restablecimiento de derechos de
manera oportuna y efectiva, aportando informaciéon relevante que se obtiene desde el
Sistema de Alertas de la SED.

Didlogo constante con docentes orientadores, fortaleciendo asi la correcta activacién de las
rutas de atencion como los procesos de acompafiamiento a situaciones de vulneracion que
afectan el bienestar de nifias, nifios y adolescentes, en sintonia con las rutas de atencién
integral dispuestas a nivel Distrital.

Acciones de promocién de derechos y prevencion de vulneraciones.

La Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 establecio la Ruta de Atencién Integral Compuesta
por las etapas de promocién, prevencion, atencién y seguimiento con lo cual se busca fortalecer la
convivencia escolar.

A continuacion, se mencionan algunas acciones adelantadas por el equipo de la Oficina para la
Convivencia Escolar:

O

Jornadas pedagdgicas en las instituciones educativas del distrito, a través de las cuales se
abordan temas relacionados sobre derechos humanos, desarrollo infantil y adolescente,
responsabilidad y obligaciones de la familia, entre otros.

Acompafiamiento socioemocional a casos de conducta suicida, en el que se establece
contacto con las redes familiares con el fin de ser enlace hacia el sector salud y acompafiar
los procesos de duelo.

El equipo de prevencion de violencias basadas en género realizé espacios de prevencién y
promocion; buscando la desnaturalizacion, identificacion y denuncia de las violencias
basadas en género; asi como el fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El equipo de hostigamiento escolar realizd espacios de prevencidén y promocion, buscando la
desnaturalizacion de violencias, la promocién y fortalecimiento de capacidades que permiten
el relacionamiento entre actores de la comunidad educativa basados en el respeto y el
reconocimiento de la diferencia como eje fundamental para la valoracion de la diversidad, el
reconocimiento de los Derechos Humanos

Se realizan capacitaciones en todas las Instituciones Educativas Distritales sobre la version
5.0 de los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, que hacen parte de la Ruta de Atencidn
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Integral definida en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del mismo afio.
Dichos protocolos contienen un conjunto de actividades, pautas y orientaciones que deben
seguir los establecimientos educativos publicos y privados en el Distrito cuando identifiquen
o tengan conocimiento de una presunta situacién que afecte la convivencia escolar y vulnere
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes. Igualmente, contemplan
acciones para la articulacién con las entidades del orden distrital o nacional que tienen
competencia en procesos de atencidn integral y de restablecimiento de derechos, asi como
acciones para realizar los seguimientos correspondientes.

El desarrollo del Gran Foro Distrital jPilas Ahi! por la Prevencion de la violencia sexual, el 24
de mayo de 2023 en el Auditorio Mario Laserna de la Universidad de los Andes, liderado por
la Alcaldia Mayor de Bogotd y la Secretaria de Educacion del Distrito, contando con el apoyo
de la Casa Editorial El Tiempoy la Universidad de los Andes; este importante espacio, convoco
a personalidades expertas a nivel distrital, nacional e internacional que permitio el dialogo
para la reflexion de cara a este flagelo del que son victimas miles de nifios, nifias y
adolescentes, fomentando el accionar de todos los miembros de la sociedad como sujetos
activos para la transformacion social y cultural, encaminada a la proteccion y ejercicio pleno
de los derechos.

El desarrollo y lanzamiento del curso de prevencion de violencias sexuales "Juntas y Juntos
para prevenir las violencias sexuales en la escuela", el cual estd dirigido al 100% de docentes
y directivos docentes del Distrito, con el fin de brindar herramientas para el abordaje y
prevencién de estas violencias desde la escuela, el cual cuenta con cuatro (4) modulos que
transitan por los diferentes escenarios y aspectos conceptuales, practicos, disciplinarios y
penales, que permitiran fortalecer las acciones que se realizan desde la escuela. Este esta
disponible desde el 17 de julio del 2023 y se esta desarrollando en cuatro (4) cohortes, asi:
Cohorte 1: del 17 de julio al 17 de septiembre de 2023; Cohorte 2: del 18 de septiembre al
18 de noviembre de 2023; Cohorte 3: del 25 de septiembre al 25 de noviembre de 2023 y
Cohorte 4: del 02 de octubre al 02 de diciembre de 2023. A corte del 30 de diciembre de
2023 se obtuvieron los siguientes resultados: 1) En la Cohorte 1 se inscribieron 3.519
docentes, de los cuales 2.182 docentes (62 %) recibieron constancia de participacion por
haber cursado las 30 horas de formacion correspondientes; 2) En la Cohorte 2 se inscribieron
1.731 docentes, de los cuales 1.051 (61 %) recibieron constancia de participacién; 3) En la
Cohorte 3 se inscribieron 3.913 docentes, de los cuales 735 (19 %) recibieron constancia de
participacion; y 4) En la Cohorte 4 se inscribieron 2.044 docentes, de los cuales 811 (40 %)
recibieron constancia de participacion.

Desde el Observatorio de Convivencia Escolar, que opera bajo la coordinacién de la Oficina
para la Convivencia Escolar, se llevé a cabo la divulgacién del boletin temético titulado
"Maternidades y Paternidades Tempranas en Bogotd: Una Reflexidon desde los Derechos
Sexuales y Reproductivos". Ademas de este, también se publicd el boletin mensual que
detalla el reporte del Sistema de Alertas. Estos documentos y reflexiones han sido
fundamentales en la toma de decisiones relacionadas con las acciones de promocion vy
prevencién implementadas en las instituciones educativas. La informacion proporcionada en
estos boletines ha contribuido de manera significativa a enriquecer el conocimiento vy la
comprension de los desafios y oportunidades que rodean la convivencia escolar en la ciudad,
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permitiendo asi la formulacion de estrategias efectivas para mejorar la calidad de la
educacion y promover el respeto de los derechos sexuales y reproductivos en la comunidad
educativa.

En un esfuerzo por abordar de manera integral esta problematica, la Oficina para la
Convivencia Escolar de la Secretaria de Educacién del Distrito organizé un Workshop de
Hostigamiento Escolar, que reunié a destacados expertos y profesionales en la materia.

El evento contd con la participacion de Enrique Chaux, Daniel Tobdn, Alvaro Carrasco,
Antonia Mari, entre otros especialistas, quienes compartieron sus conocimientos y
perspectivas y conversaron sobre las distintas dimensiones del hostigamiento escolar.
Coincidieron en la necesidad de asumir el problema con un enfoque integral en el que esté
involucrada toda la comunidad educativa y se privilegie la prevencién sobre las medidas
punitivas.

El equipo de Gestién del Conocimiento, en el marco de Observatorio de Convivencia Escolar,
genero periodicamente informes mensuales basados en los reportes del sistema de alertas,
abarcando temas como abuso y violencia, conducta suicida, consumo de sustancias
psicoactivas, maternidad y paternidad temprana, accidentalidad escolar, y trastornos del
aprendizaje y del comportamiento. Estos boletines han permitido que aquellos actores de la
comunidad escolar, entidades distritales y comunidad académica tenga informacion para
generar acciones y estrategas de promociones de derechos y prevencion de vulneraciones
NNAJ.

Por otro lado, con el objetivo de gestionar informacién idénea para la generacion de
estrategias y acciones de promocion de derechos y prevencién de vulneraciones, el equipo
GECO, en el marco del Observatorio de Convivencia Escolar consolido boletines tematicos de
manera trimestral, enfocados en los siguientes temas: Hostigamiento Escolar, Derechos
sexuales y reproductivos con énfasis en maternidadesy paternidades tempranas, y Violencias
basadas en género. Estos boletines se construyen de manera intersectorial, contando con la
participacidon de las entidades que conforman el Observatorio y bajo el liderazgo del equipo
de Gestion del Conocimiento de la Oficina para la Convivencia Escolar.

Para el 2024 la linea pedagodgica y el OBCE de la Oficina para la Convivencia Escolar han
trabajado de manera conjunta en el desarrollo de una estrategia pedagdgica, cuya finalidad
es promover entornos educativos protectores, seguros y confiables para el impacto de la
convivencia escolar y la calidad educativa de los colegios de Bogotd. En este proceso el
observatorio ha apoyado la identificacion de las problematicas y factores de riesgo que
afectan la seguridad y el desempefio escolar, asi como la definicién del objetivo de la
estrategia. De igual manera, el OBCE ha contribuido a los ejes operativo y pedagdgico al
construir una estructura investigativa desde la cual aportard conceptual, tedrica vy
metodoldgicamente a la estrategia. En el marco de dichos aportes, se ha realizado una matriz
gue describe algunos antecedentes y experiencias locales y regionales sobre entornos
educativos y convivencia escolar. Finalmente, se ha acompafiado en la incorporacién del
modelo de aprendizaje basado en experiencias para el disefio de la estrategia.
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Acciones transversales para el fortalecimiento de la orientacién escolar y el acompafiamiento
socioemocional.

Reconociendo la importancia de la orientacién escolar para la consolidacion de las escuelas como
territorios de paz y posicionando asi la educacién en primer lugar, la SED inicid, en el mes de julio del
2021, la creacion de una planta temporal docente para la vinculacion de 200 nuevos docentes
orientadores los cuales desde el mes de agosto han ingresado a 200 colegios que se vieron
beneficiados. Desde la estrategia RIOP, se construyd un proceso de formacion y fortalecimiento de
capacidades para las y los nuevos docentes orientadores, con el que se busca garantizar que las
acciones que se desarrollen en los establecimientos educativos, propendan por la prevencién de
vulneraciones, la promocién de derechos humanos sexuales y reproductivos, la atencion integral y el
seguimiento a los diferentes procesos que se desarrollen, que de manera directa impactaran en el
bienestar y la salud mental de estudiantes de la ciudad de Bogota. Cabe mencionar que el apoyo de
las y los 200 docentes orientadores continta a lo largo del 2023.

e Acciones transversales para el fortalecimiento de la salud mental.

Se han establecido acciones de promocién y prevencion relacionadas a la salud mental y la conducta
suicida en el marco de la gestién emocional, la prevencion del consumo de SPA y las atenciones en
casos de duelo. La promocidon se enfoca en desarrollar capacidades individuales y colectivas que
permiten a nifios, nifias y adolescentes ejercer y gozar de sus derechos estimulando la vivencia de
una salud mental que protege, promueve y mantiene el bienestar emocional y social de las personas
para su desarrollo integral. De igual forma, se identifican las sefiales de riesgo de conductas para
garantizar el adecuado acompafiamiento socioemocional y la activacion de la ruta de atencion
integral de aquellas situaciones relacionadas y/o sus detonantes.

a. Logro.

A 31 de marzo del 2024 se ha logrado una cobertura del 100 % de la meta proyectada acompafiando
a 406 colegios (i) Continuidad a la planta temporal de 200 orientadores en igual nimero de colegios,
ii) Acciones de promocion y prevencion con 179 IED (62 en 2021, 75 en 2022, 36 en 2023 y 6 en
2024); iii) 27 IED acompafadas a través de convenio con la Universidad de los Andes en el 2021),
mediante iniciativas destinadas a promover los derechos, prevenir posibles vulneraciones y abordar
situaciones de violencia y vulneracion de derechos en nifios, nifias y adolescentes. Para el mes de
marzo, el equipo de la OCE adelantd el seguimiento a algunos de los presuntos casos del vulneracién
de derechos y afectaciones a la salud mental y fisica reportadas en el Sistema de Alertas; adelantd
jornadas de promocion de derechos y prevencion de vulneraciones buscando reducir las situaciones
de riesgo. Por ultimo, adelantd capacitaciones en la actualizacion de los protocolos de atencidn
integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
V 5.0. El acompafiamiento y los procesos pedagdgicos en 406 establecimientos educativos contribuye
a la garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Asi mismo, se han consolidado
espacios de didlogo y conocimiento que propenden por la transformacion colectiva de la convivencia
escolar y la disminucién de situaciones de riesgo y violencia en la escuela, en los entornos y el hogar.

Retrasos, Dificultades y Soluciones

No se presentaron retrasos y/o dificultades.
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3.6.3. Seguimiento a plan de adquisiciones del proyecto

A continuacién, se muestra en la tabla 9 la informacién correspondiente, para el componente 7643-
03 Derechos Humanos Y Convivencia Escolar.

Tabla 10. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta.
No. De

C ted . trat
omponente de Objeto de Gasto contratos
Programado

S

No. De Contratos
Ejecutadosenel  Valor Ejecutado
trimestre

Gasto

7643-Prestar apoyo
profesional y técnico a la
planeacidn, formulacidn, 69
implementacién, 32 $1.781.010.000
. N . Contratos
sistematizacién, monitoreo y
seguimiento de las acciones
del programa de inversidn
Prestar apoyo profesional y
técnico a la planeacion,
formulacién,
implementacion, 20 adiciones $164.941.700
03 DERECHOS sistematizacion, monitoreo y
HUMANOS 'Y seguimiento de las acciones
CONVIVENCIA del programa de inversion
ESCOLAR Tramite de una adicién a la
orden de compra 119960,
cuyo objeto es “Prestar el
Servicio Publico de
Transporte Terrestre
automotor especial para el
desarrollo de las actividades 2 1
programadas por la
Secretaria de Educacidn del
Distrito, mediante el Acuerdo
Marco Transporte Terrestre
Especial de Pasajeros Il CCE-
144-2023".

Fuente: Elaboracion Propia DPRI 2023

$100.000.000

Para el componente 7643-03 Derechos Humanos Y Convivencia Escolar, con corte a 31 de marzo de
2024, se logrd la contratacién de 32 contratos de prestacion de servicio por valor de $1.781.010.000,
del mismo modo, se realizaron adiciones por valor de $164.941.700.

Adicionalmente, a través del proyecto de inversidon 7643, la Direccién de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales respalda presupuestalmente la némina de 200 Docentes Orientadores, ejecutada
de manera mensual, para ello con corte a 31 de marzo se comprometieron recursos por valor de
$3.020.949.593.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacién



INFORME DE GESTION ENERO-MARZO 2024
Proyecto 7643

Del mismo modo, desde este componente se financia la nédmina de 200 orientadores de planta
temporal, encargados de apoyar el proceso de convivencia escolar en los colegios distritales. En este
marco, para la vigencia 2024 se destind una programacion de recursos por valor de $15.768.816.090,
de los cudles con corte a marzo 31, se han ejecutado $3.020.949.593.

3.7. Objetivo Especifico 4

Fomentar didlogos entre y con las familias de las comunidades educativas que promuevan el
derecho a la educacidn y las practicas de convivencia arménica intrafamiliar

3.7.1.Producto
Servicio de apoyo para el fortalecimiento de escuelas de padres

Tabla 11. Producto Objetivo 4.

Producto Programado Ejecutado Avance del Producto

Servicio de apoyo
para el
fortalecimiento de
escuelas de padres

406

397

A corte de 30 de marzo se acompafiaron 397

I[ED en sus Escuelas del Cuidado Familiar (50 IED
2021,274 |IED en 2022, 40 en 2023, y 33 en
2024), esto corresponde al 97.8% de la meta.
Durante este trimestre de la mano de equipos
de orientacién escolar, con familias de 12
localidades del distrito.

Fuente: Elaboracion Propia DPRI 2023

3.7.2.META: Desarrollar acciones de sensibilizacién con 364 escuelas de padres (escuelas de
cuidado familiar) de las comunidades educativas que promuevan el ejercicio del
derecho a la educacién de las nifias, nifios y adolescentes y construir redes de apoyo

entre las familias.

A corte de 31 de marzo se acompafiaron 397 IED en sus Escuelas del Cuidado Familiar (50 IED
2021,274 IED en 2022, 40 en 2023, y 33 en 2024), esto corresponde al 97.8% de la meta. Durante
este trimestre de la mano de equipos de orientacidon escolar, se trabajé mayoritariamente sobre
corresponsabilidad y gestién emocional y comunicacion de las emociones en familia. Lo anterior en
12 localidades del distrito.

a. Avances y/o Logros

A 31 de marzo se reporta un cumplimiento del 100% de la meta proyectada para la vigencia 2024.
Destacando los siguientes avances y logros:
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e Acompafiamiento exitoso en las |[ED focalizadas: Durante este trimestre se focalizaron 42 IED
para hacer efectivo el acompafiamiento a las Escuelas del Cuidado familias, desde el enfoque
y apuesta de la Direccion de Participacién alrededor de habilidades socioemocionales y
ciudadanas. De este modo, a la fecha en 21 IED (Gerardo Paredes, Union Colombia, Nuevo
Kennedy, Alqueria De La Fragua, Parques de Bogotd, Soledad Acosta De Samper, Sonia
Osorio, Miguel De Cervantes Saavedra, Gloria Valencia, Costa Rica , Palestina, Rogelio
Salmona, Vista bella, Gerardo Molina, Virginia Gutiérrez Pineda, La Toscana-Lisboa, San Jose
Norte, Robert F. Kennedy, Naciones Unidas, San Cayetano, Gran Yomasa, Colegio Nacional
Nicolas Esguerra, Hernando Duran Dussan, CODEMA, Castilla, Llano oriental, Laura Herrera,
CEDIT San Pablo, Clemencia de Caycedo, Espafia, INEM Santiago Pérez, Lorencita Villegas y
La Felicidad), se hicieron socializaciones de la estrategia, alcances y compromisos, vy
posteriormente acompafiamientos en los que se estuvo trabajando con padres, madres y
personas cuidadoras sobre corresponsabilidad y gestion emocional, prevencién de conducta
suicida, pautas de crianza, prevencién de riesgos digitales, y comunicacién de las emociones
en familia.

b. Logros.

A 31 de marzo se acompafiaron 397 IED en sus Escuelas del Cuidado Familiar (50 IED 2021, 274 IED
en 2022, 40 en 2023, y 33 en 2024), esto corresponde al 97.8% de la meta. Durante este trimestre
de la mano de equipos de orientacién escolar, se trabajé mayoritariamente sobre corresponsabilidad
y gestidn emocional y comunicacion de las emociones en familia, con padres y madres de la
Instituciones Educativas Distritales: Vista bella, Gerardo Molina, Virginia Gutiérrez Pineda, La
Toscana-Lisboa, San Jose Norte, Robert f. Kennedy, Naciones Unidas, San Cayetano, Gran Yomasa,
Colegio Nacional Nicolas Esguerra, Hernando Duran Dussan, CODEMA, Castilla, Llano oriental, Laura
Herrera, Cedit San Pablo, Clemencia de Caycedo, Espafia, Inem Santiago Pérez, Lorencita Villegas y
La Felicidad, ubicadas en las siguientes 10 localidades Suba, Engativd, Usme, Kennedy, Bosa, Rafael
Uribe Uribe,Puente Aranda,Tunjuelito, Barrios unidos y Fontibén. La continuidad a los
acompafiamientos de las Escuelas del Cuidado Familias, con un logro de 397 IED a corte marzo,
permite por un lado darle cumplimiento al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales que
se deben crear y/o fortalecer dentro de las familias, generando como resultado el buen trato y el
sentido de la vida propia y de los otros, asi como el reconocer los lazos afectivos entre ellos,
ocasionando que todas y todos cuenten con una red de apoyo en situaciones que afecten su
estabilidad emocional, y por otro lado, de manera directa impacta positivamente a las comunidades
educativas al fortalecer herramientas y metodologias de los equipos de orientacion escolar, en temas
como por ejemplo: prevencion de violencias basadas en género, prevencion de la conducta suicida,
prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, asi mismo, como el fortalecimiento de los lazos
familiares y la relacion entre la escuela, la familia y la comunidad, del mismo modo, permite
reflexionar con padres, madres y personas cuidadoras sobre la educacién integral que se comparte
entre la escuela y las dinamicas familiares, favoreciendo pautas educativas que permitan el
desarrollo integral de los nifios y nifias, adolescentes y sus familia.

c. Retrasos, Dificultades y Soluciones
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No se presentaron retrasos en el cumplimiento de la meta.

3.7.3.Seguimiento a Plan de Adquisiciones

A continuacion, se muestra en la tabla 9 la informacion correspondiente, para el componente 7643-
04 Fortalecimiento Familiar.

Tabla 12. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta.
No. De
No. De Contratos
Componente de . . Valor
Objeto de Gasto contratos Ejecutados .
Ejecutado
Programados en el

trimestre

Gasto

7643-Prestar apoyo
profesional y técnico a
la planeacion,
formulacidn,

04 . o
FORTALECIMIENTO ';?;Ler?;?zt:;'g’:' 24 0 $0
FAMILIAR ’

monitoreo y
seguimiento de las
acciones del programa
de inversion

Fuente: Elaboracidon Propia DPRI 2023

Para el componente “Fortalecimiento Familiar”, se programd una ejecucion de 24 contratos para la
vigencia 2023. Con corte a 31 de marzo, se avanzé en el proceso de contratacién de las respectivas
OPS.

3.8. Objetivo Especifico 5

Fortalecer los procesos participativos en la comunidad educativa para su incidencia en la
transformacién de realidades y en la politica publica educativa.

3.8.1.Productos

Servicio de educacién informal en politica educativa @ALBA MILENA ROMERO SANABRIA

Tabla 13. Producto Objetivo 5

Producto Programado Ejecutado Avance del Producto

Servicio de 1200 895 A 31 de marzo de 2024 se evidencia un
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educacion informal
en politica educativa

avance del 74,6% correspondientes a 895
estudiantes, de los cuales 656 fueron
candidatos a los cargos de representacion
estudiantil (Contralorias, Personerias vy
Cabildantes) y 239 cabildantes
estudiantiles posesionados en su cargo en
la ciudad.

Fuente: Elaboracion Propia DPRI 2023

3.8.2.META: Promover la participacion de 1200 personas pertenecientes a todos los
estamentos de la comunidad educativa en escenarios formales e informales, con el fin
de que incidan en la politica publica educativa y en la transformacién de realidades

a. Avances y/o Logros

A la fecha de reporte se evidencia un avance del 74,6% correspondientes a 895 estudiantes, de los
cuales 656 fueron candidatos a los cargos de representacion estudiantil (Contralorias, Personerias y
Cabildantes) y 239 cabildantes estudiantiles posesionados en su cargo en la ciudad.

En el mes de enero de 2024, la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional emitio la Circular Sl!
001 de 2024 con las orientaciones para la conformacién, funcionamiento y reporte de la eleccion y
conformacién de los gobiernos escolares e instancias de participacion en los establecimientos
educativos oficiales y privados del Distrito para la vigencia 2024.

En la Circular se incorpord la programacion de jornadas de formacion a los y las candidatas a los
cargos de representacion estudiantil y las jornadas de socializacion de las orientaciones en las Mesas
Locales de Rectores(as) Oficiales, Rectores(as) de Colegios Privados y Directivos Docentes
Coordinadores. En la tabla se observan el total de jornadas llevadas a cabo:

Tabla No. 13a numero de sesiones

Socializacion circular en mesas locales de 16
Rectores(as) Oficiales

Socializacion circular en mesas locales de 13
Directivos Docentes Coordinadores

Jornadas de formacién con candidatos(as) a 16
personerias estudiantiles

Jornadas de formacién con candidatos(as) a 18
contralorias estudiantiles

Jornadas de formacién con candidatos(as) a 18
cabildantes estudiantiles.

Adicional a lo mencionado previamente, se adelantaron las siguientes acciones para el cumplimiento

de la meta:
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Sistema de Informacion para el reporte de gobiernos escolares: se habilité un formulario para
recoger las incidencias que impiden la presentacion de las actas a través del Sistema de
Apoyo Escolar. Diariamente se revisan y se solicita a la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones para que aborden los casos relacionados con el acceso y
funcionamiento de la plataforma. La Direccion de Participacién y Relaciones
Interinstitucionales asesord, acompafio o clarificd la navegabilidad dentro de la misma para
garantizar el cargue de las actas de eleccion y conformacion de los gobiernos escolares y
otras instancias de participacion.

Acompafiamiento en la gestién de las Mesas Distritales de Politica Educativa: durante el
periodo reportado se elabord la metodologia de consulta a los espacios distritales para el
Plan Sectorial de Educacién y se realizo el piloto para probar la metodologia.

Fiesta de la democracia: el 15 de febrero se instalaron oficialmente las jornadas de eleccién
de los cargos de representacion estudiantil; cabildantes, contralores(as) y personeros(as)
estudiantiles.

Jornadas de posesidn de los cargos de representacion estudiantil: el 27 de febrero se llevé a
cabo la posesién de los y las personeras estudiantiles, el 14 de marzo de los cabildantes
estudiantiles. La posesién de los y las contraloras estudiantiles se realizara en el mes de abril.

Proceso de participacion ciudadana: se convocd y realizé la primera sesién de la Mesa
Técnica del Plan Institucional de Participacion Ciudadana en la que se presento el balance de
2023 y los compromisos adquiridos para la vigencia 2024. Se estd iniciando la ejecucién del
cronograma.

b. Logros.

A 31 de marzo se evidencia un avance de 895 personas, correspondiente al 74,6%, de los
cuales 656 fueron estudiantes de los establecimientos educativos publicos y privados,
quienes asistieron en calidad de candidatos y candidatas a los cargos de representacién
estudiantil a jornadas de formacién para conocer de cerca sus funciones y el propdsito
de desempefiar este cargo; asi como 239 cabildantes estudiantiles que tomaron
juramento y posesion ante la ciudad y sus territorios para cumplir con su responsabilidad
como representantes estudiantiles. El avance corresponde a 895 estudiantes. Se avanzo
en la apuesta pedagodgica de formar a las y los estudiantes interesados en conocer y
desempefiar las funciones de los cargos de representacion estudiantil en articulacion con
Veeduria Distrital, Contraloria de Bogotd y Personeria Distrital, quienes, de la mano con
la SED, acompafian el proceso de eleccion y funcionamiento de las instancias que
potencian la participacion y liderazgo juvenil en la ciudad. Igualmente, se acompafio de
manera efectiva la posesion de las y los cabildantes estudiantiles de las 20 localidades de
la ciudad que tomaron juramento frente al cumplimiento de sus funciones en las
instituciones educativas y sus territorios. Se conformaron las 20 redes locales bajo el co-
liderazgo de la SED y la Veeduria Distrital.
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c. Retrasos, Dificultades

No se presentaron retrasos en el cumplimiento de la meta.

3.8.3.Seguimiento al Plan de Adquisiciones del proyecto @LADY DIANA TORRES REYES

De acuerdo con la version No. 25 del Plan de Adquisiciones. A continuacién, se muestra en la tabla 9
la informacion correspondiente, para el componente 7643-05 Participacidn Para La Transformacién.

Tabla 14. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta.
No. De
No. De Contratos
Componente de . . Valor
Objeto de Gasto contratos Ejecutados .
Ejecutado
Programados en el

trimestre

Gasto

7643-Prestar apoyo
profesional y técnico a
la planeacion,

05 PARTICIPACION formulacidn,
PARA LA implementacion,
TRANSFORMACION sistematizacion, 6 ! $90.500.000
monitoreo y

seguimiento de las
acciones del programa
de inversion
Fuente: Elaboracion Propia DPRI 2023

Para el componente “Participacion para la Transformacién”, se programé una ejecucion de 6
contratos para la vigencia 2024. Con corte a 31 de marzo, se contratd un proceso por valor de
$90.500.000.

4. AVANCES FRENTE A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

4.1. Meta Plan 1. -

302. Implementar en el 100% de los colegios publicos el programa de educacién socioemocional,
ciudadana y construccion de escuelas como territorios de paz, que incluye como uno de sus objetivos
el fortalecimiento de la salud mental, el bienestar socioemocional, la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y la prevencion de violencias. El proceso se hard a través de profesionales que
apoyen la orientacion escolar.

4.1.1.Avances, logros y compromisos
A corte de 31 de marzo se continud fortaleciendo la educacién socioemocional y ciudadana en 392
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IED, a partir de las siguientes acciones: 1. Se desarrollaron 12 talleres de fortalecimiento de la
sostenibilidad de las iniciativas INCITAR, brindando herramientas de autogestiéon e intercambio de
saberes en las localidades de Bogota, y 2. Se realizaron citas con 15 IED que aln no estan vinculados
a las experiencias JER para que durante 2024 implementen procesos restaurativos, 3. Se avanza en
la consolidacién del documento de evaluacién, 4. Se acompafiaron 397 IED en sus Escuelas del
cuidado familiar (50 IED 2021, 274 |IED en 2022, 40 en 2023y 33 en 2024) , 4. Apoyo a 406 colegios
mediante iniciativas destinadas a promover los derechos, prevenir posibles vulneraciones y abordar
situaciones de violencia y vulneracién, 5. Participaron 895 personas en escenarios formales e
informales de participacion.

El logro acumulado en lo corrido del PDD se mantiene en 98,82% de avance.

Integracién curricular de la educacion socioemocional y ciudadana en las IED de Bogota. Los
documentos elaborados desde el Programa Integral de educacién socioemocional,
ciudadana y escuelas como territorios de paz contribuyen a reflexionar en relacién a la
necesidad de integrar la participacion y la educacion socioemocional y ciudadana en los
colegios de Bogotd con la intencion de promover la defensa y garantia de derechos, asi como
de generar escenarios participativos y dialdgicos con las comunidades educativas entorno a
las realidades escolares que habitamos y su transformacién. La construccion de las escuelas
como territorios de paz contribuye al cumplimiento del logro 23 del propésito 3 del PDD,
fomentando en las comunidades educativas la autorregulacion, regulacién mutua, la
concertacion y el didlogo social generando confianza y convivencia al interior de los IED.

Acompafiamiento y apoyo a los 392 colegios a través de las iniciativas JER e INCITAR para la
Paz. El desarrollo de iniciativas y experiencias permite a las comunidades educativas
consolidar prdcticas y aprendizajes basados en Justicia Restaurativa, las pedagogias para la
verdad, y la educacién socioemocional y ciudadana para la transformacion hacia la cultura
de paz en los colegios. Asi como el desarrollo de encuentros o didlogos de saberes que
posibilitan la conformacién de una red de generacién de paz desde nodos tematicos o por
caracteristicas socioculturales del territorio, que permiten el desarrollo de comunidades de
aprendizaje y practica para la transformacién de realidades. Generacion de escenarios de
participaciéon a partir de las necesidades, suefios, expectativas e intereses de las
comunidades educativas para incidir en los cambios culturales locales y de ciudad. El
fortalecimiento de las iniciativas y experiencias contribuyen a la construccién de las escuelas
como territorios de paz se aporta al cumplimiento del logro 23 del propésito 3 del PDD,
fomentando en las comunidades educativas la autorregulacion, regulacién mutua, la
concertacion y el didlogo social generando confianza y convivencia al interior de los IED.

Oficina de Convivencia Escolar. Ha permitido que el programa de educacién socioemocional,
ciudadanay escuelas como territorios de paz llegue a diferentes espacios en las comunidades
educativas, toda vez que se han venido acompafiando procesos pedagdgicos para la
prevencién de vulneraciones, la promocion de derechos y la atencidn y seguimiento a casos
de posibles situaciones de vulneracién. En conjunto con las comunidades educativas, se han
logrado procesos de transformaciéon colectiva de la convivencia escolar, buscando la
consolidacién de espacios de cuidado y libres de violencia para todas y todos. El desarrollo
de esta estrategia se relaciona principalmente con el logro 23 del propésito 3 del PDD,
fomentando en las comunidades educativas la autorregulacién, regulacion mutua, la
concertacion y el didlogo social generando confianza y convivencia al interior de los IED.
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e Estrategia de fortalecimiento familiar. EI acompafiamiento a 397 Escuelas del Cuidado
Familiar, fortalece la relacién familias-escuela y comunidad, y las capacidades
socioemocionales y ciudadanas en los entornos familiares, a partir de espacios de didlogo,
reflexién y accién sobre los conflictos cotidianos, las emociones, las maneras de
comunicarnos y la construccién de acuerdos para mejorar la convivencia. Para ello, se
promueven el empoderamiento y la movilizaciéon de las familias en las comunidades
educativas y sus entornos, por medio de la creacién de Redes de Aprendizaje y Practica y el
acompafiamiento a las Escuelas del Cuidado Familiar. La implementacién de esta estrategia
contribuye principalmente al logro 23 del propdsito 3 del PDD, fomentando en las familias
como integrante de la comunidad educativa la autorregulacion, regulacion mutua, la
concertacion y el didlogo social generando confianza y convivencia tanto al interior de las [ED
como en los entornos familiares.

e Promover la participacién de todos los estamentos de la comunidad educativa. Desde el
Programa Integral se propicia la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y de las comunidades educativas en general, para la formulacién y ejecucion de la
politica educativa de la ciudad. Esta estrategia al igual que la anterior estd orientada por la
vision de ciudad y aporta al logro 23 del PDD, a su vez, se relaciona con el propésito 1 v el
logro de ciudad nimero 9 que promueve la participacion y la transformacién cultural para
propiciar espacios de encuentro, tejido social y reconocimiento del otro.

4.1.2.Retrasos y soluciones

El retraso se presenta porgue se hicieron ajustes a la resolucion para invitar a los 15 colegios
qgue aun no desarrollan experiencias en Justicia Escolar Restaurativa (JER), lo anterior,
teniendo en cuenta que en este caso no seria una convocatoria, sino la invitacion para que
los colegios que en anteriores vigencias no se han vinculado puedan desarrollar experiencias
JER. En relacion con esta situacién y para no retrasar el calendario se avanzd en el
acompafiamiento a las IED para elaborar sus planes de trabajo y se elaboré el formulario de
inscripcién.

4.1.3.Beneficios

El desarrollo del Programa Integral de Educacién Socioemocional, Ciudadana y Escuelas como
Territorios de Paz ha beneficiado a toda la comunidad educativa, ya que contribuye a posicionar la
formacion del ser, propiciando el desarrollo de capacidades socioemocionales y ciudadanas, la
participacién de las familias y las comunidades en la escuela, el establecimiento de relaciones
horizontales, y la incidencia de las comunidades en la politica publica educativa

4.2. Meta Plan 2.
303. Incentivar la creacion en las 20 localidades de escuelas de padres y redes de aprendizaje y
prdctica constituidas por padres, madres y cuidadores, en las que se generen procesos formativos y
se compartan experiencias de crianza, como parte del programa Integral de Educacion

Socioemocional, Ciudadana y escuelas Como Territorios de Paz.

5.2.1. Avances y logros
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A corte de 31 de marzo se han avanzado en gestiones para la consolidacion de la red local de
Usaquén, durante este mes el proceso de convocatoria y encuentro se realizé alrededor una jornada
presencial para trabajar sobre mecanismos de participacion en el gobierno escolar, en articulacién
con el Sistema de Participacion. Se realizd un encuentro virtual sobre acciones que se vienen
adelantando desde las instituciones alrededor del tema de entornos educativos, con la participacion
de diferentes entidades locales.

El logro acumulado en lo corrido del PDD se mantiene en 19 redes locales.
5.2.2. Retrasos y soluciones

La consolidacién de la red de Usaquén avanza con la realizacion de encuentros de acuerdo a lo
planeado. Se reportara su cumplimiento cuando esta cuente con Plan de trabajo y cronograma.

5.2.3. Beneficios

En el mes de marzo durante el proceso de consolidacién de la red local de Usaquén, se realizd un
encuentro presencial en el cual se socializaron los mecanismos de participacion en el gobierno escolar
en articulacion con el Sistema de Participacién, lo que permitié que los padres, madres y cuidadores
conocieran el panorama general de las diversas instancias donde estos pueden participar dentro de
las escuelas, reconociendo sus deberes, derechos y alcances lo que insta a las personas a la formacién
de nuevos liderazgos positivos, dirigir sus intereses y habilidades a espacios puntuales, ser un garante
de aquellos que en este momento ocupan esos cargos de representacidn e incentivar a la incidencia
desde la construccidn colectiva.

Sumado a ello, de manera virtual junto con la direccidon local de educacion y otras instituciones (OCE,
seguridad, alcaldia, personeria, subred norte, SDM, entre otros) se generd un balance y panorama
sobre las acciones de prevencion, promocién, atencion y seguimiento que se han realizado en los
entornos educativos sumado a la importancia y papel de las familias en la participacién en acciones
que contribuyan a generar espacios y entornos seguros como un ejercicio de corresponsabilidad. Lo
anterior generd en las familias una compresion amplia del quehacer de las instituciones,
reconociendo que si se generan acciones concretas en el territorio, pero que muchas veces no se
hacen visibles para toda la localidad, ademads de comprender que desde su ejercicio de ciudadania es
necesario a generar propuestas que articulada a la formacién brindada por la institucionalidad
pueden recuperar el tejido social y entornos muchos mds seguros para los NNJA.

5. Conclusiones

En el marco de los propdsitos del Plan de Desarrollo 2020-2024: Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI, la Subsecretaria de Integracién Interinstitucional a través de
la Direccion de Participaciéon y Relaciones Interinstitucionales de la Secretaria de Educacién del
Distrito (SED), implementd el Programa Integral de Educacién Socioemocional, Ciudadana y Escuelas
como Territorios de Paz, con el propdsito de reconocer la importancia que tiene la educacion
socioemocional y ciudadana en la formacién integral de las comunidades educativas a través de una
lectura situada de los contextos escolares de la Bogotad urbana y rural, en un contexto educativo que
ha priorizado el SABER sobre el SER y la garantia y goce de los derechos de los nifios, nifias y jévenes
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en la escuela (SED, 2021).

Este Programa conté con cuatro estrategias que orientan su quehacer: La primera, Justicia Escolar
Restaurativa (JER), le apostd a dinamizar y fortalecer los elementos centrales de los aprendizajes
construidos entorno a la educacion socioemocional, las practicas restaurativas y las pedagogias de la
memoriay la verdad, reconociendo las particularidades de cada contexto y la necesidad de promover
procesos de mediacién desde una perspectiva no punitiva, fomentando transformaciones en las
formas de relacionarnos unos con otros; la segunda estrategia, INCITAR para la paz, buscé potenciar
la capacidad transformadora de las comunidades educativas fortaleciendo el empoderamiento, la
movilizacion y la participacién incidente de las comunidades para transformar la realidad y
consolidarse como la generacion de la paz, fortaleciendo el trabajo en red, el intercambio vy la
creacion de comunidades de aprendizaje y practica; la tercera, Fortalecimiento Familiar, buscd
afianzar la relacion familia-comunidad-escuela, promoviendo el empoderamiento y la movilizacién
de las familias en las comunidades educativas y sus entornos, por medio de la creacion de Redes de
Aprendizaje y Practica y el acompafiamiento a las Escuelas del Cuidado Familiar y por ultimo,
Respuesta Integral de Orientacién Pedagdgica (RIO-P) que llevd a cabo procesos de promocion de
derechos y prevencién y atencion de violencias y vulneraciones a los niflos, nifias, jovenes vy
adolescentes (SED, 2021)%.

Asi, durante el cuatrienio se consolidaron avances hacia la desnaturalizacién de las violencias, con
ejercicios de lectura critica de contexto y reconocimiento de la otredad a partir de las emociones.
Aunque persiste el reto de transversalizar la memoria histdrica del conflicto armado en Colombia y
el reconocimiento de sus efectos en la sociedad y en la escuela, con el propdsito de que esta Ultima
tenga un papel activo en la construccién de escenarios que le apuesten a la reconciliacion, la
reparacion, la no repeticion y la satisfaccion de los derechos de las victimas y las comunidades mas
afectadas por la guerra, se recomienda que se fortalezca este trabajo transversalmente a través de
la Catedra de Paz, de manera que la educacién para la paz no sea un asunto limitado a iniciativas o a
areas especificas del conocimiento.

Por otra parte, el Programa incentivo la participacion de docentes, jovenes y familias a partir de sus
intereses y necesidades, contribuyendo a repensar la forma tradicional de entender la participacién
(jerarquica, adultocéntrica y formal), a la valoracién de la capacidad de agencia y toma de decision
de las juventudes y la eliminacién de los estigmas y prejuicios sobre estas. Con el fin de continuar
avanzando en este sentido, son necesarias acciones y metodologias diferenciales para identificar y
desmontar barreras que limitan el liderazgo, asi como reconocer las ideas, sentires y acciones de
transformacioén propuestas y dinamizadas por las nifias, nifios y jovenes dentro de los colegios, y en
las comunidades a las que pertenecen.

Frente a la construccion de identidades se evidencia una relacion dialdgica entre los procesos de
apropiacion territorial y las relaciones que se tejen en ellos. Esto posibilitd la construccién de
identidades colectivas e individuales que reconocen la interdependencia, la corresponsabilidad y Ia
conexion entre los actores que conforman las comunidades educativas y su entorno. Es importante
articular este trabajo con el reconocimiento de otras identidades que se encuentran en las

L A partir de la expedicién del Decreto 310 de 2022, estas acciones son desarrolladas por la Oficina de
Convivencia Escolar.
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comunidades asociadas a elementos culturales, étnico-raciales, de género, ciclo de vida, entre otras,
de manera que se posibiliten reflexiones que permitan eliminar la exclusién y las violencias hacia
grupos histéricamente discriminados.

En relacién con el cuidado y la apropiacion del territorio, se logrd potenciar a través del cuidado de
la naturaleza, las labores de cultivo y la preservacion de otras formas de vida, actividades que
desarrollaron y fortalecieron la capacidad de sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza y a su vez
se constituyeron en estrategias pedagdgicas para abordar asuntos relacionados con la consolidacion
de una cultura restaurativa en la escuela.

Por otra parte, es importante resaltar que la consolidacién de las redes locales de familias fortalecié
la relacion familia- escuela- territorio articulando tematicas y ejes de trabajo comunes arraigados a
los contextos histéricos y territoriales. En este sentido, es necesario seguir desarrollando estrategias
con las familias ya que permiten trascender la vision restringida de la escuela hacia una vision amplia
de comunidades educativas que incorporan ldgicas intergeneracionales, situadas y autbnomas.

Finalmente, se recomienda que las tematicas y apuestas de las iniciativas, experiencias y procesos
gue han sido acompafiadas desde el Programa Integral y que han contribuido a la consolidacion de
la red de escuelas como territorios de paz avancen hacia su integracion en mallas curriculares,
manuales, planes de convivencia y sistemas de evaluacion institucional y por estos caminos a la
institucionalizacidon de la educacion ciudadana y socioemocional.

Asi las cosas, el Proyecto de Inversion 7643 “Implementacién del programa integral de educacién
socioemocional, ciudadana y construccion de escuelas como territorios de paz en Bogota” desde sus
cinco componentes ha promovido el empoderamiento y la movilizacién de la comunidad educativa,
transformando las relaciones de poder y posicionando el perddn, la reconciliacién y la restauracion
como principios de la convivencia escolar, buscando asi transformar realidades del contexto escolar
como: Curriculos que priorizan el saber (conocimientos académicos) sobre la formacion del ser
(educacién socioemocional y ciudadana); Practicas escolares descontextualizadas, limitadas al aula y
basadas en relaciones jerarquicas de poder; Dindmicas institucionales, locales, familiares y entornos
que complejizan la convivencia escolar; Relaciones basadas en el miedo y la desconfianza, impidiendo
el reconocimiento de la verdad, el perddn vy la reconciliacién como principios para la construccion de
paz en las escuelas; Participacion ciudadana limitada a la representacién y el marco normativo, con
poca incidencia en la transformacion de realidades cotidianas y en la politica publica educativa.
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