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1. OBJETIVOS DEL PROYECTO  
 

1.1. Objetivo General 
 
Reducir las brechas de desigualdad que afectan el acceso y la permanencia escolar en el 
Distrito Capital, logrando trayectorias educativas completas, en el marco de la educación 
inclusiva. 
 

1.2. Objetivos Específicos 
 
 Cerrar las brechas de acceso y permanencia escolar abordando las problemáticas de la 

zona Rural. 
 

 Fortalecer el proceso de matrícula, mejorando la articulación entre los niveles 
institucionales, acrecentando la colaboración intersectorial y desarrollando estrategias 
de búsqueda de población que se encuentra por fuera del sistema educativo. 

 
 Implementar acciones afirmativas que fortalezcan la cobertura con equidad, tales como 

gratuidad educativa, entrega de útiles y uniformes escolares y atención educativa 
diferencial a las poblaciones vulnerables y diversas que tienen mayor riesgo de 
inasistencia y deserción escolar; en especial a las víctimas del conflicto armado interno, 
población en extra-edad, grupos étnicos, población migrante, en condición de pobreza 
y población con discapacidad, entre otros. 

 
 Fomentar las buenas prácticas de gestión administrativa del sector educativo, mediante 

la ejecución de contratos de administración del servicio educativo, para lograr mejores 
resultados e impacto positivo en los indicadores de acceso, permanencia, calidad y clima 
escolar. 

 
 Contribuir con el mejoramiento de los resultados de acceso y permanencia escolar en la 

ciudad a través de asistencia técnica y acompañamiento a las IED y DEL. 
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2. ALCANCE DEL PROYECTO 
 
El Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la 
Bogotá del siglo XXI”, contempla dentro de sus metas; promover el acceso y permanencia 
escolar con gratuidad en los colegios públicos, ampliando el 98% de la asistencia escolar en 
la ciudad, mejorando las oportunidades educativas entre zonas (urbano-rural), localidades y 
poblaciones de especial protección constitucional como por ejemplo, personas con 
discapacidad, grupos étnicos, víctimas del conflicto armado, población migrante, en 
condición de pobreza, entre otros, vinculando la población desescolarizada, implementando 
acciones afirmativas hacia los más vulnerables (entrega de kits escolares y beneficios para la 
adquisición de uniformes escolares, implementación de estrategias educativas flexibles con 
atención diferencial, entre otras) mitigando los efectos de la pandemia causada por el COVID 
19. 
 
Así, a través del Proyecto 7624 “Servicio Educativo de Cobertura con Equidad en Bogotá D.C”, 
como ya se mencionó, busca reducir las brechas de desigualdad que afectan el acceso y la 
permanencia escolar en el Distrito Capital, para lograr trayectorias educativas completas, en 
el marco de una educación inclusiva, con los siguientes alcances: 
 

 Política educativa rural, con la cual se brinda asistencia técnica a las 28 Instituciones 
Educativa Rurales –IER-  (incluye espacios de concertación con la comunidad educativa, 
rectores, estudiantes, familias) para la implementación de los lineamientos de la política 
educativa rural, tales como: garantizar trayectorias educativas desde preescolar hasta la 
educación superior, superar los obstáculos de la pobreza mediante acciones 
multisectoriales que articularán en las instituciones escolares, avanzar en la garantía de 
derecho a la educación, a fin de mejorar la calidad y uso del tiempo escolar, consolidar 
la formación básica y promover la pertinencia en especial, de la educación, involucrar a 
las familias en los proceso educativos de los estudiantes y fortalecer la formación para 
la convivencia y la paz, todo ello para avanzar en el cumplimiento de las metas para 
brindar una educación ajustada a la necesidades y contexto de la zona rural del Distrito 
Capital. 

 

 Proceso de matrícula, que pretende vincular a 13.866 personas que se encuentran por 
fuera del sistema educativo en las localidades y UPZ con mayor tasa de población fuera 
de él, desarrollando e implementado estrategias de búsqueda activa de población 
desescolarizada. El mencionado proceso se fortalece, mejorando la articulación entre 
los niveles institucionales y acrecentando la colaboración intersectorial. 

 

 Implementación de acciones afirmativas para poblaciones vulnerables que beneficiará a 
más de 790.000 estudiantes con estrategias, que inciden en la permanencia escolar, 
como son, gratuidad educativa, y entrega focalizada en las IED de útiles escolares, 
apoyos para uniformes para población vulnerable e implementación de estrategias 
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educativas flexibles y procesos de alfabetización para personas jóvenes y adultas. 
 

 Prestación del servicio educativo en 35 colegios oficiales mediante la modalidad de 
administración del servicio educativo en condiciones de calidad, clima escolar y jornada 
única. 

 

 Estrategias para reducir la deserción escolar en las IED, mediante su acompañamiento 
permanente desde el componente pedagógico, articulación de los procesos 
pedagógicos y organización escolar, acompañamiento y dinamización de nodos y redes 
de IED con el acompañamiento de las Direcciones Locales de Educación como 
representantes de la administración educativa 

 
3. ESTRUCTURA DE DESGLOSE DEL TRABAJO (EDT) 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
4. INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA 
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El proyecto “Servicio Educativo de Cobertura con Equidad en Bogotá, D.C.” inició la vigencia 
2022 con una asignación presupuestal para sus cinco (5) componentes por valor de 
$246.391.483.000.  
 
Al cierre de la vigencia 2021, el proyecto 7624 “Servicio educativo de Cobertura con Equidad 
en Bogotá D.C.” constituyó reservas por valor de $9,731,772,450, de las cuales se cuenta con 
una reserva definitiva de $9,139,723,174, después de realizar liberaciones por un valor de 
$592,049,276 . 
 
Con corte a 31 de marzo de 2022, se comprometieron recursos por valor de 
$191.148.680.476, correspondientes al 77.6%, y se giraron recursos por valor de 
$56.077.975.792, correspondientes al 22.8% de la asignación. 
  

5.1  Ejecución Presupuestal Acumulada 
 

Gráfico 1. Ejecución Presupuestal a marzo 31 de 2022 
 

 
Fuente: Sistema Información Secretaría Distrital de Hacienda - Bogdata 

 
En el transcurso de la vigencia 2022, se espera continuar con los compromisos, de los cuales, 
a 31 de marzo esta sin comprometer un valor de $55.242.802.524, para el desarrollo del 
proyecto. 

5.2 Ejecución Presupuestal por Componente de Gasto 
 
Frente a los componentes del proyecto, este se desarrolla a través de 5 componentes: 1. 
Estrategias para reducir la deserción escolar en IED, con una ejecución porcentual de 63,4% 
y giros por 7,4%, 2. Proceso de matrícula, con una ejecución porcentual de 56,0% y giros por 
5,9%, 3. Acciones afirmativas para poblaciones vulnerables, con una ejecución porcentual de 
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53,5% y giros por 4%, 4. Administración del servicio educativo, con una ejecución porcentual 
de 98,0% y giros por 37,1%, 5. Política educativa rural, con una ejecución porcentual de 4,2% 
y giros por 0,4%, a 31 de marzo de 2022. 
 
Para este proyecto se presenta una apropiación de recursos y ejecución por componente de 
la siguiente manera:  
 

Tabla 1. Ejecución Presupuestal por Componente de Gasto. 
 

COMPONENTE 
Presupuesto 

Vigente 
Comprometido % Girado % 

01 Estrategias para reducir la 
deserción escolar en IED 

        2.910.727.000          1.845.219.000  63,39% 215.746.472 7,41% 

02 Proceso de matrícula         4.005.097.000          2.242.800.000  56,00% 237.228.325 5,92% 

03 Acciones afirmativas para 
poblaciones vulnerables 

     95.571.126.000       50.766.927.860  53,5% 3.767.361.448 4% 

04 Administración del servicio 
educativo 

   138.896.901.000     136.083.067.616  97,57% 51.835.782.947 37,1% 

05 Política educativa rural         5.007.632.000             210.666.000  4,21% 21.856.600 0,44% 

TOTALES    246.391.483.000     191.148.680.476  77,58% 56.077.975.792  22,76% 

Fuente: Sistema Información Apoteosys 
 

Gráfico 2. Ejecución Presupuestal por Componentes a 31 de marzo de 2022 

 

 
Fuente: Dirección de Cobertura. Los valores en las gráficas se representan en miles de pesos 

 

5.2.1 Estrategias para reducir la deserción escolar: Para el primer trimestre (corte 31 
de marzo) de la presente vigencia, este componente tiene un presupuesto comprometido 
del 63,4% del total del presupuesto, equivalente a $1.845.219.000, correspondientes a 
26 contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión y un 7,4% de 
presupuesto girado por el mismo concepto de gasto equivalente a $215.746.472. 
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5.2.2. Proceso de matrícula: Para el primer trimestre (corte 31 de marzo) de la presente 
vigencia, este componente tiene un presupuesto comprometido del 56,0% del total del 
presupuesto, equivalente a $2.242.800.000, correspondiente a 38 contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión y un 5,9% de presupuesto 
girado por el mismo concepto de gasto equivalente a $237.228.325, en el marco del 
fortalecimiento del proceso de matrícula. 

 

5.2.3. Acciones afirmativas para poblaciones vulnerables: Para el primer trimestre 
(corte 31 de marzo) de la presente vigencia, este componente tiene un presupuesto 
comprometido del 53,5% del total del presupuesto, equivalente a $50.766.927.860, 
correspondiente a 24 contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, con un (1) convenio asociado No. 2567657 de 2021 (Implementar estrategias o 
modelos flexibles), así como 12 contratos de Prestación del Servicio Educativo. Un 4% de 
presupuesto girado equivalente a $3.767.361.448 del presupuesto asignado.  
 

5.2.4. Administración del servicio educativo: Para el primer trimestre (corte 31 de 
marzo) de la presente vigencia, este componente tiene un presupuesto comprometido 
del 98,0% del total del presupuesto, equivalente a $136.083.067.616 y que corresponden 
a 12 contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, así como 
35 contratos de administración del servicio educativo. Para este trimestre se han realizado 
giros por $51.835.782.947, correspondiente a un 37.1% del presupuesto asignado a la 
vigencia. 
 

5.2.5 Política educativa rural: Para este primer trimestre (corte 31 de marzo) de la 
presente vigencia, este componente tiene un presupuesto comprometido del 4,2% del 
total del presupuesto, equivalente a $210.666.000 y que corresponde a 2 contratos de 
prestación de servicios profesionales. A la fecha se han realizado giros por valor de 
$21.856.600, correspondiente a un 0,4% del presupuesto asignado. 

 
5.3 Ejecución Reservas Presupuestales  

 
Las reservas constituidas finalizando la vigencia 2021 del proyecto 7624 “Servicio educativo 
de Cobertura con Equidad en Bogotá D.C.”, fueron por valor de $9,731,772,450, de las cuales 
se cuenta con una reserva definitiva de $9,139,723,174, después de realizar liberaciones por 
un valor de $592,049,276. 
 
 
Con corte a 31 de marzo de 2022 registra giros acumulados por valor de $4.208.259.522, 
que a corte del primer trimestre presentan un saldo de $4.931.463.652 equivalente a un 
46.04% en lo corrido de la presente vigencia. Se detalla por cada uno de los componentes a 
continuación:  
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Tabla 2. Ejecución de Reservas por Componente. 

 

COMPONENTE Reserva Definitiva Giros Acumulados Saldo  % 

01  Estrategias para reducir la deserción 
escolar en IED 

                2.532.500                  2.532.500                                     -    100,00% 

02  Proceso de matrícula         1.794.930.592             435.513.799             1.359.416.793  24,26% 

03  Acciones afirmativas para poblaciones 
vulnerables 

        5.203.454.109          2.588.082.704             2.615.371.405  49,74% 

04  Administración del servicio educativo         1.523.751.023             747.464.189                 776.286.834  49,05% 

05  Política educativa rural            615.054.950             434.666.330                 180.388.620  70,67% 

TOTALES         9.139.723.174          4.208.259.522             4.931.463.652  46,04% 

 
Fuente: Dirección de Cobertura 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Dirección de Cobertura. Los valores en las gráficas se representan en miles de pesos 

 
 

5. INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA 
 
6.1 Objetivo Específico 1. Cerrar las brechas de acceso y permanencia escolar abordando las 

problemáticas de la zona Rural. 
 

6.1.1 Producto 

Tabla 3. Productos Objetivo Específico 1. 
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Producto Programado Ejecutado Avance del Producto 

Servicio de apoyo a 
proyectos 
pedagógicos 

28 28 

Se viene dando continuidad al 
seguimiento e implementación  de los 
lineamientos de política de educación 
rural en los 28 colegios rurales del 
distrito. 

 
6.1.2 Meta proyecto asociadas al objetivo: Implementar en 28 colegios la política educativa 

rural 

Se promueve una educación rural ajustada a las necesidades y contexto de la comunidad 
educativa ubicada en los diferentes territorios rurales, en el marco de la implementación de 
la política educativa rural, con el fin de avanzar en el cumplimiento de la meta consignada en 
el Plan de Desarrollo Distrital, 2020-2024. A marzo de 2022 se realizó asistencia técnica a las 
28 IER para el seguimiento a los avances en implementación de la Política en las IER.  
 

a. Avances y/o Logros: 
 

Se viene dando continuidad al seguimiento e implementación de los lineamientos de política 
de educación rural en los 28 colegios rurales del distrito. Se reforzó la socialización de la 
Política Educativa Rural con los docentes rurales, logrando llegar a un 90% de los colegios 
rurales en este trimestre. Se trabajó con los rectores rurales el ajuste en las Metas de Calidad, 
de igual manera se ajustó conjuntamente con la IE Rural Nuevo Horizonte, lo necesario para 
la entrada del PEAMA en el siguiente semestre. Se realizaron espacios de formación a 
docentes rurales en temas relacionados con Cátedra de Paz y manejo de material en el aula, 
para el trabajo con los estudiantes de 1º a 5º. Se inició el trabajo de fortalecimiento en los 
temas de convivencia y paz con las familias de las IE rurales, en el marco de las escuelas de 
padres. 

 
 

Tabla 4. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta. 

No. Contrato Objeto de OP Valor inicial local 

CO1.PCCNTR.3254448 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA 
SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA, LIDERANDO LA 
ARTICULACION PARA EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y 
ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION Y POLITICA 
EDUCATIVA RURAL EN BOGOTA 

$130.350.000,00 

CO1.PCCNTR.3296424 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA ARTICULAR ACCIONES PROPIAS DE LA 
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA EDUC ATIVA RURAL ENTRE LA 
SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA Y LAS OTRAS 
DEPENDENCIAS DE LA SED. 

$80.316.000,00 

TOTAL $210.666.000,00 
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6.2 Objetivo Específico 2. Fortalecer el proceso de matrícula, mejorando la articulación entre 
los niveles institucionales, acrecentando la colaboración intersectorial y desarrollando 
estrategias de búsqueda de población que se encuentra por fuera del sistema educativo. 

 

6.2.1 Producto. 

 
Tabla 5. Productos Objetivo específico 2.  

Producto Programado Ejecutado Avance del Producto 

Servicio de fomento 
para el acceso a la 
educación inicial, 
preescolar, básica y 
media 

4.000 1.141 

Se realizó el proceso de Búsqueda 
Activa en Ciudad Bolívar, Kennedy y 
Suba; recorriendo alrededor de 
cincuenta barrios de la ciudad. Se logró 
la matrícula de 1141 estudiantes que 
se encontraban por fuera del sistema 
educativo oficial. 

 
6.2.2 Meta: Vincular a 4.000 Personas de las localidades y UPZ con mayor tasa de población 

por fuera del sistema educativo con estrategias de búsqueda activa de población 
desescolarizada. 

 
a. Avances y/o Logros: 

 
A inicios del mes de marzo se inició la estrategia de Búsqueda Activa de población 
desescolarizada “123 de regreso al cole otra vez”, una iniciativa de la Secretaría de Educación 
del Distrito (SED) con la que se identifica y caracteriza a las niñas, niños, adolescentes, 
jóvenes y personas adultas que no están estudiando actualmente o que están en riesgo de 
deserción, con el objetivo de garantizar el acceso y permanencia a los colegios oficiales de la 
ciudad. Es así, que a través del Convenio de Asociación 3124313 del 2021 suscrito entre la 
Secretaría de Educación del Distrito y la Corporación Opción Legal, se realiza el proceso de 
priorización de territorios a partir del ejercicio de cruces y análisis de bases de datos, que 
permitan identificar las necesidades de acceso a la educación desde las diferentes 
localidades.  
 
En conjunto con el ejercicio de Búsqueda Puerta a Puerta, se realizó el acompañamiento de 
la Unidad Móvil en los territorios priorizados, realizando presencia en las localidades de 
Ciudad Bolívar, Kennedy y Suba; recorriendo alrededor de cincuenta barrios de la ciudad. En 
este primer trimestre se ha logrado, con la búsqueda puerta a puerta de población 
desescolarizada, la matrícula de 1141 estudiantes matriculados en el sistema educativo 
oficial.  
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De otra parte, en desarrollo del objetivo específico No. 2, de Fortalecer el proceso de 
matrícula, la Secretaría de Educación del Distrito en el marco de la Resolución 2476 del 2021 
por la cual se modifica la Resolución 1913 del 2021, habilitó el proceso de solicitudes de cupo 
nuevo en tres grandes procesos con un total de 122.407 recibidas hasta el momento:   
 

- El primero, relacionado con las inscripciones de estudiantes nuevos para la vigencia 

2022 que se realizó entre el 30 de septiembre y el 31 de octubre del 2021, y donde 

se recibió y asignó cupo a un total de 101.724 solicitudes.  El segundo proceso 

corresponde a la atención de Novedades, realizado entre el 5 de diciembre del 2021 

y el 14 de enero del 2022 y en donde se atendieron y gestionaron 13.520 solicitudes. 

- Finalmente debido a la alta demanda presentada en la atención presencial en las 

instituciones educativas y las Direcciones Locales de Educación, se realizó 

simultáneamente una etapa virtual de solicitudes a partir del 31 de enero, la cual 

sigue activa a la fecha, para que las familias que requieran un cupo escolar lo puedan 

realizar a través de la página web de la SED. En el desarrollo de esta etapa, al corte 

de marzo se han registrado 7.163 solicitudes de cupo, las cuales se solucionan de 

manera inmediata y permanente a la respectiva solicitud. 

Vale la pena resaltar que, adicionalmente, desde inicios del mes de enero, las familias pueden 
realizar el proceso de solicitud de cupo directamente en las instituciones educativas y las 
Direcciones Locales de Educación, los cuales son asignados de manera directa e inmediata, 
y a su vez se realiza su proceso de matrícula. 
 
Cabe mencionar que, el proceso de modernización de matrícula ha involucrado el 
fortalecimiento de la comunicación y movilización social, mejoras en la estrategia de 
divulgación del proceso, el fortalecimiento de más y mejores canales de atención y contacto 
permanente con las familias y/o acudientes a través de contact center. Así las cosas en el 
marco del contexto ocasionado por el COVID 19, la SED con el propósito de establecer 
estrategias para garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo Oficial de los 
niños, niñas y jóvenes de Bogotá implementó diferentes acciones con el fin de mejorar la 
atención durante las distintas fases del proceso de matrícula y vinculación de la población 
escolar al sistema educativo de acuerdo con lo establecido en la Resolución Distrital de 
Gestión de la Cobertura Educativa ”, incorporando además las siguientes novedades: 
 

 Gestión virtual de cupos: El registro de solicitud de cupo, publicación de la asignación 

de cupos y la formalización de matrícula para el 2022 se realizó de forma virtual en 

la página web de la SED. En años anteriores la formalización de matrícula siempre se 

realizaba presencialmente.  

 Proceso de aceptación de cupo y matrícula virtual: Se adicionó al proceso de 

matrícula el procedimiento de aceptación del cupo y cargue de documentos al 

aplicativo web para formalizar virtualmente la matrícula. 
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 Fortalecimiento de la oferta de cupos para el nivel de Educación Preescolar: 

Incluyendo los 3 grados (prejardín, jardín y transición) en IED que tienen las 

condiciones. 

 Presencia de Unidades Móviles de Atención en las diferentes localidades: con el fin 

de llevar la oferta educativa a las poblaciones más vulnerables en cumplimiento de 

los protocolos de bioseguridad establecidos por la SED. 

 Articulación de los procesos de matrícula y movilidad escolar: Para asignación de 

cupo y beneficio en el mismo proceso. 

 Enfoque territorial de la cobertura educativa: Acompañamiento y seguimiento a las 

Direcciones Locales de Educación e IED, fortaleciendo el acceso y la permanencia 

escolar en la zona rural. 

 Rutas diferenciales para el acceso al sistema educativo: Para facilitar la atención de 

la población con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales y 

estudiantes con trastornos específicos del aprendizaje y del comportamiento. 

 
Tabla 6. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta. 

 

No. Contrato Objeto Valor 

CO1.PCCNTR.3507364 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACION DE LOS 
SISTEMAS DE INFORMACION DE GESTION DE LA COBERTURA, ASI COMO 
APOYAR PR OFESIONALMENTE A LAS DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION 
EN EL PROCESO DE MATRICULA. 

 $             53.196.000  

CO1.PCCNTR.3256801 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LAS DIFERENTES ETAPAS DE LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES QUE REALIZA LA DIRECCION DE COBERTURA  

 $             93.924.000  

CO1.PCCNTR.3304964 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA PARA 
APOYAR LAS ACTIVIDADES JURIDICAS Y LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS Y 
SOLICITUDES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES Y ENTES DE CONTROL.  

 $           109.512.000  

CO1.PCCNTR.3302332 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO E 
IMPLEMENTACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, PROCESOS Y 
ESTRATEGIAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MARCO DE LA GESTION DE LA 
COBERTURA EN LOS PROCESOS DE ACCESO Y PERMANENCIA. 

 $             63.000.000  

CO1.PCCNTR.3293736 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES FINANCIEROS EN LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS DE 
ADMINISTRACION Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO. 

 $             47.880.000  

CO1.PCCNTR.3261909 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION DE COBERTURA 
EN EL APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 
A LAS ACCIONES DESARROLLADAS A NIVEL LOCAL E INSTITUCIONAL, ASI COMO 
A LAS ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANO 

 $             37.548.000  

CO1.PCCNTR.3324106 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN LOS 
PROCESOS DE GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE  
EDUCACION DEL DISTRITO, EN EL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A 
NIVEL LOCAL E INSTITUCIONAL, EN LA GESTION TERRITORIAL.  

 $             39.006.000  
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No. Contrato Objeto Valor 

CO1.PCCNTR.3314157 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA PARA 
APOYAR LAS TRANSICIONES EFECTIVAS Y ARMONICAS DE LOS ESTUDIANTES DE  
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA ARTICULANDO ACCIONES DE 
ACCESO Y PERMANENCIA CON TODOS LOS PROCESOS DE LA DIRECCION  

 $             60.012.000  

CO1.PCCNTR.3260630 
de 2022 

PRESTAR SUS SERVICIOS A LA DIRECCION DE COBERTURA EN EL APOYO 
ADMINISTRATIVO A LOS PROCESOS DE GESTION DE LA COBERTURA 
EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO, EN 
EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A NIVEL LOCAL E INSTITUCIONAL.  

 $             37.548.000  

CO1.PCCNTR.3254630 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS PROCESOS DE LA 
PLANEACION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y CONTROL DE LA GESTION, 
PRESUPUESTAL, FINANCIERA Y CONTRACTUAL DE LOS PROCESOS DE LA 
DIRECCION.  

 $           120.852.000  

CO1.PCCNTR.3256768 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS A LA DIRECCION DE COBERTURA EN LA 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA GESTION DE LA 
COBERTURA EDUCATIVA Y ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION Y 
SEGUIMIENTO A LAS ETAPAS DEL PROCESO DE MATRICULA Y SU REGISTRO  

 $             41.304.000  

CO1.PCCNTR.3257316 
de 2022 

PRESTAR APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION DE COBERTURA PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LAS ACCIONES DESARROLLADAS A 
NIVEL LOCAL E INSTITUCIONAL, ASI COMO EN ACCIONES DE MOVILIZACION 
SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANO.  

 $             35.064.000  

CO1.PCCNTR.3253565 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LOS PROCESOS DE 
PLANEACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS 
ACCIONES QUE SE ADELANTEN PARA LA GESTION DE LA COBERTURA 
EDUCATIVA 

 $           120.852.000  

CO1.PCCNTR.3260689 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR LAS 
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y MOVILIZACION SOCIALDE LOS 
PROCESOS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA COBERTURA 
EDUCATIVA QUE LIDERA LA DIRECCION DE COBERTURA.  

 $             59.976.000  

CO1.PCCNTR.3263993 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION DE 
COBERTURA, EN EL APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPA¿AMIENTO A LAS ACCIONES DESARROLLADAS A NIVEL LOCAL E 
INSTITUCIONAL, ASI COMO A LAS ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL Y 
ATENCION AL CIUDADANO 

 $             18.780.000  

CO1.PCCNTR.3254960 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE 
COBERTURA EN EL APOYO JURIDICO REQUERIDO PARA LA PLANEACION, 
REVISION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE COMPETENCIA 
DE LA DIRECCION.  

 $           118.965.000  

CO1.PCCNTR.3255003 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA PARA 
APOYAR EN LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULA 
SIMAT, SISTEMAS DE GESTION DE LA COBERTURA Y BRINDAR ASISTENCIA 
TECNICA A LAS DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION E INSTITUCIONES  

 $             75.960.000  

CO1.PCCNTR.3264241 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO 
FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE GESTION DE COBERTURA. 

 $             46.476.000  

CO1.PCCNTR.3261979 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO AL PROCESO DE LA GESTION DE LA COBERTURA 
EDUCATIVA, CON ENFASIS EN EL SEGUIMIENTO A LA RECEPCION, 
CONSOLIDACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON 
LA EJECUCION 

 $             47.880.000  
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No. Contrato Objeto Valor 

CO1.PCCNTR.3262853 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN LOS 
PROCESOS DE GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION DEL DISTRITO, EN EL SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A 
NIVEL LOCAL E INSTITUCIONAL, EN LA GESTION TERRITORIAL 

 $             47.880.000  

CO1.PCCNTR.3255158 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION DE COBERTURA 
EN EL APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPANAMIENTOA  LAS ACCIONES DESARROLLADAS A NIVEL LOCAL E 
INSTITUCIONAL, ASI COMO A LAS ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL Y 
ATENCION AL CIUDADANO 

 $             37.548.000  

CO1.PCCNTR.3262493 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION DE COBERTURA 
EN EL APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPANAMIENTOA  LAS ACCIONES DESARROLLADAS A NIVEL LOCAL E 
INSTITUCIONAL, ASI COMO A LAS ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL Y 
ATENCION AL CIUDADANO 

 $             37.548.000  

CO1.PCCNTR.3293776 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA PLANEACION, 
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES E INDICADORES QUE DAN 
CUENTA DEL A GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA Y EL SEGUIMIENTO AL 
REGISTRO DE LOS MISMOS EN LAS HERRAMIENTAS DISPONIBLES PARA ELLO. 

 $           126.072.000  

CO1.PCCNTR.3256917 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA SUBSECRETARIA DE 
ACCESO Y PERMANENCIA EN EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES Y 
ESTADISTICAS ASOCIADOS A LOS PLANES Y PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A 
FORTALECER EL DIAGNOSTICO Y MONITOREO DE LOS PROCESO  

 $           107.460.000  

CO1.PCCNTR.3256060 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA, EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO A LAS DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION Y 
A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN LA EJECUCION Y EL REGISTRO Y 
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MATRICULA.  

 $             42.516.000  

CO1.PCCNTR.3257047 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA DIRECCION DE COBERTURA EN EL 
SEGUIMIENTO A LA RECEPCION, CONSOLIDACION Y ACTUALIZACION DE LA 
INFORMACION RELACIONADA CON LA EJECUCION DEL PROCESO DE 
MATRICULA Y EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION. 

 $             35.064.000  

CO1.PCCNTR.3255182 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN EL 
APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS ACCIONES RELACIONADAS CON EL 
ACCESO Y LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR, BASICA Y 
MEDIA 

 $             47.880.000  

CO1.PCCNTR.3309509 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN EL 
APOYO JURIDICO EN LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS Y LAS RELACIONADAS CON 
LAS DIFERENTES ETAPAS DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE REALIZA LA 
DIRECCION. 

 $             86.097.000  

CO1.PCCNTR.3264440 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS A LA DIRECCION DE COBERTURA PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DE LA COBERTURA 
EDUCATIVA, MOVILIZACION SOCIAL Y SERVICIO AL CIUDADANO. 

 $             35.064.000  

CO1.PCCNTR.3295552 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO A LA DIRECCION DE COBERTURA PARA 
EL SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A NIVEL LOCAL E INSTITUCIONAL, ASI 
COMO EN LAS ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL Y ATENCION AL 
CIUDADANO. 

 $             38.736.000  

CO1.PCCNTR.3253592 
de 2022 

PRESTAR APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION DE COBERTURA PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS ACCIONES DESARROLLADAS A 
NIVEL LOCAL E INSTITUCIONAL, ASI COMO EN ACCIONES DE MOVILIZACION 
SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANO. 

 $             35.064.000  
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CO1.PCCNTR.3257056 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO A LA GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA EN LOS 
PROCESOS RELACIONADOS CON BUSQUEDA ACTIVA, MOVILIZACION SOCIAL Y 
ATENCION A LA CIUDADANIA, ASI COMO EN EL SEGUIMIENTO Y REGISTRO 

 $             62.316.000  

CO1.PCCNTR.3256509 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE 
LA ESTRATEGIA APROBAR EN LAS LOCALIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS EN 
EL MARCO DE LAS ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE COBERTURA Y 
APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ESTRATEGIA DE ACOMPA 

 $             46.476.000  

CO1.PCCNTR.3256088 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS A LA GESTION ADMINISTRATIVA A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA APOYAR LA GESTION DOCUMENTAL, A TRAVES DE LOS 
CANALES DE CORRESPONDENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO, PARA EL 
PROCESO DE GESTION DE LA COBERTURA 

 $             37.548.000  

CO1.PCCNTR.3254646 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION DE COBERTURA, 
PARA EL ACOMPAÑAMIENTO A LAS DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION Y A 
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, EN LA EJECUCION, REGISTRO Y 
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MATRICULA EN  

 $             37.548.000  

CO1.PCCNTR.3254468 
de 2022 

PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICOS A LA DIRECCION DE COBERTURA EN LA 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA GESTION DE LA 
COBERTURA EDUCATIVA, Y EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS 
ETAPAS DEL PROCESO DE MATRICULA Y SU REGISTRO EN EL SISTEMA  

 $             41.304.000  

CO1.PCCNTR.3253455 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROCESO DE GESTION DE LA 
COBERTURA EDUCATIVA PARA GARANTIZAR EL ACCESO Y LA PERMANENCIA 
ESCOLAR.  

 $             71.640.000  

CO1.PCCNTR.3314886 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS A LA DIRECCION DE COBERTURA PARA APOYAR 
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y DE LA GESTION 
DE LA COBERTURA, RELACIONADAS CON RECIBIR, ASIGNAR Y DAR SALIDA A LA 
DOCUMENTACION GENERADA POR LA DIRECCION, EN LOS AP 

 $             41.304.000  

TOTAL $2.242.800.000 

 
 
6.3 Objetivo Específico 3: Realizar acciones afirmativas que fortalezcan la cobertura con 

equidad, tales como gratuidad educativa, kits escolares, uniformes escolares y atención 

educativa diferencial a las poblaciones vulnerables y diversas que tienen mayor riesgo 

de inasistencia y deserción escolar; en especial a las víctimas del conflicto, población en 

extra-edad, grupos étnicos, población migrante, en condición de pobreza y población 

en condición de discapacidad, entre otros.  

 

6.3.1 Producto. 

 
Tabla 7. Productos Objetivo Específico 3  

Producto Programad
o 

Ejecutad
o 

Avance del Producto 

Servicio de fomento 
para la permanencia 

797.030 765.016 
En marzo, la matrícula oficial es de 
765.016 estudiantes de los cuales, 
1.757 corresponden a prestación del 
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Producto Programad
o 

Ejecutad
o 

Avance del Producto 

en programas de 
educación formal  

servicio educativo. Adicionalmente, 
se legalizó el giro de gratuidad del 
MEN. De otra parte, a marzo, se 
atendieron 630 casos asociados a 
valoraciones psicopedagógicas, 
realizadas a personas con 
discapacidad. 

 
 
6.3.2 Meta: Beneficiar a 797.030 Estudiantes con estrategias que inciden en la 

permanencia escolar, como son gratuidad educativa, focalización para beneficio de 

kits escolares y subsidios para uniformes para la población vulnerable focalizada que 

esté matriculada en las IED, estrategias educativas flexibles y alfabetización. 
 

a. Avances y/o Logros: 
 
En el marco de la Resolución 1913 del 2021, por la cual se establece el proceso de gestión de 
la cobertura 2021 - 2022 en el Sistema Educativo Oficial de Bogotá D.C., modificada por la 
Resolución 2476 de noviembre de 2021, bajo el liderazgo de la Dirección de Cobertura, se da 
continuidad al proceso de matrícula, de manera que se registra una matrícula a marzo de 
2022 de 765.016 estudiantes.  

En contexto, las acciones afirmativas están orientadas al acceso y permanencia escolar de 
poblaciones vulnerables que tienen mayor riesgo de inasistencia y deserción escolar, así 
como de atención de población vulnerable, diversa. En tal sentido se realizaron entre otras 
acciones: 

Atención educativa a población joven y adulta desescolarizada a través de estrategias 
educativas flexibles. 

 Atención educativa a los jóvenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para 
Adolescentes -SRPA- mediante estrategias educativas flexibles en el marco del 
convenio de asociación No. 2567657 de 2021, cuya cifra de atención para el primer 
trimestre de 2022 es de 953 estudiantes beneficiarios. Este convenio tuvo la 
modificación No. 1 para prórroga hasta el 9 de agosto de 2022, con una adición 
presupuestal de $1.139.487.270;  

 

 Atención educativa a través de metodologías educativas flexibles para personas 
jóvenes y adultas de especial protección constitucional que requieren de estrategias 
específicas para garantizar el inicio y/o continuidad de su trayectoria educativa, a 
través de los ciclos lectivos especiales integrados -CLEI I (alfabetización) al VI. Con 
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corte al mes de marzo de la presente vigencia, se han beneficiado a 1.721 
estudiantes. 
 

Acceso de población con discapacidad al Sistema Educativo Distrital. 
 

 Proceso de valoración psicopedagógica como parte de la ruta de acceso de la 
población con discapacidad a la oferta educativa distrital según lo determinado en el 
artículo 30 de la Resolución de Matrícula 1913 de 2021, en el marco de lo establecido 
en el convenio interadministrativo 2454987 de 2021, cuya población beneficiaria al 
corte del mes de marzo es de 630 estudiantes. 
 

Gratuidad Educativa 
 

 Se realizó una asignación de $2.621.441.608, con fuente de financiación de recursos 
propios transferidos a los Fondos de Servicios Educativos de las Instituciones 
Educativas Distritales, a través de la Resolución No. 006 del 31 de enero de 2022. Así 
mismo, se realizó la legalización de la asignación y transferencia de recursos de 
gratuidad del SGP - Ministerio de Educación Nacional por $ 40.907.665.385, a través 
de la resolución No. 014 del 15 de marzo de 2022. 

 
 Kits de útiles escolares: Se realizó el ejercicio de reestructuración de la territorialización 

de los beneficiarios de kits escolares en el mes de febrero, conforme la orientación de la 
Subsecretaría de Acceso y Permanencia de incluir en los escenarios SISBEN IV. Así mismo, 
se expidió el memorando dirigido a los colegios oficiales que establece los criterios de 
focalización, el procedimiento de entrega de paquete escolar y el seguimiento a la entrega 
de paquete escolar a la población beneficiaria. 

 
 Uniformes escolares: Respecto al beneficio de uniformes escolares, se dio la viabilidad 

según los parámetros definidos por la SED, para la focalización de la población víctima del 
conflicto armado matriculada en instituciones educativas distritales para beneficiarlas de la 
entrega gratuita de prendas básicas que componen los uniformes escolares de diario y 
sudadera, según los siguientes criterios: Población atendida en las instituciones educativas 
distritales que crucen con el Registro Único de Víctimas -RUV  con características de 
vulnerabilidad, especial protección constitucional o diversidad que requieren acciones 
diferenciales para su permanencia en el sistema educativo, en específico: a) población con 
discapacidad; b) población con capacidades o talentos excepcionales; c) población 
perteneciente a grupos étnicos; d) población atendida en zonas rurales; y g) población en 
situación de pobreza de acuerdo con el SISBEN IV. 

 
Frente a la estrategia de contratación de la prestación del servicio educativo se logró la 
suscripción de 12 contratos de prestación del servicio educativo con personas jurídicas 
propietarias de establecimientos educativos no oficiales, de los cuales 5 se suscribieron 
conforme a lo establecido en el Banco de Oferentes 2021-2024, 6 de 
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acuerdo con la Circular 066 de 2015 suscrita por el MEN para la atención de población con 
discapacidad y 1 contrato suscrito para la atención de la población ROM – Gitana, para la 
atención de 1883 estudiantes.  
 
No obstante, teniendo en cuenta las novedades presentadas durante la ejecución, 
relacionadas con traslados o retiros de estudiantes, con corte a 31 de marzo la población 
beneficiaria es de 1.757 estudiantes, de los cuales 960 pertenecen a población regular, 778 
a población con discapacidad y 19 a población Rrom.   
 
En el desarrollo de estos contratos, se ha realizado el proceso de seguimiento y verificación 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales para la autorización del primer pago en 
el mes de febrero, además de la elaboración y publicación en la plataforma SECOP de los 
informes de supervisión a la ejecución contractual No. 1.    
 

Tabla 8. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta. 
 

No. Contrato Objeto de OP Valor inicial local 

CO1.PCCNTR.3299757 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA EN EL APOYO Y SEGUIMIENTO AL PROCESO 
CONTRACTUAL DE LA DIRECCION, CON ENFASIS EN EL TRAMITE 
DE TERMINACION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.  

 $             90.252.000  

CO1.PCCNTR.3254941 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA GESTION 
DE LA ADMINISTRACION Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 
EN ACTIVIDADES DE CARACTER TECNICO Y FINANCIERO 

 $             87.588.000  

CO1.PCCNTR.3254618 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA APOYAR LA GESTION FINANCIERA Y ARTICULAR 
CON EL EQUIPO JURIDICO LOS PROCESOS PRECONTRACTUAL, 
CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL QUE SE ADELANTEN EN 
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION 

 $             47.880.000  

CO1.PCCNTR.3256564 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, 
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y 
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA LA POBLACION 
VULNERABLE, DIVERSA Y DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCI 

 $             59.664.000  

CO1.PCCNTR.3259662 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA APOYAR LOS PROCESOS PRESUPUESTALES, 
FINANCIEROS Y DE GESTION, RELACIONADOS CON EL PROYECTO 
DE INVERSION 

 $             98.856.000  

CO1.PCCNTR.3261647 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA 
EJECUCION, SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA CONTRATACION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO EDUCATIVO 

 $           119.628.000  

CO1.PCCNTR.3317436 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA EN LA ELABORACION Y REVISION FINANCIERA DE LOS 
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS ASUNTOS 

 $           100.386.000  
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No. Contrato Objeto de OP Valor inicial local 

ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES DE LA DIRECCION, CON 
ENFASIS EN EL TRAMITE DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION D 

CO1.PCCNTR.3319301 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS 
PROCESOS DE PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO 
DE LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS D E ACCESO Y PERMANENCIA 
DE LA POBLACION VULNERABLE, DIVERSA Y DE ESPECIAL 
PROTECCION CONSTITUCIONAL. 

 $           120.852.000  

CO1.PCCNTR.3262899 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS A LA DIRECCION DE COBERTURA PARA 
APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION 
ADMINISTRATIVA, LA CONSOLIDACION Y ACTUALIZACION DE 
INFORMACION; Y ORGANIZACION DOCUMENTAL DE LAS 
ESTRATEGIAS DE ADMINISTRACION Y PRESTACION DEL SERVICIO 

 $             37.548.000  

CO1.PCCNTR.3261512 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA 
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE 
ACCESO Y PERMANENCIA QUE DAN RESPUESTA A LA POBLACION 
VULNERABLE Y DIVERSA, FACILITANDO LA ARTICULACION 
INTERINSTITUCIONAL.  

 $             69.588.000  

CO1.PCCNTR.3254705 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, 
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y 
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA LA POBLACION 
VULNERABLE, DIVERSA Y DE ESPECIAL PROTECCION 
CONSTITUCION 

 $             72.828.000  

CO1.PCCNTR.3260922 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION 
Y SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO Y 
PERMANENCIA DE LA POBLACION VULNERABLE Y DIVERSA 

 $             53.988.000  

CO1.PCCNTR.3319717 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA 
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS 
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA LA 
POBLACION VULNERABLE, DIVERSA Y DE ESPECIAL PROTECCION 
CONSTITUCIONAL DESDE UN ENFOQUE DIFERENCIAL, 
PARTICIPACIÓN. 

 $             39.000.000  

CO1.PCCNTR.3303995 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION 
DE COBERTURA EN LOS PROCESOS ADELANTADOS PARA LA 
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE 
ACCESO Y PERMANENCIA, DE MANERA ESPECIAL EN LA 
GRATUIDAD EDUCATIVA, UNIFORMES Y KITS ESCOLARES. 

 $             34.419.000  

CO1.PCCNTR.3310258 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, 
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y 
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA LA POBLACION 
VULNERABLE, DIVERSA Y DE ESPECIAL PROTECCION 
CONSTITUCIONAL 

 $             53.988.000  

CO1.PCCNTR.3299150 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO A LA 
PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES PROPIOS DE LA GESTION DE LA DIRECCION DE 
COBERTURA. 

 $             82.731.000  



INFORME DE GESTIÓN ENERO-MARZO 2022 
Proyecto: Servicio Educativo de Cobertura con Equidad en Bogotá, D.C. (7624) 

 

 

No. Contrato Objeto de OP Valor inicial local 

CO1.PCCNTR.3254977 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO TECNICO Y 
ADMINISTRATIVO EN LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONTRATACION 
Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 

 $             59.664.000  

CO1.PCCNTR.3300648 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION 
DE LA INFORMACION TECNICA, FINANCIERA Y LA GESTION DEL 
PROYECTO DE INVERSION.   

 $             90.252.000  

CO1.PCCNTR.3261060 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO  A LA DIRECCION DE COBERTURA 
EN LA GESTION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE 
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE SE 
ADELANTAN  PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LA 
POBLACION VULNERABLE, DIVERSA Y DE ESPECIAL PROTECCION 

 $             37.548.000  

CO1.PCCNTR.3315845 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, 
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y 
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA LA POBLACION 
VULNERABLE, DIVERSA Y DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCI 

 $             45.672.000  

CO1.PCCNTR.3316737 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, 
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y 
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA LA POBLACION 
VULNERABLE, DIVERSA Y DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCI 

 $             68.838.000  

CO1.PCCNTR.3314188 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, 
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y 
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA LA POBLACION 
VULNERABLE, DIVERSA Y DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCI 

 $             49.824.000  

CO1.PCCNTR.3260099 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA 
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS 
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA LA 
POBLACION VULNERABLE, DIVERSA Y DE ESPECIAL PROTECCION 
CONSTITUCIONAL DESDE UN ENFOQUE DIFERENCIAL, PARTIC 

 $             39.000.000  

CO1.PCCNTR.3294120 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION 
Y SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO Y 
PERMANENCIA DE LA POBLACION VULN ERABLE Y DIVERSA 

 $             65.088.000  

CO1.PCCNTR.3348879 
de 2022 

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A NI¿OS, NI¿AS Y 
JOVENES QUE HACEN PARTE DE LA MATRICULA OFICIAL 2022 EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS DE RECONOCIDA 
TRAYECTORIA E IDONEIDAD. 

 $           198.511.489  

CO1.PCCNTR.3340771 
de 2022 

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A NINOS, NINAS Y 
JOVENES QUE HACEN PARTE DE LA MATRICULA OFICIAL 2022 EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUC ATIVOS PRIVADOS DE RECONOCIDA 
TRAYECTORIA E IDONEIDAD. 

 $           504.701.755  

CO1.PCCNTR.3340518 
de 2022 

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A NINOS, NINAS Y 
JOVENES QUE HACEN PARTE DE LA MATRICULA OFICIAL 2022 EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUC ATIVOS PRIVADOS DE RECONOCIDA 
TRAYECTORIA E IDONEIDAD. 

 $           611.167.401  
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No. Contrato Objeto de OP Valor inicial local 

CO1.PCCNTR.3337496 
de 2022 

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A NINOS, NINAS Y 
JOVENES QUE HACEN PARTE DE LA MATRICULA OFICIAL 2022 EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUC ATIVOS PRIVADOS DE RECONOCIDA 
TRAYECTORIA E IDONEIDAD. 

 $           242.984.553  

CO1.PCCNTR.3343580 
de 2022 

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A NÑOS, NIÑAS Y 
JOVENES QUE HACEN PARTE DE LA MATRICULA OFICIAL 2022 EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS DE RECONOCIDA 
TRAYECTORIA E IDONEIDAD. 

 $           639.064.130  

CO1.PCCNTR.3340138 
de 2022 

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A NINOS, NINAS Y 
JOVENES QUE HACEN PARTE DE LA MATRICULA OFICIAL 2022 EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUC ATIVOS PRIVADOS DE RECONOCIDA 
TRAYECTORIA E IDONEIDAD. 

 $           194.064.300  

CO1.PCCNTR.3329973 
de 2022 

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A NINOS, NINAS Y 
JOVENES QUE HACEN PARTE DE LA MATRICULA OFICIAL 2022 EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUC ATIVOS PRIVADOS DE RECONOCIDA 
TRAYECTORIA E IDONEIDAD. 

 $           143.391.864  

CO1.PCCNTR.3338984 
de 2022 

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A NINOS, NINAS Y 
JOVENES QUE HACEN PARTE DE LA MATRICULA OFICIAL 2022 EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUC ATIVOS PRIVADOS DE RECONOCIDA 
TRAYECTORIA E IDONEIDAD. 

 $           145.682.929  

CO1.PCCNTR.3348512 
de 2022 

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A NI¿OS, NI¿AS Y 
JOVENES QUE HACEN PARTE DE LA MATRICULA OFICIAL 2022 EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS DE RECONOCIDA 
TRAYECTORIA E IDONEIDAD. 

 $             76.682.305  

CO1.PCCNTR.3349068 
de 2022 

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A NINOS, NINAS Y 
JOVENES QUE HACEN PARTE DE LA MATRICULA OFICIAL 2022 EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUC ATIVOS PRIVADOS DE RECONOCIDA 
TRAYECTORIA E IDONEIDAD. 

 $           267.381.759  

CO1.PCCNTR.3346684 
de 2022 

PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO A NINOS Y NINAS DEL 
PUEBLO RROM RECONOCIDOS POR LA KUMPANIA GITANA DE 
BOGOTA D.C. PARA LA VIGENCIA 2022. 

 $           126.108.828  

CO1.PCCNTR.3330905 
de 2022 

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A NIÑOS, NIÑAS Y 
JOVENES QUE HACEN PARTE DE LA MATRICULA OFICIAL 2022 EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS DE RECONOCIDA 
TRAYECTORIA E IDONEIDAD. 

 $        1.662.887.577  

TOTAL $6.437.710.890 

 
 

6.4 Objetivo Específico 4. Fomentar las buenas prácticas de gestión administrativa del sector 
educativo, mediante la ejecución de contratos de administración del servicio educativo, para 
lograr mejores resultados e impacto positivo en los indicadores de acceso, permanencia, calidad 
y clima escolar. 

 
6.4.1 Producto. 

Tabla 9. Productos Objetivo Específico 4 
 



INFORME DE GESTIÓN ENERO-MARZO 2022 
Proyecto: Servicio Educativo de Cobertura con Equidad en Bogotá, D.C. (7624) 

 

 

 

Producto Programad
o 

Ejecutado Avance del Producto 

Servicio Educativo 35 35 

A marzo, se cuenta con una matrícula 
de 39.078 estudiantes atendidos bajo 
la modalidad de colegios en 
administración del servicio educativo. 
Esta modalidad se caracteriza por 
prestarse con jornada única y 
condiciones de calidad y clima escolar 

 
 
6.4.2. Meta: Administrar los 35 Colegios oficiales mediante la modalidad de administración 
del servicio educativo, con condiciones de calidad, clima escolar y jornada única. 
 
En marco del Plan Distrital de Desarrollo y conforme a la normatividad expedida por el 
Gobierno Nacional, en especial el Decreto Nacional 580 de 2021, la Resolución 777 de 2021 
del Ministerio de Salud y Protección Social, la Directiva 5 del 17 de junio de 2021 del 
Ministerio de Educación Nacional, en consonancia con los pronunciamientos del Consejo de 
Estado, la Procuraduría General de la Nación y la Defensoría del Pueblo (Resolución 477 del 
12 de abril de 2021), las 35 IED  en Administración del Servicio Educativo  avanzaron en la 
prestación del servicio educativo en presencialidad, teniendo en cuenta, las orientaciones 
para el inicio del año escolar 2022 y la transformación pedagógica en la presencialidad 
denominada  1, 2, 3 ¡de regreso al cole otra vez!, en el marco de la Circular 001 del 11 de 
enero de 2022. 
 

a. Avances y/o Logros: 
 

 La Dirección de Cobertura gestionó y validó los soportes requeridos para el primer 
pago correspondiente al 40% del valor total de la vigencia 2022, realizado a los 11 
operadores de las 35 IED en Administración del Servicio Educativo. 
 

 El primer trimestre de 2022 cierra con un total de 39.078 estudiantes matriculados 
en los 35 colegios en administración. 
 

 Se realizó la supervisión permanente a los dos (2) contratos de arrendamiento que 
se encuentran vigentes, en los cuales opera el colegio Ciudad Chengdú IED en 
Administración del Servicio Educativo, cuya infraestructura está en proceso de 
construcción y de entrega. Se realiza seguimiento para garantizar la continuidad en 
la prestación del servicio educativo. 
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 Continuidad en el proceso de coordinación del cronograma para la verificación del 
estado de mantenimiento de la infraestructura de las IED en Administración a través 
de los comités de mantenimiento en las IED y visitas. 
 

 Continuidad en la prestación del servicio educativo por parte de las 35 IED en 
Administración del Servicio Educativo de manera presencial con los protocolos 
aprobados, colegios demarcados, con la dotación de bioseguridad en el marco de la 
Circular 001 del 11 de enero de 2022. 
 

 Revisión de antecedentes y verificación de la estrategia de acompañamiento a las 
instituciones educativas por parte de los responsables de Jornada Única, Primera 
Infancia y Bibliotecas al interior de la SED. 
 

 Establecimiento de acuerdos con representantes de los temas de calidad educativa 
en las diferentes dependencias de la SED y los servidores del equipo de 
administración del servicio educativo de la Dirección de Cobertura para proyectar 
acciones integradas de acompañamiento a los equipos de colegios por administrador. 
 

 Organización de documentación e instrumentos para la supervisión del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales de los administradores en la prestación del servicio 
educativo en los temas de calidad educativa para las 35 IED en Administración del 
Servicio Educativo. 
 

 

Tabla 10. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta. 

 

No. Contrato Objeto de OP Valor inicial local 

CO1.PCCNTR.3474352 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA 
PARA LA CONSOLIDACION DE UN PROCESO CONTRACTUAL PARA EL 
DESARROLLO DE UNA EVALUACION DE IMPACTO Y GESTION EN LA 
ESTRATEGIA DE COLEGIOS EN ADMINISTRACION DEL SERVICIO 
EDUCATIVO 

 $             52.935.000  

CO1.PCCNTR.3449822 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACION, EJECUCION Y 
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO 
EDUCATIVO, APOYO AL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LA EJECUCION 
DE LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 

 $             80.000.000  

CO1.PCCNTR.3316293 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LA 
EJECUCION, SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION Y 
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO. 

 $           120.852.000  
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No. Contrato Objeto de OP Valor inicial local 

CO1.PCCNTR.3301978 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION DE LA 
CORRESPONDENCIA, CONSOLIDACION, ACTUALIZACION DE 
INFORMACION Y ORGANIZACION DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS 
RELACIONADOS CON LAS ESTRATEGIAS. 

 $             37.548.000  

CO1.PCCNTR.3306851 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE 
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y 
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA LA POBLACION 
VULNERABLE, DIVERSA Y DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES. 

 $             68.112.000  

CO1.PCCNTR.3306510 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA 
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 
MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES DE COLEGIOS EN ADMINISTRACION 
DEL SERVICIO EDUCATIVO. 

 $             59.580.000  

CO1.PCCNTR.3297251 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN 
EL APOYO AL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE 
ADMINISTRACION E INTERLOCUCION CON OTRAS AREAS DE LA SED PARA 
EL ACOMPAÑAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE OPERAN 
MEDIANTE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÒN CONTRATADA. 

 $             71.640.000  

CO1.PCCNTR.3307541 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL SEGUIMIENTO Y 
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION Y PRESTACION 
DEL SERVICIO EDUCATIVO, E INTERLOCUCION CON OTRAS AREAS DE LA 
SED PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
A LAS INSTITUC 

 $             65.052.000  

CO1.PCCNTR.3302963 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES 
DE SEGUIMIENTO Y APOYO A LA SUPERVISION TECNICA Y 
ADMINISTRATIVA DE LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION Y 
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO. 

 $             53.208.000  

CO1.PCCNTR.3276886 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE COBERTURA 
PARA EL APOYO EN EL SEGUIMIENTO Y LA SUPERVISION DE LOS 
CONTRATOS DE ADMINISTRACION Y PRESTACION DEL SERVICIO 
EDUCATIVO. 

 $             49.428.000  

CO1.PCCNTR.3317496 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA DE 
APOYO AL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE 
ADMINISTRACION  Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y 
ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE OPERAN 
MEDIANTE ESTA ESTRATEGIA,  

 $             90.252.000  

CO1.PCCNTR.3263076 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE CARCATER 
JURIDICO A LA SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA 
APOYAR EN EL ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS 
A CARGO DE LA DIRECCION DE COBERTURA. 

 $           106.605.000  

4139 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        3.826.942.080  

4140 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.232.147.712  
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4141 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.124.785.536  

4142 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        3.847.721.856  

4143 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        3.463.296.000  

4144 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.083.225.984  

4145 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.848.614.400  

4146 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.076.299.392  

4147 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI, BRINDANDO LA 
CORRESPONDIENTE ORIENTA 

 $        4.675.449.600  

4148 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.329.120.000  

4149 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.370.679.552  

4150 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.256.390.784  

4151 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.329.120.000  

4152 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        3.719.579.904  
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4153 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        3.636.460.800  

4154 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.259.854.080  

4155 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.751.642.112  

4156 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.225.221.120  

4157 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.848.614.400  

4158 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.741.252.224  

4159 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.252.927.488  

4160 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        4.294.487.040  

684750 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        3.861.575.040  

674752 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        5.402.741.760  

674855 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        3.601.827.840  

684756 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        5.402.741.760  

684758 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        2.310.018.432  
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685050 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        3.601.827.840  

685051 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        1.800.913.920  

685232 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        1.748.964.480  

685235 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        1.710.868.224  

685249 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        1.800.913.920  

685252 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        3.594.901.248  

685405 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        3.601.827.840  

685412 

ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DISTRITALES, REALIZANDO LA RESPECTIVA 
ORGANIZACION, COORDINACION, DIRECCION Y PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION BAJO SU PROPIO PEI 

 $        3.594.901.248  

TOTAL $136.083.067.616 
 

6.5 Objetivo Específico 5. Contribuir con el mejoramiento de los resultados de acceso y permanencia 

escolar en la ciudad a través de asistencia técnica y acompañamiento a las IED y DEL. 

 
6.5.1. Producto 

 Tabla 11. Productos Objetivo Específico 5 

Producto Programado Ejecutad
o 

Avance del Producto 

Servicio de asistencia 
técnica en educación 

inicial, preescolar, 
básica y media 

126 126 

Con el equipo PAPT se apoyó a las IED 
con tasa de deserción por encima del 
promedio de la ciudad con estrategias 
y proyectos que aseguran la 
permanencia como el PAE y 
movilidad. Se consolidaron los Planes 
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Producto Programado Ejecutad
o 

Avance del Producto 

de Mejoramiento Institucional PMI y 
los Planes de Educación Local PEL 

 
6.5.2 Meta Acompañar los 146 Colegios y las Direcciones Locales de Educación a través de 
estrategias para reducir la deserción escolar en IED. 
 

a. Avances y/o Logros: 

Durante el primer trimestre se continúa con el acompañamiento a las Direcciones Locales de 
Educación y a las Instituciones Educativas Distritales (IED) cuya tasa de deserción está por 
encima del promedio de la ciudad, con estrategias de permanencia escolar y detección de 
alertas tempranas de deserción escolar a través de la identificación de potenciales 
estudiantes en riesgo de desertar, seguimiento y monitoreo para identificar las posibles 
limitaciones en la atención educativa, identificación de acciones y mitigación de riesgos. Esto 
se desarrolla bajo instrumentos como el Plan Educativo Local y los Planes de Mejoramiento 
Institucional, en los cuales se consignan acciones y proyectos para reducir y mejorar la 
permanencia escolar, desarrollando en consecuencia la capacidad instalada en lo 
institucional, local y distrital, a partir de acciones como:  

- A partir de la estrategia de Acompañamiento Pedagógico Territorial y con el apoyo 

del equipo de gestores territoriales y Pares de Apoyo Pedagógico Territorial (PAPT) 

se acompañó durante el primer trimestre a 126 IED con tasas de deserción por 

encima del promedio de la ciudad para el fortalecimiento y consolidación de los PMI. 

Así mismo, se continua con la implementación de la ruta denominada PARES 

(Preparar, Acordar, Realizar, Enraizar, Seguimiento), la cual, propone el 

acompañamiento pedagógico de manera estructurada con base en la realidad de 

cada IED, basados en la experiencia y conocimientos de los Directivos Docentes, 

Docentes y del contexto escolar que benefician el aprendizaje, la formación y la 

permanencia de los estudiantes.  

 

- De otra parte y en aras de fortalecer la aprobación escolar, se ha promovido la 

implementación de la estrategia A-PROBAR, la cual busca disminuir el porcentaje de 

reprobación y deserción de estudiantes de las IED. La estrategia propone que, los 

docentes acompañen particularmente a los estudiantes que tienen dificultades en su 

proceso pedagógico para de esa manera prevenir y disminuir la reprobación y 

deserción escolar. 
Tabla 12. Contratos realizados para el cumplimiento de la meta. 
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CO1.PCCNTR.3326749 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL 
SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, 
PROCESOS Y ESTRATEGIAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MARCO DE LOS 
PROYECTOS PERTENECIENTES A LA SUBSECRETARIA DE ACCESO Y 
PERMANENCIA, PARTICULAR 

 $      148.956.000  

CO1.PCCNTR.3256687 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA PARA 
EL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS 
QUE SE DESARROLLAN EN EL MARCO DE LA GESTION DE LA COBERTURA 
EDUCATIVA DEL PROYECTO DE INVERSION.  

 $      102.564.000  

CO1.PCCNTR.3257570 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN LA 
ELABORACION DE INDICADORES Y ESTADISTICAS RELACIONADAS CON LA 
GESTION TERRITORIAL DE LA COBERTURA EDUCATIVA DISTRITAL, Y APOYO 
EN EL ANALISISY PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y LA ELABORACION  

 $         82.731.000  

CO1.PCCNTR.3263300 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACCIONES DE 
ACOMPANAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES QUE 
LES SEAN ASIGNADAS, EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS 
PEDAGOGICAS PARA REDUCIR LOS NIVELES DE DESERCION ESCOLAR Y  QUE 
SE DEFINA 

 $         59.580.000  

CO1.PCCNTR.3259245 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE 
LA ESTRATEGIA APROBAR EN LAS LOCALIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS EN 
EL MARCO DE LAS ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE COBERTURA Y 
APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ESTRATEGIA DE ACOMPA 

 $         23.268.000  

CO1.PCCNTR.3308771 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION DE LA 
CORRESPONDENCIA , CONSOLIDACION, ACTUALIZACION DE INFORMACION Y 
ORGANIZACION DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LAS 
ESTRATEGIAS D 

 $         37.548.000  

CO1.PCCNTR.3262811 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO, PERMANENCIA Y 
FORTALECIMIENTO CURRICULAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES EN EL MARCO DE LAS ACCIONES ADELANTADAS DE MANERA 
ARTICULADA POR LAS SUBSEC 

 $      103.290.000  

CO1.PCCNTR.3257890 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE 
COBERTURA PARA LA PLANEACION Y FORMULACION DE LAS ACCIONES DE LA 
GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA Y EL SEGUIMIENTO A LAS 
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR. 

 $      126.072.000  

CO1.PCCNTR.3257446 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN 
ACTIVIDADES DE ANALISIS DE DATOS, DESARROLLO DE HERRAMIENTAS, 
ELABORACION DE DOCUMENTOS, PARA LA CONSOLIDACION DEL 
OBSERVATORIO DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR ASI COMO EN EL 
PROCESO DE VERIFICACIÓN 

 $         49.824.000  

CO1.PCCNTR.3257624 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE 
LA GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA, ESPECIALMENTE EN EL ANALISIS 
Y SEGUIMIENTO DE ESTADISTICAS ASOCIADAS A LA VERIFICACION DE LA 
MATRICULA OFICIAL DEL DISTRITO Y A LA EVALUACION Y MONITOR 

 $         66.759.000  

CO1.PCCNTR.3257815 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN LA 
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE LA COBERTURA 
EDUCATIVA, EN ESPECIAL LAS RELACIONADAS CON LA ESTRATEGIA DE 
INCENTIVOS POR PERMANENCIA ESCOLAR Y DEL SEGUIMIENTO DE LA 
MATRICULA  

 $         45.672.000  
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CO1.PCCNTR.3257018 
de 2022  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN EL 
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL TALENTO 
HUMANO VINCULADO A LA ESTRATEGIA DE ACOMPAÑAMIENTO A 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES; ASI COMO, DESARROLLAR 
ACTIVIDADES RELA 

 $         70.020.000  

CO1.PCCNTR.3256100 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO A LAS ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL Y EN LA 
ATENCION AL CIUDADANO PARA EL PROCESO DE MATRICULA Y REDUCIR LA 
DESERCION ESCOLAR. 
 

 $         59.664.000  

CO1.PCCNTR.3256654 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION DE 
COBERTURA EN EL PROCESO DE MATRICULA, VERIFICACION, VALIDACION Y 
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION REPORTADA EN EL SISTEMA 
INTEGRADO DE MATRICULA (SIMAT) Y DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA 
EL MONITOR 

 $         34.419.000  

CO1.PCCNTR.3257033 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA, 
SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA,  SUBSECRETARIAS DE CALIDAD 
Y PERTINENCIA E INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES DE PLANEACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EV 

 $      114.552.000  

CO1.PCCNTR.3264892 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION DE 
COBERTURA EN EL PROCESO DE MATRICULA, VERIFICACION, VALIDACION Y 
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION REPORTADA EN EL SISTEMA 
INTEGRADO DE MATRICULA (SIMAT) Y DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA 
EL MONITOR 

 $         34.419.000  

CO1.PCCNTR.3257636 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE COBERTURA EN LA 
GESTION TERRITORIAL DE LA COBERTURA EDUCATIVA, EN ESPECIAL EN LA 
IMPLEMENTACION, APROPIACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 
INFORMACION PARA EL MONITOREO, LA PREVENCION Y EL ANALISIS DE L 

 $         53.208.000  

CO1.PCCNTR.3258245 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO A LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES Y APOYO TECNICO Y PEDAGOGICO 
A LAS DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION QUE LE SEAN ASIGNADAS, EN 
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS  QUE SE DEFINAN EN EL MARCO DE 

 $         72.828.000  

CO1.PCCNTR.3257755 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO A LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES Y APOYO TECNICO Y PEDAGOGICO 
A LAS DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION QUE LE SEAN ASIGNADAS, EN 
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS  QUE SE DEFINAN EN EL MARCO DE 

 $         72.828.000  

CO1.PCCNTR.3257777 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE 
COBERTURA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA 
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS A CARGO DE LA 
DEPENDENCIA; Y EN EL ACOMPAÑAMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA EL 
FORTALECIMI 

 $      120.852.000  

CO1.PCCNTR.3253906 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE 
LA ESTRATEGIA APROBAR EN LAS LOCALIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS EN 
EL MARCO DE LAS ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE COBERTURA Y 
APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ESTRATEGIA DE ACOMPA 

 $         23.262.000  

CO1.PCCNTR.3256395 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION DE 
COBERTURA EN LA VERIFICACION, VALIDACION Y ACTUALIZACION DE LA 
INFORMACION REPORTADA EN EL SIMAT POR LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DISTRITALES, ASI COMO, EN EL PORCESO DE AUDITORIA CENSAL 
A LA MATR 

 $         34.419.000  
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No. Contrato Objeto Valor 

CO1.PCCNTR.3257042 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA  IMPLEMENTACION DE 
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y MOVILIZACION SOCIAL, EN 
ARTICULACION CON LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA SED Y DEMAS 
INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE LA 
SUBSE 

 $      103.248.000  

CO1.PCCNTR.3256546 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES QUE 
LES SEAN ASIGNADAS, EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS 
PEDAGOGICAS PARA REDUCIR LOS NIVELES DE DESERCION ESCOLAR Y  QUE 
SE DEFINA 

 $         59.580.000  

CO1.PCCNTR.3256648 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO A LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES Y APOYO TECNICO Y PEDAGOGICO 
A LAS DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION QUE LE SEAN ASIGNADAS, EN 
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS  QUE SE DEFINAN EN EL MARCO DE 

 $         72.828.000  

CO1.PCCNTR.3256348 
de 2022 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO A LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES Y APOYO TECNICO Y PEDAGOGICO 
A LAS DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION QUE LE SEAN ASIGNADAS, EN 
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS  QUE SE DEFINAN EN EL MARCO DE 

 $         72.828.000  

TOTAL $1.845.219.000 

 

7. REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

7.1 Objetivo Específico 1. Cerrar las brechas de acceso y permanencia escolar abordando 
las problemáticas de la zona Rural. 
 

      Anexo Fotográfico  
 

 
 

 
7.2 Objetivo Específico 2. Fortalecer el proceso de matrícula, mejorando la articulación 

entre los niveles institucionales, acrecentando la colaboración intersectorial y 
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desarrollando estrategias de búsqueda de población que se encuentra por fuera del 
sistema educativo. 
 

Anexo Fotográfico 
 

 
 

7.3 Objetivo Específico 3: Realizar acciones afirmativas que fortalezcan la cobertura con 

equidad, tales como gratuidad educativa, kits escolares, uniformes escolares y 

atención educativa diferencial a las poblaciones vulnerables y diversas que tienen 

mayor riesgo de inasistencia y deserción escolar; en especial a las víctimas del 

conflicto, población en extra-edad, grupos étnicos, población migrante, en condición 

de pobreza y población en condición de discapacidad, entre otros.  

Anexo Fotográfico  
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7.4 Objetivo Específico 4. Fomentar las buenas prácticas de gestión administrativa del sector 
educativo, mediante la ejecución de contratos de administración del servicio educativo, para 
lograr mejores resultados e impacto positivo en los indicadores de acceso, permanencia, 
calidad y clima escolar. 

 
 Anexo Fotográfico  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.5 Objetivo Específico 5. Contribuir con el mejoramiento de los resultados de acceso y 

permanencia escolar en la ciudad a través de asistencia técnica y acompañamiento a 
las IED y DEL. 
 

Anexo Fotográfico  
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8. RETRASOS Y DIFICULTADES 

 
8.1 Objetivo Específico 1. Cerrar las brechas de acceso y permanencia escolar 

abordando las problemáticas de la zona Rural. 
 
No se presentaron retrasos ni dificultades durante el periodo del reporte 

 
8.2 Objetivo Específico 2. Fortalecer el proceso de matrícula, mejorando la 

articulación entre los niveles institucionales, acrecentando la colaboración 
intersectorial y desarrollando estrategias de búsqueda de población que se 
encuentra por fuera del sistema educativo. 

 
Teniendo en cuenta que no todas las familias realizaron el proceso de matrícula para 
la vigencia 2022 en los plazos establecidos en la Res.1913 de 2021 mediante la cual 
se establece el proceso de gestión de la cobertura 2021-2022, se realizó un trabajo 
intenso en los primeros meses de la actual vigencia, acompañando en territorio (IED, 
DILES, atención al ciudadano) a las familias para realizar el proceso de matrícula, 
implementando jornadas de "MATRICULATÓN", entre otras estrategias, como por 
ejemplo, jornadas especiales los días sábados y de atención presencial en las IED y 
virtual a través de la página de la SED. 

 
8.3 Objetivo Específico 3: Realizar acciones afirmativas que fortalezcan la cobertura 

con equidad, tales como gratuidad educativa, kits escolares, uniformes escolares 

y atención educativa diferencial a las poblaciones vulnerables y diversas que 

tienen mayor riesgo de inasistencia y deserción escolar; en especial a las víctimas 

del conflicto, población en extra-edad, grupos étnicos, población migrante, en 

condición de pobreza y población en condición de discapacidad, entre otros.  

 

No se presentaron retrasos ni dificultades durante el periodo del reporte 
  

8.4 Objetivo Específico 4. Fomentar las buenas prácticas de gestión administrativa del 
sector educativo, mediante la ejecución de contratos de administración del 
servicio educativo, para lograr mejores resultados e impacto positivo en los 
indicadores de acceso, permanencia, calidad y clima escolar. 
 

              No se presentaron retrasos ni dificultades durante el periodo del reporte 
 

8.5 Objetivo Específico 5. Contribuir con el mejoramiento de los resultados de acceso 
y permanencia escolar en la ciudad a través de asistencia técnica y 
acompañamiento a las IED y DEL. 
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No se presentaron retrasos ni dificultades durante el periodo del reporte 

 
9. AVANCES FRENTE A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 

9.1 Meta Plan 1. “100% de colegios públicos rurales con implementación de la política de 
educación rural (Trazadora)” 

Se viene dando continuidad al seguimiento e implementación de los lineamientos de política 
de educación rural en los 28 colegios rurales del distrito.  

9.1.1. Logros, avances y compromisos. 

Se viene dando continuidad al seguimiento e implementación de los lineamientos de política 
de educación rural en los 28 colegios rurales del distrito. Se reforzó la socialización de la 
Política Educativa Rural con los docentes rurales, logrando llegar a un 90% de los colegios 
rurales en este mes. Se trabajó con los rectores rurales el ajuste en las Metas de Calidad, de 
igual manera se ajustó conjuntamente con la IE Rural Nuevo Horizonte, lo necesario para la 
entrada del PEAMA en el siguiente semestre. Se realizaron espacios de formación a docentes 
rurales en temas relacionados con Cátedra de Paz y manejo de material en el aula, para el 
trabajo con los estudiantes de 1º a 5º. Se inició el trabajo de fortalecimiento en los temas de 
convivencia y paz con los padres de familia de las IE rurales, en el marco de las escuelas de 
padres. 

9.1.2 Retrasos y soluciones 

No se presentaron retrasos ni dificultades durante el periodo del reporte 

9.1.3 Beneficios  

Se implementa la política educativa rural, y en el aseguramiento de la garantía de la 
educación con beneficios tales como conectividad para los estudiantes, desarrollo de los 
diferentes programas y proyectos que están orientados al cierre de brechas entre los 
colegios rurales y urbanos del distrito,  articulados con las diferentes áreas de la sed, tales 
como: Alimentación escolar, transporte escolar, reformulación de los PIER, Cátedra de Paz, 
Cualificación docente, Bibliotecas Escolares y Acceso prioritario a la educación superior 
(PEAMA), entre otros. Adicional, se continúan disponiendo de recursos necesarios y 
priorizando acciones, para mejorar la prestación del servicio educativo y el mejoramiento de 
la infraestructura, logrando avanzar en el compromiso de fortalecer la educación rural desde 
el nivel preescolar hasta la educación superior, con la mejoría de los procesos pedagógicos, 
así como la participación de los diferentes actores educativos, de acuerdo con lo consignado 
en la Política Educativa Rural. Se benefician más de 15 mil estudiantes rurales de 8 
localidades del Distrito. 
 
9.2 Meta Plan 2. “98% de tasa de asistencia escolar” 
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Durante el primer trimestre se implementaron estrategias, programas y proyectos para la 
garantía del derecho a la educación de 765.016 estudiantes, pero, especialmente de las 
personas de especial protección constitucional y de la implementación de acciones 
afirmativas para personas pertenecientes a grupos étnicos e identificadas como víctimas del 
conflicto armado interno. Estos de manera articulada entre las diferentes direcciones o 
niveles (central, local e institucional).  

9.2.1. Logros, avances y compromisos. 

Se realizaron visitas de acompañamiento a las Instituciones Educativas de manera presencial 
por parte de los Pares de Apoyo Pedagógico. Se implementó el Programa de Alimentación 
Escolar y las rutas escolares. 

Se logró matricular a 765.016 estudiantes, Con corte a 31 de marzo con la estrategia de 
Contratación de Prestación del Servicio Educativo se benefició a 1.757 estudiantes de los 
cuales 960 pertenecen a población regular, 778 a población con discapacidad y 19 a 
población Rrom.  Así mismo, con la estrategia de Contratación de la Administración del 
Servicio Educativo se atendieron a 39.078 estudiantes.  

Se realizó la legalización de la asignación y transferencia de recursos de gratuidad del SGP - 
Ministerio de Educación Nacional por $ 40.907.665.385, a través de la resolución No. 014 del 
15 de marzo de 2022. 

Se gestionaron 630 casos en valoraciones psicopedagógicas en el marco de la ruta de acceso 
a la población con discapacidad al sistema educativo.  

Se dio viabilidad, según los parámetros definidos por la SED, a la focalización de la población 
víctima del conflicto armado, matriculada en las Instituciones Educativas del Distrito para 
beneficiarlos con la entrega de gratuidad de prendas básicas que componen los uniformes 
escolares.  

9.2.2 Retrasos y soluciones 

La medición de la Tasa de Asistencia Escolar para la actual vigencia se calcula con toda la 
serie del año de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) elaborada por el DANE, es 
decir que se toman los resultados de todos los meses, esto permite contar con una muestra 
robusta en su medición. Por tanto, el indicador se calculará en el mes de diciembre de 2022. 

9.2.3 Beneficios  

Personas de especial protección constitucional que se benefician de la implementación de 
acciones afirmativas, reduciendo las brechas de aprendizaje, de género, territoriales y 
tecnológicas, mejores oportunidades con equidad y calidad en el marco de la educación 
inclusiva. Población atendida con condiciones de calidad y mejoramiento en el clima escolar. 
Estudiantes adultos y adultos mayores que completan sus trayectorias 
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educativas, mejorando su calidad de vida e incorporándose a prácticas productivas y 
laborales favorables. 

 

 

 

10. CONCLUSIONES 

El proyecto de inversión 7624 en el primer trimestre de 2022 presenta un 77,6% de 
compromisos presupuestales adquiridos y un avance en giros de 22,8%. 

De acuerdo con las acciones adelantadas en ejecución del proyecto 7624, se ha garantizado 
el derecho a la educación de los estudiantes del Distrito, promoviendo el acceso y la 
permanencia en el sistema educativo. Así, al terminar el primer trimestre de 2022, se atendió 
en el sistema educativo oficial a un total de 765.016 estudiantes. 

Lo anterior, para garantizar el derecho a la educación de los niños, niñas y jóvenes de la 
ciudad, a través de colegios distritales modernos, humanos e incluyentes y de un proceso de 
formación democrático, participativo, permanente, personal, cultural y social. 

Con la inversión de los recursos y las alianzas interinstitucionales, la población beneficiada 
ha podido avanzar en sus trayectorias educativas completas, se ha intervenido en reducir la 
deserción escolar, así como potenciar las estrategias de acogida, bienestar y permanencia de 
toda la población, pero de manera especial, a aquella que históricamente ha sido excluida. 

Es así como, la implementación de acciones afirmativas para las poblaciones con 
discapacidad, víctimas del conflicto armado interno, pertenecientes a grupos étnicos, entre 
otros, se han beneficiado, reduciendo las brechas de aprendizaje, de género, tecnológicas y 
de orden territorial. 

El fortalecimiento de las estrategias de atención, ha permitido el acceso y permanencia de la 
población escolar, tales como la construcción de protocolos para el retorno a la 
presencialidad, de acuerdo con lo establecido en la Directiva 8 de 2021 del MEN, la gratuidad 
educativa para el 100% de los estudiantes sin cobro de derechos académicos y servicios 
complementarios, acceso y permanencia para la población joven y adulta desescolarizada, 
población vulnerables, diversa y de especial protección constitucional beneficiarios mediante 
estrategias educativas flexibles en el marco de la educación inclusiva.  

Finalmente, la posibilidad de implementar los procesos técnicos, pedagógicos y 
administrativos de manera articulada en los territorios rurales ha posibilitado que la inclusión 
y la equidad, impacte en mejorar la calidad de vida de nuestros estudiantes, generando una 
transformación social a partir de la intervención que se hace desde el Sector Educación. 
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