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SUCRETARIA DF FDUCACION
La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina orientada a prevenir lesiones y
enfermedades relacionadas con las condiciones laborales, ademas de proteger y promover la
salud de los trabajadores. Su objetivo principal es optimizar las condiciones y el entorno laboral,
promoviendo y manteniendo el bienestar fisico, mental y social en todas las ocupaciones.

En el marco de las politicas de proteccion laboral, el Ministerio del Trabajo, en consonancia con
normas y convenios internacionales, implemento el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). Este sistema adopta un enfoque légico y progresivo basado en la
mejora continua, incluyendo fases como politica, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora. Su finalidad es anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan comprometer la seguridad y salud en el trabajo.

Mediante la Ley 1562 de 2012, se redefinid el Programa de Salud Ocupacional como el SG-
SST, sentando las bases para una gestion integral de riesgos laborales. Posteriormente, el
Decreto 1072 de 2015, unico reglamentario del sector trabajo, establecié directrices obligatorias
para implementar el SG-SST en organizaciones publicas, privadas y entidades contratantes de
personal en diferentes modalidades. Este sistema incluye a trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y en mision.

La Resolucién 0312 de 2019 establece los estandares minimos del SG-SST vy, en su Articulo
21, enfatiza la responsabilidad del empleador en liderar y comprometerse con su ejecucion.
Esto incluye la elaboracion, implementacion y seguimiento del plan de trabajo anual, la
realizacion de auditorias internas y la integracion del SG-SST con otros sistemas de gestion
organizacional, considerando el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Profesionales definido en el Decreto 1072 de 2015. Ademas, se resalta la importancia
de fomentar la participacion de todos los trabajadores y contratistas en la implementacion del
SG-SST y en el cumplimiento de los estandares minimos.

La Resolucién 0312 de 2019, en su Articulo 32, incluye el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) como un componente del SG-SST. Posteriormente, la Resolucion 20223040040595 de
2022 establecio la metodologia para integrar el PESV con el SG-SST, facilitando la aplicaciéon
del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). Esto impulsa la autorregulacion
organizacional y promueve una cultura de mejora continua en la gestion de riesgos y la
seguridad vial.

MARCO NORMATIVO

La Secretaria de Educacion del Distrito comprometida con el cumplimiento legal en Riesgos
Laborales, y en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), incluye
en el proceso “Gestion del Talento Humano”, el normograma y la matriz legal, que permite
identificar los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la Entidad.

En este sentido, la Secretaria de Educacion, cumple con lo establecido en:
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v Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional".

v' Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo’.

v" Decreto 055 del 14 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliaciéon de
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”.

v" Decreto 1655 del 20 de agosto de 2015 “Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién para reglamentar el articulo 21 de la
Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras
disposiciones”.

v" Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

v" Resolucién No. 20223040040595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el
disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones’.

v" Resolucién 601 del 14 de marzo de 2022 “Por la cual se definen los responsables de la
administracion, disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud
en el Trabajo de la Secretaria de Educacion del Distrito”.

v Resolucion 1016 del 29 de marzo del 2023 “Por la cual se establecen y designan las
responsabilidades frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Secretaria de Educacion del Distrito”

v Y demas normas vigentes concordantes.
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria de Educacion Distrital implement6 la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
para establecer los lineamientos del Sistema de Gestion de SST, documentada en la
Resolucion 2381 de septiembre de 2019, cuyo objetivo principal es garantizar entornos
laborales seguros y saludables, promoviendo la cultura del autocuidado para prevenir
accidentes y enfermedades laborales, fortaleciendo asi la productividad y el bienestar fisico y
mental de los servidores publicos; posteriormente, esta politica fue actualizada mediante la
Resolucion 1170 de 2021, que modifico los articulos tercero y sexto de la Resolucién 2381 de
2019, de acuerdo con la correccion realizada través de la Resolucion 1524 de 2021, que ajusta
el epigrafe de la Resoluciéon 1170 del 24 de junio de 2021.
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- Resolucién
1524 -2021

Responsabilidades en SST Ambito aplicacién
La Politica de SST es de cardacter interno
y aplica para el personal administrativo,
docentes, directivos docentes,
contratistas, subcontratistas y
estudiantes del Sistema Oficial del
Distrito que desarrollan practicas y
actividades

La Secretaria de Educacion del
Distrito establecera los roles y
responsabilidades de cada uno de los
actores comprometidos
en la Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual hace parte integral del SG SST.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en los centros de trabajo de la
Secretaria de Educacion del Distrito y establecer acciones para mitigar, prevenir y tratar
los riesgos que de ellos se deriven.

b. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

c. Establecer la eficacia de las acciones correctivas, acciones preventivas y de mejora
resultantes del SG-SST, encaminadas a la proteccién en seguridad y la salud de todos
los actores de que trata el ambito de aplicacion.

d. Integrar el SG-SST frente al cumplimiento normativo vigente aplicable a todos los
actores involucrados en materia de riesgos laborales.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Para el afio 2025, el alcance del Plan de Trabajo Anual fue establecido con base en:

a. Resultado de la autoevaluacion anual del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG SST) realizada en conjunto con la Administradora de Riesgos Laborales
SURA y reportada en diciembre de 2024 a la ARL.

b. Cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, particularmente en el
Articulo 2.2.4.6.15 sobre la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos,
y en el Articulo 2.2.4.6.24 referente a las medidas de prevencion y control, para asegurar
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DE BOGOTA DC.
una adecuada intervencion en cada centro de trabajo que contribuya a disminuir la
ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

c. Resultado de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST) del afio 2024 en Gestion de Salud, Gestion de Riesgos.

d. Verificacion de los contratos de mayor y mediana criticidad de los terceros con el fin de
actualizar las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. Continuar con el disefio de los capitulos definidos dentro del programa de proteccién
contra caidas mayor o igual a 2 metros que aplique con base en el inventario de tareas
identificadas e inspecciones.

f. Implementar las acciones producto de los hallazgos, oportunidades de mejora y
recomendaciones de acuerdo con el proceso de auditoria al SG-SST de la vigencia
2024.

g. Deficiencias en la definicion de la estructura administrativa para la atenciéon de
emergencias y la recuperacion post-emergencia de acuerdo con el nivel de autoridad,
competencia, roles y responsabilidades.

h. La articulacion del Plan de Emergencias con otras politicas e instrumentos de gestién
del riesgo en el ambito territorial y sectorial; en especial, con la Gestién del Riesgo de
Desastres, la Gestion Integral del Riesgo Escolar, la prestacion del servicio educativo
bajo situaciones de emergencia y el Plan de Emergencias del Decreto 1655 de 2015
aplicable al personal docente afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

i. Lasituacién actual de los integrantes de la brigada y los servidores para actuar ante una
emergencia.

j- Los resultados del proceso de identificacién de peligros y valoracién de los riesgos
laborales relacionados con las amenazas y vulnerabilidades.

k. El diagnéstico de amenazas, vulnerabilidad y riesgos aplicable a las sedes
administrativas.

I. El cumplimiento parcial de los procedimientos administrativos, técnicos y operativos
aplicables a la dotacion de los Desfibriladores Externos Automaticos - DEA en las sedes
administrativas e Instituciones Educativas de la SED.

m. La necesidad de articulacién en el marco de la seguridad y salud en el trabajo de los
estudiantes en practicas de formacion laboral para la vigencia 2025 del plan anual de
trabajo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema de Gestion
de la Entidad.

n. Los mecanismos de comunicacién y articulacion para la implementacion de las acciones
a desarrollar respecto a los estudiantes de practicas de formacion laboral de acuerdo
con las responsabilidades de la Direccion de Talento Humano y Direccion de Bienestar
Estudiantil.
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ESTRATEGIAS

Las actividades contempladas en Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del cumplimiento legal que permite la mejora continua,
teniendo presente las siguientes estrategias, a realizar para la vigencia 2025:

a. Acompafiamiento a centros de trabajo de los tres niveles con los profesionales y/o
tecnodlogos en SST que permitan la ejecucion y seguimiento del Sistema en el territorio.

b. Disponibilidad de informacién oportuna de las acciones desarrolladas en los centros de
trabajo, en el marco del SG-SST.

c. Fortalecimiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo frente a la
participacién en las inspecciones y en la socializacién de las comunicaciones de las
medidas de prevencion de los riesgos a través de la articulacion con la Fiduprevisora.

d. Seguimiento de las condiciones de salud de los servidores administrativos de la Entidad
a través del programa de medicina preventiva y del trabajo, que permitan prevenir la
enfermedad laboral y disminuir el ausentismo laboral.

e. Fortalecimiento de la organizacién y coordinacion para la respuesta ante situaciones de
emergencia y desastre en las sedes administrativas.

f. Fortalecimiento integral de las capacidades para gestionar los riesgos, reducir las
vulnerabilidades y responder de manera efectiva ante la materializacion de las
amenazas.

g. Consolidacion del Plan de Emergencias en las sedes administrativas e Instituciones
Educativas de la SED en articulacién con otras politicas e instrumentos de gestion del
riesgo en el ambito territorial y sectorial.

h. Participacion en las instancias de direccién, coordinacion, orientacion, asesoria y
planeacion establecidas para la gestion del riesgo de emergencias y desastres en la
SED vy el Distrito para apoyar segun la competencia la formulacion e implementacion de
los instrumentos de planificacion, las politicas y los lineamientos aplicables a la Gestién
del Riesgo de Desastres, la Gestion Integral del Riesgo Escolar y la prestacion del
servicio educativo bajo situaciones de emergencia.

i. Fortalecimiento de los procesos de informacion, capacitacion y entrenamiento en
gestion del riesgo para que los trabajadores estén en capacidad de actuar en caso de
emergencia. Asimismo, para fortalecer la participacion en la brigada de emergencias.

j- Articulacion de las dependencias relacionadas con la implementacion de la Resolucion
Distrital 668 de 2022 sobre la dotacion de los Desfibriladores Externos Automaticos -
DEA en las sedes administrativas e Instituciones Educativas de la SED, para el
cumplimiento legal requerido.

k. Fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud en el trabajo, mediante la
implementacién de un programa anual de capacitacién que reduzca los riesgos
laborales y promueva el bienestar integral de los empleados, asi como el seguimiento
periédico al desarrollo de la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo y notificar el
incumplimiento a los servidores publicos y/o contratistas y segun sea el caso a los jefes
directos.
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. Seguimiento a las actividades de la ARL, Corredor de Seguros, Prestadores de
Servicios de Salud y Medicina Laboral de los docentes y el Equipo de SST para
presentacion de informes de gestion al cumplimiento del plan inicial, asi como para
verificar y discutir aspectos relacionados con las necesidades del servicio que se
presenten a lo largo de la vigencia.

m. Fortalecimiento del liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo, a
través de la divulgacion de responsabilidades con todas las dependencias de la Entidad
en relacion con la Seguridad Vial.

n. Articulacion con la Direccion de Bienestar Estudiantil, en asesoria conjunta con la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) de las acciones necesarias para promover
la integracion de los estudiantes en practicas de formacion laboral al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad.

RECURSOS

La Secretaria de Educacioén del Distrito asigna los recursos financieros, técnicos y el personal
idoneo y necesario para el disefo, implementacién, revision evaluacion y mejora de las medidas
de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo:

Recursos Humanos: las personas y grupos con las que la Secretaria de Educacion del Distrito,
cuenta para el desarrollo y ejecucion de las actividades descritas en el Plan de trabajo son:

e Equipo técnico de la Direccion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Miembros del Comité Paritario de Seguridad Vial (COPASST del nivel administrativo y
del nivel institucional).

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros del Equipo Técnico de Seguridad Vial.

Miembros de la Brigada de emergencia.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL Sura).

Intermediario de Seguros (Estrategia de Seguros Ltda), quien actua como el
intermediario de la ARL Sura.

o Fiduprevisora a través los prestadores de servicios

e Compensar CCF-Operador Logistico

Recursos tecnoldégicos: Los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la Secretaria de
Educacion para el desarrollo del plan de trabajo de SST son:

e Tangibles: video terminales, impresoras, escaner

¢ Intangibles: IntraSED, Sistema Integrado de Gestion de la Correspondencia — SIGA,
Prensa SED, Formulario Unico de Tramites — FUT, Sistema de Administracion de
Formularios — SAF, el sistema de gestion documental, ISOLUCION, Software gestion
del riesgo de la ARL Sura, correos institucionales, correo sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo: saludyseguridad@educacionbogota,gov.co,
entornosseguros@educacionbogota.gov.co, emergencias@educacionbogota.gov.co.
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Recursos Financieros: El presupuesto asignado para el desarrollo, implementacion y
cumplimiento de lo establecido en el SG-SST para la vigencia 2025, por la Direccion de Talento
Humano es de:

Inversién $3.804.835.000
Funcionamiento $ 459.300.000

Nota: La Direccion de Bienestar Estudiantil cuenta con los recursos humanos, financieros y
tecnolégicos necesarios para implementar el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dirigido a los estudiantes en practicas de formacion laboral, en cumplimiento con lo
dispuesto en las Resoluciones internas 601 de 2022 y 1016 de 2023, que establecen las
responsabilidades del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
asignadas a las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito. Este plan
se proyecta y desarrolla con el acompafamiento de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) Sura.

BENEFICIARIOS Y RESPONSABLES

BENEFICIARIOS

El Plan de Trabajo para la vigencia 2025 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), es de caracter interno y aplica para el personal administrativo, docentes,
directivos docentes, contratistas y estudiantes del Sistema Oficial del Distrito que desarrollan
practicas y actividades de origen laboral y demas personas que puedan realizar actividades
bajo la responsabilidad de la Secretaria de Educacion del Distrito, ya sea dentro o fuera de sus
instalaciones, en cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SG-SST.

RESPONSABLES

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Secretaria de
Educacion Distrital es liderado por la alta direccion y administrado a través de la Direccion de
Talento Humano, en cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 34 del Decreto
310 de 2022, items F y P, y del numeral 10 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015.
Este marco normativo establece que la entidad debe garantizar la disponibilidad de personal
capacitado y con perfil acorde a los estandares minimos exigidos por el Ministerio del Trabajo
para la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

En atencién a lo anterior, la Resolucion Interna 601 de 2022 define las responsabilidades de
administracion, disefo e implementacion del SG-SST, asignandolas a la Direccion de Talento
Humano. Esta dependencia cuenta con profesionales especializados en Seguridad y Salud en
el Trabajo, con licencia vigente y formacion certificada, quienes trabajan en articulacion con la
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Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y el intermediario de seguros, para asegurar la
ejecucion efectiva del sistema.

Adicionalmente, el Decreto 055 de 2015, establece directrices para la gestion del riesgo
ocupacional en escenarios educativos y su integracion al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), es fundamental destacar que, ademas de la afiliacion a riesgos
laborales, la Secretaria de Educacion del Distrito debe garantizar a los estudiantes las
condiciones de seguridad, proteccién y bienestar especificadas en el articulo 2.2.4.2.3.7 del
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion genera obligaciones y derechos para las partes
involucradas. Conforme al articulo 2.2.4.2.3.9 del Decreto 1072 de 2015, la Direccion de
Bienestar Estudiantil es responsable de su afiliacion al sistema de riesgos laborales e
implementacion de acciones de seguridad y bienestar especificadas en el articulo 2.2.4.2.3.7
del Decreto 1072 de 2015.

Con la expedicion de la Resolucion 1016 de 2023, se establecen y designan las
responsabilidades frente al SG-SST, asignadas a las diferentes dependencias de la Secretaria
de Educacion del Distrito, incluyendo funcionarios administrativos, docentes, directivos,
contratistas y estudiantes. Este marco normativo refuerza la implementaciéon del SG-SST para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en concordancia con el Decreto 1072
de 2015, el Decreto 055 de 2015, el Decreto 1655 de 2015 y la Resoluciéon 312 de 2019.

En cuanto a los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, el Decreto 1655 de 2015 reglamenta la seguridad y salud en el trabajo,
especificando las responsabilidades de las entidades certificadas en educacion, prestadores de
servicios de salud y la fiduciaria administradora del fondo. En este contexto, la Direccién de
Talento Humano coordina la contratacién de profesionales en SST que cumplen con los
requisitos del articulo 17 de la Resolucion 312 de 2019, quienes disefian y ejecutan el Plan de
Trabajo de SST en colaboracion con los equipos de la Direccion de Bienestar Estudiantil y los
prestadores de servicios del magisterio.

Finalmente, todos los actores del Sistema Oficial del Distrito involucrados en actividades
laborales, incluyendo estudiantes en practicas de formacién laboral, tienen la responsabilidad
de apoyar la correcta implementacion del SG-SST, contribuyendo activamente a la prevencion
de riesgos laborales y al fortalecimiento de una cultura de seguridad en el trabajo.

INDICADORES Y METAS

La Secretaria de Educacion del Distrito-SED definio los indicadores y metas mediante los
cuales se evalua, la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los cuales se establecen en la Matriz de Objetivos e
Indicadores del SG-SST.

En este sentido, el plan de trabajo del SG-SST, cuenta con el siguiente Indicador:
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Nombre del Indicador: Cumplimiento de actividades del plan de trabajo anual de SST y
Cumplimiento de actividades de plan anual PESV "Plan PESV".

Objetivo del indicador: Evaluar el cumplimiento de las actividades con el fin de alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST) y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

(Numero total de actividades ejecutadas

X 100

Férmula Indicador:
(Numero total de actividades planeadas)

Fuente de Informacion: Cronograma plan de trabajo SST.
Interpretacion: Porcentaje de ejecucion del Plan de Trabajo Anual del SG SST

Meta: Lograr la ejecucion del 100% de las Actividades programadas y el 100% cumplimiento
del plan de trabajo del SGSST, esta meta cuenta con una tolerancia Inferior del 90%.
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CRONOGRAMA

El cronograma de actividades anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo es dinamico, de acuerdo con la gestion de cambios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, que se presenten y teniendo en cuenta el indicador de accidentalidad, la disponibilidad de
aliados estratégicos y contingencias que puedan presentarse en la Secretaria de Educacion del Distrito, por lo tanto, la fecha de
ejecucion de algunas actividades puede variar en la vigencia, el cronograma fue elaborado en diciembre de 2024, con las
siguientes actividades:

T
30, ov

HSiek
&4

o7

P CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE BOGOTAD.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

Vigencia 2025

ALCANCE
ACCIONES ALINEADAS

CON:
PLAN MEJORAMIENTO
MIPG ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA
POA ARTICULADA
PIGA
DASCD
PESV, etc.

Responsable(s)
!
Dependencias
SED

CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO

4 ADMINISTRATIVOS
DOCENTES
4| CONTRATISTAS
ESTUDIANTES
Otros
Programado/Ejecutado

Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov
Dic

1
[
1
[
[
[
[
[
[
[
[
1
[
[
[
4

- - - -

4

1. Realizar control y seguimiento de las

o

Decreto 1655 de 2015 en su

ARTICULACION SG-SST

actividades ejecutadas por los Prestadores de

Director (a) de

SEI(DBISE/ITEOI\ITFO articulo 2.4.4.3.2.3. Entidades SED Y MAGISTERIO Servicios contratados por la Fiduprevisora en Talento Humano
(PLANEAR) territoriales certificadas en PLAN OPERATIVO ANUAL -icumplimiento a lo dispuesto en el Decreto No.
educacion POA 1655 de 2015, Articulo 2.4.4.3.2.3 Fiduprevisora
Decreto 1072 de 2015, en su
Articulo 2.2.4.6.26, Articulo p p
DISENO Y Cjnfr:;o?gnky“:lu'eosfai:a?:?O PESV 2. Actuali.za.r las disp0§iciones relaciqnadas con
SEGUIMENTO Evaluacion y seleccion de PLAN DE MEJORAMIENTO |el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Director (a) de
N PLAN OPERATIVO ANUAL -{Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para los Talento Humano
(PLANEAR) proveedores y contratistas de la POA terceros yrealizar el respectivo seguimiento
Resolucion 0312 de 2019. '

2022 paso 4,5, 8.

Resolucion 20223040040595 de
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TS Vigencia 2025
ACCIONES ALINEADAS g
CON: £
PLAN MEJORAMIENTO 0 . 9 Responsable(s)
MIPG ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA S wi< @ i 1
= = > o
CEHOFER | @TAUIEN M POA ARTICULADA cEeE [ 218 & 5 BRI 5 3 & & B 3 £|pependencias
S2FEgig8|lu &= <« = 3 5 & ® 0 =z @B
PIGA = FIETE S SED
DASCD 29 E E o g
PESV, etc. HIEEL o
P4 o
- - - |~]v i~ - - - - - - - - - i |- i |- -
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 1.1.6 Conformacion P P P P P P P
DISENOY COPASST (0.5%) 3. Brindar acompafiamiento a la conformacion y .
SEGUIMENTO | 1.1.7. Capacitacion COPASST | -AN OPER;/E)TA'\VOANUAL “funcionamiento de los Comités Paritario de XiX TDI“'e?O";(a) de
(PLANEAR) 0.5) Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) alento Humano
Decreto 614 de 1984
Decreto 1295 de 1994 E
4. Realizar las acciones del Plan Estratégico de P P P P B
DISENO Y PESY Seguridad Vial aplicable segln la competencia
Resolucion 2022304040595 de |  ARTICULACION DBE guricac via' ap 9 P Director (a) de
SEGUIMIENTO 2022, 0as0 2. 4 PLAN OPERATIVO ANUAL - de la Direccién de Talento Humano, en el marco | X X | X| X Talento Hi
(PLANEAR) -Paso 2, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en alento Humano
POA .
el Trabajo. E
5. Gestionar y tramitar la socializacion para el
ARTICULACION SG-SST {inicio del proceso de evaluacién de los P P P P
DISENO Y Decreto 1655 de 2015 SED YMAGISTERIO  dictamenes de Pérdida de Capacidad Laboral Director (a) de
SEGUIMIENTO Seccion 5 PLAN OPERATIVO ANUAL - {(PCL) y de reincorporacion de los docentes y X Talento Humano
(PLANEAR) POA directivos docentes, asegurando su remision a
las dependencias competentes para su =
evaluacion y seguimiento adecuado.
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 6. Realizar el acompafiamiento a la P P P P P
- 1.1.8. Conform.acmn.Comlte de ARTICULACION PLAN DE conform.amon.yfun(:lonamlento de los Comités
DISENO Y Convivencia de Convivencia Laboral "
" MEJORAMIENTO Director (a) de
SEGUIMIENTO Resolucion 652 de 2012 PLAN OPERATIVO ANUAL - XiX Talento Human
(PLANEAR) Resolucion 1356 de 2012 oA alento Aumano
Ley 1010 de 2006
Resolucién 1435 de 2020 E
Decreto 044 de 2015
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Vigencia 2025
ACCIONES ALINEADAS k]
CON: .';
PLAN MEJORAMIENTO 8 . .3 Responsable(s)
MIPG ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA S < "LT !
CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO POA ARTICULADA EleEsl 18| e 815 5 F S/35 &8 B 3| 2|pependencias
PIGA EE:EQE"" L =< =5 5 < w 0O}z 0 SED
20K S| s
DASCD HIEE g
PESV, etc. £ |Qiu 3
P4 o
Decreto 1072 de 2015 en sus MODELO INTEGRADO DE
articulos 2.2.4.6.8.,2.2.4.6.10, PLANEACION Y GESTION
2.2.4.6.11. Capacitacién en "MIPG" P
seguridad ysalud en el trabajo —
DISENO Y N SST F’arégrafo 2. PLAN OPER,E'IVO ANUAL - o ) Director (a) de
SEGUIMENTO esolumo'n 0312 de 2019, POA 7. Dls‘ena.ljyejecutar ell programa de ) Talento Humano
(PLANEAR) estandar 2.6. capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley9 de 1979 PESV
Ley 1562 de 2012 TELETRABAJO
Decreto 614 de 1984
Resoluciéon 20223040040595 de PIC
2022 paso4,6,9,10,18y21 ARTICULACION DBE
Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.14 estable obligaciones
“ del empleador con respecto a la PESV . . -
DISENOY comunicacién interma y externa TELETRABAJO 8. Definir y ejecutar un plan de comunicacién Director (a) de
SEGUIMIENTO i PLAN OPERATIVO ANUAL -ipara el SG-SST, en el que se describa la ruta,
Resolucion 0312 de 2019 . . " Talento Humano
(PLANEAR) Estandar 2.8.1 POA estrategias, los objetivos y sea medible.
R PLAN DE MEJORAMIENTO
Resolucién 0312 de 2019
Estandar
2.3 Evaluacion inicial del SG-SST DASCD P
DISENO Y (1%) PESV 9. Realizar la autoevaluacién anual, reportar al Director (a) de
SEGUIMIENTO Decreto 1072 de 2015 articulo  {PLAN OPERATIVO ANUAL - {DASCD (SIDEAP), Ministerio de Trabajo y
(PLANEAR) 2246.16 POA Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Talento Humano
Resolucién 20223040040595 de ARTICULACION DBE
2022 Paso 5
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ACCIONES ALINEADAS g
CON: £
PLAN MEJORAMIENTO 2 ® _3 Responsable(s)
MIPG ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA Sini<i® i 1
= = > =
CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO POA ARTICULADA cEeE [ 218 & 5 BRI 5 3 & & B 3 £|pependencias
ézr—sgmmu.2<2-:“<w°zﬁ
PIGA = s Sa E| SED
DASCD 285 2° §
PESV, etc. HIEEL 1
P4 o
- - v|~]v - - - -
PESV 10. Asegurar que los actores delegados con
o Decreto 1072 de 2015 en el item 3 responsabilidades dentro del Sistema de "
DISENOY TELETRAB.
SEGSIMIEONTO del articulo 2.2.4.6.8 ARTICULACH OﬁJgBE Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo TZ';?:)"LS"; gr?o
Resolucién 0312 de 2019, (SG-SST) rindan cuentas de su desempefio,
(PLANEAR) estandar 2.6. PLAN OPE'T:Q;—/I_\VOANUAL promoviendo la transparencia y el cumplimiento
de los objetivos establecidos.
11. Revisar y actualizar la matrizde requisitos
PESV legales de SST, teniendo en cuenta los articulos
DISENO Y :;”2?01(‘0:'1;‘;521;;2 le TELETRABAJO del Decreto 1072 de 2015 aplicables al Sistema Direct 4
SEGUIMENTO stolfcién 0312 do 20216 on oy | ARTICULACION DBE |de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo T I"e: °"_|(a) e
(PLANEAR) o tndor 2.7 PLAN OPERATIVO ANUAL - |de la Entidad, con el propésito de implementar alento Humano
o POA un seguimiento detallado y efectivo al
cumplimiento de la norma.
Decreto 1072 de 2015, en su
articulo 2.2.4.6.26.
E'iz:ﬁ;‘:iz;rgg‘l'ir;%i;; ';e 12. Actualizar la Matriz de Gestion del Cambio del
DISENOY cambios internos y externos en el PESV :II?I::E:';’TSGGE- sstlso_lr_\) d:vflusai?jl;rl:la:urns?ilr:\?eenr:o Director (a) de
SEGUIMIENTO ; Sistema de Gestion de Seguridad :PLAN OPERATIVO ANUAL - J . T P X Talento Humano
(PLANEAR) Salud en el Trabajo SG-SST de POA de las acciones descritas en ella, con el fin de
Y |a Res. 0312 ée 2019 asegurar su correcta implementacion y
: : efectividad.
Resolucién 20223040040595 de
2022 Paso 18.
Decreto 1072 de 2015, en su
Articulo 2.2.4.6.8, Articulo . Lo .
224615, Aticulo 2.2.4.6.18 PLAN MEJORAMIENTO |13 Adtualizarlos procedimientos, guias,
. e DU instructivos, politicas ydemas documentos del .
DISERO Y Atticulo 2.2.4.6.31 PLAN OPERATIVO ANUAL - e o D e e e e o o 2l Director (a) de
SEGUIMIENTO Estandar minimo 4.1.2 de la Res. POA Trabajo (SG-SST) conformge alos c);mbios Talento Humano
(PLANEAR) 0312 de 2019 ARTICUBE(?I\(/')N DBE normativos y las actualizaciones derivadas de la
Resolucién 20223040040595 de gestién del cambio en la organizacion.
2022 paso1,3,7,8y10
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ALCANCE °
ACCIONES ALINEADAS B
CON: ‘E
PLAN MEJORAMIENTO » . 9 Responsable(s)
MIPG ACTIVIDAD GENERAL DEMANERA  [81,i<i@] | & y
= = 5 —_ - A
CICEOIELVAN ICUMELIMIENTOINORMATIVG POA ARTICULADA Bkl 5 @ S 2 38 ] 5 z 5 S ) g B 3L Dependencias
gizE g s|lw w =] < = 5 O < w Oz .0
PIGA Sk g5 E| £ SED
DASCD 29 E E s} g
PESV, etc. £ |Qiu 3
P4 o
sRULAGON s e |14 Reaar e s g
SALUD Decreto 1072 DE 2015 SE Y MAGISTERIO docentes direc‘:ivos docentes, en concordancia Director (a) de
Decreto 1075 DE 2015 PLAN OPERATIVO ANUAL - - . N X Talento Humano
(HACER) con los lineamientos emitidos en la Circular 24
POA
de 2024.
GESTION DE LA PLAN OPEIT;Q:I"IAVO ANUAL - 15. Realizar seguimiento al cumplimiento de las Director (a) de
32‘(_;L|Jgi Decreto 1072 DE 2015 ARTICULACION SG-SST ;eecnolirg:rr;iac:ﬁjr;ieczsrnedlco laborales de los X T?:I%nto Hgmano
( ) SED Y MAGISTERIO P : lduprevisora
Resolucion 0312 de 2019 ARTICULACION SG-SST 16. Elaborar y/o actualizar el diagndstico de las
GESTION DE LA | Estandar 3.1.1 Evaluacion Médica SED Y MAGISTERIO L v 9 . . "
. condiciones de salud, el perfil sociodemografico Director (a) de
SALUD Ocupacional PESV el ausentismo de los servidores publicos X Talento Humano
(HACER) Resolucién 20223040040595 de {PLAN OPERATIVO ANUAL - Y . P Y
contratistas.
2022 paso 5 POA
ARTICULACION DBE
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 3.1.4 Realizacién de los P
examenes meédicos
. ocupacionales: preingreso,
GES;':)L'\L‘JBE LA periédicos PLAN OPERATIVO ANUAL - {17. Realizar seguimiento al cumplimiento de las Director (a) de
(HACER) Estandar 3.1.1 Evaluacion Médica POA Evaluaciones Médicas Ocupacionales- EMO X Talento Humano
Ocupacional
Resolucién 1016 de 1989
Resolucién 3941 de 1994
Resolucién 2346 de 2007
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ALCANCE

ACCIONES ALINEADAS L]
CON: 2
PLAN MEJORAMIENTO 0 ® 9 Responsable(s)
MIPG ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA g wi< @ i I
= ey = —
CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO POA ARTICULADA cEeE 8] 218 & 5 BRI 5 3 & & B 3 £|pependencias
s2FEgg8|lu &= <« = 3 5 & w 0 =z @8
PIGA 8 Sa sl SED
DASCD 29 E E o g
PESV, etc. HIEEL 9
P4 o
- - - lvlviv]~ - - -
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 3.1.8 Agua potable, P
GESTION DE LA | Semicios sanitarios y disposicién PLAN OPERATIVO ANUAL - 18. D§5§rrollaryreallzar segl{llmlento al )
de basuras (1%) cumplimiento del plan de accién del Plan Integral Director (a) de
SALUD I POA " . XiXIXiX
3.1.9 Eliminacion adecuada de de Gestion Ambiental en el marco de las Talento Humano
(HACER) ) o . PIGA ) )
residuos sélidos, liquidos o acciones establecidas para la DTH.
gaseosos (1%)
2.10 Contratacion (2%)
’ ARTICULACION SG-SST 19.Repqrtar, consolldar}/hacersegunmlemo al p
Decreto 1072 de 2015, Articulo SE Y MAGISTERIO cumplimiento de las acciones relacionadas con
GESTION DE LA 224632 todos los incidentes, accidentes de trabajo y Director (a) de
PLAN OPERATIVO ANUAL - . " P
SALUD POA enfermedades laborales diagnosticadas, asi XiXiXiX Talento Humano
(HACER) Resolucion 20223040040595 de PESV como realizar las investigaciones de los
2022 paso 13,21 accidentes, incidentes y enfermedades laborales
ARTICULACION DBE dentro de los plazos establecidos.
GESTION DE LA Decreto 349 de 2019 MODELO IINTEGRADO DE 20..Reallmrla ggsltlon administrativa de la Sala Director (a) de
o PLANEACION Y GESTION {Amiga de la Familia Lactante (SIS Y SDS- X X Talento Humano
SALUD Acuerdo Distrital 722 de 2018 - " . X
"MIPG" Certificacion) para su funcionamiento
PELIGROS Y RESOLUCION 2646 DE 2008 m;lggm%ﬁgs-gm 21. Planear yrealizar seguimiento a la aplicacion Direct d
RIESGOS RESOLUCION 2764 DE 2022 de la baterfa de instrumentos de identificacion de [ x| | X irector (a) de
PLAN OPERATIVO ANUAL - . N . Talento Humano
(HACER) POA factores de riesgo psicosocial en la SED.
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Vigencia 2025
ALCANCE °
ACCIONES ALINEADAS 5
CON: £
PLAN MEJORAMIENTO 0 ® 9 Responsable(s)
MIPG ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA S wi< @ m I
= = > o
CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO POA ARTICULADA cEeE 8] 218 & 5 BRI 5 35 & & B 3 £|pependencias
sZ2FEgig8|lu &= <« = 3 5 & ® 0 =z @&
PIGA = Sa sl SED
DASCD 2852° &
PESV, etc. HIEEL o
P4 o
- - - |~]v i~ - - - - - - - - - i |- -
MODELO IINTEGRADO DE |22. Realizar el seguimiento de las inspecciones P p p ) P
PLANEACION Y GESTION isobre las condiciones de accesibilidad para
PELIGROS Y " . - . . .
RIESGOS Decreto 2011 de 2017 "MIPG senidores publicos con discapacidad, de Director (a) de
RESOLUCION 113 DEL 2020 :PLAN OPERATIVO ANUAL -}acuerdo con las Matrices de Identificacién de XX Talento Humano
(HACER) ) - ” -
POA Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos
ARTICULACION DBE | (MIPEVR) E
Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.23., Aticulo 2.2.4.6.24. p p p p P p
Estandar 4.2.1 Implementacion de " . .
medidas de prevencién v control ARTICULACION SG-SST {23. Realizar seguimiento al cumplimiento del
PELIGROS Y frente a peli ros/riesy os SE Y MAGISTERIO cronograma de actividades de los programas Director (a) de
RIESGOS idemmcadops dg b Resgucién ARTICULACION DBE  {con los que cuenta el SG-SST, asi como a la xix1xix T
(HACER) PLAN OPERATIVO ANUAL - consolidacioén de evidencias y el analisis de los alento Humano
0312 de 2019 X -
POA respectivos indicadores.
Resolucion 20223040040595 de PESV E
2022 paso 8
Decreto |1-(e)37/§ 3: 2317: Articulo 24, Realizar seguimiento en los centros de
2246145 ARTICULACION SG-SST |trabajo de la Entidad a la implementacién de las P P P P P
PELIGROS Y Resoluci(:)n. 0'3i2 de 2019 MAGISTERIO medidas de prevencién y control con base en lo Director (a) de
RIESGOS . ) L PLAN OPERATIVO ANUAL -idescrito en las Matrices de IPEVR, asicomo XiXIXiX Talento Humano
Estandar 4.1.2 Identificacion de X R i
(HACER) sligros con participacion de POA realizar la articulacion de los controles de
pelig ) p p ARTICULACION DBE acuerdo con las acciones aplicables que realiza
todos los niveles de la empresa A . N E
el equipo de seguridad ysalud en el trabajo.
25. Gestionar y coordinar con la Direccién de
Bienestar Estudiantil la inclusién de los P P P P P
PELIGROS Y estudiantes de practicas de formacion laboral en Director (a) de
RIESGOS Decreto 055 del 2015 ARTICULACION DBE el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en X Talento Humano
(HACER) PLAN OPERATIVO ANUAL - {el Trabajo (SG-SST), garantizando el
POA cumplimiento del Decreto 055 de 2015 E
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ARTICULACION DBE

ACCIONES ALINEADAS L]
CON: 2
PLAN MEJORAMIENTO 0 . 9 Responsable(s)
MIPG ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA S wi< @ i i
= = = —
CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO POA ARTICULADA EuibE Y 3 2 g 5 5 > = 5 [ 2B 3 e Dependencias
sZ2FEgg8|lu &= <« = 3 5 & o 0 =z @&
PIGA = S SalE| £ SED
DASCD 285 2° &
PESV, etc. 2 |Quw 3
P4 o
- - lvlvi~]~ - - -
Decreto 1072 de 2015 en su
articulo 2.2.4.6.24. ARTICULACION SG-SST . " ”
Resolucién 0312 de 2019 SED Y las Dependencias 26. Generar acercamiento y articulacion con las
PELIGROS Y Estandar dela gED dependencias que desarrollan actividades de Director (a) de
Tﬁf’;ﬁ? Resolucion 20223040040595 de {PLAN OPERATIVO ANUAL - 'ﬁzgi’;:;‘;’g";&c'i':zf&eL'ﬁ”;T:}g del Talento Humano
2022 , paso 17 POA B o P P
PESV .
Ley 1523 de 2012, articulo 32 . " ”
. ol o o e g
GESTION DE 224625 PESV (PPT’RE) conycobe':tura atodos los cZntros Director (a) de
AMENAZAS Resolucion 0312 de 2019 en el {PLAN OPERATIVO ANUAL - X X . Y Talento Humano
. . turnos de trabajo de nivel central y nivel local, que
(HACER) esténdar minimo 5.1.1 POA incluya funcionarios, contratistas
Resolucion 40595 de 2022, pasos va fun ! .
5y12 subcontratistas, proveedores y visitantes.
) Ley 1831 de 2017 ARTICULACION SG-ggT |25 Establecer e implementar los procedimientos :
GESTION DE administrativos, técnicos y operativos aplicables Director (a) de
Decreto 1465 de 2019 SED Y MAGISTERIO " N
AMENAZAS e a la dotacion de los Desfibriladores Externos Talento Humano
(HACER) Resolucién 3316 de 2019 PLAN OPERATIVO ANUAL - Automaticos - DEAen las sedes administrativas
Resolucién Distrital 668 de 2022 POA

e Instituciones Educativas de la SED.
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Resolucién interna. 772 del 2020
Modificacion CIGD-SED
Resolucion 20223040040595 de
2022 paso 4

ARTICULACION DBE
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACCIONES ALINEADAS L]
CON: 2
PLAN MEJORAMIENTO 2 ” _8 Responsable(s)
MIPG ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA Spi<if [m /
CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO POA ARTICULADA cubs |82 88 5 85 3 5|88 3 &|pependencias
gizE <8 &« |w uwi= < = ] = < w O =z 0
PIGA = SaE| SED
DASCD 285 2° &
PESV, etc. £ |Quw o
< (T
- - viviv~r - - -
Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.19, Articulo
2.2.4.6.20., Articulo 2.2.4.6.21.,
Articulo 2.2.4.6.22. P
Circular 30 de 2019 DASCD Director (a) de
DISERO Y Ley 1503 de 2011 DASCD 29. Realizar seguimiento al desempefio de los Talento Humano
SEGUIMIENTO Resolucién 0312 de 2019 PLAN OPERATIVO ANUAL - ind.icadores que hacen parte del SG SSTo se
(VERIFICAR) estandares 3.3.1.al 3.3.6 y6.1.1 POA R . Comité de
. articulan, con el sistema. ! >
Resolucion 0312 de 2019 en su Seguridad Vial
Articulo 30. Indicadores Minimos
de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Resolucion 20223040040595 de
2022 p3s019
DISENOY Decreto 1072 de 2015 MEJORA CONTINUA 30. Realizar seguimie.nto pla-m de tral?aj.o dela P Director (a) de
SEGUIMIENTO Resolucién 0312 de 2019 ARL yal plan de trabajo del intermediario de Talento Humano
(VERIFICAR) ARTICULACION DBE  |seguros.
Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.8., Articulo
224631 PESV
DISENO Y Resolucion 0312 de 2019. TELETRABAJO . . .
SEGUIMIENTO | Estandar 6.1.3. Revision anual por |PLAN OPERATIVO ANUAL - |21+ Realizary presentar el informe del SG-SST Director (a) de
(VERIFICAR) a Alta Direccion POA para la revisién por el Comité de Gestién Talento Humano

Institucional y Desempefio.
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PESV, etc. Z |8 o
< o
Decreto 1072 de 2015 PESV
Articulo 2.2.4.6.29. PLAN OPERATIVO ANUAL -
Resolucién 0312 de 2019 POA
Estandar 6.1.2 Las empresa ARTICULACION DBE P
DISENO Y adelanta auditoria por lo menos
SEGUIMIENTO una vezal afio L Director (a) de
(VERIFICAR - Ley 1503 de 2011 32. Atender la auditoria Interna al SG-SSTyal X xix Talento Humano
ACTUAR) Resolucién 1231 de 2016 PESV
Resolucién 1565 de 2014
Resolucién 20223040040595 de E
2022 paso22y23
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