ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 01 DE 2022

"Por medio del cual se adopta el reglamento de funcionamiento del Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos
Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion”

EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS, DEBERES Y GARANTIAS Y PEDAGOGIA DE
LA RECONCILIACION - CIEDDHH

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal g del articulo 11 del Decreto Distrital 24 de
2005, modificado por el Decreto Distrital 315 de 2019, el articulo 7 del Acuerdo 125 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefialé que: “La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion defunciones. (...)".

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispuso que: “En virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales. (...)".

Que el articulo 10 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, “Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la estructura, organizacion
y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”,
sefialé que bajo el principio de coordinacion: “La Administracion Distrital actuard a través de su organizacidon
administrativa de manera armadnica para la realizacién de sus fines y para hacer eficiente e integral la gestion publica
distrital, mediante la articulacién de programas, proyectos y acciones administrativas, a nivel interinstitucional, sectorial,
intersectorial y transectorial”.

Que los articulos 33 y 38 ibidem establecieron como una de las instancias del sistema de coordinacidn de la administracion
del Distrito Capital las Comisiones Intersectoriales, definiéndolas como: “(...) instancias de coordinacidn de la gestion
distrital, creadas por el Alcalde o Alcaldesa Mayor, cuya atribucién principal es orientar la ejecucion de funciones y la
prestacion de servicios que comprometan organismos o entidades que pertenezcan a diferentes Sectores Administrativos
de Coordinacion. (...)"

Que conforme a los articulos 1y 2 del Decreto Distrital 547 de 2016, “Por medio del cual se fusionan y reorganizan las
Instancias de Coordinacion con fundamento en las facultades extraordinarias otorgadas al Alcalde Mayor de Bogota por
el articulo 118 del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras disposiciones”, se fusionaron y reorganizaron las instancias de
coordinacidn del Distrito creadas mediante Acuerdos del Concejo de Bogota que no estaban cumpliendo la funcién para
la cual fueron creadas o que conllevaban duplicidad de funciones con otras instancias o entidades, en virtud de lo
establecido en el articulo 118 del Acuerdo Distrital 645 de 2016.
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Que una vez el Decreto Distrital 547 de 2016 fusiond y reorganizd las instancias de coordinacidn creadas mediante
Acuerdos del Concejo de Bogotd, corresponde a la administracion distrital continuar con la actualizacién del inventario
de instancias de coordinacion y establecer la viabilidad de suprimir, fusionar o reorganizar y actualizar las instancias
creadas mediante decretos distritales.

Que teniendo en cuenta las variables y criterios de andlisis que se tomaron como referente para este proceso, mediante
el Decreto 315 de 2019 fue actualizada la instancia en el Sector Administrativo de Educacién denominada Comité
Interinstitucional de Educacién en Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion con el objeto
de optimizar el Sistema de Coordinacién Distrital, para garantizar los principios que rigen la funcidn publica, la cual fue
creada por el Decreto Distrital 024 de 2005 articulo 11.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 12 del Decreto Distrital N.2 546 de 2007 “Por el cual se
reglamentan las Comisiones intersectoriales del Distrito Capital”, “(...) Cada Comision Intersectorial deberd expedir su
propio reglamento interno para determinar su funcionamiento”.

Que en el mismo sentido, el articulo 6 de la Resolucion N.2 233 de 2018 “Por la cual se expiden lineamientos para el
funcionamiento, operacidn, sequimiento e informes de las Instancias de Coordinacion del Distrito Capital", establecié que
las instancias de Coordinacién adoptaran mediante Acuerdo su reglamento interno.

Que el Acuerdo 125 de 2004, por medio del cual se modifica y adiciona el Acuerdo Numero 21 del 9 de diciembre de 1998,
se implementa la Cdtedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion y se dictan otras
disposiciones crea la Catedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacidon en las
instituciones educativas publicas y privadas, en los niveles preescolar, basica, media y superior, formal y no formal del
Distrito Capital, con el fin de contribuir a la formacién de una amplia y sélida cultura de los derechos humanos y crea el
Comité Interinstitucional de Educacién en Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion.

Que el Decreto 024 de 2005 reglamenta el Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y
Garantias y Pedagogia de la Reconciliacidn. En el literal g del articulo 11 del citado decreto se sefiala como una de las
funciones crear su propio reglamento y a su vez el Decreto 315 de 219 por medio del cual se actualizan las instancias de
coordinacion del Sector Educacion modifica el articulo 11 del Decreto 24 de 2005 vy ratifica dentro de las funciones del
Comité crear su propio reglamento.

Que en cumplimiento de dicho mandato, mediante Acuerdo N.2 001 de 2019, el Comité Interinstitucional de Educacion
en Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion, expidio su reglamento interno.

Que con ocasion de la expedicidn de la Resolucidn N.2 753 de 2020 “Por la cual se modifica la Resolucién N.° 233 de
2018”, se hace necesario incorporar al reglamento interno del Comité Interinstitucional de Educacién en Derechos
Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacidn, las modificaciones referidas a la periodicidad y fechas
de publicacién de los informes de gestion. Igualmente, se procede a revisar y actualizar su articulado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo décimo sexto vigencia del reglamento expedido en el aio 2019.
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Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
Articulo Primero. Adoptar el Reglamento Interno el Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos,
Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion - CIEDDHH, en los términos que se establece en los siguientes
articulos.

CAPITULO |
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo Segundo: Objeto. El Comité Interinstitucional de Educacién en Derechos Humanos, Deberes y Garantias y
Pedagogia de la Reconciliacién - CIEDDHH, tiene como finalidad asesorar, articular, fortalecer, monitorear y racionalizar
los propésitos y resultados en la gestidn para la educacion y la pedagogia de los Derechos Humanos.

Articulo Tercero: Integracion. El Comité Interinstitucional de Educacién en Derechos Humanos, Deberes y Garantias y
Pedagogia de la Reconciliacién - CIEDDHH, en adelante El Comité, estara conformado por integrantes de pleno derecho
guienes concurriran con voz y voto, e integrantes invitados(as) quienes concurriran solo con derecho a voz:

Son integrantes de pleno derecho:

1. El (La) secretario (a) de Gobierno o su delegado(a) quien serd el (la) director (a) de la Direccidon de Derechos
Humanos, quien presidira las sesiones del Comité.

2. El(La) director (a) de Participacion y Relaciones Interinstitucionales en calidad de delegado (a) del (la) secretario
(a) de Educacion, quien ejercera la coordinacion y la Secretaria Técnica del Comité.

3. El(La) Secretario (a) General o su delegado quien sera el (la) director (a) de la Direccion Centro Memoria, Paz y

Reconciliacién.

El (La) Secretario (a) de Salud o su delegado(a).

El (La) Secretario (a) de Integracién Social o su delegado(a).

El (La) Director (a) del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) o su delegado(a).

El (La) Delegado (a) o Asesor(a) del Alcalde o Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. en materia de Derechos Humanos.

Un/a representante de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Un/a representante del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico (IDEP).

10 El (La) Personero(a) de Bogota o su delegado(a).

11. El (La) Veedor(a) Distrital o su delegado(a).

12. El (La) Defensor(a) del Pueblo Regional Bogota o su delegado(a).

©oNow A

Son integrantes invitados(as) al Comité, con voz, pero sin voto, representantes de dependencias del orden Nacional y
Distrital que adelanten programas relacionados con los Derechos Humanos:

1. Un miembro de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz de la Presidencia de la Republica.
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2. Un miembro del Programa Presidencial de Derechos Humanos y DIH de la Vicepresidencia de la Republica.
3. ElSecretario Distrital de Cultura, Recreacidn y Depone o su delegado(a)
4. ElSecretario Distrital de Ambiente o su delegado(a)
5. Unrepresentante de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia Carcel Distrital
6. El Director del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal, o su delegado(a)
7. El Director del Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte, IDRD o su delegado(a)
8. El Gerente del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON o su delegado(a).
9. Un representante de la Universidad Pedagdgica Nacional
10. Un representante de la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP
11. Un representante de la Universidad Nacional de Colombia
12. Un representante de la Policia Metropolitana de Bogota
13. Un representante de la Xll Brigada del Ejército
14. Un representante de la Procuraduria General de la Nacidn

Paragrafo Primero. Las y los integrantes delegados(as) de pleno derecho deberan ser de nivel directivo de la respectiva
entidad. Su delegacion serd hecha por el titular de la misma, si él o ella no pudieren asumir dicha representacidn,
preferiblemente a un profesional de planta, al permitir tener una memoria institucional que dé continuidad a los planes
de accidn del Comité.

Paragrafo Segundo. Las delegaciones seran formalizadas a través de acto administrativo u oficio, debidamente suscrito
por quien haga la delegacion. En este ultimo caso, debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité, especificando el
cargo del delegado(a).

Paragrafo Tercero. Cuando el Comité lo estime conveniente podra invitar a sus sesiones a las entidades publicas del orden
nacional, distrital o departamental, o demas entidades que se consideren pertinentes, o que aporten al cumplimiento de
las funciones del Comité quienes podran participar con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo Cuarto: Funciones. En desarrollo del articulo 7 del Acuerdo 125 de 2004, Decreto 24 de 2005 modificado por el
Decreto 315 de 2019, el Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia
de la Reconciliacion - CIEDDHH ejercera las siguientes funciones:

1. Formular propuestas de politica publica Distrital al Alcalde o Alcaldesa Mayor para la Educacién en Derechos
Humanos, Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacion.

2. Disefiar, crear y evaluar periddicamente un Observatorio de Educacion y Pedagogia de los Derechos Humanos,
Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacién, con el fin de dar cumplimiento a la finalidad de monitorear
y fortalecer la gestidn en educacidn y pedagogia de los Derechos Humanos.

3. Prestar asistencia técnica y acompafiar a las dependencias de la Administracion Distrital que ejecuten politicas,
planes, programas o proyectos en educacion y pedagogia de los Derechos Humanos, con el fin de dar
cumplimiento a la finalidad de articular y racionalizar, los propédsitos y resultados en la gestion de Derechos
Humanos.
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4. Asesorar, apoyar y formular recomendaciones a la Secretaria de Educacién, sobre lo relacionado con la
estructura, disefio, implementacion y evaluacion de la Catedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y
Pedagogia de la Reconciliacion.

5. Apoyar a la Secretaria de Gobierno en la formulacidn y coordinacién de programas para difundir, divulgar y
promover masivamente los Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacién, y
establecer alianzas con los medios de comunicacién escritos, radiales, de televisidon, internet, comunitarios,
publicos y privados, para la educacién en Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y Pedagogia de la
Reconciliacion.

6. En coordinacion con la Secretaria de Educacion del Distrito y en su caracter de Observatorio de Derechos
Humanos, presentaran un informe anual sobre la gestion y desarrollo de la Catedra de Derechos Humanos,
Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacidn, al Alcalde o Alcaldesa Mayor de la ciudad, al Concejo de
Bogota, a la Personeria Distrital, a la Defensoria del Pueblo, a la Oficina del (la) Alto(a) Comisionado(a) de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Colombia, y a la ciudadania en general.

7. Adoptar su propio reglamento.

Paragrafo Primero. La Secretaria de Educacion del Distrito Capital sera la encargada de la definicién conceptual de los
contenidos del plan de estudios, del disefio metodoldgico, de fijar las prioridades, planes, programas, estrategias, metas,
herramientas e indicadores de logros, para la Catedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la
Reconciliacién, en el sistema educativo formal, de conformidad de conformidad con el Paragrafo 12 del Art. 11 del
Decreto Distrital 24 de 2005, modificado por el Decreto Distrital 315 de 2019.

Paragrafo Segundo: Sera funcion de la Secretaria Distrital de la Mujer, asistir técnicamente al Comité en los procesos de
transversalizacion de los enfoques diferencial para mujeres y de género en las propuestas, actividades y documentos
relacionados con la gestion para la educacién y la pedagogia de los Derechos Humanos, asi como brindar el
acompafnamiento técnico en los procesos especificos de educacion y pedagogia en Derechos Humanos de las mujeres.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO

Articulo Quinto: Organizacién. De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 125 de 2004 y el Decreto 24 de 2005, el
Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion -
CIEDDHH, contard con una Presidencia y una Secretaria Técnica.

Articulo Sexto: Presidencia. EI Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y Garantias y
Pedagogia de la Reconciliacién - CIEDDHH estara presidido por el(la) Secretario(a) Distrital de Gobierno o su delegado(a)
quien sera el (Ia) director (a) de la Direccién de Derechos Humanos.

quien tendra las siguientes funciones:

1. Presentar anualmente la agenda concertada de temas a desarrollar por el Comité.
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Solicitar a la Secretaria Técnica del Comité la convocatoria de las sesiones.

Programar las sesiones extraordinarias cuando se requieran.

Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer bimestre de cada vigencia.

Suscribir conjuntamente con la Secretaria Técnica las actas aprobadas por el Comité e informes de gestion de la
instancia acorde con los parametros establecidos en la Resolucion 233 de 2018 y la Resolucién 753 de 2020 o la
norma que la modifique o sustituya, asi como los demas documentos producto del trabajo de la instancia.
Recomendar la realizacion de los estudios a que haya lugar.

Dirigir las sesiones y dar orden a las intervenciones de las y los Integrantes del Comité en el estudio de los
documentos presentados a su consideracion.

Promover la participacién de las y los integrantes del Comité en el estudio de los documentos presentados a su
consideracion.

Coadyuvar en las tareas de la Secretaria Técnica del Comité.

Articulo Séptimo: Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos
Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacién estara a cargo de la director(a) de Participaciéon y
Relaciones Interinstitucionales de la Secretaria de Educacidn, quien desempefiara las siguientes funciones:

1.

10.
11.

12,

Convocar a las y los integrantes del Comité a sesiones ordinarias por lo menos una vez cada dos (2) meses con
una antelacién minima de diez (10) dias o a la programacion aprobada por los integrantes del mismo para dichas
sesiones, asi como citar a sesiones extraordinarias cuando las circunstancias asi lo demanden, minimo con tres
(3) dias habiles de anticipacion. La respectiva citacion debera ir acompafiada del orden del dia y, si es el caso, se
deberan remitir los documentos ilustrativos y aquellos que se estimen pertinentes para adoptar las decisiones
por la mayoria de los asistentes.

Verificar el quorum antes de iniciar la sesion.

Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacién con sus integrantes y hacer seguimiento.
Dejar constancia de la asistencia e inasistencia de las y los integrantes de pleno derecho e integrantes
invitados(as) en la correspondiente acta.

Elaborar y mantener en custodia las actas de cada sesion del Comité y presentarlas para aprobacién de sus
integrantes.

Verificar el cumplimiento de los compromisos adoptados por el Comité.

Presentar al Comité los informes, estudios y documentos que deban ser examinados y los que sirvan de soporte
a las decisiones que se adopten.

Presentar un informe anual conforme a lo establecido en las funciones del Comité.

Convocar a las sesiones del Comité a las y los invitados especiales, previa aprobacién del Presidente y los
integrantes del mismo.

Apoyar el analisis de la gestién del Comité y participar en la definicidon de acciones de mejoramiento.

Hacer solicitudes y velar por el estricto y adecuado cumplimento presente Reglamento o de las obligaciones que
se deriven del Acuerdo 125 de 2004 y el Decreto 24 de 2005, asi como las normas que los modifiquen o
sustituyan.

Suscribir las actas e informes de gestién acorde con los lineamientos de funcionamiento establecido en la
Resolucion 233 de 2018 y la Resolucién 753 de 2020.
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13. Publicar el reglamento interno, actos administrativos de creacion, actas, informes y los demds documentos que
se requieran en la pagina web de la Secretaria Educacion Distrital.

14. Las demds que se le sean asignadas por el Comité Interinstitucional de Educacién en Derechos Humanos,
Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion — CIEDDHH.

Paragrafo. Cuando se cite por primera vez o se trate de integrantes invitados(as), la Secretaria Técnica enviara oficio a la
respectiva entidad. Para los integrantes permanentes es totalmente valida la invitacién a través de correo electrénico.

Articulo Octavo: Funciones. Son funciones de los integrantes del Comité las siguientes:

1. Participar activamente en las sesiones.

2. Apoyar al Comité en los temas de su competencia, presentando propuestas para mejorar las acciones de
coordinacion y los programas para difundir, divulgar y promover masivamente los Derechos Humanos, Deberes
y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacidon, y demas actividades pertinentes.

3. Revisar los documentos enviados por la Secretaria Técnica para conceptuar sobre los mismos y enviar los
comentarios pertinentes.

4. En el caso de los integrantes de pleno derecho, manifestar su voto para las propuestas que impulsa el Comité.

5. Construir un ambiente de trabajo colaborativo, solidario y de respeto mutuo, en coherencia con el marco ético
de los DDHH.

6. Actuar de manera propositiva con respecto a los retos del Comité y a los objetivos misionales.

7. Poner al servicio del Comité su saber y experiencia, asi como los de las instituciones que representan.

8. Actuar con responsabilidad y eficiencia frente a las obligaciones que adquieren, especialmente, con respecto a
situaciones que afecten el buen funcionamiento del Comité (firmas de actas, entrega de oficios con la delegacion
formal, entrega de informes, etc.).

9. Mantener informada a las instituciones respecto de los procesos, las discusiones, los debates y las decisiones

del Comité.

Coadyuvar en la elaboracién del informe anual sobre la gestion y el desarrollo de la Catedra de Derechos

Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacidn, al Alcalde o Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., al

Concejo de Bogotd, la Personeria Distrital, la Defensoria del Pueblo, a la Oficina del Alto Comisionado de las

Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Colombia, y a la ciudadania en general. Para la elaboracién de

estos informes, se requiere del concurso de la totalidad de los integrantes de pleno derecho, por lo tanto:

10

a. La Secretaria de Educacion del Distrito Capital, en conjunto con la Secretaria de Gobierno Distrital,
construirdn un formato para recabar informacién que sera enviado en los tiempos acordados por el Comité.

b. Estas entidades a través de sus delegados(as) deberdan remitir la informacién solicitada en los tiempos
acordados por el Comité.

c. La Secretaria Técnica recaudara y consolidara la informacion en los tiempos acordados por el Comité de
acuerdo con el literal f del articulo 3 del Reglamento Interno, y el literal f del articulo 11 del Decreto 24 de
2005, durante el primer semestre de cada afio.
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CAPITULO IlI
SESIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS, DEBERES Y GARANTIAS Y
PEDAGOGIA DE LA RECONCILIACION - CIEDDHH

Articulo Noveno: Sesiones el Comité Interinstitucional. El Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos,
Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacién - CIEDDHH, se reunird en sesiones ordinarias por lo menos una vez
cada dos (2) meses, en el dia y la hora fijados previamente por la Secretaria Técnica en la respectiva convocatoria. Asi
mismo, se convocara a sesidn extraordinaria cuando se requiera por el presidente de la instancia, a través de la Secretaria
Técnica del Comité, asi como por la mitad mas uno de sus integrantes de pleno derecho, de conformidad con el Paragrafo
12 del Art. 11 del Decreto Distrital 24 de 2005, modificado por el Decreto Distrital 315 de 2019.

Paragrafo. El Comité podra sesionar de manera ordinaria a través de medio virtual, siempre y cuando asi lo acuerden los
integrantes del Comité en su sesidn anterior. De la sesidn virtual, la Secretaria Técnica realizara el acta respectiva.

Articulo Décimo: Convocatoria a las sesiones. Las sesiones ordinarias se convocaran mediante comunicacidn enviada por
correo electrénico a los integrantes de la Comisidn, con una antelacion minima de diez (10) dias habiles. Las sesiones
extraordinarias se convocardn por el mismo medio, con minimo tres (3) dias de antelacion.

Paragrafo: La comunicacion de convocatoria a las sesiones se acompanara del orden del dia y demas documentos que
sean necesarios para estudio de sus integrantes.

Articulo Décimo Primero: Quérum y Decisiones. El Comité podrd sesionar validamente con un minimo de ocho (8) de sus
integrantes de pleno derecho y adoptara las decisiones por mayoria simple.

Articulo Décimo Segundo. Voto. Cada integrante de pleno derecho tiene voz y voto. Los integrantes invitados tendran
derecho a voz, pero no a voto.

Articulo Décimo Tercero. De la falta de quérum en las sesiones ordinarias. Si convocada la sesién ordinaria del Comité,
y pasados treinta (30) minutos siguientes (o tiempo acordado) a la hora fijada para iniciar la sesidn ordinaria no hay
quorum, esta se aplazarad, el(la) Secretario(a) Técnico citara a una nueva sesion fijando la nueva fecha, hora y lugar y se
hara la respectiva convocatoria, por lo que una vez llegada la fecha para la nueva sesion se deliberara con la concurrencia
de la mitad de los integrantes mas uno. Esta sesion debera realizarse no antes de cinco (5) dias ni después de treinta (30)
dias habiles contados a partir de la fecha inicialmente fijada.

Paragrafo. La ausencia de los integrantes de la instancia a las sesiones presenciales debera ser informada por escrito a la
Secretaria Técnica, con el fin de ser comunicadas al pleno de esta.

Articulo Décimo Cuarto. Presentacion y tramite de documentos para discusion. Los temas de competencia del Comité
Interinstitucional de Educacidn en Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacién - CIEDDHH,
seran propuestos y expuestos por cualquiera de los/as integrantes del mismo.
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Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracién serdn entregados a la Secretaria Técnica, por lo
menos con diez (10) dias calendario de anticipacién (o tiempo establecido), en medio magnético. La Secretaria Técnica
serd la encargada de coordinar la presentacion y socializacidn con los integrantes del Comité, a efecto que los miembros
lleguen preparados a la sesidén y puedan presentar los analisis y posiciones correspondientes.

CAPITULO IV
ACTAS, INFORMES DE GESTION, PLAN DE TRABAJO Y PUBLICIDAD

Articulo Décimo Quinto. Actas. De las sesiones del Comité Interinstitucional de Educacién en Derechos Humanos,
Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacion — CIEDDHH, la Secretaria Técnica levantara las actas respectivas con
las decisiones que se adopten, y contardn con una numeracion consecutiva anual, seguida del afio en nimeros.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta sera enviada por la Secretaria Técnica a
los integrantes de la instancia, a través de correo electrdnico u otra alternativa informada en la respectiva reunion, para
que en el término de cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretaria Técnica
dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y presentar el acta final.

Si no se reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final sera suscrita por el/la Presidente/a y por la Secretaria Técnica del Comité y contendrd las decisiones tomadas,
los compromisos y tareas de los integrantes y los documentos que hagan parte de cada sesion.

En el evento de que no se redna el quorum o no se realice la sesidn, la Secretaria Técnica elaborard el acta en la que se
evidencie la razén.

Las actas deben contener como minimo la informacién establecida por la normay se diligenciaran en el formato indicado
en el Anexo N.2 1 de la Resolucién N.2 753 de 2020 “Acta” e incluiran la toma de decisiones que se realicen en cada una
de las sesiones de la Comision, de conformidad con el articulo 52 del Decreto 189 de 2020 o los que lo modifiquen o
sustituyan.

Articulo Décimo Sexto: Informes de Gestion trimestrales y anual. El Comité Interinstitucional de Educacién en Derechos
Humanos, Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacion — CIEDDHH, debera publicar un informe de gestion
trimestral en el sitio web creado para este fin, asi:

1. Primer trimestre (enero, febrero y marzo) la informacion deberd estar cargada a mas tardar el ultimo dia habil
del mes abril.

2. Segundo trimestre (abril, mayo, junio) la informacidn debera estar cargada a mas tardar el Gltimo dia habil del
mes de julio.

3. Tercer trimestre (julio, agosto, septiembre) la informacidn debera estar cargada a mas tardar el Ultimo dia habil
del mes de octubre.
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4. Cuarto trimestre (octubre, noviembre y diciembre) la informacién debera estar cargada a mas tardar el ultimo
dia habil del mes de enero de la siguiente vigencia.

El informe de gestion anual deberd publicarse antes del Gltimo dia habil del mes de diciembre de la respectiva vigencia.

Paragrafo: La publicacidn de los informes de gestion forma parte de la evidencia historica y deberd permanecer para
consulta en la pagina web de la Secretaria de Educacion del Distrito. Los informes se realizardn en el formato establecido
en el Anexo N.2 2 “Informe de Gestion” de la Resolucién N.2 753 de 2020 o la que la modifique o la sustituya, e incluiran
la toma de decisiones que se realice en cada una de las sesiones de la Comisién, de conformidad con el articulo 52 del
Decreto 189 de 2020 o los que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo Décimo Séptimo: Plan de Trabajo. El Comité Interinstitucional de Educacién en Derechos Humanos, Deberes y
Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacion — CIEDDHH formulard y aprobara el plan de trabajo anual durante el primer
bimestre de la vigencia una vez aprobado debera ser publicado en el correspondiente sitio web de la instancia

Articulo Décimo Octavo. Publicacion en Pagina Web. Corresponde a Direccion de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales de la Secretaria de Educacién del Distrito, en su calidad de delegada de la Secretaria Técnica del
Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacion —
CIEDDHH, realizar la publicacion de la siguiente informacidn: (i) Actos administrativos de creacidon o modificacion de la
instancia de coordinacion y el reglamento interno; (ii) plan de trabajo, (iii) Actas con sus anexos en el formato establecido
enlaResolucién N.2 753 de 2020; y (iv) Informes de gestidn trimestrales y anual la instancia de coordinacion, en el formato
establecido en la Resolucion N.2 753 de 2020.

La publicacidn se realizara en el micrositio alojado en la pagina web de la Secretaria Distrital de Educacion, dentro de los
tres (3) dias siguientes a su aprobacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 de la Resolucion N.2 233 de
2018 y 22 de la Resolucidn N.2 753 de 2020 o las que la modifiquen o sustituyan.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Decimo Noveno Decisiones. Las decisiones del Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos,
Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacién — CIEDDHH serdn consignadas en el acta de la sesidn en que fueron
debatidas. Si estas decisiones tienen documentos que las soporten, estos deberan anexarse al acta en medio fisico y/o
magnético.

Articulo Vigésimo. Transparencia. La Secretaria Técnica en un tiempo maximo cinco (5) dias después de aprobadas las
actas y demds documentos que deben ser publicados en la pagina web, deberdn suministrar la informacién al area
encargada de cumplir este requisito.
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Articulo Vigésimo Primero. Reglamento Interno. Este reglamento podra ser modificado por iniciativa de uno o mas de
sus integrantes y aprobado por el quorum decisorio establecido.

Articulo Vigésimo Segundo. Vigencias y Derogatorias. El presente Acuerdo del Comité Interinstitucional de Educacién en
Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacién — CIEDDHH, regird a partir de la publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogotd D. C., a los 21 dias de diciembre de 2022

o fionne 6oeale R
I98R|YNaiEhGONZALEZ RODRIGUEZ

Presidente

%gt?zlo
JUAN FREDY ROZO BiéLéN
Secretario técnico




