Ficha metodoldgica de la operacion estadistica — IDENTIFICACION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN ALTO RIESGO O EN TRABAJO INFANTIL (Encuesta) “Suma de Suefios”.

FICHA METODOLOGICA

Nombre de la operacién estadisticay sigla: ENCUESTA DE PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL (EPTI)

Entidad responsable: Secretaria de Educacion del Distrito

Tipo de operacion estadistica: Encuesta por muestreo probabilistico

Antecedentes:

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en colaboracién
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Ministerio del Trabajo
y el Programa de Informacién Estadistica y Monitoreo en Materia de Trabajo
Infantil (SIMPOC) de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), realizaron en 2001
la primera Encuesta Nacional de Trabajo Infantil. Desde entonces, el DANE realizé
el seguimiento cada dos afios a los principales indicadores de trabajo infantil
mediante mddulos aplicados en el cuarto trimestre de la Encuesta Continua de
Hogares (ECH) de los afios 2003 y 2005 y de la GEIH de 2007 y 2009. En el afio
2011 nuevamente se aplico la encuesta en profundidad y a partir del afio 2012 se
empez0 a realizar el seguimiento anual mediante un médulo incluido en la GEIH
en el cuarto trimestre.

En el afio 2019 inicié el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar
los disefios muestrales, operativos y conceptuales de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares — GEIH, con la informacion del CNPV 2018 y los actuales lineamientos
de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021
se iniciod la recoleccién de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005.
En diciembre de 2021 se terminé la recoleccion en paralelo y a partir de enero de
2022 lainformacién de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.
En el proceso de redisenio, se incluyd el submddulo de otras formas de trabajo que
reemplazé al submddulo de actividades no econdmicas; con este ajuste se
fortalecié la medicion de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

La problematica del trabajo infantil es un asunto de gran preocupacion para la
ciudad de Bogota, y la Secretaria de Educacién ha reconocido la necesidad de
abordar este tema de manera efectiva. Conscientes de que los nifios y nifias son
uno de los grupos més vulnerables a esta situacion, se ha llevado a cabo una
operacion estadistica mediante encuestas en colegios para identificar y prevenir
el trabajo infantil en el ambito educativo.

En esta labor, la Secretaria de Educacion ha trabajado en estrecha colaboracion
con las alcaldias locales en la recopilar de informacion valiosa sobre la incidencia
del trabajo infantil o en riesgo de estarlo en los estudiantes de los colegios de la
ciudad. A través de cuestionarios cuidadosamente disefiados, se ha obtenido
informacién sobre la edad de inicio, el tipo de trabajo realizado, las condiciones
laborales y el impacto en la educacion de los nifios y nifias.

La Secretaria de Educacion de Bogota esta comprometida con la erradicacion del
trabajo infantil y seguir4 trabajando en colaboracién con todas las partes
interesadas para lograr este objetivo. Reconocemos que este es un desafio
complejo, pero estamos convencidos de que a través de la recopilacion y andlisis
de datos, la implementacion de estrategias preventivas y la sensibilizacion de la
sociedad, podemos construir un futuro mas justo y promisorio para todos los nifios
y nifias de nuestra ciudad.
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Objetivo general:

Objetivos especificos:

Alcance tematico:

Conceptos bésicos:

Generar informacion estadistica para identificar a los nifios, nifias y adolescentes
vinculados al trabajo infantil y en riesgo de estarlo y sus principales causas.

Identificar a los nifios, nifias y jévenes vinculados al trabajo infantil,
vinculados a instituciones educativas oficiales distritales y caracterizar los
tipos de trabajo que realizan.

Garantizar el acceso al sistema educativo de los nifios, nifias y jovenes,
vinculados al trabajo infantil o estan en riesgo de serlo, eliminando
barreras culturales, econdémicas, de infraestructura escolar y de distancia
entre la escuela y su hogar que les dificultan la escolarizacion.
Favorecer su permanencia en las Instituciones Educativas Distritales a
través de apuestas pedagodgicas diferenciales, que respondan a las
necesidades especificas de los diversos grupos y sectores poblacionales
que convergen en la escuela.

Activar rutas de atencién institucionales e interinstitucionales para la
prevencion y desincentivacion del trabajo infantil, la erradicacion de sus
peores formas y el acompafiamiento diferencial a jévenes trabajadores.
Articular la oferta institucional y ponerla al servicio prioritario de los
estudiantes vinculados al trabajo infantil o en riesgo de serlo.

Nifios y adolescentes de 7 a 17 afios de grado escolar de 4 a 10 de las IED,

La decision de no incluir nifios de 5 a 6 afios en la investigacion se basa en la
consideracion de que este grupo de edad podria enfrentar desafios en el
desarrollo y comprensién de los objetivos de la encuesta.

Acompafiamiento: es una forma de apoyo y asistencia que implica estar
presente y compartir el camino con otra persona, brindandole apoyo
emocional, guia, comprensién y solidaridad en situaciones diversas. Es
un proceso de estar al lado de alguien mientras enfrenta desafios, toma
decisiones o busca alcanzar metas.

Actividad laboral: se refiere a la participacién de las personas en el
mercado de trabajo, es decir, a su empleo o desempefio de una
ocupacion remunerada. Es la realizacion de tareas o labores en el &mbito
laboral con el fin de obtener un salario o ingreso econémico.

Afio lectivo: se refiere al periodo de tiempo en el que se desarrollan las
actividades educativas en un sistema escolar o institucion educativa. Es
el lapso de tiempo durante el cual los estudiantes asisten a clases,
participan en actividades de aprendizaje y cumplen con el curriculo
establecido.

Calidad de vida: se refiere a la percepcion subjetiva y global que una
persona tiene sobre su bienestar y satisfaccion en diversos aspectos de
su vida. No se trata solo de la ausencia de problemas o dificultades, sino
de la presencia de condiciones y factores que contribuyen al bienestar
fisico, mental, emocional y social de una persona.

Desincentivacion: La desincentivacion se refiere a la accion de reducir o
eliminar los incentivos o estimulos que podrian motivar a las personas a
realizar ciertas conductas o acciones no deseables. Es una estrategia
que busca desalentar o disuadir a las personas de llevar a cabo
determinadas actividades consideradas negativas, riesgosas o
perjudiciales

Educacion: El acceso a una educacion de calidad es fundamental para
la prevencion del trabajo infantil. Garantizar que los nifios y nifias puedan
asistir a la escuela y recibir una educacion adecuada es un pilar
importante para erradicar esta practica.

Estudiante: aquel sujeto que tiene como ocupacion principal la actividad
de estudiar, percibiendo tal actividad desde el ambito académico.
Focalizacion: se refiere a la identificacion y concentraciéon de recursos,
esfuerzos y estrategias educativas en areas especificas para mejorar la
calidad y efectividad de la educacién en ese IED.

IED: Institucion Educativa Distrital

Nifios y adolescentes: individuos que se encuentran en la etapa
temprana de su desarrollo humano, caracterizada por la dependencia de
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Variables

Indicadores:

los cuidados de los adultos y el proceso de aprendizaje y crecimiento
hacia la madurez.

e Monitoreo y seguimiento: Es importante llevar a cabo un monitoreo y
seguimiento constante para evaluar la efectividad de las acciones
implementadas y realizar ajustes si es necesario para mejorar los
resultados en la erradicacion del trabajo infantil.

e COrientacién: es el proceso de proporcionar direccion, guia o
asesoramiento a una persona para ayudarla a tomar decisiones, resolver
problemas o alcanzar sus metas. En diversos contextos, la orientacién
se lleva a cabo mediante la interaccion entre un orientador o asesory el
individuo que busca apoyo.

e Poblacion: refiere al conjunto completo de individuos o elementos que
comparten una o varias caracteristicas en comin y que son objeto de
estudio en una investigacion o analisis. En el contexto de la demografia
y las ciencias sociales, la poblacion es el grupo de personas que residen
en una region geogréafica especifica, comparten una cultura o
caracteristicas similares, o forman parte de un grupo especifico que se
investiga.

e Prevencion: se refiere a la accion o conjunto de medidas y estrategias
implementadas con anticipacion para evitar que ocurran ciertos eventos
no deseados, problemas, enfermedades o situaciones negativas.

e Sensibilizacion: Es fundamental crear conciencia en la sociedad y en las
comunidades sobre los riesgos y consecuencias del trabajo infantil. La
sensibilizacion puede ayudar a cambiar actitudes y comportamientos,
fomentando la proteccion de los derechos de los nifios y nifias.

e Trabajo infantil: Se refiere a cualquier actividad econémica o laboral
realizada por nifios y nifias en edad inferior a la minima legal para trabajar
segun las leyes nacionales o las normas internacionales. El trabajo
infantil puede ser perjudicial para su salud, educacion y desarrollo
emocional.

Colegio: la ubicacion del colegio del estudiante encuestado.

Estudiante: Identificacion de estudiantes trabajadores o en riesgo de estarlo de los
colegios del Distrito Capital.

Localidad: Se refiere a la localizacién geografica o al lugar donde el estudiante
asiste a clases o esta matriculado

Dinamica de Trabajo Infantil: se refiere a si el estudiante esta inmerso en trabajo
infantil o en riesgo de estarlo.

e Porcentaje de colegios encuestados:

se refiere a la proporcién de colegios que han sido incluidos en una encuesta o
estudio en relacion con el total de colegios que podrian haber sido seleccionados.
Para calcularlo, puedes utilizar la siguiente formula:

: : Niimero de colegios encuestados
Porcentaje de colegios encuestados = [ Tl ds ol e | % 100
o . Total de colegios en la muestra

Doénde:

- "Numero de colegios encuestados" es la cantidad de colegios que fueron
encuestados o incluidos en el estudio.

- "Total de colegios en la muestra" es el nimero total de colegios que
podrian haber sido seleccionados en la muestra.
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e Porcentaje de estudiantes identificados como trabajadores
Se refiere a la proporcion de estudiantes que han sido identificados como

trabajadores en relacién con el total de estudiantes que fueron evaluados o
incluidos en un estudio. Para calcularlo, puedes utilizar la siguiente féormula:

Porcentaje de estudiantes identificados como trabajadores =

Niimero de estudiantes identificados como trabajadores
—— | = 100
l'otal de estudiantes evaluados o incluidos en el estudio

Dénde:

- "Numero de estudiantes identificados como trabajadores" es la cantidad
de estudiantes que han sido identificados como trabajadores en el
estudio.

- "Total de estudiantes evaluados o incluidos en el estudio" es el numero
total de estudiantes que fueron parte de la muestra o evaluados en el
estudio.

Porcentaje de estudiantes identificados en riesgo de estarlo
Se refiere a la proporcion de estudiantes que han sido identificados como estando
en riesgo de estar en una situacion de riesgo, en relacion con el total de

estudiantes evaluados o incluidos en un estudio. Para calcularlo, puedes utilizar
la siguiente formula:

Porcentaje de estudiantes identificados en riesgo de estarlo —

Nitmero de estudiantes identificados en riesgo de estarlo 100
Total de estudiantes evaluados o inclnidos en el estudio

Doénde:

- "Numero de estudiantes identificados en riesgo de estarlo" es la cantidad
de estudiantes que han sido identificados en el estudio como estando en
una situacion de riesgo.

- "Total de estudiantes evaluados o incluidos en el estudio” es el nimero
total de estudiantes que fueron parte de la muestra o evaluados en el
estudio.

Porcentaje de estudiantes identificados como no trabajadores
Se refiere a la proporcion de estudiantes que no han sido identificados como

trabajadores en relacion con el total de estudiantes evaluados o incluidos en un
estudio. Para calcularlo, puedes utilizar la siguiente formula:

Porcentaje de estudiantes identificados como no trabajadores —

Niimero de estudiantes identificados como no trabajadores 100
Total de estudiantes evaluados o inchiidos en el estudio

Dénde:
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Parametros:

Estandares estadisticos empleados:

Universo de estudio:

Poblacion objetivo:

Unidades estadisticas:

Marco (Censal o muestral):

Fuentes:

Tamarfo de muestra (si aplica):

Disefio muestral (si aplica):

Precisién (si aplica):

Mantenimiento de la muestra (si aplica):

Informacion auxiliar:

Cobertura geografica:

Periodo de referencia:

Periodo y periodicidad de recoleccion:

Método de recoleccién o acopio:

Desagregacion de resultados:

Frecuencia de entrega de resultados:

- "Numero de estudiantes identificados como no trabajadores" es la
cantidad de estudiantes que no han sido identificados como trabajadores
en el estudio.

- "Total de estudiantes evaluados o incluidos en el estudio” es el nimero
total de estudiantes que fueron parte de la muestra o evaluados en el
estudio.

Numero de Instituciones Educativas Distritales (IED)
Numero de estudiantes matriculados en el distrito capital

Muestreo no probabilistico es el procedimiento estadistico empleado para
seleccionar una muestra cuando no es posible conocer las probabilidades de
seleccién a priori 0 no se cuente con un marco muestral. “Lineamientos para
documentar la metodologia de operaciones estadisticas, censos y encuestas por
muestreo”

El universo de estudio son todos los nifios, nifias y adolescentes que estan
vinculados al sistema educativo distrital, que residen en Bogota y que se
encuentran en la edad en la que podrian estar en riesgo de trabajo infantil.

Los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a los colegios focalizados desde
la secretaria de educacién para la estrategia Suma de Suefios en cada vigencia.

Unidad de observacion: son los estudiantes que han sido seleccionados en el
estudio o andlisis de la encuesta o investigacion.

Unidad de analisis: Identificacién en la conduta de trabajo infantil o en riesgo de
estarlo.

El directorio base de fuentes a investigar se conforma con las IED focalizadas

Los Estudiantes de las IED focalizadas de la secretaria de Educacion de Bogota.

El tamafio de la muestra se centra en las 50 IED focalizadas para la aplicacion de
la encuesta y dependerd de la aprobacion por consentimiento firmado por el
acudiente con los datos personales del estudiante.

Para el disefio muestral como no se conoce el nUmero exacto de encuestas que
se van a realizar de antemano ya que depende a consideraciones de los padres
de familia o acudientes de los consentimientos de los estudiantes se contempla
un Muestreo por Conveniencia recopilando datos hasta alcanzar un nivel de
representatividad suficiente, este enfoque es menos preciso desde el punto de
vista estadistico, pero puede ser util cuando los consentimientos de los
estudiantes pueden variar y no se puede prever un tamafio de muestra exacto.
NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Distrito Capital

La informacién solicitada hace referencia al afio vigente de recoleccion.

Afio lectivo

La recoleccion de la informacién se realiza por el aplicativo virtual de identificacion
de nifios, niflas y adolescentes en alto riesgo o en trabajo infantil.

Temética: La informacion se presenta a nivel Total Distrital, Total Localidad e
institucional.
Geografica: Distrito Capital de la Republica de Colombia.

Anual
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Periodos disponibles para los resultados:

Medios de difusion y acceso:

BIBLIOGRAFIA

2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023

Los mecanismos utilizados para la divulgacion de los informes estadisticos y
de los productos realizados mediante la Operacion Estadistica, obedecen a las
herramientas acogidas por la SED, entre estas se encuentra:

En el siguiente LINK:

Direccion de  Inclusion e  Integracion de  Poblaciones -
PREVENCION TRABAJO INFANTIL 2019 2020 2022 2023 - Todos los
documentos

e Guia pedagogica estrategia suma de suefios

e Resolucion 3597 de 2013 del Ministerio del Trabajo “Por la cual se sefialan y actualizan las actividades consideradas como
peores formas de trabajo infantil y se establece la clasificacion de actividades peligrosas

e Ley 1098 de 2006 Cadigo de la infancia y la adolescencia art. 20 literal 12 y 13, 35,113, 114, 115, 116, 117, 118

ANEXOS (opcional)
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https://educacionbogota.sharepoint.com/sites/INCLUSION/EQUIDAD%20DE%20GNERO%20Y%20DIVERSIDAD%20SEXUAL/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINCLUSION%2FEQUIDAD%20DE%20GNERO%20Y%20DIVERSIDAD%20SEXUAL%2FPREVENCION%5FTRABAJO%5FINFANTIL%5F2019%5F2020%5F2022%5F2023&viewid=b2f9f799%2D8ab6%2D45b8%2D8121%2D0b42d9473695
https://educacionbogota.sharepoint.com/sites/INCLUSION/EQUIDAD%20DE%20GNERO%20Y%20DIVERSIDAD%20SEXUAL/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINCLUSION%2FEQUIDAD%20DE%20GNERO%20Y%20DIVERSIDAD%20SEXUAL%2FPREVENCION%5FTRABAJO%5FINFANTIL%5F2019%5F2020%5F2022%5F2023&viewid=b2f9f799%2D8ab6%2D45b8%2D8121%2D0b42d9473695
https://educacionbogota.sharepoint.com/sites/INCLUSION/EQUIDAD%20DE%20GNERO%20Y%20DIVERSIDAD%20SEXUAL/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINCLUSION%2FEQUIDAD%20DE%20GNERO%20Y%20DIVERSIDAD%20SEXUAL%2FPREVENCION%5FTRABAJO%5FINFANTIL%5F2019%5F2020%5F2022%5F2023&viewid=b2f9f799%2D8ab6%2D45b8%2D8121%2D0b42d9473695

