Documento metodoldgico de la operacion estadistica — IDENTIFICACION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN ALTO RIESGO O EN TRABAJO INFANTIL (Encuesta) “Suma de
Suenos”.

INTRODUCCION

La nifiez y la adolescencia son etapas cruciales en el desarrollo de cualquier sociedad. Garantizar un entorno seguro,
saludable y propicio para el crecimiento de los nifios, nifias y adolescentes es una responsabilidad compartida por la
sociedad. En este contexto, la Secretaria de Educacion de Bogota presenta esta metodologia de "ldentificacion de Nifios,
Nifias y Adolescentes en Alto Riesgo o en Trabajo Infantil", impulsada por la encuesta "Suma de Suefios".

La encuesta "Suma de Suefios" se convierte en una herramienta fundamental para comprender y abordar los desafios
que enfrentan los nifios, nifias y adolescentes en la capital. Su objetivo es identificar a aquellos en alto riesgo o
involucrados en el trabajo infantil, para implementar estrategias que promuevan su bienestar, proteccion y desarrollo
integral.

El propésito ofrecer una guia clara y detallada sobre sus objetivos, alcance, metodologia y proceso de recolecciéon de
datos. A través de la Secretaria de Educacion de Bogota busca sentar las bases para la formulacion de politicas y
programas que contribuyan a la construccion de una Bogotd mas segura, equitativa y amigable para la infancia y la
adolescencia. A través de "Suma de Suefios", reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar de la nifiez y la
adolescencia en Bogotd, y esperamos que esta herramienta valiosa para todos aquellos involucrados en la proteccion y
promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

1. ANTECEDENTES

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en colaboracién con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), el Ministerio del Trabajo y el Programa de Informacion Estadistica y Monitoreo en Materia de Trabajo
Infantil (SIMPOC) de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), realizaron en 2001 la primera Encuesta Nacional de
Trabajo Infantil. Desde entonces, el DANE realiz6 el seguimiento cada dos afios a los principales indicadores de trabajo
infantil mediante mddulos aplicados en el cuarto trimestre de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) de los afios 2003
y 2005 y de la GEIH de 2007 y 2009. En el afio 2011 nuevamente se aplicé la encuesta en profundidad y a partir del afio
2012 se empez0 a realizar el seguimiento anual mediante un médulo incluido en la GEIH en el cuarto trimestre.

En el afio 2019 inici6 el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales, operativos y
conceptuales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con la informacién del CNPV 2018 y los actuales
lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inicio la recoleccion de
la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccién en paralelo y a
partir de enero de 2022 la informaciéon de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018. En el proceso de
redisefio, se incluy6 el submédulo de otras formas de trabajo que reemplazé al submaodulo de actividades no econémicas;
con este ajuste se fortalecié la medicion de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

La problematica del trabajo infantil es un asunto de gran preocupacion para la ciudad de Bogotd, y la Secretaria de
Educacion ha reconocido la necesidad de abordar este tema de manera efectiva. Conscientes de que los nifios y nifias
son uno de los grupos mas vulnerables a esta situacion, se ha llevado a cabo una operacion estadistica mediante
encuestas en colegios para identificar y prevenir el trabajo infantil en el ambito educativo.

En esta labor, la Secretaria de Educacion ha trabajado en estrecha colaboracion con las alcaldias locales en la recopilar
de informacién valiosa sobre la incidencia del trabajo infantil o en riesgo de estarlo en los estudiantes de los colegios de
la ciudad. A través de cuestionarios cuidadosamente disefiados, se ha obtenido informacién sobre la edad de inicio, el
tipo de trabajo realizado, las condiciones laborales y el impacto en la educacién de los nifios y nifias.

La Secretaria de Educacion de Bogota esta comprometida con la erradicacion del trabajo infantil y seguiré trabajando en
colaboracion con todas las partes interesadas para lograr este objetivo. Reconocemos que este es un desafio complejo,
pero estamos convencidos de que, a través de la recopilacion y analisis de datos, la implementacién de estrategias
preventivas y la sensibilizacion de la sociedad, podemos construir un futuro mas justo y promisorio para todos los nifios y
nifias de nuestra ciudad.
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2. DISENQ DE LA QPERACION ESTADISTICA
2.1. DISENO TEMATICO

2.1.1. Necesidades de informacion

La encuesta 'Suma de Suefios' de la Secretaria de Educacion de Bogota busca obtener informacién detallada sobre la
situacion de nifios, nifias y adolescentes en alto riesgo o trabajando en la ciudad. Esto permite tomar decisiones basadas
en evidencia, gestionar el conocimiento, controlar estas problematicas y mejorar la calidad de vida de la juventud en
Bogota. La encuesta es esencial para comprender y abordar estos desafios.

2.1.2. Formulacién de objetivos
2.1.2.1 Objetivo General

Generar informacion estadistica para identificar a los nifios, nifias y adolescentes vinculados al trabajo infantil y en riesgo
de estarlo y sus principales causas.

2.1.2.2 Objetivo especificos

+ ldentificar a los nifios, nifias y jovenes vinculados al trabajo infantil, vinculados a instituciones educativas oficiales
distritales y caracterizar los tipos de trabajo que realizan.

+ Favorecer su permanencia en las Instituciones Educativas Distritales a través de apuestas pedagoégicas
diferenciales, que respondan a las necesidades especificas de los diversos grupos y sectores poblacionales que
convergen en la escuela.

« Activar rutas de atencion institucionales e interinstitucionales para la prevencién y desincentivacion del trabajo
infantil, la erradicacion de sus peores formas y el acompafiamiento diferencial a jévenes trabajadores.

»  Atrticular la oferta institucional y ponerla al servicio prioritario de los estudiantes vinculados al trabajo infantil o en
riesgo de serlo.

2.1.3 Alcance

Identificar los nifios, nifias y jovenes, vinculados al trabajo infantil o estan en riesgo de serlo de 7 a 17 afios de los grados
escolares de 4 a 10 de las IED de la ciudad de Bogoté D.C, la decision de no incluir nifios de 5 a 6 afios en la investigacion
se basa en la consideracion de que este grupo de edad podria enfrentar desafios en el desarrollo y comprension de los
objetivos de la encuesta.

Esta operacion estadistica se mide anualmente y arrojara resultados de trabajo infantil o en riesgo de estarlo de la ciudad
de Bogota, por Institucién Educativa focalizada, por localidad y a nivel general.

2.1.4 Marco de referencia
2.1.4.1 Marco teodrico:

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) creada en 1919 defiende la filosofia que la paz universal y duradera sélo
puede alcanzarse si se basa en la justicia social. La OIT es el organismo mundial responsable de elaborar normas
internacionales del trabajo, cuyo objetivo es garantizar que el desarrollo econémico vaya emparejado con la creacién de
empleos y con condiciones de trabajo que permitan a las personas trabajar con libertad, seguridad y dignidad.

La OIT ha declarado que el trabajo infantil es una violacién de los derechos humanos fundamentales, que ha demostrado
perjudicar el desarrollo de los nifios, pudiendo conducir a dafios fisicos o psicolégicos que les duraran toda la vida. El
trabajo infantil califica el trabajo nocivo para el desarrollo fisico y mental de los nifios e incluye tareas que:

Son mental, fisica, social o moralmente peligrosas y dafiinas para los nifios.

Interfieren con su escolaridad privandolos de oportunidades de asistir a la escuela.
Forzandolos a abandonar la escuela prematuramente.

Exigiéndoles asistir a la escuela y al mismo tiempo realizar tareas pesadas o de larga duracion.

En los peores casos, el trabajo infantil puede esclavizar a los nifios, separarlos de sus familias, exponerlos a peligros y
enfermedades graves y/o abandonarlos a su propia suerte en las calles de las grandes ciudades — a veces cuando adn
tienen muy pocos afios.

Algunos datos bésicos:

e Hay mas de 218 millones de nifios trabajadores en el mundo.
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e Alrededor de 126 millones de nifios llevan a cabo trabajos peligrosos.

EL Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) mediante la Ley 75 de 1968 se han implementado estrategias y
mecanismos de atencién a nifias y nifios de 0 a 6 afios en todo el territorio nacional, y para obtener excelentes resultados
y prestar servicios de calidad el ICBF ha fortalecido el talento humano vigencia tras vigencia y ha desarrollado estrategias,
y proyectos para garantizar el desarrollo integral en el marco de la proteccion integral.

Declara que toda actividad, remunerada o no, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona, por personas
menores de 18 afios de edad y las cuales les resulten peligrosas por su por su naturaleza o condicion. Es importante
comprender que el trabajo infantil impide el desarrollo escolar de los nifios, nifias y adolescentes e implica un dafio para
su salud, al tratarse de actividades que los ponen en peligro de sufrir dafios fisicos, morales y psicoldgicos.

¢Donde se concentra principalmente el trabajo infantil en Colombia?
Los sectores econémicos que mas utilizan trabajo infantil, en orden de importancia, son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
e Comercio, hoteles y restaurantes

e  Servicios comunales, sociales y personales

e Transporte, almacenamiento y comunicaciones

2.1.4.2 Marco Conceptual:

El marco conceptual se centrara en la definicion y conceptualizacion de términos clave utilizados en la operacion
estadistica. Esto incluira conceptos como trabajo infantil, riesgos, bienestar, educacion, entorno familiar y social, y acceso
a servicios. Ademas, se incorporaran las definiciones y categorizaciones establecidas en las politicas nacionales y
resoluciones especificas relacionadas con la infancia y el trabajo infantil en Colombia.

2.1.43 Marco Legal:

e 1948: decreto 2158 de 1948 Nivel Nacional Se regula los requisitos para solicitar y otorgar permisos a menores
para laborar. En ese sentido, Para el ejercicio de las acciones que emanen del contrato de trabajo cuando faltaren
los representantes legales del menor, a éste le bastara presentarse ante el juez respectivo y manifestar
verbalmente su voluntad de demandar.

e 1950: decreto 2663 de 1950 Nivel Nacional Los menores de 14 afios no pueden trabajar en las empresas
industriales, ni en las empresas agricolas cuando su labor en éstas les impida su asistencia a la escuela; los
menores de 18 afios no pueden trabajar durante la noche, excepto en empresas no industriales y en el servicio
doméstico y siempre que el trabajo no sea peligroso para su salud o moralidad; los menores de 18 afios no
pueden trabajar como pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo; todo patrono debe llevar un
registro de inscripcion de todas las personas menores de 18 afios empleadas por él, en el que se indicara la
fecha de nacimiento de las mismas.

e 1982: Ley 20 de 1982 Congreso de la Republica de Colombia crea la Direccion General del Menor Trabajador
como Dependencia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y se adopta el Estatuto del Menor Trabajador.

e 2004 sentencia 170 de 2004 Corte Constitucional de Colombia ni la Constitucion, ni los tratados internacionales
proscriben el trabajo infantil, no obstante, la Carta, regula su prestacion para velar por la efectiva proteccion del
menor y humanizar las condiciones laborales. El principal instrumento normativo para abolir el trabajo infantil es
la fijacion de una edad minima para ingresar a la vida productiva; limite que responde a los propdsitos de proteger
a los nifios de trabajos que interfieran en su pleno desarrollo, en el goce del derecho a la educacion y el de
asegurar, mediante politicas econémicas de crecimiento, la abolicion efectiva del trabajo infantil.

e  2005: Decreto 1547 de 2005 Nivel Nacional Promulga el "Convenio 182 sobre la Prohibicion de las Peores
Formas de Trabajo Infantil y la Accion Inmediata para su Eliminacion”, adoptado por la Octogésima Séptima (872)
Reunién de la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, Suiza, el 17 de
junio de 1999.

e  2005: Resolucion 4448 de 2005 Ministerio de la Proteccién Social establece que ningun nifio, nifia o adolescente
menor de 18 afios de edad, podra trabajar en actividades relacionadas con la agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura, pesca, explotacion de minas y canteras, industria manufacturera, suministro de electricidad, agua y
gas, construccion, transporte, almacenamiento, salud, defensa, trabajos no calificados y otros oficios no
calificados que no se encuentran en las tablas estandarizadas; sefiala que se consideran condiciones de trabajo
prohibidas por razén del riesgo que puedan ocasionar para su salud y seguridad, los ambientes de trabajo con

22-IF-011
A



exposicion a riesgos fisicos, a riesgos biologicos, a riesgos quimicos, a riesgos de seguridad, riesgos por
posturas y esfuerzos en la realizacion de la tarea y a condiciones de trabajo con presencia de riesgo psicosocial.

2006: Ley 1098 de 2006 Congreso de la Republica de Colombia expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia,
con el fin de garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Establece
que la edad minima de admisién al trabajo es los 15 afios. Para trabajar, los adolescentes entre los 15y 17 afios
requieren la respectiva autorizacion expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente Territorial
Local y gozaran de las protecciones laborales consagrados en el régimen laboral colombiano, las normas que lo
complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia, la Constitucion Politica y los
derechos y garantias consagrados en este codigo. Los adolescentes autorizados para trabajar tienen derecho a
la formacién y especializacién que los habilite para ejercer libremente una ocupacion, arte, oficio o profesiény a
recibirla durante el ejercicio de su actividad laboral.

2008: Resolucion 1677 de 2008 Ministerio de la Proteccion Social sefiala las actividades consideradas como
peores formas de trabajo infantil y se establece la clasificacion de actividades peligrosas y condiciones de trabajo
nocivas para la salud e integridad fisica o psicolégica de las personas menores de 18 afios de edad. Precisa que
no obstante, los adolescentes entre 15 y 17 afios de edad que hayan obtenido titulo de formacion técnica o
tecnolégica expedido por el SENA o por instituciones acreditadas por este, podran obtener autorizacidon para
trabajar en la actividad para la cual fueron capacitados, pudiendo ejercer libremente la respectiva ocupacion,
arte, oficio o profesién, siempre que el contratante cumpla con lo establecido en las normas legales, evento en
el cual la autorizacidn, se expedira previo estudio del puesto de trabajo y el panorama de riesgos de la actividad
que el menor va a realizar.

2010: Directiva 4 de 2010 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. con ocasion de la expedicion de la Directiva 03 de
2010, relacionada con la implementacién de préacticas efectivas que contribuyan a la Prevencién y Erradicacion
del Trabajo Infantil, tales como: incorporar previsiones en los contenidos de los contratos que se celebren, para
garantizar la proteccion legal relacionada con la contratacion o vinculacion de menores, la Secretaria Distrital de
Integracion Social ha remitido la "Guia para el Control del Desarrollo de la Politica Pablica de Eliminacion de las
Peores Formas de Trabajo Infantil y la Proteccion al Joven Trabajador¢,. Por lo anterior, es pertinente que los
Despachos conozcan las principales acciones que sobre la materia ha venido adelantando el Distrito Capital, las
cuales se condensan en la citada Guia, cuyo contenido puede ser consultado en el Sistema de Informacion
Régimen Legal de Bogota, disponible en la pagina web www.alcaldiabogota.gov.co a efecto que éstas sean
orientadoras en el propdsito de contribuir con dicha prevencion y erradicacion, desde los diferentes sectores de
la Administracion Distrital. Asimismo, establece la conformacion de la Mesa Distrital de Prevencion y Erradicacion
de Trabajo Infantil, asi como su objetivo de esta.

2010 Directiva 003 de 2010 Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. Solicita a las entidades y organismos distritales
implementar practicas efectivas que contribuyan a la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, en el marco
de sus competencias y funciones, entre éstas, incorporar previsiones en los contenidos de los contratos que
celebren, segln su naturaleza, para garantizar la proteccion legal relacionada con la contratacion o vinculacion
de menores de edad en actividades de las definidas en la Lista adoptada mediante la Resolucion 4448 de 2005,
emitida por el Ministerio de la Proteccion Social. De igual forma instruye que debe informarse el resultado de la
gestion a la Procuraduria delegada para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

2010 proyecto de Acuerdo 109 de 2010 Concejo de Bogota, D.C. Establece jornadas de desvinculacion laboral
de nifios y nifias explotados en el DISTRITO CAPITAL.

2010 resolucion 2438 de 2010 Ministerio de la Proteccion Social Adoptar los formatos de solicitud y autorizacion
de trabajo para los nifios, nifias y adolescentes menores de 15 afios de edad. Asimismo, sefala que los
Inspectores de Trabajo de las Direcciones Territoriales del Ministerio de la Proteccion Social, les corresponde
ejercer la funcién de inspeccidn, vigilancia y control para que los menores de 15 afios no sean contratados para
trabajar y los adolescentes entre los 15 y 17 afios, aunque tengan autorizacion para trabajar, no desarrollen
actividades riesgosas para la salud e integridad fisica o sicolégica. Ademas, les corresponde exigir el
cumplimiento a las disposiciones sobre trabajo y seguridad social de los adolescentes entre 15y 17 afios y de
los nifios y nifias menores de 15 afios que desempefian actividades remuneradas de tipo artistico, cultural,
recreativo y deportivo.

2011 circular 1 de 2011 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. Recomienda a las Secretarias cabeza de Sector
Administrativo y a sus entidades adscritas y vinculadas, que en el ejercicio de su actividad contractual se suscriba
un pacto con cada uno de los contratistas, y estos a su vez con los subcontratistas en donde se comprometan a
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no contratar a menores de edad, para garantizar la proteccion legal relacionada con la no contratacion o
vinculacion de dicha poblacion.

e 2011 resolucién 3629 de 2011 Ministerio de la Proteccién Social se deroga el articulo 1° de la Resolucién 2438
de 2010 que adopto los formatos de solicitud y autorizacién de trabajo para nifios, nifias y adolescentes menores
de quince (15) afios de edad, por cuanto se hace necesario adoptar un formato Unico que simplifique y racionalice
la utilizacién de los formatos para la autorizacién de trabajo a nifios, nifias y adolescentes.

e 2013 resolucion 3597 de 2013 Ministerio del Trabajo sefiala y actualiza las actividades consideradas como
peores formas de trabajo infantil y se establece la clasificacion de actividades peligrosas y condiciones de trabajo
nocivas para la salud e integridad fisica o psicoldgica de las personas menores de 18 afios de edad

e 2015 decreto 1886 de 2015 Nivel Nacional queda prohibido el trabajo de menores de 18 afios y de mujeres en
estado de embarazo en las labores mineras subterraneas. En el caso de que se presente esta situacion, la
persona que conozca de ello debera reportar al inspector del Ministerio del Trabajo, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, la Autoridad Minera y demas entidades competentes, para iniciar la investigacién respectiva
y posterior sancién si a ello hubiere lugar. Durante la etapa de embarazo, el empleador debe reubicar a la
trabajadora en labores de superficie.

e 2017 sentencia C-246 de 2017 Corte Constitucional de Colombia los parametros de validez del trabajo infantil,
las restricciones laborales de los menores de edad, la edad minima para acceder a un trabajo y los trabajos que
estan proscritos en el plano nacional, tienen asidero en el PreAmbulo, en los articulos 44, 45, 93 y 94 del Texto
Superior, 113 a 118 del Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y 30 y 31 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. Estas disposiciones, propenden por dos propésitos fundamentales: (i) el de proteger a
los menores de edad respecto de trabajos que interfieran en su pleno desarrollo y, en especial, en el goce efectivo
del derecho a la educacion; y (ii) el de asegurar, mediante politicas econdmicas de crecimiento, la abolicion
efectiva del trabajo infantil, a través de la busqueda de la eficiencia econémica que haga que los mercados de
trabajo de los adultos funcionen correctamente y que permitan elevar progresivamente la edad minima de
admision al empleo

e 2018 Resolucion 1796 de 2018 Ministerio del Trabajo actualiza el listado de las actividades peligrosas que por
su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica o psicoldgica de los
adolescentes entre 15 y menos de 18 afios y precisa -procedimental y administrativamente- el derecho que les
asiste a los adolescentes menores de 18 afios a obtener autorizacion para trabajar en cualquiera de las
actividades para las que fueron capacitados por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) o en instituciones
debidamente acreditadas para brindar formacion técnica y tecnolégica.

2.1.4.4 Referentes Nacionales:

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como propdsito proporcionar informacién estadistica relacionada
con el mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, ademéas de recopilar datos sobre las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia, como género, edad y nivel educativo, entre otros aspectos. A
través de esta encuesta, se clasifica a las personas en tres categorias: ocupadas, desocupadas o fuera de la fuerza
laboral.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en colaboracién con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), el Ministerio del Trabajo y el Programa de Informacion Estadistica y Monitoreo en Materia de Trabajo
Infantil (SIMPOC) de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), llevd a cabo la primera Encuesta Nacional de Trabajo
Infantil en 2001. Posteriormente, se realizaron seguimientos cada dos afios a los principales indicadores de trabajo infantil
a través de modulos incorporados en la Encuesta Continua de Hogares (ECH) en 2003 y 2005, y en la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) en 2007 y 2009. A partir de 2012, se comenzé a realizar un seguimiento anual mediante un
madulo incluido en la GEIH en el cuarto trimestre.

En 2019, se inici6 un proceso de redisefio de la GEIH con el objetivo de actualizar los disefios muestrales, operativos y
conceptuales de la encuesta, utilizando la informacion del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2018 y siguiendo
las directrices actuales en cuanto a mercado laboral y pobreza monetaria. Como parte de este proceso, en 2021 se
recolectaron datos de la GEIH basada en el marco de 2018 en paralelo a la GEIH basada en el marco de 2005. La
recoleccion en paralelo finalizo en diciembre de 2021, y a partir de enero de 2022, la informacion sobre el mercado laboral
se obtiene de la GEIH basada en el marco de 2018.

En este proceso de redisefio, se incorporé un submoédulo que aborda otras formas de trabajo, reemplazando al submédulo
anterior sobre actividades no econdmicas. Este ajuste fortalecio la medicion del trabajo doméstico y del cuidado no
remunerado. Como resultado, se actualizé la medicion del trabajo infantil en un sentido amplio, identificando a la poblacion
de 5 a 17 afios involucrada en trabajo doméstico no remunerado, que incluye actividades como cocinar, lavar platos,
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poner la mesa, lavar, colgar, planchar ropa, reparar ropa, limpiar o arreglar la casa, tender camas, barrer, trapear y sacar
la basura. Ademas, se identifica a la poblacion de 5 a 17 afios que se dedica al cuidado no remunerado, incluyendo el
cuidado de nifios menores de 5 afios que no estan enfermos ni con discapacidad, asi como el cuidado de personas
enfermas, con discapacidad o adultos mayores, y la ayuda en tareas o trabajos escolares de otras personas.

2.15 Definicion de variables y construccion de indicadores estadisticos
Definiciones:

+ Acompafiamiento: es una forma de apoyo y asistencia que implica estar presente y compartir el camino con
otra persona, brindandole apoyo emocional, guia, comprensién y solidaridad en situaciones diversas. Es un
proceso de estar al lado de alguien mientras enfrenta desafios, toma decisiones o busca alcanzar metas.

» Actividad laboral: se refiere a la participacion de las personas en el mercado de trabajo, es decir, a su empleo
o desempefio de una ocupacion remunerada. Es la realizacion de tareas o labores en el ambito laboral con el fin
de obtener un salario o ingreso econémico.

* Afio lectivo: se refiere al periodo de tiempo en el que se desarrollan las actividades educativas en un sistema
escolar o institucién educativa. Es el lapso de tiempo durante el cual los estudiantes asisten a clases, participan
en actividades de aprendizaje y cumplen con el curriculo establecido.

+ Calidad de vida: se refiere a la percepcion subjetiva y global que una persona tiene sobre su bienestar y
satisfaccion en diversos aspectos de su vida. No se trata solo de la ausencia de problemas o dificultades, sino
de la presencia de condiciones y factores que contribuyen al bienestar fisico, mental, emocional y social de una
persona.

+ Desincentivacién: La desincentivacion se refiere a la accion de reducir o eliminar los incentivos o estimulos que
podrian motivar a las personas a realizar ciertas conductas o acciones no deseables. Es una estrategia que
busca desalentar o disuadir a las personas de llevar a cabo determinadas actividades consideradas negativas,
riesgosas o perjudiciales

+ Educacion: El acceso a una educacion de calidad es fundamental para la prevencion del trabajo infantil.
Garantizar que los nifios y nifias puedan asistir a la escuela y recibir una educaciéon adecuada es un pilar
importante para erradicar esta practica.

+  Estudiante: aquel sujeto que tiene como ocupacion principal la actividad de estudiar, percibiendo tal actividad
desde el &mbito académico.

* Focalizacion: se refiere a la identificacion y concentracion de recursos, esfuerzos y estrategias educativas en
areas especificas para mejorar la calidad y efectividad de la educacion en ese IED.

» |ED: Institucion Educativa Distrital

* Nifios y adolescentes: individuos que se encuentran en la etapa temprana de su desarrollo humano,
caracterizada por la dependencia de los cuidados de los adultos y el proceso de aprendizaje y crecimiento hacia
la madurez.

* Monitoreo y seguimiento: Es importante llevar a cabo un monitoreo y seguimiento constante para evaluar la
efectividad de las acciones implementadas y realizar ajustes si es necesario para mejorar los resultados en la
erradicacion del trabajo infantil.

+ Orientacion: es el proceso de proporcionar direccién, guia 0 asesoramiento a una persona para ayudarla a tomar
decisiones, resolver problemas o alcanzar sus metas. En diversos contextos, la orientacién se lleva a cabo
mediante la interaccién entre un orientador o asesor y el individuo que busca apoyo.

* Poblacion: refiere al conjunto completo de individuos o elementos que comparten una o varias caracteristicas
en comun y que son objeto de estudio en una investigacién o andlisis. En el contexto de la demografia y las
ciencias sociales, la poblacion es el grupo de personas que residen en una regidon geogréafica especifica,
comparten una cultura o caracteristicas similares, o forman parte de un grupo especifico que se investiga.

* Prevencion: se refiere a la accion o conjunto de medidas y estrategias implementadas con anticipacién para
evitar que ocurran ciertos eventos no deseados, problemas, enfermedades o situaciones negativas.

* Sensibilizacion: Es fundamental crear conciencia en la sociedad y en las comunidades sobre los riesgos y
consecuencias del trabajo infantil. La sensibilizacién puede ayudar a cambiar actitudes y comportamientos,
fomentando la proteccion de los derechos de los nifios y nifias.

+ Trabajo infantil: Se refiere a cualquier actividad econémica o laboral realizada por nifios y nifias en edad inferior
a la minima legal para trabajar segun las leyes nacionales o las normas internacionales. El trabajo infantil puede
ser perjudicial para su salud, educacién y desarrollo emocional.

Indicadores

e Porcentaje de colegios encuestados:
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se refiere a la proporcién de colegios que han sido incluidos en una encuesta o estudio en relacién con el total
de colegios que podrian haber sido seleccionados. Para calcularlo, se utiliza la siguiente formula:

: : Nimero de colegios encuestados
Porcentaje de colegios encuestados = | 5o | % 100
~ T'otal de colegios en la muestra

Donde:
- "Numero de colegios encuestados" es la cantidad de colegios que fueron encuestados o incluidos en el estudio.
- "Total de colegios en la muestra" es el nimero total de colegios que podrian haber sido seleccionados en la
muestra.

e Porcentaje de estudiantes identificados como trabajadores
Se refiere a la proporcion de estudiantes que han sido identificados como trabajadores en relacién con el total

de estudiantes que fueron evaluados o incluidos en un estudio. Para calcularlo, puedes utilizar la siguiente
formula:

Porcentaje de estudiantes identificados como trabajadores —

Niimero de estudiantes identificados como trabajadores | 100
Total de estudiantes evaluados o incluidos en el estudio
Doénde:

- "Nudmero de estudiantes identificados como trabajadores" es la cantidad de estudiantes que han sido
identificados como trabajadores en el estudio.

- "Total de estudiantes evaluados o incluidos en el estudio” es el nimero total de estudiantes que fueron parte
de la muestra o evaluados en el estudio.

+ Porcentaje de estudiantes identificados en riesgo de estarlo
Se refiere a la proporcion de estudiantes que han sido identificados como estando en riesgo de estar en una

situacion de riesgo, en relacion con el total de estudiantes evaluados o incluidos en un estudio. Para calcularlo,
puedes utilizar la siguiente formula:

Porcentaje de estudiantes identificados en riesgo de estarlo —

( Nimero de estudiantes identificados en riesgo de estarlo ) 100

T'otal de estudiantes evaluados o incluidos en el estudio
Donde:
- "Numero de estudiantes identificados en riesgo de estarlo" es la cantidad de estudiantes que han sido
identificados en el estudio como estando en una situacién de riesgo.
- "Total de estudiantes evaluados o incluidos en el estudio" es el nimero total de estudiantes que fueron parte
de la muestra o evaluados en el estudio.

+ Porcentaje de estudiantes identificados como no trabajadores

Se refiere a la proporcién de estudiantes que no han sido identificados como trabajadores en relacion con el total
de estudiantes evaluados o incluidos en un estudio. Para calcularlo, puedes utilizar la siguiente férmula:
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Porcentaje de estudiantes identificados como no trabajadores —

Nitmero de estudiantes identificados como no trabajadores
l'otal de estudiantes evaluados o incluidos en el estudio

Dénde:

- "Numero de estudiantes identificados como no trabajadores” es la cantidad de estudiantes que no han sido

identificados como trabajadores en el estudio.

- "Total de estudiantes evaluados o incluidos en el estudio” es el nimero total de estudiantes que fueron parte

de la muestra o evaluados en el estudio.

2.1.6 Plan de resultados

Los resultados seran publicados mediante informes por Institucién educativa focalizada, por localidades y a nivel general
con tablas de datos y el andlisis de la informacién obtenida por la secretaria de Educacion de Bogota. Con una periodicidad

anual.

2.1.7 Estandares estadisticos utilizados

En la operacion estadistica de Suma de Suefios es por muestreo probabilistico la cual es un disefio que garantiza que las
muestras sean representativas de la poblacion objetivo. Esto implica la seleccién aleatoria de estudiantes o individuos
dentro de la poblacion.

2.1.8 Disefio del cuestionario

El Disefio del cuestionario para la operacion estadistica "Suma de Suefios" considera temas clave que deseas

abordar. Aqui se proporciona un esquema general para el disefio del cuestionario:

Seccion 1: Datos demogréficos

Localidad

Institucion Educativa
Documento

Edad

Genero

Etnia

Seccién 2: Educacion

Grado

Jornada Académica
Desempefio matematicas
Desempefio Ciencias
Desempefio Lenguaje

Seccion 3: Contexto Familiar y Social

Victima de Conflicto
Familia con Discapacidad
Tiene Hijos

Numero Hijos

Ndmero Hijas

Embarazo

Cuantos Meses
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Seccién 4: Trabajo Infantil

Dinamica de Trabajo Infantil
Nivel de Riesgo

Actividad Laboral

Jornada Laboral

Tipo Remuneracion
Remuneracién Dinero
Remuneracion Especie
Rango Edad

2.1.9 Normas, especificaciones o reglas de edicion e imputacién de datos

Una vez consolidada la informacién, se procede a analizar la completitud de las encuestas individuales y la consistencia
de los datos segun las variables y sus valores posibles. También se verifican los archivos que contienen los resultados
antes de ser publicados, buscando siempre que cumplan con el disefio determinado y las normas de validacion y
consistencia establecidas para esta encuesta. Para tal fin, las personas encargadas de este procedimiento llevan a cabo
pruebas y contraste de resultados. Todo lo anterior, con el fin de hallar novedades antes de la publicacion de resultados.

2.2. DISENO ESTADISTICO

2.2.1 Universo de estudio

El universo de estudio son todos los nifios, nifias y adolescentes que estan vinculados al sistema educativo distrital, que
residen en Bogota y que se encuentran en la edad en la que podrian estar en riesgo de trabajo infantil.

2.2.2 Poblacién objetivo

Los nifios, niflas y adolescentes pertenecientes a los colegios focalizados desde la secretaria de educacion para la
estrategia Suma de Suefios en cada vigencia.

2.2.3 Cobertura geogréfica

La cobertura geogréfica de la operacion estadistica es a nivel distrital, para las diferentes instituciones educativas del
distrito de la ciudad de Bogotéa y en especial aquellas que sean focalizadas.

2.2.4 Desagregacion geogréfica

Distrito Capital de la Republica de Colombia, localidad e Institucional de acuerdo con a la focalizacion asignada en el
proyecto de Suma de Suefios.

2.2.5 Desagregacion tematica
La informacion se presenta a nivel Total Distrital, Total Localidad e institucional.
2.2.6 Fuentes de datos

La fuente de datos de la encuesta de Suma de Suefios es realizada mediante una herramienta virtual a través de las
cuales se obtiene la informacion necesaria para llevar a cabo el estudio.

2.2.7 Unidades estadisticas

Unidad de observacion: son los estudiantes que han sido seleccionados en el estudio o andlisis de la encuesta o
investigacion.

Unidad de analisis: Identificacion en la conducta de trabajo infantil o en riesgo de estarlo.

2.2.8 Periodo de referencia
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La periodicidad de la operacion estadistica se maneja anualmente

2.2.9. Periodo de recoleccion/acopio

El periodo de recoleccion de datos para una encuesta de estudiantes en la ciudad de Bogota este periodo de recoleccion
de datos depende de varios factores, como la duracion de la encuesta, la cantidad de estudiantes a encuestar y las
restricciones logisticas, consideraciones generales para establecer un periodo de recoleccion de datos:

e Disponibilidad de IED: Este aspecto es considerado por directivas del colegio y la disposicion de este.

e Duracion de la Encuesta: Determinar cuanto tiempo tomara a los estudiantes completar la encuesta. Esto
depende de la cantidad de preguntas y de la complejidad de las respuestas requeridas.

e Tamafo de la Muestra: muestra representativa

e Recursos Disponibles: Debes evaluar los recursos disponibles, como personal encargado de la recopilacién de
datos, presupuesto y equipo, ya que estos recursos pueden limitar o facilitar el periodo de recoleccién.

e Calendario Académico: Es importante considerar el calendario académico (febrero a noviembre) de las
instituciones educativas en Bogotd, incluyendo periodos de examenes, vacaciones y otros eventos, ya que
pueden influir en la disponibilidad de los estudiantes para participar en la encuesta.

e Logistica: disponibilidad de la herramienta tecnoldgica para el desarrollo de la encuesta, la coordinacién con las
instituciones educativas y la recopilacion de datos de manera eficiente.

e Temporalidad: La temporalidad también puede influir en la disposiciéon de los estudiantes para participar en la
encuesta. Es importante evitar periodos de alta carga académica o de exadmenes.

e Andlisis y Procesamiento de Datos: Después de la recoleccion de datos, deberas considerar el tiempo necesario
para el andlisis y procesamiento de la informacion recopilada.
2.2.10 Marco estadistico (censal o muestral)

El directorio base de fuentes a investigar se conforma con las IED focalizadas, de acuerdo al sistema de alertas, resultados
de la encuesta de entornos seguros aplicada por la secretaria de Educacion y por contexto de las instituciones educativas.

2.2.11 Disefio muestral

Para el disefio muestral como no se conoce el nimero exacto de encuestas que se van a realizar de antemano ya que
depende a consideraciones de los padres de familia o0 acudientes de los consentimientos de los estudiantes se contempla
un Muestreo por Conveniencia recopilando datos hasta alcanzar un nivel de representatividad suficiente, este enfoque es
menos preciso desde el punto de vista estadistico, pero puede ser util cuando los consentimientos de los estudiantes
pueden variar y no se puede prever un tamafio de muestra exacto.

2.3. DISENO DE LA RECOLECCION/ACOPIO

2.3.1 Métodos y estrategias de recoleccion o acopio de datos

En la operacidn estadistica "Identificacion de Nifios, Nifias y Adolescentes en Alto Riesgo o en Trabajo Infantil" conocida
como "Suma de Suefios," la recoleccion de datos se llevara a cabo mediante un aplicativo virtual. Este método se ha
seleccionado por su eficiencia, accesibilidad y capacidad para llegar a una amplia poblacién de interés.

2.3.2 Estructura organizacional del operativo y conformacién del equipo
En el marco de la operacion estadistica "Suma de Suefios," se establece una estructura organizacional que garantiza una

implementacion efectiva y eficiente. A continuacion, se detalla la conformacién del equipo, que incluye coordinador,
analista y técnicos:
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Coordinador:

El coordinador desempefia un papel central en la gestién y supervisién del operativo de recopilacién de datos. Sus
responsabilidades incluyen:

e Planificacién y programacion de la recoleccién de datos.

e Coordinacion y comunicacion con el personal de campo.
e  Seguimiento y supervision de la implementacion.
e Gestién de recursos y logistica.
e Resolucion de problemas y toma de decisiones.
e Reporte de avances y resultados.
Analista:

El analista tiene la responsabilidad de procesar y analizar los datos recopilados. Sus tareas abarcan:

e Disefio y programacion de bases de datos.

e Extracciony limpieza de datos.

e Andlisis estadistico de los resultados.

e  Generacion de informes y visualizacién de datos.
e Evaluacion de la calidad de los datos.

Técnicos.

Los técnicos son el personal de campo encargado de la recopilacion de datos. Cada técnico realiza las siguientes
actividades:

Visita a los lugares de muestreo.

Aplicacion de la encuesta a los participantes.

Registro de respuestas en el aplicativo virtual.

Verificacion de la calidad de los datos recopilados.

Comunicacion regular con el coordinador y el analista para reportar avances y desafios.

2.3.3 Esquema de entrenamiento de personal

El entrenamiento del personal encargado de la recoleccién de datos en la operacion estadistica "Suma de Suefios" es un
componente critico para garantizar la calidad y la consistencia en la recopilacién de informacién. El entrenamiento se
llevard a cabo siguiendo un modelo estructurado que incluye métodos, modalidades, estrategias y materiales
pedagogicos. A continuacion, se detallan los aspectos clave del esquema de entrenamiento:

Modelo de Entrenamiento:

Se seguird un modelo de entrenamiento combinado, que incluye tanto capacitacion presencial como formacion en linea.
Esto permite flexibilidad y adaptacion a las necesidades del personal de campo.

Métodos de Entrenamiento:

La capacitacion incluird métodos tedricos y practicos. Se combinaran sesiones de aprendizaje en herramienta tecnoldgica
con ejercicios practicos para aplicar lo aprendido.
Modalidades de Entrenamiento:

El entrenamiento se llevara a cabo en grupos para fomentar la interaccion y el aprendizaje colaborativo. También se
proporcionara material de apoyo para el aprendizaje individual.

Estrategias de Entrenamiento:
Las estrategias de entrenamiento incluiran lo siguiente:

Sesiones de instruccion tedrica sobre el cuestionario y los procedimientos de la encuesta.

Ejercicios practicos de aplicacion del cuestionario, incluyendo simulaciones.

Retroalimentacion y revisién de las respuestas de practica.

e Sesiones de resolucion de problemas para abordar situaciones reales que puedan surgir durante la recopilacién
de datos.
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e  Pruebas de conocimiento.
Materiales Pedagégicos:
Se proporcionaran materiales pedagdgicos, que incluyen:

e Cuestionarios de practica.

e Presentaciones multimedia y videos instructivos.

e Acceso a una plataforma en linea donde los encuestadores pueden repasar el material y realizar pruebas de
conocimiento.

Evaluacién y Seguimiento:

Se llevara a cabo una evaluacion continua del desempefio del personal durante la capacitacion. Aquellos que no cumplan
con los estandares requeridos recibirdn apoyo adicional y orientacion.

Calendario de Entrenamiento:

El entrenamiento se planificard de manera que permita la participacion de todo el personal antes de la fecha de inicio
(febrero) de la recoleccién de datos.

Recursos y Apoyo:

Se proporcionard apoyo técnico y supervision constante para el personal de campo durante la fase de recoleccion de
datos. Esto garantizara la aplicacion efectiva de lo aprendido durante la capacitacion.

2.3.4 Convocatoriay seleccion de personal

La convocatoria y seleccidn del personal para la operacién estadistica "Suma de Suefios" es un proceso fundamental para
garantizar que el equipo esté compuesto por individuos capacitados y calificados. A continuacion, se detallan los
procedimientos generales para la convocatoria, seleccion y contratacion del personal, teniendo en cuenta los perfiles
requeridos para los diferentes roles, incluyendo los instructores cuando sea necesario:

Convocatoria:

o Definicion de Perfiles: Identificar los perfiles requeridos para los diferentes roles en la operacion, incluyendo
coordinadores, analistas, técnicos de campo y, si es necesario, instructores de capacitacion.

e Anuncio de Vacantes: Publicar anuncios de vacantes en medios de comunicacion locales y nacionales,
plataformas de busqueda de empleo, sitios web de instituciones educativas y redes profesionales relevantes.

e Requisitos y Plazos: Establecer claramente los requisitos para cada puesto, incluyendo educacién, experiencia,
habilidades y competencias necesarias. Ademas, definir plazos para la presentacion de solicitudes.

Seleccidn:
e Revisién de Solicitudes: Un comité de seleccion revisa las solicitudes recibidas para verificar que los candidatos
cumplan con los requisitos basicos. Se hace una preseleccion de candidatos con base en sus perfiles y

experiencia.

e Entrevistas: Los candidatos preseleccionados son invitados a entrevistas. Durante estas entrevistas, se evallan
sus habilidades, competencias técnicas y su idoneidad para el puesto.

e Pruebas y Evaluaciones: Para roles especificos, como técnicos de campo, se pueden administrar pruebas de
conocimiento o realizar ejercicios practicos para evaluar las habilidades requeridas.

e Referencias y Antecedentes: Se verifica la informacion de referencia y los antecedentes de los candidatos,
especialmente en roles que requieren acceso a datos sensibles o trabajo con nifios y adolescentes.

e Entrevistas Finales: Los candidatos finalistas son entrevistados nuevamente para determinar su ajuste con la
cultura organizacional y su capacidad de trabajo en equipo.
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e Seleccioén Final: El comité de seleccién toma la decisioén final sobre la contratacion de cada candidato en funcién
de las evaluaciones y las entrevistas.

Contratacion:

e Ofertas de Empleo: Se hacen ofertas formales de empleo a los candidatos seleccionados. Estas ofertas incluyen
detalles sobre las condiciones de trabajo, salarios y beneficios.

e Documentacion y Verificacion: Una vez que un candidato acepta la oferta, se completa la documentacién de
empleo, que incluye contratos, acuerdos de confidencialidad y otros documentos requeridos.

e Capacitacién Inicial: El personal seleccionado recibe capacitacion inicial antes de comenzar sus
responsabilidades en la operacion estadistica. Esto puede incluir formacién sobre los objetivos de la encuesta,
procedimientos de recoleccién de datos y cuestionarios.

2.3.5 Proceso de sensibilizacion y acuerdos de intercambio

El proceso de sensibilizacion es fundamental para crear conciencia en la poblacion objetivo sobre la importancia de la
operacion estadistica "Suma de Suefios." Esta conciencia no solo fomenta la participacion activa de los participantes, sino
que también ayuda a establecer una relacion de confianza y se hace antes de cada aplicacion de la encuesta.

2.3.6 Disefio de la estrategia de seguimiento y control

La estrategia de seguimiento y control tiene como objetivo supervisar y asegurar que todas las actividades de recopilacion
de datos se realicen de acuerdo con el plan y los estandares de calidad. Aqui hay un enfoque mas sencillo:

Seguimiento de las Actividades:
e Planificacion y Programacion: Nos aseguraremos de seguir el cronograma establecido.

e Registro y Seguimiento: Mantendremos registros de las actividades, como quién recopila datos y donde, para un
seguimiento constante.

e Comunicacion: Habra comunicacién regular para abordar cualquier problema o desafio.
Control del Desempefio:
e Evaluacion: Evaluaremos regularmente cédmo estan haciendo su trabajo los encuestadores y otros roles.

e Capacitacion: Si es necesario, se realizan capacitaciones periédicas o cuando sea necesario abordar desde a
coordinacion.

Resolucién de Problemas:

e Procedimientos de Resolucion: Tendremos procedimientos para solucionar problemas que surjan durante la
recopilacion de datos por fallas de plataforma entre otros.

Garantia de Calidad:

e Control de Calidad: Revisaremos los datos recopilados para asegurarnos de que sean de alta calidad.

e Retroalimentacion: Brindaremos comentarios a nuestro personal para reconocer sus logros y corregir problemas.
Informes de Seguimiento y Control:

e Informe Periddico: Generaremos informes periddicos (anual) para resumir el progreso y dar recomendaciones.
2.3.7 Disefio de sistemas de captura

El disefio de captura de la informacién de la operacién estadistica esta creado en plataforma digital para la facilidad de
recopilacion de los datos.
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2.3.8 Transmisioén de datos

Los mecanismos utilizados para la divulgacion de los informes estadisticos y de los productos realizados
mediante la Operacidn Estadistica, obedecen alas herramientas acogidas por la SED, entre estas se encuentra:

En el siguiente LINK:

Metodolgia de la operacion estadistica Suma de Suefios RV. (1) (1).docx

2.4 DISENO DEL PROCESAMIENTO

2.4.1 Consolidacion de archivos de datos

Las encuestas son diligenciadas por los estudiantes de las IED focalizadas mediante el aplicativo dispuesto por la SED al
cual se le aplican los protocolos de anonimizacion y conservacion, y las politicas de seguridad de la informacion. El conjunto
de datos y los archivos que procesan la informacion cuentan con sus respectivos validadores, manuales y diccionario de
datos

2.4.2 Codificacion

La codificacion simplifica la gestion y el andlisis de datos al transformar las respuestas en texto en informacién numérica
que se puede utilizar para generar estadisticas y tendencias. Este proceso es esencial para la operaciéon "Suma de
Suefios" cuando se manejan preguntas abiertas que requieren categorizacion.

2.4.3 Diccionario de datos

El diccionario de la operacion estadistica de suma de suefios desempefia un papel importante en la recopilacion de datos,
una breve descripcion de estas variables:

Localidad: La ubicacion geografica especifica de la persona encuestada, generalmente dentro de la ciudad de Bogota.
Institucion Educativa: El nombre de la institucion educativa a la que asiste o ha asistido la persona encuestada.
Documento: El nimero de identificacion que posee la persona.

Edad: La edad de la persona encuestada.

Género: La identificacion de género de la persona (masculino, femenino u otro).

Etnia: La afiliacion étnica de la persona (pertenencia a un grupo étnico especifico).

Grado: El nivel educativo en el que se encuentra la persona (4to a 10mo grado en este caso).

Jornada Académica: El horario de clases al que asiste la persona (mafiana, tarde o noche).

Desempefio en Matematicas, Ciencias y Lenguaje: El nivel de desempefio en estas materias, que puede ser medido en
términos de calificaciones, puntajes, etc.

Victima de Conflicto: Si la persona ha sido afectada por conflictos armados o situaciones de violencia.
Familia con Discapacidad: Si hay miembros de la familia que tienen discapacidades.

Tiene Hijos: Si la persona tiene hijos.

Numero de Hijos e Hijas: La cantidad de hijos e hijas que tiene la persona.

Embarazo: Si la persona esta en embarazado.
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Meses de Embarazo: La cantidad de meses de embarazo en caso de estar embarazada.
Dinamica de Trabajo Infantil: Informacién sobre el trabajo infantil, sus caracteristicas y circunstancias.

Nivel de Riesgo: El grado de riesgo al que esta expuesta la persona, posiblemente relacionado con el trabajo infantil o
factores de vulnerabilidad.

Actividad Laboral: El tipo de trabajo que realiza la persona.

Jornada Laboral: El horario de trabajo de la persona.

Tipo de Remuneracion: Como se paga el trabajo, ya sea en dinero, especie o de otra manera.

Remuneracién en Dinero y Especie: El valor de la remuneracién en dinero y/o especie.

Rango de Edad: La agrupacién de edades en categorias especificas.

2.4.4 Revision y validacion

El equipo técnico encargado de la encuesta de suma de suefios verifica que los datos cumplan con el disefio determinado
de normas de validacion y consistencia establecidas para esta encuesta, con el fin de identificar posibles novedades como
duplicidad de los datos, de ubicacion falta de datos entre otros.

2.4.5 Disefio de instrumentos de edicion (validacion y consistencia) e imputacion de datos

El control de calidad de validacién y consistencia se hace durante todas las etapas de la ejecucion de la encuesta y la
clasificacion de trabajo infantil, iniciando con la revision de los instrumentos de recoleccion y la definicion.

2.4.6 Disefio parala generacién de cuadros de resultados

La operacion estadistica de suma de suefios se disefiaran los cuadros de resultados mediante informes por IED,

Localidades y a nivel general que mostraran los indicadores de interés. Estos cuadros pueden ser tablas, gréficos,
informes o cualquier otro formato de presentacion de datos.

2.5 DISENO DEL ANALISIS

2.5.1 Métodos de anélisis
Analisis estadistico:

Descriptivo: se hace un andlisis descriptivo de la encuesta "Suma de Suefios" del aplicativo de la Secretaria de Educacion
de Bogota, se examinan los patrones de participacion de los nifios, nifias y adolescentes en alto riesgo o en situacion de
trabajo infantil. Se observan las tasas e indicadores de trabajo infantil o en riesgo de estarlo.

2.5.2 Anonimizacion de microdatos

Para llevar a cabo la anonimizacién de microdatos en una encuesta como "Suma de Suefios" de la Secretaria de
Educacion de Bogota, es importante considerar las siguientes variables que deben ser tenidas en cuenta para proteger la
privacidad y confidencialidad de los encuestados:

Documento

Nombre de la Institucion Educativa

Edad

Género y Etnia

Ndmero de Hijos e Hijas

Tipo de Remuneracion y Remuneracion en Dinero y Especie
Embarazo y Meses de Embarazo

Actividad Laboral y Jornada Laboral

2.5.3 Verificacion de la anonimizacion de microdatos
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La verificacion de la anonimizacion de microdatos es esencial para proteger la privacidad de los encuestados y garantizar
que los datos se utilicen de manera ética y segura.

2.5.4 Comités de expertos

Los resultados de la encuesta son discutidos a nivel interno con el equipo técnico de la SED, analizando su
coherencia. Por otro lado, se reciben solicitudes de analistas y usuarios de lainformacion, sobre datos histéricos,
divulgacién de resultados e inquietudes sobre los resultados.

2.6. DISENO DE LA DIFUSION Y COMUNICACION

2.6.1 Disefio de sistemas de salida

El disefio de sistemas de salida es esencial para garantizar que la informacion recopilada se comunique de manera
efectiva a los interesados y que los resultados sean de facil acceso y comprension. Esto contribuye a que los datos sean
utilizados de manera significativa en la toma de decisiones y el desarrollo de politicas relacionadas con la situacion de
nifios, nifias y adolescentes en Bogota.

2.6.2 Disefio de productos de comunicacion y difusion

El disefio de productos de comunicacién y difusion de los informes de los resultados de "Suma de Suefios" lleguen a las
personas adecuadas y tengan un impacto positivo en la toma de decisiones y las politicas relacionadas con la situacion
de los nifios, nifias y adolescentes en Bogota.

2.6.3 Entrega de productos
La entrega de producto se realiza al finalizar todas las etapas de verificacion y validacion.
2.6.4 Estrategia de servicio

La estrategia de servicio se centra en garantizar que los usuarios y partes interesadas tengan un acceso facil y efectivo a
la informacién y productos generados por la operacion estadistica "Suma de Suefios". El objetivo es proporcionar un
servicio de alta calidad que satisfaga las necesidades de la audiencia y fomente el uso significativo de los datos y
resultados.

2.7. DISENO DE LA EVALUACION DE LAS FASES DEL PROCESO

Para el disefio de la evaluacion de las fases del proceso estadistico de la encuesta de Suma de Suefios para las fases se
tendra en cuenta y determinar en qué medida se logra el cumplimiento de los objetivos planteados en la operacién, se
realiza la evaluacion a las fases de la siguiente manera:

e Definicion de Objetivos de Evaluacion

e Identificacion de Fases del Proceso

e Seleccion de Indicadores de Desempefio
e Fuentes de Datos

e Métodos de Recopilacion de Datos

e Cronograma

e Criterios de Evaluacion.

e Andlisis de Datos

e Presentacién de Resultados

e Acciones Correctivas
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2.8. DISENO DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION Y FLUJOS DE TRABAJO

3. DOCUMENTACION RELACIONADA

BIBLIOGRAFIA

https://www.dane.gov.co/files/sen/lineamientos/Guia-elaboracion-documento-metodologico.pdf

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/trabajo-infantil/bol_trab inf oct2022-dic2022.pdf

https://www.mintrabajo.gov.co/prensa/comunicados/2022/febrero/mintrabajo-implementa-acciones-en-materia-de-
prevencion-y-erradicacion-del-trabajo-infantil-para-2022

https://www.icbf.gov.co/programas-y-estrategias/proteccion/trabajo-infantil

https://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/trabajoinfantil.html

ANEXOS (opcional)

ELABORO REVISO APROBRO
Nombre: Jorge Ivan Franco Nombre: Nombre:
Cargo: Contratista - SED Cargo: Cargo:
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