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RESOLUCION N° 0517 beaozse 22 ABR, 2026

“Por la cual se abstiene de efectuar un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito, al elegible OSCAR ALEJANDRO ARIZA QUINTERO
dentro del Proceso de Seleccion No 2499 de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las que le otorgan los Decretos Distritales 640 de 2025%, 650 de
2025?, 061 de 20263, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los organos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales que
regulan el ingreso a la carrera administrativa, convocé a concurso ptiblico de méritos para proveer definitivamente
las vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
de Educacion del Distrito, Proceso de Seleccion 2499 de 2023 - Distrito Capital 5.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020,
sefiala que la provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona
que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, cumplidas todas las etapas del concurso, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucidén No.
14671 del 22 de agosto de 2024, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 14, identificado
con el Co’dfr'qo OPEC No. 200443, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Distrito Capital 57,

Que la citada resolucién en el articulo primero establece:

"ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Eiegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 14, identificado con el Codigo OPEC No. 200443,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
CAPITAL, en el marco del Proceso de Seleccion Distrito Capital 5, asi”

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAIE
()
8 1030563392 OSCAR ALEIANDRO ARIZA QUINTERO 73.23
()

”

Que”c-ie conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y en concordancia con las competencias sefialadas en el articulo 36 del

! “por medio del cual se expide el Decreto (Jnlcu del Sector Gestion Plblica”
2"Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacion”
3 "por medio del cual se efectda un nombramiento”
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“Por la cual se abstiene de efectuar un nombramiento en perfodo de prueba en la planta de personal administrativo de la
Secretarfa de Educacién del Distrito, al elegible OSCAR ALEJANDRO ARIZA QUINTERO dentro del Proceso de Seleccién No
2499 de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil”

Decreto Distrital 650 del 2025, corresponde a la Oficina de Personal de la Secretaria de Educacion del Distrito,
antes de efectuar un nombramiento, verificar y certificar que el aspirante cumpla con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que el 17 de marzo de 2026 se solicitaron los documentos necesarios para el nombramiento al sefior OSCAR
ALEJANDRO ARIZA QUINTERO a través de los correos registrados en la CNSC. Lo anterior, con motivo de las
posiciones habilitadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles para las vacantes de la convocatoria Distrito
Capital 5 concurso de méritos No. 2499 de 2023. En dicha comunicacion, se indico que, en caso de no estar
interesado en el cargo, debfa manifestarlo formalmente por correo electrdnico.

Que el elegible OSCAR ALEJANDRO ARIZA QUINTERO, mediante radicado E-2026-63011 del 15 de abril de
2026, el cual hace parte integral del presente acto administrativo, remitié respuesta, indicando lo siguiente:

")
Buenos dias, de manera atenta me permito

Manifestar mi desistimiento al presente procesc de nombramiento convocatoria Distrito 5 con la secretaria de
educacion.

Agradezco su amable gestion

(-“)II
Que el Acuerdo No. 26 del 18 de mayo de 2023 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, refiere:

"ARTICULO 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los siguientes son los
requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso de seleccion y /as causales de
exclusion del mismo

» Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este proceso de seleccion.
4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante, establecidos en el MEFCL
vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, frascritos en /a
correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

6. No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para este proceso de seleccion.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de 1as pruebas previstas en este proceso de seleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este procese de seleccion.

9. Realizar acciones para cometer fraude v otras irregularidades en este proceso de seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccion.

12. Transgredir Ias disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los demds documentos
que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

13. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar derechos de carrera
administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo de su interés o no mantener esta
condicidn durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un empleo gue no represente "Ascenso” en t8rminos
def Nivel Jerdrquico y/o grado y/o salario.” (Subrayado y negrilla fuera de texto)
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Continuacion de la Resolucion No.
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"Por la cual se abstiene de efectuar un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal administrativo de la
Secretaria de Educacién del Distrito, al elegible OSCAR ALEJANDRO ARIZA QUINTERO dentro del Proceso de Seleccidn No
2499 de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil”

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ABSTENERSE DE NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en la planta global de

personal administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito, al elegible que se relaciona a continuacion, de
conformidad con las disposiciones definidas en la parte considerativa del presente acto administrativo:

AUXILIAR

OSCAR ALEJANDRO ARIZA
QUINTERO ADMINISTRATIVO

8 1030563392 407-14 73,23 200443

ARTICULO SEGUNDO: A través de la Oficina de Personal, NOTIFICAR el contenido del presente acto
administrativo al elegible ®SCAR ALEJANDRO ARIZA QUINTERO a la direccion de correo electrénico registrada
al momento de su inscripcién en el proceso de seleccidn 2499 de 2023 - Distrito Capital 5.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el cual se podra
interponer dentro de los (10) dias habiles siguientes a su notificacién, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y COMPLASE

22 ABR. 2026

Dada en Bogota D.C., el

JULIA MARIARUBIANO DE LA CRUZ
Secretaria de Educacién del Distrito

Gestlon eler:tromca del documento:

_NOMBRE i e ! : . CARGO Ll b LABOR SR

Jose Emmo Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Revisd y Aprobd
Carolina Avila Bustos Profesional Universitario Oficina Asesora Juridica Revisd

Ana Lucia Rosales Callejas Subsecretaria de Gestion Institucional Revisd y Aprobd
Angela Maria Mora Soto Abogada Subsecretarfa de Gestién Institucional Revisd
Linda Johanna Lopez Rincén Abogada Subsecretaria de Gestién Institucional Reviso
OSCAR Julian Berdugo Jimenez Abogado contratista Subsecretaria de Gestidn Institucional Revisd

Lesney Jesus Castafieda Valencia Director de Talento Humano Revisd y Aprobd

Miguel Fernandc Ardlla Leal Contratista Direccidén de Talento Humano Revisd y Aprobd
Diego German Eraso Mufioz Contratista Direccidn de Talento Humano Revisd

Ivan Fernando Enriquez Narvaez Jefe de Cficina de Personal Revisd y Aprobd
Daniel Vanegas Castillo Contratista Oficina de Perscnal Revisé
Jessica Martelo Forero Contratista Oficina de Personal Elabord
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