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RESOLUCION N° 0394 pea026 30 MAR. 2026

“Por la cual se abstiene de efectuar un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito al elegible FREDY ALBERTO VELOZA PERALTA dentro
del Proceso de Seleccion No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comision Nacional del Servicio Civil”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las que le otorgan los Decretos Distritales 640 de 2025?, 650 de
20252, 061 de 20263, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales que
regulan el ingreso a la carrera administrativa, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente
las vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
de Educacion del Distrito, Proceso de Seleccién 2499 de 2023 - Distrito Capital 5.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 498 de 2020, sefiala que la provision definitiva de los empleos de carrera se efectuard, entre otras
situaciones, con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, cumplidas todas las etapas del concurso, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la Resolucion No,
14517 del 20 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento
cuarenta y tres (143) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 27, identificado con e/ Codigo OPEC No. 200483, perteneciente al Sisterna General de Carrera Administrativa
de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el
marco del Proceso de Seleccion Distrito Capital 57

Que la citada resolucion establece:

"(...) ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento cuarenta y tres (143)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 27, identificado con
el Codigo OPEC No. 200483, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, en el marco del Proceso de Seleccion Distrito Capital 5, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
)]
1% 79856868 FREDY ALBERTO VELOZA PERALTA 66.21
( 4 -) s>

1 "Por medio del cual se expide el Decreto L:lnico del Sector Gestién Plblica”
2“Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacion”
3 "Por medio del cual se efectlia un nombramiento”
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“Por la cual se abstiene de efectuar un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal administrativo de la
Secretaria de Educacion del Distrito al elegible FREDY ALBERTO VELOZA PERALTA dentro del Proceso de Seleccién No. 2499
de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil”

Que de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y en concordancia con las competencias
sefialadas en el articulo 36 del Decreto Distrital 650 de 2025, corresponde a la Oficina de Personal de la Secretaria
de Educacion del Distrito, antes de efectuar un nombramiento, verificar y certificar que el aspirante cumpla con
los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

Que, dentro del Proceso de Seleccion 2499 de 2023 - Distrito Capital 5, se ofertd el cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 27, identificado con Cédigo OPEC No. 200483, con perfi/ financiero,
tal como se puede corroborar en la Resolucién No. 1986 del 13 de junio de 2023, "Por /a cual se modifica e integra
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de /a Planta Global de Personal
Administrativo de la Secretaria de Educacidn del Distrito SED”,

A continuacion, se relacionan requisitos del empleo del nivel institucional, propdsito, funciones esenciales y
requisitos minimos:

NIVEL INSTITUCIONAL - AREA FINANCIERA
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar al Rector en la administracién y manejo presupuestal, financiero y contractual de las instituciones educativas de acuerdo con
las normas legales establecidas, con el fin de lograr los objetivos propuestos para la institucion educativa y espacificamente en las
relacionadas con el manejo de recursos pliblicos, contribuyendo asi al cumplimiento de la prestacidn del servicio educativo
II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar la elaboracion del proyecto presupuestal, flujos de caja y plan de inversiones del colegio para cada vigencia fiscal de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
2. Apoyar el registro de los compromises con cargo al presupuesto del colegio.
3. Apoyar al almacenista en la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones - PAA para visto bueno del Rector - Ordenador del Gasto.
4. Apoyar el Registro los movimientos presupuestales en el sistema de informacidn establecido por la SED.
5. Expedir las disponibilidades, los registros presupuestales, asi como asistir el proceso de constituir las reservas presupuestales y
las cuentas por pagar, de acuerdo con las solicitudes del ordenador del gasto.
6. Realizar la ejecucion de ingresos y gastos del Fondo de Servicios Educativos - FSE. previa autorizacién del ordenador del gasto.
7. Apoyar la preparacién de informes financieros, presupuestales, indicadores de avance, resultados de gestién, informes de
seguimiento, de planes y proyectos, cuando le sea solicitado por el ordenador del gasto, consejo directivo, Nivel Central o autoridades
competentes.
8. Apoyar los tramites de traslados, adiciones, reducciones y reservas presupuestales cuando sean requeridas dentro de la ejecucién
del presupuesto del Colegio.
9. Apoyar al Ordenador del gasto en el proceso de apertura de las cuentas bancarias: maestra, maestra pagadora, Transferencia
SED y Recursos Propios.
10. Elaborar los comprobantes de ingreso y egreso, debidamente soportados con los documentos correspondientes.
11. Practicar las retenciones nacionales y distritales, de acuerdo con las normas vigentes y efectuar el pago oportunamente.
12. Apoyar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para realizar el pago a terceros beneficiarios.
13. Apoyar el proceso de elaboracién las conciliaciones bancarias.
14. Elaborar, actualizar/ajustar y realizar seguimiento al flujo de caja para asegurar la realizacién de los pagos requeridos,
15. Apoyar en la liquidacion y cancelacién de las obligaciones contraidas por el colegio.
16. Apoyar la realizacién del recaudo de la cartera del colegio, registro de todos los ingresos del colegio, las cotizaciones de
inversiones y proveer la informacién pertinente al ordenador del gasto para la ejecucién del plan de inversiones y hacer las
consecuentes actas.
17. Preparar, registrar y actualizar a informacion pertinente a procesos de contratacién de menor cuantia que se realizan a través
del portal de Internet, dispuestos por la Alcaldia Mayor de Bogota para tal fin, asf como el registro de las etapas contractuales en
sistemas electrénicos de contratacion Plblica,
18. Apoyar la elaboracion de los estudios previos, la invitacién o pliegos de condiciones.
19. Apoyar la elaboracién los contratos y las demés actividades necesarias para su correcta ejecucién, seguimiento y liquidacion.
20. Las demds que sean asignadas por el jefe superior inmediato de acuerdo con el nivel v el propésito del empleo.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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“Por la cual se abstiene de efectuar un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal administrativo de la
Secretarfa de Educacion del Distrito al elegible FREDY ALBERTO VELOZA PERALTA dentro del Proceso de Seleccidn No. 2499
de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil”

Manejo de bases de datos, Excel, Word.

Atencidn al usuario

Elaboracion de informes

Presupuesto plblico, contabilidad, régimen tributario.

V. REQUISITOS
Educacién Experiencia Educacion Experiencia
Diploma de bachiller en cualguier modalidad Setenta y dos (72) meses de experiencia relacionada

Que, en cumplimiento de sus facultades legales y reglamentarias y conforme a las reglas del concurso de méritos
para la provision de empleos de carrera administrativa, la Oficina de Personal procedio a realizar la verificacién de
requisitos minimos de los documentos aportados por el elegible FREDY ALBERTO VELOZA PERALTA,

identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.858.868, aspirante al empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo
407, Grado 27, OPEC 200483.

Que, tras el analisis integral de los soportes aportados, se determiné que la certificacién expedida por la empresa
Bimbo de Colombia S.A. es el inico documento que redine los requisitos y se ajusta a lo previsto en el Manual
de Funciones. En dicha certificacion, se constato que el interesado desempefié el cargo de Vendedor de Piso entre
el 29 de septiembre de 1997 y el 4 de diciembre de 2001, acreditando las siguientes funciones:

- Control de pedido

- Seguimiento a presupuesto

- Control de devoluciones

- Negociacion de espacios adicionales
- ventas

Conforme con lo certificado, se establecié una concordancia parcial para el perfil financiero, por la gue se validaron
cincuenta (50) meses y 5 dias de experiencia relacionada, comprendidos dentro de los siguientes periodos de
actividad: entre el 29 de septiembre de 1997 hasta el 4 de diciembre de 2001.

Que, al verificar las siguientes certificaciones laborales aportadas por el elegible frente al perfil requerido, se
concluyé que no eran vélidas como experiencia relacionada, debido a que sus funciones no se ajustan a las
competencias definidas:

. C.I. SCHOEN LTDA: Desde el 17 de diciembre de 2001 hasta el 15 de enero de 2004.

° SIPRO: Desde el 26 de enero de 2004 hasta el 01 de septiembre de 2009.

. COMERCIALIZADORA CARVAJAL M&V S.A.S.: Desde el 16 de septiembre de 2009 hasta el 23 de
marzo de 2013,

. TRATO INTERNATIONAL LTDA: Desde el 27 de junio de 2013 hasta el 9 de agosto de 2015.

° INPEC: Desde el 10 de agosto de 2015 hasta el 17 de febrero de 2026.

Que en estos casos el analisis determind que los roles u obligaciones indicadas o desempefiadas, no permiten
acreditar la experiencia relacionada exigida para el cargo de Auxiliar Administrativo al cual decidié postularse,
pues en estas no se observa la obtencion de experiencia relacionada en actividades que correspondan al perfil
financiero que es el exigido de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.
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30 MAR. 2026

"Por la cual se abstiene de efectuar un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal administrativo de la
Secretaria de Educacion del Distrito al elegible FREDY ALBERTO VELOZA PERALTA dentro del Proceso de Seleccion No. 2499

de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién Nacicnal del Servicio Civil”

En conclusion, de las certificaciones aportadas se constaté que el aspirante acreditd unicamente cincuenta (50,16)
meses, incumpliendo asi con el requisito minimo de experiencia exigido para el empleo, como se resume a

continuacion:

i DESDE HASTA I ] i : il
wilido como experienoy
=] Verdecor o Fiso TN 47301 50,16 reladorads 50,16
Wilide come exgerienda
C1 SCHOEN LTDA Auiliar de Ofidna EFAEPILeH Feer o] 56 iaboral o
Fanaliar Manejo e Willge come experiencia
SIFRO maberial YO M ifosics &52 {abaral )
COMERCIALIZADORA Walldo coma experienda
CARVEON. MANY SA A Aalsherte AdminisTativo 160808 pativeibut 4323 faboral ]
Wilido oomo experienda
TRATD INTERMATIONAL LYDA Corchuschor 270613 S/08/1s 2543 {aberal o
Wallde tomo experienca
IMFEC Budliar Adwiridrative piste - dEE 17028 136,33 faborai 4]
- Total S8

Que, como resultado de dicha verificacion, se evidencia que el aspirante FREDY ALBERTO VELOZA PERALTA
no cumple con los requisitos minimos exigidos para el mencionado empleo, conforme a lo establecido en la
convocatoria y la normatividad vigente. Especificamente, se constaté que no acreditd la experiencia minima de
setenta y dos (72) meses de experiencia relacionada, segln lo exigido en el Manual de Funciones del cargo.

Que el Acuerdo No. 26 del 18 de mayo de 2023 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, refiere:

"ARTICULO 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los sigufentes son Jlos

requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales de
exclusion del mismo

e Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripecion.
2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad,

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este proceso de seleccion.
4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante, establecidos
en el MEFCL vigente de Ja entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién,
trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

6. No presentar o no superar las pruebas de carédcter eliminatorio establecidas para este proceso de seleccion.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de /as pruebas previstas en este proceso de seleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

9. Realizar acciones para cometer fraude u otras irreqularidades en este proceso de seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los demds documentos
que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.
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Continuacion de la Resolucidon No. 0 3 9 4 de 2026

“Por la cual se abstiene de efectuar un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal administrativo de la
Secretaria de Educacién del Distrito al elegible FREDY ALBERTO VELOZA PERALTA dentro del Proceso de Seleccidn No. 2499
de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil”

13. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar derechos de carrera
administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo de su interés o no mantener esta
condicion durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un empleo que no represente "Ascenso” en términos del
Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.”(Negrilla fuera de texto)

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ABSTENERSE DE NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en la planta global de

personal administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito, al elegible que se relaciona a continuacion, de
conformidad con las disposiciones definidas en la parte considerativa del presente acto administrativo:

POSICION CEDULA NOMBRE DEL ELEGIBLE C“"’“‘;;ﬁ_’;‘g’" DEL DENOMINACION PUNTAJE OPEC
FREDY ALBERTO VELOZA AUXILIAR
176 79.858.868 PERALTA 407-27 ADMINISTRATIVO 66.21 200483

ARTICULO SEGUNDO: A través de la Oficina de Personal, NOTIFICAR el contenido del presente acto
administrativo al elegible FREDY ALBERTO VELOZA PERALTA, a la direccion de correo electrnico registrada
al momento de su inscripcion en el proceso de seleccidén 2499 de 2023 - Distrito Capital 5.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el cual se podra
interponer dentro de los (10) dias habiles siguientes a su notificacién, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

30 MAR. 2026

Dada en Bogota D.C., el

JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestién electrénica del documento:

NOMBRE CARGO LABOR
Senia Constanza Garcés Vargas Jefe Oficina Asesora Juridica (E) Revisd y Aprobé
Dora Liliana Parra Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Ana Lucia Rosales Calleja Subsecretaria de Gestidn Institucional SED Revisd y Aprobd
Linda Johanna Lépez Rincon Abogada Subsecretaria de Gestion Institucional Revisd
Oscar Julidn Berdugo Jiménez Contratista Subsecretaria de Gestidn Institucional Revisd
Janine Parada Nuvan Directora de Talento Humano SED (E) Revisd Y Aprobd
Miguel Fernando Ardila Leal Contratista Direccién de Talento Humano Revisd
Sergio Mejia Zea Contratista Direccidn de Talento Humano Revisd
Ivén Fernando Enriguez Narvéez Jefe de Oficina de Personal Reviso Y Aprobd
Daniel Vanegas Castillo Abogado Contratista Oficina de Personal Revisd
Jessica Martelo Forero Contretista Oficina de Personal Elaboro
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