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Desarrollo de la Agenda

El jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar, Edwin Ussa, da inicio al primer Comité Distrital de Convivencia Escolar del 2025, destacando la
puntualidad y el compromiso de los asistentes en este espacio. Acto seguido hace la verificacion del quorum y la ratificacion de la secretaria técnica en
cabeza de la secretaria de educacion del distrito, aprobado por unanimidad.

A continuacion, cede la palabra a la secretaria Isabel Segovia quien da un saludo afectuoso y manifiesta el gusto de contar con la presencia de todos los
secretarios, directivos y alcaldes locales en el comité, destaca que esta es la primera vez desde que se conformod el comité que se cuenta con la presencia
de los alcaldes locales para articular acciones en favor de las nifias, nifios y jovenes al priorizar la toma de decisiones alrededor de ellos. También anticipa
que la jornada sera muy emocionante pues se va a dar a conocer como ha sido la intervencion de los 18 entornos priorizados el afio 2024 y se hara el
lanzamiento de los 22 nuevos entornos que van a continuar con la estrategia; por lo cual es vital contar con la pamC|paC|on de todos los asistentes y los
alcaldes locales para que contribuyan en el logro de este proceso.

La secretaria Isabel Segovia destaca que en el marco del Comité de Convivencia y las acciones que desarrolla la Oficina para la Convivencia Escolar, la
estrategia de Entornos Escolares Inspiradores no es el Uinico tema, también se socializara el balance de todas estrategias del Programa Escuela con
Emociones y los logros hasta la fecha. También se hace un reconocimiento muy importante a los colegas secretarios, asi como a todos los entes de
control, y las alcaldias locales, pues su participacion es fundamental para que la estrategia de entornos funcione. El presente encuentro es una oportunidad
para reiterar la importancia de seguir trabajando articuladamente, ya que este proceso ha demostrado tener un impacto positivo en la convivencia escolar y
ciudadana. .
Se da la palabra al secretario de Gobierno Gustavo Quintero, quien transmite un saludo y agradecimiento resaltando la labor que realiza el equipo de la
Secretaria de Educacioén y su increible trabajo, que cada vez se materializa mas en resultados efectivos. Recordando aquello tan interesante que se penso
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hace un buen tiempo, con propodsito de que la experiencia educativa no fuera solamente una cuestion de ir a estudiar al colegio, sino que también tuviera
un alcance para todas las personas gue hacen parte de las comunidades y los barrios aledarios a las instituciones educativas; para que asi encuentren en
el colegio una oportunidad de tener mejores condiciones para estudiar y sacarle mayor provecho al sistema educativo.

En ese sentido el secretario Gustavo Quintero denota que lo lamaron Entornos Inspiradores, porque no era solamente cuidar, sino también inspirar a los
estudiantes en su proceso educativo e inspirar a las comunidades para que la educacion esté en el centro de la accién comunitaria. Por eso el agradece a
los alcaldes y a las alcaldesas por el trabajo que se ha venido desarrollando y por el trabajo que todavia queda por hacer. Confirma que este afio desde su
entidad se van a intervenir aproximadamente en 13 localidades, por eso se sigue exhortando a continuar en el proceso y a que nadie se quede afuera.
Resalta que esto va a cambiar la realidad de muchas personas y va a dejar un sello especial de la administracion distrital.

Explica como se esta implementando el servicio social estudiantil mediante diversas estrategias, que permiten que los estudiantes desde octavo hasta once
participen en actividades de capacitacion y trabajo en el territorio; en el marco del programa de entornos escolares y con el respaldo de la Secretaria de
Gobierno. Destaca que la experiencia ha sido muy positiva, tanto para los estudiantes como para las alcaldias que se han sumado y han desarrollado un
trabajo valioso. Sin embargo, reconoce la necesidad de adaptar el enfoque para las localidades con caracteristicas particulares, como Sumapaz, y se
compromete a llevar el programa hasta alli. . '

El jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar Edwin Ussa, toma la palabra y agradece a los dos secretarios, por el saludo, la apertura y el encuadre
técnico en términos de cudl va a ser el trabajo que se proyecta para este 2025.

Prosigue una breve presentacion de los asistentes, resalta el hecho de que es la primera vez en 10 afios, desde la creacién de la ley 1620 de 2013, que se
retinen tantos tomadores de decisiones, y se cuenta con la presencia de los 20 alcaldes locales, 16 secretarios, Personeria, Fiscalia y todas las personas
que hacen parte de ese comité.

Los asistentes se presentan y mencionan su cargo:

* Daniel Ortiz, alcalde local e Usaquén.

» Javier Bardn, Director General de Educacion y colegio oficiales de la Secretaria de Educacion.
* Ana Isabel Hortua Salcedo, alcaldesa local encargada de Usme -

» Julian Andrés Carvajal, alcalde local encargado de Tunjuelito.

= Fabian Ramirez, alcalde local de Bosa.

»  Victor Hugo Huertas, alcalde local de Engativa.

»  Karla Marin, alcaldesa local de Kennedy

» Melisa Morales, alcaldesa local de Barrios Unidos.

= Maria Angelica Gonzalez Russi, alcaldesa local de Teusaquillo. .
* Leonardo Suarez, alcalde local de Los Martires y encargado de Antonio Narifio.
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Victor Alonso Cruz Sanchez, de la alcaldia local de Puente Aranda.

Angelica Angarita, alcaldesa local de La Candelaria.

Benjamin Rojas, Director local de Educacion de Santa Fe y de La Candelaria.

Mayor Esteban Rosero Santacruz jefe grupo de proteccion Policia de Infancia y Adolescencia.

Liliana Garcia Lizarazo de la Veeduria Distrital.

Yadira Susa, de la Direccién General del Bienestar Familiar. . ‘ '
Andrés Rodriguez, de la Fiscalia General de la Nacién, del Programa de Proteccion del Derecho Futuro Colombia.
Jhon Dominguez, Subdirector de Gestién en la Via de la Secretaria de Movilidad.

Ratl Aponte, personero delegado por los Sectores de Educacion, Cultura, Recreacién y Deportes

Santiago Trujillo, Secretario de Cuitura, Recreacion y Deportes.

Gerson Bermont, Secretario Distrital de Salud.

Raoberto Angulo, Secretario de Integracion Social.

Laura Tami, Secretaria Distrital de la Mujer.

Diego Escallon Arango, Subsecretario de Integracion Interinstitucional de la Secretaria de Educacion.

Judith Urrego, Comisaria de Familia designada para asistir al comité.

Juan Carlos Arias, rector de Liceo Campo David.

David Alonso, Director de Diversidades y Géneros, Secretaria de Planeacién.

Edwin Acero, Delegado del Instituto Distrital de las Artes y Orientador General del Programa CREA.

René Torres, Director encargado del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes.

Edwin Ussa agradece por la presentacion de los asistentes y continua con la agenda del dia, sefialando el complemento de la presentacién, una carpeta
personalizada por entidad y por localidad, que incluye el listado de los entornos escolares que fueron priorizados en 2024 y que los que se priorizaron para
trabajar durante 2025. Ademas, la carpeta incluye los mapas con los poligonos especificos que han sido definidos por el indice de Priorizacion de Entornos
(IPE), tanto de la localidad como de cada una de las instituciones educativas. :

Se especifica que en la carpeta de los alcaldes se encuentra informacién estadistica especifica de cada localidad. Y en el caso de los secretarios encuentra
la informacion de la ciudad. También incluye el directorio de la Oficina para la Convivencia Escolar, con los niimeros de contacto de cada una de las
unidades moviles especializadas, ya sean en conductas suicidas, violencias. sexuales, hostigamiento escolar, o cuando se presentan delitos graves como
homicidios, tentativas y demas, los profesionales que pueden acompaiiar en cada uno de los procesos que se requieran.

Se enfatiza en los beneficios de contar con informacién basada en la evidencia para realizar la planeacion e intervenciones a nivel territorial, con el fin de
poder enlazar, articular, y gestionar los diferentes procesos que se estan desarrollando.
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En la carpeta de los secretarios hay un agradecimiento particular por hacer parte de esta estrategia, que apoya y reconoce lo que se produce en los
territorios. Por ello el desayuno del evento es preparado en la plaza en la que se realiza el comité, asi como en otros eventos se estimula el consumo de
productos locales de proveedores que sean de la comunidad, como un valor agregado muy importante.

Posteriormente se continda con la presentacion para aprobacion del plan de trabajo del afio 2025. El jefe Edwin Ussa expone rapidamente, el comparativo
de las acciones implementadas en 2024 en el marco del Programa Escuelas con Emociones vy la proyeccion del 2025. Este plan de trabajo es una
validacion de lo que ya se trabaj6 desde el afio pasado, como la actualizacion de 7 los protocolos de cada una de las violencias o vulneraciones en contra
de nifios, nifias y jovenes, lo que permite activar rutas de restablecimiento de derechos. Este afio se van a actualizar 8 protocolos del directorio, para
finalmente hacer la publicacion de los protocolos 6.0 en 2026.

En cuanto a la mesa de salud mental, el afic pasado se implementé el plan de apadrinamiento y amadrinamiento de las instituciones educativas y el plan
de choque para privilegiar temas de salud mental y conductas suicidas. Se enfatiza en los grandes resultados de estas acciones. En 2025 se proyecta
continuar con el plan de apadrinamiento y amadrinamiento, a través de reuniones individuales con cada uno de los alcaldes, se les compartira el detalle
para aunar esfuerzos ya que estas instancia también cuentan con unas ofertas importantes.

De igual forma se le dara continuidad al plan estratégico de prevencion de conductas suicidas que se viene desarrollando junto con la Secretaria Distrital de
Salud y la Secretaria de Cultura, pero con la intencién de vincular a otras entidades y organizaciones; para ampliar la cobertura y lograr el objetivo de
mantener la reduccién que se alcanzé el afio 2024, e incluso disminuiria. .

Ademas, se plantea implementar un nuevo plan estratégico para la prevencién del hostigamiento escolar en el cual, se pretende bajar en al menos 5 puntos
porcentuales esta violencia en las instituciones educativas.

Por otro lado, tras la intervencién del afio pasado de 18 entornos, en la Mesa de Entornos, este 2025 se planea hacer una intervencion de 22 entornos mas,
para llegar a un total de 40 entornos intervenidos. Todo esto con el fin de fortalecer la articulacion distrital, justamente con las alcaldia locales por lo cual se
proyecta tener una agenda de trabajo conjunta, pero de manera particular con cada una de las localidades, para coordinar cronogramas y acciones
directamente.

Finalmente, se continuara con el propésito de consolidar el convenio de interoperatividad, que permitira compartir los datos de manera mas fluida entre
cada una de las entidades, para poder hacer andlisis estadisticos que han demostrado ser efectivos para tomar decisiones basados en la evidencia al
momento de implementar intervenciones.

En este punto se recuerda la obligacion dé someter a votacion el plan de accidn para aprobacion, y se consulta a Igs integrantes e invitados permanentes si
hay alguien que tenga observaciones o tenga algun elementc en contra del plan de accién; ya que este es el momento de informarlo.
Los asistentes no manifiestan ninguna objecidn frente al plan de accién, por le que gueda aprobado por unanimidad por todos los asistentes.
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A continuacion, se presentan [os logros estratégicos alcanzados por algunas de las secretarias y los retos de cara al trabajo mancomunado en el marco de
la estrategia de entornos escolares inspiradores. Razdn por la cual le dan la palabra a |la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Toma la palabra el profesional Javier Cortés, lider de entornos educativos quien menciona que: para el 2024 se intervinieron 18 entornos educativos
escolares en las 18 localidades, adicionalmente se intervinieron 76 mstltucnones educativas. Todo esto dentro del marco de las solicitudes que llegan a la
Secretaria en términos de seguridad.

Para el afio 2024, se lograron desarrollar 1.477 acciones de prevencion y control de violencias y delitos, las cuales tuvieron varios focos como- la
participacion ciudadana, se realizaron 167 jornadas de reapropiacién del espacio publico en entornos educativos. De igual forma se realizaron 76 informes
de analisis de factores de riesgo y factores protectores, en el marco del ejercicio de priorizacion realizado en 2024.

Con relacién a la Prevencion de violencias y delitos, se realizaron 213 jornadas de promocion de practicas de autocuidado, 236 jornadas de promocion a la
denuncia ante hechos victimizantes y 99 actividades pedagdégicas con comunicaciéon educativa en prevencion y notificacion de vulnerabilidades.

Frente a la prevencién de comportamientos contrarios a la convivencia se realizaron 213 jornadas, se reforz6 el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia. Ademas, la promocion de la cultura ciudadana, mediante 20 jornadas artisticas para la prevencion de rifias en entornos escolares.

En la intervencién se confirma que la Secretaria de Seguridad cuenta con un equipo de cultura ciudadana, que realiza presentaciones tipo sketch que
utiliza elementos teatrales y de musica, sobre tematicas como prevencion de rifias, bullying.

A su vez, para el control de violencias y delitos, realizaron 600 jornadas de actividades de control con el acompafiamiento de la MEBOG para la
disminucion y contencién de hurtos y trafico de peatones en los entornos escolares.

I Para el 2025 se planed una division semestral de las actividades en términos de los 18 o 22 entornos propuestos. Para el primer semestre-del 2025, se
seguiran interviniendo los 18 entornos dispuestos y para ello se establecieron unos hitos.

1. Mi Escuela Un Oasis Seguro es un dispositivo Iidico que se maneja en los entornos educativos con el objetivo de prevenir delitos. En esta actividad
participaria la comunidad en general, padres de familia, educativo, estudiantes y demas.

2. Encuentros de experiencias estudiantiles, cuyo objetivo es incentivar la prevencion de comportamientos contrarios a la convivencia y a las violencias

en el entorno educativo.

3. Transformacién de entornos, propuesta macro de poligonos discernidos y priorizados desde la Secretaria de Seguridad y que asimismo estan

equiparados a los 18 entornos que tenemos en la actualidad.

4. Construccion de capacidades para la prevencion de violencias y delitos, son espacios pedagdgicos que fortalecen las habilidades y capacidades
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comunitarias para que contribuyan en la prevencion de violencias y delitos.
5. Cooperacion ciudadana, es una prueba piloto en este semestre, como estrategia para consolidar la participaciéon comunitaria para mitigar la vulneracion
y transformar los entornos. Se proyecta tener presente el 40% de la intervencién en los entornos que se tengan a disposicion.

Continua la presentacion de ta Secretaria Distrital de Salud, liderada por el secretario Gerson Bermont, quien expone que en el marco del modelo Mas
Bienestar que esta llegando a los territorios y los entornos educativos inspiradores, ha sido el componente mas importante que se puede evidenciar en los
avances en salud publica. Por tal motivo, resalta la importancia y la alegria de estar sentados con los alcaldes, con el territorio y todas las autoridades que
estan haciendo sinergias, especialmente la Secretaria de Educacién, Secretaria de Integracion Social, Secretaria de Cultura y Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia; que evidentemente muestran resultados contundentes, efectivos e inspiradores para continuar trabajando.

Desde el sector Salud se esta llegando al 71% de los jardines infantiles publicos y al 62% de los jardines infantiles privados, al 70% de las instituciones
educativas publicas y al 30% de los privados, se reconoce que alli falta lograr toda la cobertura durante todo el gobierno. Se destaca que llegar a las
instituciones educativas, es la mayor fortaleza para lograr resultados en salud publica y estan avanzando, Ilegando a 80 universidades con 126 sedes y a
151 instituciones de educaCIon para el trabajo.

En cuanto a los avances sobre los articulaciones intersectoriales, se han construido y aportado a las capsulas pedagodgicas de Bogodatos para la
Convivencia Escolar y se ha participado en mesas técnicas para la actualizacion del directorio de protocoios con la Secretaria de Educacion.

Por otro lado, se avanzé en la construccion del tablero de control de vacunacion, con informacion nifio a nifig, si le falta una dosis de vacuna en cualquiera
de los esquemas, esto se identifica dentro las instituciones educativas. Con base en esto, se logré una cifra muy importante en términos de coberturas de
vacunacién cercanas al 95%. También esta el Pacto por la Salud Mental que esta teniendo resultados promisorios, donde Bogota redujo en 92 casos las
conductas suicidas, y se redujeron en un 22% los suicidios consumados en Bogota.

El secretario de Salud Gerson Bermont reconoce que todos estos logros han sido posibles, mediante la implementacion de las politicas intersectoriales, lo
que se esta haciendo con la Secretaria de Cultura y todos sus programas, asi como la Secretaria de la Mujer y la Linea Parpura. De igual forma con
Integracion Social, y la Linea Calma, que estan funcionando muy bien. Y todos esos ejercicios, especialmente con la Secretaria de Educacion, donde si
podemos mostrar directamente una reduccion del 48,48% en los suicidios en las instituciones educativas y un 22% en todo Bogotd. Entonces aqui se
refleja una gran tarea cumplida y para seguir manteniendo en la ciudad esta tasa de suicidios en descenso. '

Ademas, se enfatiza que |la implementacién de las estrategias conjuntas para combatir los suicidios, intersectorialmente se encontré una linea directa de
intervencion, que analiza las causas del por qué hubo menos suicidios, con el objetivo de saber qué fue lo que funciond, precisamente para seguir
trabajandolo.

La Secretaria Distrital de Salud llegd a 179 instituciones priorizadas en los 18 entornos seleccionados, este afio llegara a los 22 entornos, con una
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intervencion directa de 374 mil nifios. Las cifras de las acciones son impresionantes por el trabajo conjunto en temas de salud mental, vacunacion,
derechos sexuales, involucramiento parental en el cuidado de los nifios y la apropiacion de practicas de higiene bucal y cuidado menstrual.

El sector esta presente en todos los componentes de bienestar de las comunidades educativas. Y en este sentido, la idea es que para este afio 2025, se
pueda lograr no solo llegar a los 1ED priorizadas, si también no llegar a las 400 IED de la ciudad, incluyendo los entornos inspiradores, con los equipos
basicos extramurales que trabajan en los territorios.

 En el Entorno institucional, ha llegado a 804 hogares de bienestar familiar, instituciones del adulto mayor, 193 instituciones de proteccion.

e En el Entorno cuidador comunitario, han realizado mas de 5.000 sesiones de educacion en salud publica en el marco del modelo Mas Bienestar con
sus comunidades. - :

+ En el Entorno de cuidador laboral, en las unidades de trabajo informal, han identificado 10.318 nifias y nifios trabajadoras. Sefiala la tarea para los
alcaldes.

e En el Entorno educativo cuidador, en los 92 entornos inspiradores, los 18 priorizados y los 22 que van a ser priorizados en 2025.

Estas son las tareas fundamentales en las que se concentra en la propuesta. Por supuesto, aumentar en un 18% mas las sedes priorizadas, para llegar a
212 sedes de colegios y 213 de jardines infantiles.

Dar respuesta al 100% de solicitudes de casos de gestion de riesgo ante eventos de salud mental como la una ideacién suicida, con ocho © nueve sesiones
de psicologia en el hogar, acompafiamiento de trabajo social y con equipos interdisciplinarios; en todos los entornos, en el hogar y en el trabajo, pero no se
deja al nifio solo. Se le acomparia en todo su entorno para que después se pueda entregar a la EPS y contintie un trabajo psicosocial de forma efectiva.

Y nunca perdiendo la vinculacion de los equipos de las instituciones educativas, de los promotores de salud y los docentes orientadores. Haciendo énfasis
durante este arfio en tamizacién nutricional, tamizacion visual y tamizacién auditiva para empezar a mirar de forma mas integral las barreras de acceso que
tienen los estudiantes para el aprendizaje.

El jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar Edwin Ussa agradece la intervencion del Secretario Distrital de Salud y presenta a Lizbeth Alpargatero,
gerente del programa Escuelas con Emociones, quien contintia liderando la agenda del dia.

Finalmente, como conclusién se exalta que la idea es concertar con cada uno de los alcaldes una agenda tentativa, para poder presentar los temas
prioritarios y dialogar sobre las posibilidades que tienen las entidades para trabajar conjuntamente, incluyendo los avances que se han hecho en algunos
territorios con presupuestos participativos, que estan enfocados en temas de convivencia, seguridad, etc.

Toma la palabra subdirector de Gestién en la via de la Secretaria de Movilidad Jhon Dominguez, quien socializa el proyecto de entrada de los estudiantes a
los colegios, y cuyo objetivo principal es mejorar la accesibilidad y movilidad a los alrededores de los colegios. El equipo técnico hace recorridos revisando
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novedades en la malla vial, en las administraciones, en la sefializacion y todo lo que conlleva a desmejorar la accesibilidad a los colegios.

A través de esto, gestionan con diferentes entidades como la Secretaria General, para realizar intervenciones sobre microtrafico y demas en la malla vial, y
cabeza de sector, para mejorar y embellecer los caminos que llegan a los entornos escolares. En 2024, de los 18 entornos educativos que se priorizaron,
se diagnosticaron 44 instituciones educativas donde se han generado 27 poligonos con un total de 299 hallazgos que ya se estan gestionando con disefios
actualizados de sefializacién y proyectos estratégicos desde Secretaria de Movilidad.

También se ha iniciado la priorizacion de los entornos educativos mediante el programa de Nifias y Nifios Primero, para recibir el apoyo principalmente de
las alcaldias locales, para que sensibilicen a los rectores para contar con el apoyo.

Menciona a manera de logro, sobre los Proyectos estratégicos grandes, en los que el afio pasado hicieron un piloto peatonal en Sierra Morena en la
localidad de Ciudad Bolivar, donde el dia del peatén motivaron a los ciudadanos a participar en caminatas en un espacio seguro y cédmodo.

Actualmente avanzan en una alianza con Bloomberg, en el Colegio INEM de Kennedy, con un proyecto estratégico que se llama Bici Kennedy, para crear
redes completas que permitan el uso seguro de la bicicleta para todas las edades, desde nifias, nifios, adolescentes y adultos. Por otro lado, se avanza con
el Plan Estratégico Peatonal de Fontibon que esta programado para 2026, donde se dara prioridad al peaton en los alrededores del Centro Comercial de
Fontibon. Y en Suba, el proyecto Un Barrio Vital programado para 2026.

Lo que se busca con estos proyectos estratégicos claves en estas localidades, es encontrar el apoyo de los alcaldes, ya que hay comunidades muy
resilientes desde el sector, que pretenden ayudar a palear por medio de estas iniciativas, los problemas de movilidad y la percepcion de inseguridad, para
tener ciudades respiradoras y expandir los programas a nifias y nifios.

El subdirector muestra fotos del trabajo realizado en el circuito peatonal de Sierra Morena, de 2.72 kildmetros de circuito peatonal, 91% de reduccion de
conflictos viales en cruces peatonales; conflictos con vehiculos, motos y buses. De los cuales 750 mil personas resultaron beneficiadas en el sector grande
de Sierra Morena.

Frente a los retos de 2025, como Secretaria de Movilidad continuara:

e Diagnosticando los entornos educativos priorizados para 2025

e Continuara implementando la sefializacion

» Revisando zonas para hacer pruebas de pilotos de proyectos estratégicos.

» Mejorar la sefnalizacién en estos entornos

e Expandir el principal programa de Nifias y Nifios

e Fortalecer el programa de 100 pies, para llevar a los nifios a través de la caminata desde un punto de encuentro hasta el colegio
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* Al colegio en bici, llegar a los colegios a través de la bicicleta

+ Patrullas Escolares, gestion en la salida y entrada de los ingresos a los colegios a través de la colaboracion de los acudientes, los profesores y padres
de familia. En esta estrategia se requiere de mucha ayuda para que los rectores y padres de familia puedan sumarse.

+ Implementacion de sefializacion, de la mano de las entidades que arreglan la malla vial, por lo que es importante, que los alcaldes locales puedan
colaborar con el Fondo de Desarrollo Local en ciertos puntos, donde no se ha podido hacer intervenciones de sefalizacion por dafios en la malla vial.

* Proyecto estratégico de Urbanismo Tactico, para seguir realizando con las agencias internacionales las caminatas y el mejoramiento de la invasion del
espacio publico, ya sea por vehiculos o vendedores ambulantes. Para que el espacio publico sea para el peaton.

Prosigue la presentacion del balance del Programa Escuelas con Emociones de la Secretaria de Educacion del Distrito.

La gerente del Programa Escuelas con Emocionales Lizbeth Alpargatero inicia su intervencién exponiendo que este programa esta orientado a mejorar el
clima escolar en los colegios del distrito y a la transformacion de los 92 entornos escolares inspiradores. Estas son dos de las grandes metas del Plan de
Desarrollo y que a lo largo del afio 2024 se impiementaron a través de cinco grandes estrategias:

La primera de ellas es Aulas con Emocioén, que busca la integracion curricular de las habilidades socioemocionales en los colegios.
La segunda tiene que ver con los Entornos Escolares Inspiradores que hoy presenta el sequndo evento de lanzamiento.

La tercera es Educacion Integral para la Sexualidad.

La cuarta es Construcciéon de Ciudadania

Y la quinta es Fortalecimiento Familiar.

Estas cinco estrategias hacen parte del programa Escuelas con Emociones e iniciaron su implementacion en el afio 2024, logrando realizar 19.828
acciones por medio del acompafiamiento a 291.997 personas, a estudiantes, a docentes, a integrantes de familia, a docentes orientadores, a directivos
docentes, funcionarios del distrito y otros actores.

Uno de los logros mas importantes de este programa y la Estrategia Aulas con Emocion, ha tenido que ver con la prevencion de la conducta suicida. Se
priorizaron 30 instituciones educativas con mayor incidencia de suicidios consumados en los Gltimos seis afos, en el periodo del 2019 al 2024, ubicadas en
12 de las 20 Iocalidades. Dentro de esta focalizacion, se logré que el 30% de los colegios mostraran una disminucion en los casos de intentos de suicidio
frente al afio 2023.

El 563% de los colegios reportaron una reduccion en los casos de ideacion suicida frente al afio 2023
El 90% de los colegios no registraron suicidios consumados a diferencia del 2023. Este es un resultado de impacto sumamente importante para el
programa Escuelas con Emociones, porque realizd 744 acciones en prevencion de conducta suicida en las 30 instituciones.

De Ia Estrategia de Fortalecimiento Familiar, se logré acompanar a 11 918 integrantes de familias para fortalecer sus habilidades socioemocionales en
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421 jornadas en territorio. Esto es fundamental para las familias, pues ellas también necesitan contar con recursos y habilidades socioemocionales para
acompanar los desafios de desarrollo y de convivencia que presentan sus nifios. Entonces, esta alianza escuela-familia es fundamental para el programa
Escuelas con Emociones.

Durante el 2024, la Estrategia de Educacion Integral para la Sexualidad logré contribuir al bienestar integral de los nifios, nifias y jévenes trabajando con
15,293 personas vinculadas con colegios tanto publicos como privados, de los cuales el 80% corresponde al sector oficial.

De la Estrategia de Construccion de Ciudadania se lograron acompafiar a 33.272 personas por medio de jornadas transformadoras, para fortalecer la
participacion, la paz y la cultura politica en las comunidades educativas. Esto es esencial porque son habilidades que le permiten a los nifios, nifias y
jévenes participar, para ser agentes en la transformacion y de los cambios en sus colegios, y asi poder participar incidentemente tanto en instancias
formales como no formales.

De la Estrategia de Entornos Inspiradores, se logré potenciar los factores protectores en prevencion de violencias mediante la participacion comunitaria,
la movilidad, el urbanismo y la economia local en 18 entornos escolares priorizados, en los cuales se desarrollaron los planes integrales de mejoramiento
de los entornos escolares, se logro transformar estos 18 entornos y en ellos realizar 2.971 jornadas pedagoégicas comunitarias con un total de participacion
de 60.639 participantes.

De cara a los retos del 2025, es primordial instaurar la articulacién con las alcaldias locales, para generar sinergias entre equipos de trabajo en pro de la
convivencia escolar.y ciudadana. Muchas de las alcaldias tienen equipos que trabajan temas de hostigamiento, convivencia, prevencion de violencias, etc.
Por lo tanto, para la Secretaria de Educacion es muy importante lograr alinear técnicamente estos equipos para poder tener un impacto mayor en las metas
que tenemos de prevencion de todo tipo de las violencias.

Es crucial generar estas articulaciones para fortalecer las capacidades institucionales y para optimizar los presupuestos participativos en temas de
convivencia escolar; asi como consolidar los planes de prevencién de conducta suicida y hostigamiento escolar; para mantener la reduccion lograda al afio
anterior en el contexto educativo.

De tal modo que la articulaciéon que se pueda establecer en el nivel distrital y con el nivel local es determinante para no reportar solo metas de gestion, sino
poder tener reducciones de impacto en la presentacion de las violencias en contra nuestros nifios y nifias en el distrito.

Para ir finalizando, se abre un espacio de retroalimentacién sobre las diferentes presentaciones que se realizaron, mientras se disfruta del desayuno.

La alcaldesa local de Chapinero Alexandra NMejia toma la palabra para agradecer que es la primera vez que tiene la oportunidad de estar en un Comité
Distrital de Convivencia Escolar. Sefiala que Chapinero es la localidad mas invisible para las estrategias de la Secretaria de Educacién, porgue no tienen el

numero suficiente de colegios dentro del mapa del distrito con personas vulnerables. La localidad cuenta con 3,000 estudiantes en tres colegios publicos,
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en siete sedes y por ello no estan priorizados en la Estrategia de Entornos Inspiradores. No obstante, reconoce que es muy importante el desarrollo de esta
estrategia. También asegura que no cuentan con los recursos suficientes para ser priorizados en la planeaciones de acciones a nivel interinstitucional.

A manera de contexto la alcaldesa de Chapinero comenta que la localidad tiene 40 mil personas con la peor calidad de agua del distrito, que son de estrato
1y 2, que se encuentran en El Verjén, y cinco barrios rurales, y dos UPZ. Por ellos solicita respetuosamente que consideren priorizar la localidad para
implementar la Estrategia de Entornos Escolares Inspiradores, para los que habitan en estos espacios, porque una de las caracteristicas negativas que
tiene Chapinero es la guerra entre bandas de microtréafico, el incremento en el consumo de SPA, el incremento de la violencia intrafamiliar y el incremento
en la violencia de género. Porque es desde la escuela donde se pueden desarrollar estrategias en el interior de los colegios y en el entorno escolar, que
pueden transformar esas dinamicas en la localidad. En representacion de los 160 mil habitantes que duermen en la localidad de Chapinero y de esas dos
millones de personas que habitan localidad, agradece a los asistentes que tengan en su radar la localidad para la planeacion de acciones.

Posteriormente interviene el representante de la alcaldia local de San Cristobal, quien hace un analisis de los retos y el cumplimiento de planes de
trabajo. Recomienda realizar seguimientos a las mesas de trabajo parte de las secretarias, para que realmente sean en el territorio y los procesos sean
mas eficientes.

El otro aspecto mencionado, esta relacionado con el principio de gestion fiscal, ya que los proyectos participativos se pueden optimizar en los entornos
escolares. Y es alli donde al comparar las cifras que se presentaron durante el comité y las cifras propias de la localidad hay un punto de encuentro. Los
estudios especialmente de San Cristébal con la red SUMA arrojaron una evidencia y sobre eso se genera una planeacion de actividades que es totaimente
coherente a lo que se esta discutiendo en el comité.

Senala la importancia de hacer una sola gestion de seguimiento para lograr las metas, porque cuando se habla entornos protectores para colegios, nifios y
nifias y adolescentes, se entiende que son una comunidad de especial atenciéon y proteccién. Es decir, que, si no se hace, se estaria vuinerando los
principios del derecho internacional, de los derechos humanos. Y desde alli, se desprenderia que, segun las evidencias, las formas de agresividad
generadoras de violencia hacia esos nifios y nifas adolescentes, el 60% es externo. De tal forma que, si el 60% es externo, aqui se ve la lmportanma de
intervenir los entornos.

La invitacion desde el punto de vista de localidades es que, al momento de construir, construyamos en conjunto para articular los proyectos participativos
como se proponen en esta agenda, pero que se vuelva una realidad, que sean fangibles y medibles.

Luego interviene la alcaldesa encargada de Usme Ana Isabel Hortua Salcedo, quien asegura que la carencia de personal, tanto de nivel distrital como
a nivel local, particularmente en las alcaldias, se ven abocadas a hacer presencia en los colegios, pero la capacidad no es suficiente y se sienten huérfanos
por parte del DILE en el territorio.
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Expone una situacién preocupante, que, si bien no compete a los colegios, afecta indirectamente. Tiene que ver con las ocupaciones ilegales de la
localidad de Usme, donde el fenédmeno se presenta alrededor de los colegios y son los estudiantes que se ven afectados por la violencia. Invitan a las
entidades al territorio para que se articulen con lo local para poder sacar adelante este tema.

Interviene el Alcalde local de Tunjuelito Julian Carvajal, quien refiere que en la localidad tienen 12 instituciones educativas distritales, de las cuales en 4
se han identificado personas que estan regalando pastillas y estupefacientes, mediante la estrategia de entrar al colegio y regalar para que el joven pruebe
y quede enviciado.

En materia de entornos escolares inspiradores es muy importante contar con el acompafiamiento del alcalde en la localidad, haciendo énfasis que, en el
CONFIS, se les asignaron recursos para dotar a los colegios y para trabajar proyectos de primera infancia. Pero en materia de intervenciones a los
colegios, si se quisiera hacer una, basicamente se reduce a reunirse con los rectores para dotar, con Atenea para transferirles los recursos. Entonces las
alcaldias locales no tienen competencias para desarrollar algin tipo de programa segun el CONFIS. En este sentido considera que esta estrategia
reconoce {a importancia de la administracién local, ya que se tiene a disposicién gestores de convivencia, gestores de iglesia, gestores ambientales.

Finalmente, considera importante que en este espacio se concreten las reuniones con cada localidad muy pronto, porque eso va a permitir organizar el plan
de trabajo con las alcaldias para revisar el tema de basuras alrededor de los colegios y toda la estrategia integrada. Ademas del ejercicio de este comité,
pide el favor de compartir el directorio conjunto que incluya los datos de los enlaces de cada una de las secretarias, porque es importante contar con los
contactos de las demas entidades.

También participa Karla Marin, alcaldesa local de Kennedy quien comunica que alrededor del Colegio INEM de Kennedy, la semana pasada hubo una
rifia con machete, en la cual en este momento el estudiante estd en riesgo de perder los dedos. Con preocupacion sefiala que las rifias son diarias a
manana, tarde y noche, al inicio y final de las jornadas. Es un tema por el que justamente tuvo a los vecinos pidiendo una articulacion para que se generen
estrategias en torno a las instituciones educativas, para intervenir los factores de riesgo. Se encuentra muy interesada en el hecho de que la estrategia de
entornos escolares inspiradores pueda articular con estrategias de seguridad en su localidad.

Interviene Melisa Morales, alcaldesa local de Barrios Unidos, denota que no se encuentra dentro de la priorizacion y entiende que ademas el plan de
trabajo que se aprobé responde justamente a un analisis profundo de las secretarias, y que en este espacio no se esta debatiendo que sea o no pertinente
estar en la priorizacion. Sin embargo, sefiala la importancia de saber de qué otra manera, en este caso con Secretaria de Salud, se pudiera articular porque
es una realidad, mas alla de una priorizacion en el papel, que tienen problemas de expendio, de rifias, etc.

Desde esta alcaldia se trabaja para conformar equipos de prevencién en la medida de las posibilidades, sin embargo, no tener presupuestos dedicados
para este tipo de intervenciones resulta ser un obstaculo bien importante, porque de nada sirve saber que existe la Estrategia de Entornos Escolares
Inspiradores sin dinero. Es muy complejo, porque se desean hacer cosas, pero ni los presupuestos participativos van en linea con la estrategia de

Pagina 12 de 14 : : : : : : : : 21-1F-001
V.1




&
'Bu'»,' e

2w

mer oo ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
RORTACR%

Secretario do Edueasitn

Fecha 25/02/2025 | Inicio | 7:30 AM | Fin [ 8:30 AM | Lugar | Auditorio Plaza de Mercado La Concordia
Asunto Primer Comité Distrital de Convivencia Escolar Ampliado
Asistentes | Isabel Segovia, Edwin Ussa, Diego Escallon, Javier Baron, Ana Lucia Umaiia, | Asistentes Externos Se anexa listado de asistencia
Yudy Velasquez, Lizbheth Alpargatero, Sandra Rubiano, Diana Benavides
Fecha de Elaboracion | 25/02/2025 | Elaborado por [ Diana Benavides Arias | Préxima Reunién | Por confirmar

entornos inspiradores, ni las lineas de inversion.

Entonces la invitacién de la alcaldesa local de Barrios Unidos es que se pueda adelantar una estrategia para resolver el hecho de no estar priorizados y no
tener presupuestos dedicados para estrategias que mitiguen los impactos de las violencias en los entornos escolares.

Considera que la Secretaria de Seguridad, desde el componente de convivencia y acceso a la justicia, podria apoyar muchisimo mas de lo que viene
funcionando hasta ahora, porque tienen programas que ya estan operando en la ciudad por medio de gestores y que en la localidad no estan presentes.

La alcaldesa pone sobre la mesa la posibilidad de tener una reunién manera virtual para revisar uno a uno, gue van a tener con localidades para que en el
momento en que se sienten todos, se puedan dar soluciones concretas y que permitan que las localidades que no estan priorizadas puedan tener
herramientas de articulacion con las entidades del nivel central, del nivel distrital, que les den algtn tipo de alivio en términos de delitos, conflictividad y
convivencia. El llamado seria Secretaria de Seguridad, Secretaria de Salud, por lo menos para las problematicas que se vivencian en la localidad.

Posteriormente interviene Angelica Gonzalez alcaldesa local de Teusaquillo, solicita que, desde la secretaria de movilidad y las entidades
competentes, atiendan las problematicas relacionadas con casos de acoso sexual que hay en las calles, cuando hay mal parqueo y presencia
predominantemente de transporte publico y demas cerca de estos entornos. Pide el favor si se tienen como priorizacién las actividades de control cerca de
los entornos escolares.

Seguidamente participa Victor Alonso Cruz Sanchez, de la alcaldia local de Puente Aranda quien posterior a la revision de informacién compartida en
las carpetas, identifica con preocupacion que en el caso de su localidad encuentra que no esta priorizado 0 no se incluyeron dos colegios que estan en una
alerta temprana de Defensoria del Pueblo, de la alerta 004 de 2024, que son el Benjamin Herrera y el Cultura Popular. En el Benjamin Herrera tienen la
problematica de reclutamiento de menores por parte de disidencias de las FARC. Desde la alcaldia estan adelantando gestiones con el Ejército, desde
inicio de 2025, rodeando con Ejército los planteles. Entonces hace la observacién de que se tenga en cuenta también la alerta temprana de Defensoria del
Pueblo por parte de la Secretaria de Educacion para este proyecto.

Finalmente, para terminar el comité se presenta German Sarmiento, el gerente de la Estrategia de Entornos Escolares Inspiradores desde la Secretaria de
Educacion y la Oficina de Convivencia Escolar. Agradece a los alcaldes, este primer momento de acercamiento, para buscar la articulaciéon con los
territorios.

Reconoce las variadas problematicas que se presentan en los diferentes entornos, por eso comenta que se viene trabajando muy fuerte en esa articulacion
a nivel distrital. Explica que esta es una estrategia que desde la Secretaria, la Alcaldia y el Gobierno Distrital, no puede hacerse de manera solitaria, por
eso se ha configurado un esquema de co-liderazgos en donde acompafian todas las Secretarias Salud, Seguridad y Gobierno liderando todos los entornos.

Con base en esto se va a trazar un plan de trabajo y un cronograma de reuniones bilaterales con cada una de las localidades, con el fin de aclarar mucho
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mas cual va a ser este plan de trabajo con cada uno y se les estara informando al respecto.

de entornos inspiradores en frente de la plaza la Concordia, donde se va a realizar una ceremonia de reconocimiento a todo el trabajo hecho en 2024. Es

]
\ Nuevamente se agradece en nombre de la Secretaria, en nombre del jefe Edwin se cierra el comité con la invitacién para que asistan al segundo encuentro
' una bonita oportunidad para conocer el trabajo desarrollado desde la estrategia a nivel distrito.

Compromisos

= Programar las mesas de trabajo con las alcaldias locales para coordinar cronogramas y planes de trabajo conjunto
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